e-mail
Starosta Pilski
WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla ....................ccoo i, bezrobotnego(-ych)
/ilo$¢ osob/
zarejestrowanego(-ych) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na okres .......ccccceeeeeueecuccncnnes miesiecy.

/ilo$¢ miesiecy-nie mniej niz 3/

Podstawa prawna:
- art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych warunkoéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

I. Dane organizatora:

2. SI€AZIDA OFQANIZALOIA ......oveveieeiieiieete ettt ettt ettt ettt be e et et e b et et e nneeeeeens
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ........oiuiiniie i
4. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

----------------------- REGON PKD Data rozpoczgcia dziatalnosci

Il. Liczba os6b bezrobotnych odbywajacych staz u Organizatora na dzien zlozenia wniosku:

1) Liczba 0s0b bezrobotnyCh: ... ..o

I11. Liczba pracownikow.
Pracujacy na podstawie umowy o pracg (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) -liczba etatow (stan

na dzien sktadania wniosku): ...,

YW przypadku spotek cywilnych, numery NIP wspdlnikow.
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IV. Liczba przewidzianych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni beda odbywaé staz?: .........cceuunene.
V. Po zakoficzeniu programu zobowigzujemy si¢/nie zobowiazujemy? si¢ do zatrudnienia

........ osoby (osob) na okres .............. w pelnym wymiarze czasu pracy.

(ilo$€ 0s6b) ( ilo$¢ miesigcy)
Zatrudnienie bedzie monitorowane po zakonczeniu umowy stazowej.
VI. Oswiadczam ze:

1 Nie toczy si¢ w stosunku do Wnioskodawcy postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony
whniosek o likwidacje.

2. Nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

3. Nie posiadam zaleglych zobowigzan podatkowych oraz nie zalegam z oplacaniem innych danin
publicznych.

4. Zamieszkuje 1 prowadz¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji: roslinnej®, zwierzecej®, w tym ogrodniczej®, sadowniczej?,
pszczelarskiej®, rybnej®, w pozostajacym w mym posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkoOw rolnych o powierzchni .eeeeeveereeeeacenens ha przeliczeniowych (liczba hektarow).

5 Zobowiazuje si¢ do skierowania oraz pokrycia kosztow profilaktycznych badan lekarskich osob,
ktore zamierzam przyjac na staz, przed jego rozpoczgciem lub w pierwszym dniu jego realizacji.

6. Wskazany kandydat nie jest spokrewniony z Organizatorem stazu oraz nie zamieszkuje pod tym
samym adresem, co Organizator®.

7. Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam prawdziwosé
powyzszych danych wtasnorgcznym podpisem.

(Miejscowosc, data) (podpis i pieczatka Organizatora stazu lub
osoby upowaznionej do reprezentowania
Organizatora)
W zalaczeniu:
1. Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem® — umowy spotki cywilne;j.
2. Kopia — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem® — dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia do reprezentowania

Organizatora®.

Program stazu.

Zgloszenie wolnego miejsca stazu.

Oferta pracy- w przypadku deklaracji zatrudnienia po stazu.

Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Organizatora, zawierajacy zakres upowaznienia — w przypadku

wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora.

7. Dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej (o ktérym mowa w ustawie z
dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw — Dz.U. z 2016, poz. 277) — dot. osoby fizycznej prowadzgcej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji rolinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej.

o O hw

UWAGA: Whioski sporzadzone nieprawidlowo lub niekompletne, podpisane przez nieupowazniona osobe i nie zawierajace
wszystkich wymaganych informacji BEDA ROZPATRYWANE PO ICH UZUPELNIENIU.

?Liczba miejsc pracy nie moze by¢ mniejsza niz liczba wnioskowanych os6b

® Wiasciwe zaznaczy¢

*Przez osoby spokrewnione rozumie si¢ matzonka Organizatora, rodzica, dziecko, siostre lub brata

®Przez jednostke wydajaca lub pracownika tut. Urzedu na podstawie przedstawionego oryginatu do wgladu
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Informacja dla Organizatorow staiu

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie jeden stazysta.
Organizator moze we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, ktora przyjmuje na staz.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3
osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje¢ stazu w niedzielg 1 Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
Czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku (przerw w pracy) na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania
stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu udzielenie dni wolnych przystuguje przed terminem zakonczenia
stazu.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Ila dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

W przypadku zawarcia umowy o zorganizowania stazu dane organizatora zostang podane do publicznej
wiadomosci na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP w Pile oraz na stronie internetowej Urzedu.
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PROGRAM STAZU®
1. Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktorej staz dotyczy

(zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostgpnej na stronie:
pila.praca.gov.pl)’

2. Nazwa komorki organizacyjnej 1 StanowiSKa ........ccceeeciieeiiiiiiiiicciie e

3. Mi€jSCe OADYWANIA STAZUL ...vutinttitt ettt et ettt et et e e et et e e et e et et e e aneeaenaes

Bezrobotni bedg odbywWac Staz Wi ......o.oiiiii i
(nalezy podac: branze, profil lub rodzaj, np.: sklep migsny)

4. Dni 1 godziny pracy w tygodniu (w trakcie stazu):

(w nieprzekraczalnym czasie pracy 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo — 5 dni w tygodniu)®.

W przypadku realizacji stazu w niedziele i §wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej
nalezy uzasadnié, iz charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

5. Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego pod kierunkiem opiekuna udzielajacego
wskazowek 1 pomocy w wypelianiu powierzonych zadan:

ZAKRES ZADAN ZAWODOWYCH

®W przypadku wielu roznych stanowisk program stazu nalezy poda¢ dla kazdego stanowiska odrebnie

"w przypadku braku opisu nalezy korzysta¢ z opisow grup oraz zawoddw dostepnych nastronie:_
www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow?2.php

8w przypadku bezrobotnego bgdacego osoba niepetnosprawng zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci czas pracy nie moze przekroczy¢ 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo).
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6. Program stazu poprzez praktyczne wykonywanie zadan okreslonych w pkt 5 na stanowisku pracy stwarza
warunki do nabycia umiejetnos$ci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem/§wiadczeniem pracy na
stanowisku:

(nazwa stanowiska, ktorego staz dotyczy — pkt 2 programu)

7. Nabycie powyzszych umiejetnosci praktycznych nie jest potwierdzane egzaminem; jest potwierdzane:
1) przez opiekuna w opinii sporzadzonej po zakonczeniu stazu,
2) przez bezrobotnego w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

8.0piekun (-owie) osoby objetej programem stazu®:
= NAZWISKO 1 T ...

] £= 1 1011 LT 1 (o PR TTTPRRRRRR

= NAZWISKO 1 ITIC 1.uvvveiieeiiieeiiee et e sttt e site e st e e ste e et e sabe et be e et e e ssa e e snbeesnbe e e sbaeeteeesnneenrees

) £= 14 01T LT 1 (o OO TTUPRTRRRR

= NAZWISKO 1 ITIC 1vvvveiiere it ettt e st e sttt st et e e ste e et e s e be e e sab e e st e e anteesnbe e e ssaeennneesnneenrees

1 L0101V 1Y (o TR

(Podpis i pieczatka Organizatora stazu lub
osoby upowaznionej do reprezentowania
Organizatora)

9 Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.
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ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

Data ZGIOSZENIA: ...ouviiiiiiiii s
AN T =1 OSSR

Nazwa i adres Organizatora: Miejsce stazu:

Miejsce zgloszenia Si¢ Z€ SKICTOWANICIN: ..........iiuiiiiiiiiiiiiie et

Osoba do ktorej nalezy si€ ZEIOSIC: ... ......oiiiiii i

LP. WYSZCZEGOLNIENIE I STANOWISKO I STANOWISKO

a) | nazwa stanowiska:

b) | liczba stanowisk:

c) | kod zawodu:

d) | dni i godziny pracy w tygodniu — zgodnie
z regulaminem  pracy  zakladu (w
nieprzekraczalnym czasie pracy 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo — 5 dni w tygodniu):

a) | poziom wyksztatcenia:

b) | minimalne kwalifikacje niezbe¢dne

do podjecia stazu przez bezrobotnego
na danym stanowisku pracy:

c) | predyspozycije psychofizyczne®®:

d)| predyspozycje zdrowotne™®:

ilo$¢ miesigcy:

b) | rodzaj umowy:

c) | system wynagrodzenia i proponowana
stawka (brutto):
d) | dni i godziny pracy po stazu:

YW przypadku checi wskazania predyspozyciji psychofizycznych lub zdrowotnych prosi sie o ich doktadne sprecyzowanie
. Powiatowy Urzad Pracy w Pile
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Powiatowy Urzad Pracy w Pile
pup@pup.pila.pl, tel.: 67 215 11 24, 67 215 11 33, fax:67 215 11 28

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta otwarta: zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy™ |:|
Oferta zamknieta: niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy* |:|

Dane dotyczace pracodawcy krajowego:

Nazwa pracodawcy Adres pracodawcy

................................................................................... INIEJSCOWOSC ..o eeteteteetete et et et e e naenenns
.................................................................................... KO POCZIOWY ...ttt e,
UlICA TUMET oottt

NIP DDD_DDD_DD_DD Nrtelefonu..... ...

Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej? TAK / NIE*

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem skazany lub ukarany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisoéw prawa pracy TAK /NIE*

Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

Nazwa stanowiska Miejsce wykonywania pracy Liczba wolnych miejsc pracy

- w tym dla os6b niepetnosprawnych

Rodzaj umowy Wymiar czasu pracy System czasu pracy Rozklad czasu pracy
[J na czas nieokreslony [J podstawowy [J jedna zmiana
[ na czas okre$lony [J réwnowazny [J dwie zmiany
O naokresprobny | e [ ruch ciagly 0 trzy zmiany
[J na zastgpstwo . Data rozpoczecia pracy ] przerywany ] %‘uch ciagly
[J umowa zlecenie [J zadaniowy [J inna
] umowa o dzieto [ skrécony Godziny pracy
J umowa agencyjna O inny od............ do..coovininniin.
CIinna ..o | Praca w dni wolne od..ooooovn. o,
TAK/ NIE*
Wysoko$¢ proponowanego System wynagradzania Okres zatrudnienia/ okres wykonywania umowy
wynagrodzenia brutto: (akordowy, prowizyjny, czasowy,

miesieczny, itp.)

Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej
............................................................... w rOZUmIEnIU art 199 UStaWy TAK / NIE*

Oczekiwania wobec kandydatéw do pracy:

1)poziom wyksztatcenia i KIETUNEK ..ottt e e e e et e

B RN o) 2N (<) 11 PP
R ) TR0 8503 1S] 15130 Lo 12
4) dOSWIAACZENIC ZAWOMOWE ...\ ettt et ettt et e et e e et et e e e et e et e e e et e e e e e et e et

5) znajomos¢ jezykow obcych (wymieni¢ jakie) 0raz poziom ZNajomOSCL ... ...eueuenetitinet ettt et

Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéow z panstw EOG (panstwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein

i Szwajcaria): TAK /NIE*
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Postepowanie z oferta pracy:

Okres aktualnosci oferty (Maksymalnie 30 ANi): ... e e e e e et et et
Czestotliwos$¢ kontaktow W SPIraWie Oferty PraCy . . ... e e e e e et et et et et e ans

Zglosilem/nie zglositem™ t¢ oferte pracy w tym samym czasie do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na upowszechnienie informacji identyfikujacych pracodawce

Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK / NIE* (jezeli tak — nalezy wypei¢ zatacznik do oferty pracy
dla obywateli EOG - dostgpny na stronie internetowej PUP w Pile: pila.praca.gov.pl)

Jestem/nie jestem™* zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy, w celu upowszechnienia
jej w ich siedzibach (jezeli tak - nalezy poda¢ jakich)

Dane uzupelniajace:

Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu oraz nr telefonu:

Podstawowy rodzaj dzialalnoSci wg PKD...............c.cocooiiin REGON......oiiiiiiici e

Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci: [Josoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza  [Ispotka (JaKa)........ceceeereeirieeeiinenennsiesiens
LT I (JAKA) ..tttk bbbk bbb R R b e R bR R £ AR R R AR R R £ R R R R R R R R R R R R R R R e s e b st et
Liczba ZatrudnionyCh PIaCOWIIKOW........c.eeieirtietietieestietieteeteetieteetetestestesseeseesessesseesessesesseesesses sbessessessensessesbesenbeabeabe b enbesbeabeab e b e abenbeabebenb e e st eneebeene et eneenes

Preferowana forma kontaktu pomiedzy pup i osobg wskazang przez pracodawce:
O kontakKt telefONICZNY 0 INA (JAKA): .. ...uinieii ettt ettt et et e et e e e et et et et et et e et et e aet et et e aese et bbb bt b ettt ettt nete e

Nr faksu/ adres poczty elektronicznej/ adres StrOMY INTEIICIOWE]. . ... . utnet ettt ettt et et et et e et ete et et et eaen et et e et et et s eaen e s eereeseeesresbenbenreneeean

Kod zawodu (wg klasyfikacji zZawodOw 1 SPECIAINOSCI). ... .. uuiutit ettt e et e e et e et e et e et e
INBZWE ZEWOU ...ttt ettt ettt et et et s
Realizacja oferty:

Jestem zainteresowany organizacjg Gieldy Pracy TAK / NIE*

Jestem zainteresowany otrzymaniem informacji o liczbie osob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania TAK / NIE*

Jestem zainteresowany pomocg doradcy zawodowego w doborze kandydatéw do pracy TAK / NIE*  (jezeli tak — nalezy wypehi¢ wniosek dostepny
na stronie internetowej PUP w Pile: pila.praca.gov.pl)

Zgtaszam oferte w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi TAK / NIE*, jezeli tak — nalezy zaznaczy¢: Wyrazam zgodg¢ na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy? TAK / NIE*

Liczba 0s6b, ktora ma zosta¢ skierowana do PraCOTAWCY .. ... ... utuunini ittt e e e e e e ettt et ettt e ettt
Dodatkowe informacje (np. zakwaterowanie, dowdz, wymagane przez pracodawce dokumenty):

Uwagal!
Powiatowy urzqd pracy nie moZze przyjgc oferty pracy, jeieli pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wigledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleinosé zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.
Zapoznalem/lam si¢ 7 klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Pile. W/w klauzula dostepna
jest na stronie internetowej Urzedu pila.praca.gov.pl, u doradcow klienta oraz na tablicach informacyjnych tut. Urzedu.

(miejscowo$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Adnotacja urzedu:

Numer oferty pracy: Data przyjecia oferty: Data wycofania oferty:

* Wiasciwe zaznaczy¢

: Powiatowy Urzad Pracy w Pile
Wersja 1.7 aleja Niepodleglosci 24 64-920 Str. 8/9



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:
1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Powiatowy Urzad Pracy w Pile, aleja Niepodleglosci 24, 64-920 Pila.
2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony
Danych, Krzysztof Slésarski kontakt: aks krzysztof@gmail.com

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.
Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowiazkéw wynikajacych z przepisu prawa
lub realizacja umowy, w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organow wiadzy publicznej, w zakresie i1 w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem przetwarzajg
dane osobowe w szczego6lnosci z zakresu obshugi IT, operatorom pocztowym, itp.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w
pkt3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa (dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy przez okres 50 lat), zgodnie z ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6. Prawa osob, ktérych dane osobowe dotycza:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo do zadania:
dostepu do danych osobowych; otrzymania ich kopii; sprostowania, ograniczenia przetwarzania. Aby
skorzysta¢é z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowaé sig,
wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim
zakresie chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przyshuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o wymogu dobrowolnos$ci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych:

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw wynikajacych z przepiséw prawa lub
realizacji umowy. W przypadku niepodania danych, wypetienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

9. Panstwa dane osobowe nie sq i nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji, nie beda profilowane i nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Przyjmuje do
wiadomosci:

(data i czytelny podpis /imi¢ i nazwisko/)
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