Zatacznik

do Zarzadzenia nr 19.2023
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile

z dnia 23.02.2023 r.

Kryteria
finansowania szkolen indywidualnych ze sSrodkéw Funduszu Pracy

I. Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie z Funduszu Pracy
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2.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile dla ktorych

Indywidualny Plan Dziatania przewiduje korzystanie z ww. formy wsparcia.

Osoby zarejestrowane w PUP w Pile jako poszukujace pracy:

a) bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

b) zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé¢ Iub ktory jest
w stanie likwidacji z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

C) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczace w zajgciach centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) bedace zotnierzami rezerwy,

f) pobierajace rentg szkoleniowa,

g) pobierajace $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierzajg podja¢ zatrudnienia, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza
poza rolnictwem,

1) bedace cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha Iub hb
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

3. Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza

w wieku 45 lat 1 powyzej, zainteresowani pomocg Ww rozwoju zawodowym,
po zarejestrowaniu si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile jako osoby poszukujace pracy.

Il. Warunki kierowania i finansowania szkoelen indywidualnych

1. Whnioskowane szkolenie musi przyczyni¢ sie¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych

I innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



10.

n

Osoba uprawniona ztozy wniosek oraz uzasadni celowos$¢ tego szkolenia poprzez

zalaczenie do wniosku:

— os$wiadczenia pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej
pracy zarobkowej osobie bezrobotnej/poszukujacej pracy po ukonczeniu szkolenia —
deklarowane zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej
i podpisanie umowy o prace na okres minimum 30 dni musi nastapi¢ nie pozniej niz
w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia wnioskowanego szkolenia lub uzyskania
uprawnien (w przypadku szkolenia konczacego si¢ egzaminem panstwowym);

— o$wiadczenia wnioskodawcy o podjeciu dzialalnoSci gospodarczej — deklarowane
podjecie dzialalnosci na okres minimum 6 miesiecy musi nastapi¢ nie pozniej niz
w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia wnioskowanego szkolenia lub uzyskania
uprawnien (w przypadku szkolenia konczacego si¢ egzaminem panstwowym);

W przypadku opiekunéw osob niepetnosprawnych® niewymagane sa w/w oéwiadczenia
i w/w wniosek.

Wymagane jest opisanie w jaki sposob dane szkolenie przyczyni si¢ do podjecia
zatrudnienia lub podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;.

W ciggu miesigca kalendarzowego mozliwe jest ztozenie wniosku o skierowanie na jeden
kierunek szkolenia. Wopisanie kilku Kkierunkéw szkolen na jednym wniosku powoduje
odstgpienie od rozpatrzenia wniosku.

Ztozenie w jednym dniu kilku wnioskéw powoduje odstgpienie od rozpatrzenia wnioskow.
W przypadku ztozenia w ciggu miesigca kilku wnioskéw - w réznych terminach -
rozpatrzeniu podlega wniosek ztozony najwczesniej.

Whniosek niezawierajacy kompletu dokumentéw 1 nieuzupetniony w terminie 7 dni od daty
otrzymania wezwania, bedzie rozpatrzony negatywnie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje si¢ procedury
odwolawczej.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Urzad zgodnie z ,Regulaminem wyboru
instytucji szkoleniowych PUP w Pile”.

Sfinansowanie instytucji szkoleniowej kosztow szkolenia nastgpuje po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku na podstawie umowy zawartej pomiedzy tut. Urzedem oraz wybrang
przez Urzad w przeprowadzonym postgpowaniu instytucja szkoleniowa. Umowa moze
zosta¢ zawarta tylko na szkolenia, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Nie ma mozliwosci
zrefundowania wnioskodawcy kosztow szkolenia sfinansowanych przez niego z wlasnych
srodkow.

Sfinansowanie nalezno$ci przystugujacej instytucji szkoleniowej moze wynies¢
maksymalnie 7.000 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Pile ma obowiazek kierowania oséb na szkolenie do instytucji
szkoleniowych posiadajacych aktualny na dany rok kalendarzy wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem
przez doradce zawodowego tut. Urzedu predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory
osoba ta uzyska w wyniku szkolenia; w przypadku, gdy wymaga tego specyfika szkolenia
— przed rozpoczgciem szkolenia wnioskodawca zostaje skierowany przez tut. Urzad na
badania lekarskie i/lub psychologiczne, warunkujace mozliwo$¢ skierowania na szkolenie
(badania wykonywane sg jednokrotnie na koszt tut. Urzedu, w przypadku, gdy badania
wykazg brak zdolno$ci do udziatu w szkoleniu odstgpuje si¢ od realizacji wniosku).
Szkolenie begdzie odbywac si¢ w formie kursu.



I11. Wylaczenia podmiotowe/przedmiotowe:

1. Z mozliwosci skierowania na szkolenie w trybie indywidualnym wytacza si¢ osoby, ktore,
nie speiniaja wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w programie szkolenia.

2. Nie finansuje sie szkolen indywidualnych z zakresu transportu drogowego (np. kurséw prawa
jazdy kat. C, C+E, D, kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej oraz
szkolenia okresowego).

W/w_szkolenia realizowane sa wylgcznie na wniosek pracodawcy 0 zorganizowanie
szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej (zawierane] pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Pile, pracodawcg i instytucja szkoleniowa).

IV. Pozostale informacje

1. Sfinansowanie kosztow szkolenia w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢
300% przecigtnego wynagrodzenia® na 1 osobe.

2. Koszty szkolenia/szkolen nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osob¢ w okresie kolejnych trzech lat.

3. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada roéwnosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc¢,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwiazkowa.

4. Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.

5. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia i/lub nie przystapi do egzaminu, jest
zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej.

6. Okresy pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow
sktadkowych w rozumieniu przepisow 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

7. Okresow pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia nie wlicza si¢ do:

— okresow wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokosci i okresu pobierania
zasitku,

— okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

— stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.

8. Ztozenie wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym nie zwalnia
z obowiazku stawienia si¢ na wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
w wyznaczonych terminach.

! Opiekun osoby niepetnosprawnej — zgodnie z ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza
to czlonkéw rodziny w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,, Za zyciem” opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznoS$ci statej
lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiagzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

2 Oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



