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1. Zmiany w staniei struktur ze bezrobocia

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2012 roku
zargjestrowanych byto 7.451 osdb bezrobotnych, w tym 3.961 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 182 osoby, tj. 0 2,5%,
natomiast w odniesieniu do konca grudnia 2011 r. bylo wicksze o 1.022 osoby, tj.
0 15,9%.

W sosunku do listopada 2012 r., nastgpit wzrost liczby osdb bezrobotnych
w o$miu jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig. Ujscie — 057 0sdb, tj. 0 13,9%,
2. gm. Miasteczko Krajenskie —0 14 0sdb, tj. 0 10,1%,
3. gm. Kaczory —0 17 osob, tj. 0 4,8%,
4. mig. Wysoka —0 14 0sdb, tj. 0 4,1%,
5. mig. Lobzenica —0 18 0s0b, tj. 0 3,5%,
6. gm. Bialosliwie — 04 0soby, tj. 0 1,6%,
7. m.Pita — 057 0s0b, tj. 0 1,5%,
8. gm. Szydtowo — 0 3 osoby tj. 0 0,5%.

Natomiast spadek liczby 0sdb bezrobotnych nastapit w jedne jednostce administracyjnej
powiatu:

1. mig. Wyrzysk — 0 2 0soby, tj. 0 0,2%.
W ponizszg tabeli przedstawiono zmiang liczby osob bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

liczba zar g estrowanych oséb réanica
bezrobotnych

jednostka 31.12.2012r. / 31.12.2012r. /

31.12. 30.11. 3112 30.11.2012r. 31.12.2011r.

2012r. 2012r. 20LLr. w liczbach | dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 3.950 3.893 3.353 57 1015 597 117,8
gmina Biatosliwie 261 257 237 4 101,6 24 110,12
gmina Kaczory 371 354 317 17 1048 54 117,0
rL”(')ZS;gn'i gmina 534 516 502 18 1035 32 1064
ﬂg’;ﬁ: Zsecz"o 152 138 150 14 110,1 2 101,3
gmina Szydtowo 551 548 450 3 100,5 101 1224
[TJ' Safltg I gmina 467 410 415 57 1139 52 1125
\T,'yarsztss'kgm' na 810 812 707 2 998 103 114.6
\T/nytoi; gmina 355 341 298 14 1041 57 1191
RAZEM 7.451 7.269 6.429 182 102,5 1.022 115,9
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie ostatnich 13 miesiecy zostaly przedstawione na
wykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
na koniec ostatnich 13 miesi ecy.

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2008 roku do grudnia
2012 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2008 roku do grudnia 2012 roku.



Stopa bezrobocia na koniec listopada 2012 r. wyniosta w powiecie pilskim 13,1%,
w wojewodztwie wielkopolskim 9,5% i w kraju 12,9%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
ostatnich 13 miesi¢cy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju
na koniec ostatnich 13 miesiecy.

Natomiast wskaznik bezrobocia reestrowanego uksztattowal sie na poziomie 8,1%
w powiecie pilskim, 6,4% w wojewddztwie wielkopolskim oraz 8,3% w kraju (wg liczby
bezrobotnych na koniec listopada 2012 roku i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu
na koniec grudnia 2011 r. - ngbardzig aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach
administracyjnych powiatu pilskiego wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniog:

1. gm. Szydtowo —9,6%,
2. mig. Wyrzysk —8,9%,
3. mig. Lobzenica —8,2%,
4. gm. Biatosliwie —8,1%,
5. m. Pila —7,9%,
6. mig. Ujscie —7,7%,
7. mig. Wysoka —71,7%,
8. gm. Kaczory —6,9%,
9. gm. Miasteczko Krajenskie —6,7%.

W populacji 0sob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec grudnia
2012 r. wyniosta 3.961 0sdb, tj. 53,2% og6tu. W porownaniu z koncem grudnia 2011 roku,
udziat kobiet byt nizszy o 1,0 punkt procentowy. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Kaczory — 58,0%, w gminie Szydtowo — 57,0% oraz w miescie
I gminie Wyrzysk — 55,1%. Nagnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat
w gminie Miasteczko Krajenskie — 49,3% oraz w miesciei gminie Lobzenica— 51,5%.

Na koniec grudnia 2012 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 1.268 osdb,
tj. 17,0% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
0 0,2 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca grudnia 2011 r. byt on nizszy
0 0,3 punktu procentowego.



Zmiany wysokosci udziatu 0sdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w ciggu ostatnich 13 miesiecy zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec ostatnich 13 miesi ecy.

W okresie analizowanego miesigca w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
zargjestrowato si¢ 908 osob, w tym 403 kobiety. W porownaniu z grudniem 2011 r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt nizszy o0 202 osoby, tj. 0 18,2%.

Szczegdtowe informacje dotyczace 0sdb nowozarejestrowanych z podziatem na poszczegélne
gminy powiatu pilskiego zostaty przedstawione w tabeli 41 4a.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych 758 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 83,5% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2011 roku, udziat osob poprzednio pracujgcych wsréd nowo
zarejestrowanych wzrést o 3,5 punktu procentowego.

Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsréd osdb nowozarg estrowanych oraz
wsrod ogolng liczby osob bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. przedstawia Si¢ nastepujaco:

. udziat wsrod osob udziat wsrod ogotu
podstawowe grup%/ 0sob nowozar €j estrowanych | zar g estrowanych nakoniec
bezrobotnyc w grudniu 2012 r. (%) grudnia 2012 r. (%)
kobiety 44,4 53,2
0soby poprzednio pracujgce 83,5 83,5
- W tym zwolnione z przyczyn g2 51
dot. zaktadu pracy ' '
0soby z prawem do zasitku 23,7 17,0
osoby zamieszkate nawsi 38,5 35,3
osoby_ w okresie QO 12 m_iesie;cy 90 71
od dnia ukonczenia nauki ' '

Doktadne informacje o poszczegdlnych kategoriach zareestrowanych osob — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiaja tabele nr 1, 21 3.



Wsrdd osob, ktore zarejestrowaty sie w Urzedzie w grudniu 2012 r., 137 zarejestrowalo Si¢ po
raz pierwszy, a 771 po raz koleny, co stanowito odpowiednio: 15,1% i 84,9% sposrod ogétu
0s6b nowo zargjestrowanych. W analogicznym okresie 2011 roku wskazniki te wyniosty
odpowiednio: 13,3% oraz 86,7%.
Ponadto 38,5% (350 osdb) nowych regjestracji stanowili mieszkancy wsi — o 0,8 punktu
procentowego wieceg anizeli w grudniu 2011 roku.

Wséréd zargjestrowanych osdb  bezrobotnych mozna wyrézni¢ osoby bedgce
w szczegblng sytuacji na rynku pracy. Ich udziat w ogolngj liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz wsrod osdb nowozarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizej.

Udziat wérdd osob Udziat wsréd ogétu
osoby bedace w szczegdlng sytuacji nowozar g estrowanych | zarejestrowanych
narynku pracy w grudniu na koniec grudnia
2012 r. (%) 2012 r. (%)
do 25 roku zycia 24,3 21,2
dtugotrwal e bezrobotne 34,5 40,3
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia 3 102
po urodzeniu dziecka > ’
powyzej 50 roku zycia 18,8 21,9
bez kwalifikacji zawodowych 24,7 26,2
bez doswiadczenia zawodowego 219 22,3
bez wyksztatcenia sredniego 55,5 56,9
sar_notniewychowuj ace co naimniegj jedno 89 116
dziecko do 18 roku zycia ’ ’
ktore po odbyciu kary pozbawienia 15 24
wolnosci nie podjety zatrudnienia ’ ’
niepetnosprawni 6,9 7,0

W grudniu 2012 r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 726 osob (w tym 371 kobiet) — o 121 osob, tj. 14,3% mnig anizeli
w grudniu 2011 r. Najwiecej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 399 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono: Wyrzysk — 90 osob,
Szydtowo — 58 0sdb, L.obzenica — 48 osob, Kaczory — 36 0sob, Ujscie — 36 0sob, Wysoka —
34 osoby, Biatosliwie — 17 0sob i Miasteczko Krajenskie — 8 osob.

Szczegbtowe informacje dotyczace osdb wytgczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w tabeli nr 5, natomiast rozliczenie
»naptywu” i ,,odptywu” osob do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz osob dtugotrwale
bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja tabele nr 6, 6ai 6b.

Sposroéd ogdtu wytaczonych, 298 osdb (41,0%) podjeto prace (w grudniu 2011 r. — 393 osoby,
tj. 46,4%), z czego:

- prace niesubsydiowang — 170 0sdb, tj. 23,4% ogotu wytgczonych,

- prace subsydiowana — 128 0sob, tj. 17,6% ogbtu wytaczonych.

Pozostate 428 0sob (59,0%) wytgczono z powodu:

- rozpoczecia stazu — 29 0sdb, tj. 4,0% ogbtu wytgczonych,

- rozpoczecia szkolenia— 36 0sdb, tj. 5,0%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 308 0sob, tj. 42,4% (w grudniu 2011 r. —
325 0s0b, tj. 38,4%),

- odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjg¢cia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub inng) pracy zarobkowe lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy —
8 0sdb, tj. 1,1% (w listopadzie 2011 r. — 69 0s0b, tj. 8,1%),
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- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 22 osoby, tj. 3,0%,
- nabyciapraw do swiadczenia przedemerytalnego — 5 osob, tj. 0,7%,

- nabycia praw emerytalnych [ub rentowych — 4 osoby, tj. 0,6%,

- ukonczenia 60/65 lat — 4 osoby, tj. 0,6%,

- innych przyczyn — 12 0sob, tj. 1,7% wytaczonych.

Podsumowujac, w grudniu 2012 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

zostaty objete 193 osoby:
- stazami - 29 0s0b,
- szkoleniami - 36 0s0b,
- praca w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego - 56 0sob,
- podj¢ciem dziatalnosci gospodarczej - 70 0sob,
- innymi (PFRON) - 2 osoby.

W okrese analizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 258 wolnych migsc pracy
i migisc aktywizacji zawodowsj, tj. 0 110 wigcg anizeli w grudniu 2011 r. Sposréd wszystkich
wolnych migsc pracy, 202 dotyczyty zatrudnienia lub inng pracy zarobkowsej (w tym 63 — pracy
subsydiowangj), a 56 dotyczyto migsc aktywizacji zawodowse. 139 wolnych migsc pracy
(53,9%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 119 (46,1%) pracy subsydiowang. Ponadto 61
wolnych migjsc pracy dotyczyto propozycji zatrudnienia lub aktywizacji zawodowe w sektorze
publicznym, a 22 — zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych.
Szczegbtowe informacje dotyczace wolnych migjsc pracy | migjsc aktywizacji zawodowej zostaty
przedstawione w tabeli nr 7.

W grudniu 2012 r. do Powiaowego Urzedu Pracy w Pile wplynely zawiadomienia
0 zamiarze przeprowadzenia zwol nien grupowych z firm:
1. PKO Bank Polski Centrum Kadr i Ptac z Sedzibg w Warszawie,
2. Przedsighiorstwo Produkcji Strunobetonowych Zerdzi Wirowanych WIRBET z Ostrowa
Widkopolskiego — Zaktad w Pile,
3. Ardagh GlassS. A. w Ujsciu,
4. Philips Lighting Poland S. A. w Rile.

Do PKO BP i Przedsichiorstwa Produkgji Strunobetonowych Zerdzi Wirowanych
WIRBET wystapiono z propozycja mozliwosci zorganizowania spotkania podczas ktorego
pracownicy PUP przedstawia informacje z zakresu rgestracji 0sdb bezrobotnych, mazliwosci
korzystania z aktywnych form przeciwdziaania bezrobociu i mozliwosci pomocy w poszukiwaniu
pracy, dlaosob objetych zwolnieniem, ktdrych mig sce zameldowania jest wiasciwe diatut. Urzedu.
Zaproponowano takze uruchomienie punktu regestracyjnego w zakladzie pracy dla usprawnienia
procedury rejestracyjneg zwal nianych pracownikow.

Ponadto poproszono o wskazanie informagji dotyczacych zwanianych osob, ktorych migsce
zameldowaniajest wiasciwe dlatut. Urzedu oraz liczby osob, ktérym wrgczono wypowiedzenia
Na chwile obecng PUP oczekuje na odpowiedz ze strony zaktadow.

W dniu 10.12.2012 r. wystgpiono do Ardagh Glass S. A. z propozycjag Spotkania
Dyrektora PUP z przedstawicidlami Firmy w celu podjecia wspltpracy w zakrese zmnigszenia
negatywnych skutkéw zwolnien w Spéltce Ardagh Glass. Spotkanie odbyto si¢ 27.12.2012 r. na
ktérym ustalono zakres pomocy dla zwalnianych osdb. Ze wzgledu na zmianowy system pracy
Firma nie byla zainteresowana organizacja spotkan informacyjnych dla oséb zwanianych na temat
rgestracji 0sdb bezrobotnych, mozliwosci korzystania z aktywnych form przeciwdziaania
bezrobociu I mozliwosci pomocy w poszukiwaniu pracy. Informacje o formach pomocy
Swiadczonych dla osdb bezrobotnych przekazywane beda osobom zargjestrowanym w trakcie
pierwszgl wizyty u posrednikbw pracy. Formy aktywizacji dobrane zostag zgodnie
z oczekiwaniami osOb zwdnianych zdiagnozowanymi w trakcie wizyty w Urzedzie.
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Zorganizowany natomiast zostanie punkt reestracyjiny w wi/w zaktadzie dla usprawnienia
procedury rejestracyjng zwanianych osob.
Ponadto poproszono o wskazanie informagji dotyczacych zwanianych osob, ktorych migsce
zameldowaniajest wiasciwe dlatut. Urzedu oraz liczby osob, ktérym wrgczono wypowiedzenia

W dniu 14.12.2012 r. wystapiono do Spotki Philips Lighting Poland w File z propozycja
spotkania kierownictwa PUP z przedgtawicidami Frmy. Cdem spotkania bedzie wstgpne
uzgodnienie zasad wspdtpracy dotyczacych osob zwanianych, zwtaszcza dotyczacych mozliwosci
organizacji spotkan informacyjnych dla zwalnianych pracownikéw, w trakcie ktorych przekazane
zostang informacje z zakresu rgestracji w PUP, korzystania z aktywnych form przeciwdzigania
bezrobociu i mozliwosci pomocy w poszukiwaniu pracy oraz uruchomienia punktu rejestracyjnego
naterenie zaktadu.

Z uwagi na brak danych dotyczacych ilosci osob objetych zamiarem zwolnienia
grupowego zameldowanych na terenie powiatu pilskiego, firmy te nie zostaly uwzglednione
w Tabeli 8.

W tym samym miesigcu br. 2 zaklady pracy dokonaty zwolnien 4 pracownikow z przyczyn
niedotyczacych pracownikow:
1. AgencjaNieruchomaosci Rolnych Jednostka
Gospodarcza Zasobu Wiasnosci Rolng
Skarbu Panstwa — 1 osobe,
2. HDI Asekuracja Towarzystwo Ubezpieczen SA. — 3 osoby.
Poréwnujac z analogicznym miesigcem 2011 roku, liczba zwolnionych pracownikéw zmnigjszyta
Si¢ 0 58 0sdb, natomiast liczba zwa nigjacych zaktadow pracy zmnigjszytasic o 2 zaklady.

Na koniec grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowanych byto 315
0s0b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, tj. 0 87 osob (38,2%) wiecej anizeli na
koniec grudnia 2011 roku.



2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec grudnia br. najlicznigjsza grupe
stanowity osoby pozostagjace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 1.881 0sdb, tj. 25,2% ogétu.
Liczna byta rowniez grupa osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiccy — 1.473 osoby,
tj. 19,8% oraz od 3 do 6 miesi¢cy — 1.385 0sdb, tj. 18,6%. Najmnigj liczng grupe stanowity
0soby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 704 osoby, tj. 9,5% ogbtu. Na wykresie
5. przedstawiono strukture 0sob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

do 1
miesigea;
11,0%

powyzej 24
m-cy; 9,5%

od 1do3
m-cy; 25,2%

od 12 do 24

m-cy. 15,9%
od6do12 |
m-cy; 19,8%

od 3do6
| m-cy, 18,6%

Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec grudnia 2012 r.

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwigce
zargjestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 2.151 0sob,
tj. 28,9% ogotu. Liczna bytarowniez grupa osdb z przedziatu od 18 do 24 lat — 1.576 osob, tj.
21,2% ogo6tu. Najmnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia — 749
0s0b, tj. 10,0% oraz od 60 do 64 roku zycia— 156 0sob, tj. 2,1% ogbtu.

Nawykresie ponizej przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

od 60 do 64

od 55 do 59 .
lat 10,0% | biotbZ:1%

od 18 do 24
Bl lat; 21.2%

—

od 45 do 54
lat; 18,1%

ey

%, . od 25 do 34
Jod 35 do 44 b=t lat; 28,9%
lat; 19, 7% |

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2012r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 2.188 o0sbb, tj. 29,4% ogo6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa osob
wyksztatconych na poziomie szkoty gimnazjalng i ponizel — 2.053 osoby, tj. 27,5% ogétu
oraz z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym — 1.864 osoby, tj. 25,0% ogétu.
Wyzsze wyksztalcenie posiadato 757 osdb, tj. 10,2% og6tu, natomiast najmnigy 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogllnoksztatcagce — 589 osodb, tj. 7,9% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadanie wyksztatcenie.

glimnigilpe wWyZsze; ;:rp]iceal ne
2{; 5%' ; 10,2% i Srednie
, | o zawodowe;

23,0%

zasadnicze
zawodowe:
29.4%

srednie
cgolnoksztal-
cace; 7,9%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2012r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, ngjliczniejsza grupe stanowity osoby ze
stazem od roku do 5 lat — 1.735 0sob, tj. 23,3% ogotu. Liczna byta rowniez grupa osob ze
stazem od 10 do 20 lat — 1.277 0sob, tj. 17,1% oraz bez stazu pracy — 1.232 osoby, tj. 16,5%
og6tu. Najmnigj 0osob posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 365 0sob, tj. 4,9% ogbtul.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

dao 1 roku;
12,6%

bez stazu;
16,5%

powyzej 30
lat; 4,9%

od 1 doblat
23,3%

od 20 do 30
lat: 11,6%

‘*—‘___‘__\H

od 10 dm od 5 da 10
lat, 17, 1% lat: 14,0%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec grudnia 2012r.

Szczeg6towe dane dotyczace liczby osdb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w tabeli nr 9.
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3. Dziatania Urzedu na powiatowym rynku pracy

W grudniu 2012 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy swiadczyli 597 ustug,
Z tego:

- 592 dla osdb bezrobotnych,

- 2 dla 0sob niezarejestrowanych,

- 3 dla osdb poszukujacych pracy.

Liczba wizyt 0sob kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
Lp. Reea]UEUE, bezrobotnych poszgl::é;cych niezarejestrowanych
1. rozmowa wstgpna 124 0 0
2. porada indywidualna 330 2 0
3. indywidualna 3 1
informacja zawodowa
4, grupowa informacja 108 0 0
zawodowa
5. porada grupowa 27 0 0

W w/w okresie doradcy zawodowi przygotowali Indywidualny Plan Dziaania dla 203 osdb
bezrobotnych i 1 osoby poszukujace pracy.

W grudniu 2012 r. przeprowadzono 10 spotkan w ramach informacji zawodowej grupowsy.
Byly to spotkania adresowane do osob bezrobotnych:

- do25roku zycia,

- po 50-tym roku zycia, w tym na temat udzialu w projekcie ,Wracamy do pracy”

wspdifinansowanym ze srodkéw Europej skiego Funduszu Spotecznego,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- nowozarejestrowanych,

-z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym,

- zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczey,

- zainteresowanych stuzba wojskows.

Tematem spotkan byty zagadnienia dotyczace podstawowych ustug i instrumentéw rynku
pracy, ogolng sytuacji nalokalnym rynku pracy. Szczegdlna uwage zwracano na koniecznosé
nabywania uprawnien zawodowych oraz podnoszenia poziomu wyksztatcenia.

Spotkania dotyczace podegmowania dziatalnosci gospodarczej odbyly sie z udziatem
pracownika merytorycznego z zakresu przyznawania dofinansowania na podjecie dziatalnosci
oraz przedstawiciela Wielkopolskig Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci — Punktu
Konsultacyjnego KSU w Pile, ktory przedstawit mozliwosci pomocy dla 0sob zamierzajacych
rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, przede wszystkim w ramach oferty Punktu.

Na spotkaniu dla 0sdb zainteresowanych stuzba wojskowa przedstawiciel Wojskowe
Komendy Uzupetnien w Pile przedstawit zasady rekrutacji do Narodowych Sit Rezerwowych
oraz do Stuzby Przygotowawczej i Korpusu Zotnierzy Zawodowych.

Na zakonczenie spotkan uczestnicy otrzymali ulotki informacyjne, wykazy stron
internetowych o tematyce rynku pracy i wzory dokumentéw aplikacyjnych.
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W ramach poradnictwa grupowego odbyty si¢ zajecia

- ,Budowanie warsztatu samopoznania’, ktorych celem bylo zwiekszenie
samoswiadomosci i poznanie wilasnego potencjalu uczestnikdw oraz rozwinigcie
i wzmocnienie postrzegania wiasnych atutow;

- ,Pozng swdj potencjal”, na ktérych identyfikowano posiadane przez uczestnikow
umigetnosci | predyspozycje zawodowe. Celem zajg¢ byto podniesienie poczucia
wiasng wartosci i pewnosci siebie oraz zmotywowanie do rozwoju zawodowego;

- ,Profegonalne i niepowtarzalne dokumenty aplikacyjne twojg wizytdwka
zawodowg”, w trakcie ktérych zapoznano uczestnikéw z tworzeniem dokumentow
aplikacyjnych i okreslono zainteresowaniai preferencje zawodowe uczestnikow;

- ,Warsztat samopoznania’, ktérych celem bylo poszerzenie wiedzy na temat
zainteresowan, wartosci, uzdolnien i umigj¢tnosci, a takze poznanie mocnych
i stabych stron uczestnikéw.

W Klubach Pracy odbyto si¢ 7 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych udziat wzigty 43 osoby
bezrobotne, na temat:
»Dokumenty aplikacyjne twoja wizytowka na rynku pracy". W trakcie zajgc
uczestnicy poznali zasady pisania dokumentow aplikacyjnych (CV 1 list
motywacyjny), a takze poznali bledy, ktérych nie nalezy popetniac podczas pisania
w/w dokumentow;
»okutecznie szukam pracy”. Uczestnikom przedstawiono informacje na temat
aktualngj sytuacji narynku pracy, metody aktywnego poszukiwania pracy oraz bariery
na drodze do zatrudnienia. Omdwiono takze sposoby komunikowania sie i prezentacji;
»Samodzielnie szukam pracy”. Uczestnikom przedstawiono informacje na temat
aktualng sytuacji na rynku pracy oraz barier na drodze do zatrudnienia i zarzadzania
czasem w trakcie poszukiwania zatrudnienia;
,Oko w oko z pracodawcy”. W trakcie zaje¢ uczestnikOw zapoznano z zasadami
rekrutacji i selekcji pracownikdéw oraz zasadami prowadzenia rozmow z pracodawa.
Ponadto przedstawiono informacje na temat rozmowy kwalifikacyjng i rozmowy
telefoniczngj z pracodawca oraz zapoznano z najczescigl popetnianymi  btedami
podczas rozmowy kwalifikacyjngy.

Ponadto 6 0sob bezrobotnych skorzystato z dostgpu do elektronicznej bazy danych.

W grudniu 2012 r. nawigzano wspéiprace z 6 nowymi partnerami, w tym z jednym
z inicjatywy posrednikow pracy.

Posrednicy pracy pozyskali wolne migjsca pracy na 30 stanowisk, z tego:

- od nowych partneréw na 2 stanowiska,

- od partneréw dotychczasowych na 28 stanowisk.

Ponadto partnerzy zgtosili wolne migjsca pracy i aktywizacji zawodowe na 172 stanowiska,
Z tego:

- nowi partnerzy na 2 stanowiska,

- dotychczasowi partnerzy na 170 stanowisk.

W grudniu 2012 r. zorganizowano spotkania rekrutacyjne dla ponizszych pracodawcéw:

- ZPU ,Kamitex” s.c. na 3 stanowiska — szwaczka w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia. Na spotkanie zaproszono 7 osob, oferta zostala
zrealizowana,

- ,Diesel Serwis’ s.c. na 1 stanowisko — mechanik pojazdow samochodowych
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia. Na spotkanie zaproszono
3 osoby, pracodawca zatrudnit osobe,
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- FHU ,Drygus” na 3 stanowiska — sprzedawca w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia. Na spotkanie zaproszono 7 osob, oferta zrealizowana;

- Auto Myjnia ,Asklg” na 1 stanowisko — operator myjni w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia. Na spotkanie zaproszono 2 osoby,
pracodawca zatrudnit pracownika;

- Przedsiebiorstwo Zaopatrzeniowe ,Wentmar” na 3 stanowiska — monter instalagji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia. Na spotkanie zaproszono 7 0sdb, oferta zrealizowana;

- Poligrafia Promocja Reklama Studio K2 na 1 stanowisko — pracownik biurowy
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia. Na spotkanie zaproszono
3 osoby, pracodawca nie dokonat wyboru kandydata.

Ponadto zorganizowano gietde pracy dla firmy ,Dino Polska’ Sp. z 0.0. na stanowiska:
sprzedawca-kager, kierownik, zastepca kierownika. Na gielde zaproszono 28 0soOb,
pracodawca jednak nie dokonat wyboru kandydata.

W dniu 6 grudnia 2012 r. przedstawiciele PUP w Pile uczestniczyli w Targach Pracy
pt. ,Start do kariery” zorganizowanych przez Biuro Projektéw Unijnych PWSZ w Pile.
W ramach ustug Urzedu uczestnicy Targéw uzyskali informacje o warunkach rejestracji jako
bezrobotni oraz o mozliwosciach aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci w ramach stazu,
szkolen zawodowych oraz dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej. Osoby
miode korzystaty z ulotek zawodoznawczych, uzyskujac tym samym wiedz¢ o zakresach
czynnosci, wymaganiach zdrowotnych i psychofizycznych do wykonywania danego zawodu.
Udostepniono ulotki informacyjne na temat ustug Urzedu, ulotki o zawodach, wzory
dokumentéw aplikacyjnych, wykazy portali internetowych utatwigjacych pozyskanie ofert
pracy oraz aktualne oferty pracy dysponowane przez PUP.

Ponadto w dniu 17 grudnia br. odbyto si¢ posiedzenie Powiatowel Rady Zatrudnienia
w Pile, na ktérym Starosta Pilski wreczyt nominacje nowo powotanym cztonkom Powiatowej
Rady Zatrudnienia oraz podj¢to uchwaty w sprawie:

- powotania Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Powiatowe] Rady
Zatrudnienia,

- przyjecia, Regulaminu Powiatowe Rady Zatrudnieniaw Pile”,

- zaopiniowania wniosku dtuznika o umorzenie naleznosci z tytutu zwrotu otrzymane)
pomocy panstwaw sptacie kredytu mieszkaniowego,

- udzielenia Dyrektorowi PUP w Pile upowaznienia do dokonywania przesunigé
srodkéw FP i EFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i na inne
fakultatywne zadania w 2013 roku oraz do dokonywania podziau dodatkowych
srodkéw FP i EFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 roku.
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC GRUDNIA | W GRUDNIU 2012 R.

Tabelanr 1

WYSZCZEGOLNIENIE

BEZROBOTNI

ZAREJES

TROWANI

BEZROBOTNI, KTORZY
PODJELI PRACE

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

OGOLEM

W TYM Z PRAWEM DO
ZASIEKU

W MIESIACU SPRAWOZDAWCZYM

W KONCU M-CA SPRAWOZDAWCZEGO

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8

Ogotem (w. 02-04) 01 908 403 298 159 7451 3961 1268 613

poprzednio pracujgce 02 758 324 260 138 6219 3251 1266 613

g w tym zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 03 62 29 22 12 315 176 198 105
dotychczas nie pracujgce 04 150 79 38 21 1232 710 2 0

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)

Zamieszkali na wsi 05 350 159 91 48 2633 1435 409 173
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 07 82 49 30 15 526 307 24 18
Ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia 08 26 17 15 8 130 83 7 4
Cudzoziemcy 09 0 0 0 0 5 3 1 1

Osoby w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (z ogétem)

Do 25 roku zycia 10 221 96 72 35 1576 833 100 29
Dtugotrwale bezrobotne 11 313 174 87 52 3004 1792 8 3
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 12 X 48 X 10 X 762 X 26

Powyzej 50 roku zycia 13 171 72 48 30 1632 689 443 191

Bez kwalifikacji zawodowych 14 224 123 42 34 1952 1154 204 105
Bez do$wiadczenia zawodowego 15 199 106 50 29 1663 963 3 0

Bez wyksztatcenia $redniego 16 504 179 114 54 4241 1904 639 217
f;c?;otnie wychowywujgce co najmiej jedno dziecko do18 roku 17 81 65 19 18 867 745 77 60
E;?rfdﬂisibydu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 18 14 5 5 177 9 5 0
Niepetnosprawni 19 63 34 19 13 521 276 118 59




Tabelanr 2

BILANS BEZROBOTNYCH NA KONIEC GRUDNIA 2012 r.

Z og6tem zamieszkali na

Z og6tem z prawem do zasitku

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety WsI
razem kobiety razem kobiety
, 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca poprzedzajacego 20 7269 3929 2591 1404 1219 625
sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawcym
! ey sp Y 21| 908 403 350 159 215 86
(w. 18+19)
g, [poraz pierwszy 22 137 67 46 24 43 20
[}
N [po raz kolejny (od 1990 r.) 23 771 336 304 135 172 66
po pracach interwencyjnych 24
S |po robotach publicznych 25
©
N .
g po stazu 26 59 43 23 17 3 2
S
N |po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 27
po szkoleniu 28 47 21 12 5
po pracach spotecznie uzytecznych 29 54 33 31 20
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w m-cu sprawozdawczym
(w. 26+35 do 44) 30 726 371 238 128
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym (w. 27+29) 31 298 159 91 48
niesubsydiowanej 32 170 103 51 29
W tym pracy sezonowej 33
subsydiowanej (w. 30 do 34) 34 128 56 40 19
° prac interwencyjnych 35
g
N rob6t publicznych 36
S
@ |podjecia dziatalnosci gospodarczej 37 70 32 21 9
N
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego 38 56 22 18 °
inne 39 2 2 1 1
- rozpoczecia szkolenia 40 36 19 6 5
g
E‘ rozpoczecia stazu 41 29 23 16 12
N
8, [rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 42
Q
N
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 43
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego a4
lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 25
pracy lub innej formy pomocy 8 4 4 3
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 46 308 137 109 53
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego a7 22 12 6 3
podjecia nauki 48
ukonczenia 60/65 lat 49 4 2 1 1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 50 4 3
nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 51 5 5 1 1
innych 52 12 7 4 2
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca sprawozdawczego
(w. 16+17-25) 53 7 451 3961 2633 1435
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 54 1426 759 572 313




Tabelanr 3

BILANS BEZROBOTNYCH NA KONIEC GRUDNIA 2012 R.

Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bed acych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

. Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku zycia Dtugotrwale bezrobotni
Wyszczegolnienie
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6
Bezrobotni vyedlug stanu w koncu m-ca poprzedzajgcego 55| 1560 839 1608 696 2919 1753
sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawcym 56 221 % 171 72 313 174
(w. 49+50)
g |poraz pierwszy 57 72 33 24 12
Q
N |po raz kolejny (od 1990 r.) 58 149 63 147 60 313 174
po pracach interwencyjnych 59
S |po robotach publicznych 60
I
g po stazu 61 24 17 X X 23 15
H
~ |po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 62
po szkoleniu 63 13 2 3 3 15 11
po pracach spotecznie uzytecznych 64 26 11 51 31
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w m-cu
sprawozdawczym (w. 57+66 do 75) 65 188 91 147 79 228 135
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym (w. 58+60) 66 72 35 48 30 87 52
niesubsydiowanej 67 51 29 33 20 45 34
w tym pracy sezonowej 68
subsydiowanej (w. 61 do 65) 69 21 6 15 10 42 18
° prac interwencyjnych 70
g
N robét publicznych 71
S
& |podjecia dziatalnosci gospodarczej 72 7 2 8 5 26 10
N
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego 73 14 4 6 4 16 8
inne 74 1 1
rozpoczecia szkolenia 75 3 18 9 21 14
s
3
2 |rozpoczecia stazu 76 17 15 2 4 4
S
N
qg; rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 77
N
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 78
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 79
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji 80 1 3 2 4 2
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy 81 88 37 53 23 90 52
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 82 2 1 6 3 9 5
podjecia nauki 83
ukonczenia 60/65 lat 84 X X 4 2 4 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 85 2 2 1
nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 86 X X 5 5
innych 87 5 3 6 3 8 4
Bezrobotnych, kt6rzy w miesigcu sprawozdawczym utracili status
osoby bedacej w szczegodinej sytuacji na rynku pracy 88 17 1 X X X X
Bezrobotni wedtug stanu w koncu m-ca sprawozdawczego
(. 47+48-56-76) 89 1576 833 1632 689 3004 1792
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 90 708 372 264 107 273 167




ROZLICZENIE "NAPLYWU" BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2012 R.

Tabelanr 4

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) GRUDZIEN 2012 R Miasteczko RAZEM
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Pita Biatosliwie Kaczory Ltobzenica Krajskie Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
BEZROBOTNI A 456 21 53 66 22 61 93 88 48 908
ZAREJESTROWANI B 6123 397 601 794 267 821 709 1275 567 11 554
A 73 2 7 7 2 12 12 14 8 137
PO RAZ PIERWSZY
8 B 1231 96 151 130 62 178 147 259 142 2 396
w
=
N A 383 19 46 59 20 49 81 74 40 771
PO RAZ KOLEJNY
B 4 892 301 450 664 205 643 562 1016 425 9158
A
PO PRACACH INTERWENCYJNYCH
B
A
PO ROBOTACH PUBLICZNYCH
B 15 2 4 3 3 27
. A 30 1 6 5 4 3 2 7 1 59
PO STAZU
B 239 22 25 71 18 32 36 67 24 534
PO ODBYCIU PRZYGOTOWANIA A
ZAWODOWEGO B
A 32 3 2 4 2 4 47
PO SZKOLENIU
B 125 9 8 11 4 14 9 16 8 204
PO PRACACH SPOLECZNIE A 7 10 6 30 . 54
UZYTECZNYCH B 12 10 13 6 7 24 31 2 21 126
A 383 19 48 53 18 48 86 62 41 758
POPRZEDNIO PRACUJACY
B 5063 321 496 629 208 640 581 981 439 9 358
W TYM ZWOLNIENI A 32 3 4 3 5 8 5 2 62
Z PRZYCZYN ZAKLADU
PRACY B 287 23 21 18 14 32 27 40 14 476
A 73 2 5 13 4 13 7 26 7 150
DOTYCHCZAS NIE PRACUJACY
B 1060 76 105 165 59 181 128 294 128 2196




ROZLICZENIE "NAPLYWU" BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2012 R.

Tabela nr 4a

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) GRUDZIEN 2012 R. Pita Biatosliwie Kaczor tobzenica Miasteczko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysok RAzEr
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Y Krajnskie Y ! yrzy ysoka
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (Z OGOLEM)
21 53 46 22 61 56 58 33 350
ZAMIESZKALI NA WS
397 601 503 267 821 364 761 342 4056
OSOBY W OKRESIE 12 M-CY OD 39 2 ’ 4 2 6 8 8 6 82
DNIA UKONCZENIA NAUKI 567 59 94 102 40 110 80 179 86 1317
KTORE UKONCZYLY SZKOLE 13 B 2 1 G 3 G G 26
WYZSZA, DO 27 ROKU 2YCIA 189 13 14 23 10 27 26 M 24 367
CUDZOZIEMCY
5 2 1 8
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJ!I NA RYNKU PRACY (Z OGOLEM)
_ 97 3 14 18 8 18 18 30 15 221
DO 25 ROKU ZYCIA
1523 130 199 308 101 262 213 465 210 3411
153 4 20 25 6 20 41 33 11 313
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
1784 125 149 310 75 239 220 394 149 3445
KOBIERY KTORE NIE PODJELY 24 1 3 5 3 2 7 3 48
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU
DZIECKA 336 21 29 42 15 53 28 75 36 635
_ _ 84 3 13 11 3 12 25 12 8 171
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
1089 51 112 9% 36 132 102 170 93 1881
106 2 15 25 5 18 19 25 9 224
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
1510 90 138 253 64 254 219 347 148 3023
BEZ DOSWIADGZENIA 97 2 9 16 6 15 15 28 11 199
ZAWODOWEGO 1457 9% 144 240 81 235 168 380 157 2958
228 12 28 45 12 39 59 47 34 504
BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO
2972 216 307 460 139 479 422 708 355 6058
SAMOTNIE WYCHOWUJACE CO 50 3 6 1 6 6 5 4 81
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 18
ROKU ZYCIA 681 31 37 61 15 82 50 69 39 1065
KTORE PO ODBYCIU KARY 10 1 1 2 14
POZBAWIENIA WOLNOSCI NIE
PODJELY ZATRUDNIENIA 191 2 4 7 13 8 23 9 257
33 1 5 5 5 6 8 63
NIEPEENOSPRAWNI
484 16 31 35 5 44 33 94 M 783




ROZLICZENIE "ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2012 R.

Tabelanr 5

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
) - RAZEM
A) GRUDZIEN 2012 R. Pita Biatosliwie Kaczory Ltobzenica Mlas.t'ecz_ko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajriskie
. A 399 17 36 48 8 58 36 90 34 726
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 5526 373 547 762 265 720 657 1172 510 10532
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 172 8 16 19 5 25 15 26 12 298
PODJECIA PRACY
B 2304 125 190 278 94 274 258 454 196 4173
A 101 15 12 3 14 6 14 5 170
NIESUBSYDIOWANEJ
B 2056 109 173 253 82 239 233 421 169 3735
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 71 8 1 7 2 11 9 12 7 128
SUBSYDIOWANEJ
B 248 16 17 25 12 35 25 33 27 438
PRAC A
o) INTERWENCYJINYCH
3 B 2 1 3
f
N ROBOT A
PUBLICZNYCH B 28 2 5 7 7 5 5 6 5 70
o) )
_ ® |PODJECIA DZIALALNOSCI A 39 6 4 1 3 4 8 5 70
2 F, |GOSPODARCZE] B 67 10 3 8 1 5 7 11 9 121
(6]
E PODJECIA PRACY W RAMACH A 31 1 1 3 1 8 5 4 2 56
o REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
N BEZROBOTNEGO B 115 1 9 10 3 21 11 14 10 194
o)
5] A 1 1 2
p INNE
N B 36 3 1 3 2 2 3 50
A 21 1 3 1 1 8 1 36
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 182 10 9 13 4 14 12 33 10 287
. A 11 2 4 4 1 2 5 29
ROZPOCZECIA STAZU
B 337 42 39 109 30 50 44 109 35 795
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO | A
W MIEJSCU PRACY B
. A
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 12 10 14 6 12 26 35 2 25 142
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 166 7 14 18 3 29 16 46 1 316
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY ba o ” ” I 5 76 o 2 o3
LUB INNEJ FORMY POMOCY B n 1 7 5 1 1 7 4 7 44
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE STATUSU A 14 2 1 1 1 3 22
BEZROBOTNEGO 177 16 18 33 7 23 15 38 24 351




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

Tabelanr 6

NA RYNKU PRACY - DO 25 ROKU ZYCIA - W MIESIACU GRUDNIU 2012 R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
. Miasteozk RAZEM
A) GRUDZIEN 2012 R. Pita ‘ Biatosliwie Kaczory ‘ tobzenica 'a? e’cz ,0 Szydtowo Ujscie ‘ Wyrzysk | Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 97 3 14 18 8 18 18 30 15 221
ZAREJESTROWANI B 1523 130 199 308 101 262 213 465 210 3411
A 31 2 4 5 2 7 7 7 7 72
PO RAZ PIERWSZY
3 B 625 66 90 91 46 119 81 170 108 1396
w
N A 66 1 10 13 6 11 11 23 8 149
PO RAZ KOLEJNY
B 898 64 109 217 55 143 132 295 102 2015
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
. A 98 4 15 16 5 14 4 27 5 188
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 1324 118 173 288 79 203 185 404 164 2938
ZTEGO Z PRZYCZYN
A 41 6 6 2 6 3 6 2 72
PODJECIA PRACY
B 447 37 55 96 18 67 70 137 54 981
A 35 5 3 1 3 2 2 51
NIESUBSYDIOWANEJ
B 413 36 51 86 17 57 67 129 48 904
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 6 1 3 1 3 1 4 2 21
SUBSYDIOWANEJ
B 34 1 4 10 1 10 3 8 6 77
PRAC A
8 INTERWENCYJNYCH B Py 2
w
~ A
N ROBOT
PUBLICZNYCH B 1 1 1 3
g o)
8 8 PODJECIA DZIALALNOSCI A 1 1 1 1 2 1 7
E : GOSPODARCZEJ B Py 3 1 1 3 2 12
o
g PODJECIA PRACY W RAMACH A 5 1 2 2 1 2 1 14
8 REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
= BEZROBOTNEGO B 26 4 7 8 3 4 4 56
A
INNE
B 3 1 4
A 2 1 3
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 21 1 1 3 2 2 2 11 4 a7
A 7 1 3 3 1 2 17
ROZPOCZECIA STAZU
B 165 19 22 59 15 30 25 58 19 412
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO A
W MIEJSCU PRACY B
A
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 1 1 2
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 42 3 6 7 3 6 1 18 3 89
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY
LUB INNEJ FORMY POMOCY B 638 54 89 107 41 94 73 175 79 1350
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A 5 1 3 3 4 1 17
BEDACEJ W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B 96 9 8 21 8 17 5 25 13 202




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

Tabela nr 6a

NA RYNKU PRACY - POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - W MIESIACU GRUDNIU 2012 R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
. Miasteozk RAZEM
A) GRUDZIEN 2012 R. Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica 'a? e’cz ,0 Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 84 3 13 11 3 12 25 12 8 171
ZAREJESTROWANI B 1089 51 112 96 36 132 102 170 93 1881
A 13 1 1 2 3 3 1 24
PO RAZ PIERWSZY
9 B 190 6 18 8 4 14 15 28 14 297
w
N A 71 3 12 10 3 10 22 9 7 147
PO RAZ KOLEJNY
B 899 45 94 88 32 118 87 142 79 1584
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
. A 82 4 6 9 2 9 5 21 9 147
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 955 45 81 101 36 117 98 156 86 1675
ZTEGO Z PRZYCZYN
A 29 2 4 2 2 3 3 3 48
PODJECIA PRACY
B 344 13 28 36 17 36 34 45 24 577
A 16 2 4 2 2 2 3 2 33
NIESUBSYDIOWANEJ
B 293 13 22 27 9 32 27 42 17 482
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 13 1 1 15
SUBSYDIOWANEJ
B
PRAC A
8 INTERWENCYJNYCH B 1 1
w
~ A
N ROBOT
PUBLICZNYCH B 13 4 6 7 Py 3 4 39
g o)
8 8 PODJECIA DZIALALNOSCI A 7 1 8
E : GOSPODARCZEJ B 10 1 1 12
o
g PODJECIA PRACY W RAMACH A 5 1 6
8 REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
: BEZROBOTNEGO B 14 2 2 4 1 23
A 1 1
INNE
B 14 1 1 2 2 20
A 11 2 1 3 1 18
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 42 3 1 5 4 1 56
A 1 1 2
ROZPOCZECIA STAZU
B 45 5 3 18 5 7 5 11 6 105
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO A
W MIEJSCU PRACY B
A
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 4 6 6 1 1 11 17 1 10 57
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 27 4 3 1 5 1 1 4 56
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY
LUB INNEJ FORMY POMOCY B 345 20 38 30 9 48 37 73 33 633
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A
BEDACEJ W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY - DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - W MIESIACU

Tabela nr 6b

GRUDNIU 2012 R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
. v ™ RAZEM
A) GRUDZIEN 2012 R. Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica |a§te'cz.o Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 153 4 20 25 6 20 41 33 11 313
ZAREJESTROWANI B 1784 125 149 310 75 239 220 394 149 3445
A
PO RAZ PIERWSZY
o) B
@
N A 153 4 20 25 6 20 41 33 11 313
PO RAZ KOLEJINY
B 1784 125 149 310 75 239 220 394 149 3445
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
. A 126 8 7 21 2 20 11 28 5 228
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
B 1502 112 132 273 86 202 204 323 128 2962
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 46 2 4 8 2 10 2 11 2 87
PODJECIA PRACY
B 428 32 30 85 29 54 48 93 27 826
A 23 3 5 2 6 2 4 45
NIESUBSYDIOWANEJ
B 360 27 26 73 22 42 41 79 20 690
A
W TYM PRACY SEZONOWEJ
B
A 23 2 1 3 4 7 2 42
SUBSYDIOWANEJ
B 68 5 4 12 7 12 7 14 7 136
PRAC A
9 INTERWENCYJINYCH s 1 1
w
< A
N ROBOT
PUBLICZNYCH B 11 2 2 5 6 2 2 3 3 36
=z
o
ﬁ @ |PODJECIA DZIALALNOSCI A 13 2 1 2 6 2 26
PODARCZE.
8 N |GOSPopARCZE) B 23 3 3 3 1 8 2 43
o
E PODJECIA PRACY W RAMACH A 10 1 2 2 1 16
[ REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
S BEZROBOTNEGO B 27 2 4 1 4 3 3 1 45
N
A
INNE
B 7 2 1 1 11
A 13 2 6 21
ROZPOCZECIA SZKOLENIA
B 75 2 2 5 7 4 16 1 112
A 2 1 1 4
ROZPOCZECIA STAZU
B 118 9 12 48 17 15 13 36 7 275
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO A
W MIEJSCU PRACY B
A
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
B 11 8 12 5 5 20 35 1 19 116
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY i
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY A 52 6 3 8 9 8 ’ 1 94
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY
LUB INNEJ FORMY POMOCY B 709 53 68 102 29 91 89 147 60 1348
BEZROBOTNI, KTORZY UTRACILI STATUS OSOBY A
BEDACEJ W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY B




Tabelanr 7

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym

W koncu miesigca sprawozdawczego

Wyszczegdlnienie z rubr. 1 dotyczace pracy w tym
e subsydiowanej 2 sektora sezonowej e d*nlfevyylf_orlzys'_tan_e
y j publicznego j uzej niz 1 miesiac
1 2 3 4 5 6
OGOLEM 01 258 119 61 130 150 4
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa| 02 202 63 37 130 124 2
miejsca aktywizacji zawodowej 03 56 56 24 X 26 2
staze| 04 56 56 24 X 26 2
§ 08; przygotowanie zawodowe 05 0 0 0 X 0 0
g = dorostych
N
prace spotecznie uzyteczne| 06 0 0 0 X 0 0
dla niepetnosprawnych 07 22 21 0 0 19 0
dla oséb w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 08 16 16 9 0 0 0




Tabelanr 8

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE*

W MIESIACU NA KONIEC MIESIACA
WYSZCZEGOLNIENIE Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA
PUBLICZNEGO PRYWATNEGO PUBLICZNEGO PRYWATNEGO
na koniec m-ca sprawozdawczego ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY
1 2 3 4 5 6 7 8
zgtoszenia zwolnieh grupowych 0 0 0 2 1
zwolnienia grupowe 1 1 1 X X
zwolnienia monitorowane 0 0 0 X X

* ujmuje sie wylgcznie zgtoszenia dot. zwolnien pracownikéw zameldowanych na terenie powiatu pilskiego




Tabela 9

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
Stan w koncu grudnia 2012 .

1. Bezrobotni ogétem

Liczba z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy Liczba z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych w miesigcach bezL%tL?;r:ych w miesigcach
razem do1 13 3-6 6-12 1224 pow. 24 razem do1 13 3-6 6-12 12-24 pow. 24
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
« do1l 01 820 820 356 356
% . 5|13 2| 1881 1881 850 850
7 ‘%% 3-6 03 1385 1385 746 746
g 3 £ 6-12 04 1473 1473 852 852
g z 12-24 05 1188 1188 718 718
© pow. 24 06 704 704 439 439
18-24 07 1576 193 554 374 254 160 41 833 80 245 208 168 104 28
25-34 08 2151 259 587 403 459 294 149 1279 129 280 236 306 211 117
¥ 35-44 09 1471 146 316 272 269 279 189 840 62 151 152 152 191 132
= 45-54 10 1348 151 273 215 289 251 169 691 61 121 100 159 140 110
55-59 11 749 60 127 111 164 171 116 318 24 53 50 67 72 52
60-64 lata 12 156 11 24 10 38 33 40
° wyzsze 13 757 88 214 184 148 83 40 508 52 133 132 100 70 21
g policealne i srednie zawodowe 14 1864 204 462 352 387 283 176 1148 105 243 204 270 199 127
% $rednie ogdInoksztatcgce 15 589 68 162 112 120 92 35 401 41 96 67 91 76 30
g)>‘. zasadnicze zawodowe 16 2188 251 540 401 436 352 208 936 75 190 183 203 171 114
= gimnazjalne i ponizej 17 2053 209 503 336 382 378 245 968 83 188 160 188 202 147
do 1 roku 18 941 110 256 175 187 133 80 578 52 144 106 126 97 53
E 1-5 19 1735 202 489 330 331 239 144 953 101 204 175 212 157 104
% 5-10 20 1039 105 262 201 207 166 98 575 39 126 108 119 112 71
§ 10-20 21 1277 148 292 199 272 227 139 657 52 138 101 151 132 83
2 20-30 22 862 75 161 138 182 184 122 380 24 56 69 92 83 56
;?; 30 i wigcej 23 365 43 65 72 98 61 26 108 16 16 26 24 18 8
bez stazu 24 1232 137 356 270 196 178 95 710 72 166 161 128 119 64
Ogobtem 25 7451 820 1881 1385 1473 1188 704 3961 356 850 746 852 718 439
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