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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec listopada 2022 roku zarejestrowane
byty 2.184 osoby bezrobotne, w tym 1.242 kobiety. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem
bezrobocie w powiecie pilskim spadto o 50 osbb, tj. 0 2,2%, natomiast w odniesieniu do

konca listopada 2021 r. byto nizsze o 342 osoby, tj. 0 13,5%.

W stosunku do pazdziernika 2022r., nastgpit spadek liczby osob bezrobotnych

w 7 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
1. gm. Szydtowo

—0 11 0sdb, tj. 0 8,1%,

2. mig. Wysoka —0 10 osob, tj. 0 7,1%,
3. mig. Ujscie —0 60s0b, tj. 04,9%,
4. m. Pita — 028 0s0b, tj. 0 2,5%,

5. gm. Biatosliwie
6. mig. L.obzenica
7. mig. Kaczory

—0 1osobg,tj.01,1%,
—0 2o0soby, tj. 0 1,0%,
—0 1 osobg, tj. 0 1,0%.

W 2 jednostkach administracyjnych nastagpit wzrost 0séb bezrobotnych, tj.:

1. gm. Miasteczko Krgenskie
2. mig. Wyrzysk

— 04 osoby, tj. 0 8,2%,
—050s0b, tj. 01,7%.

W ponizszegj tabeli przedstawiono poziom liczby osob bezrobotnych oraz jef dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob fa
Réznica
bezrobotnych

Jednostka 30.11.2022r. / 30.11.2022 ./

30.11. 31.10. 30.11. 31.10.2022r. 30.11.2021 .

2022r. 2022r. 2021r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pila 1075 1103 1299 .28 975 224 82,8
gmina Bialosliwie 88 89 117 1 98,9 -29 75,2
E;isztgr;gm' na 08 99 109 1 99,0 11 89,9
E')Zsztgn'igy' na 199 201 192 2 99,0 7 103.6
%T;jr;g(:zsecz"o 53 49 47 4 108,2 6 112,8
gmina Szydiowo 125 136 155 11 91,9 .30 80,6
rSJ':ffg' gmina 117 123 150 -6 95.1 .33 78,0
miasto i gmina
Wyrzyek 299 294 319 5 101,7 -20 93,7
miasto i gmina
Wysoka 130 140 138 -10 92,9 -8 94,2
RAZEM 2184 2234 2526 .50 97.8 -342 86,5
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2018 roku
do listopada 2022 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2018 roku do listopada 2022 r oku.



Stopa bezrobocia na koniec listopada 2022r. wyniosta w powiecie pilskim 4,3%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 5,1%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.

*skorygowana stopa bezrobocia po weryfikacji dokonane) przez GUS w pazdzierniku 2022r.
(korektaod X11 2021 r. do IX 2022 r.)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2022r. w poréwnaniu z koncem pazdziernika
2022r. spadta w powiecie pilskim o 0,1 punkt procentowy, w krgju pozostata na tym samym
poziomie, natomiast w wojewodztwie wielkopolskim wzrosta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec listopada br. w powiecie pilskim
uksztattowal sie na poziomie 2,7% (wg liczby bezrobotnych na koniec listopada 2022 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2020 r. - ngbardzig
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rej estrowanego wyniéd:

1. mig. Wyrzysk —3,5%,
2. mig. Lobzenica —3,4%,
3. mig. Wysoka - 3,3%,
4. gm. Biatosliwie —3,0%,
5. gm. Miasteczko Krajenskie —2,8%,
6. m. Pila —2,5%,
7. mig. Ujscie —2,4%,
8. gm. Szydtowo —2,1%,
9. gm. Kaczory —2,0%.



W populacji 0séb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec listopada
2022r. wyniosta 1.242 osoby, tj. 56,9% ogbtu. W poréwnaniu z koncem listopada 2021 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 200 0sdb, tj. 0 13,9%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Ujscie — 52,1%
oraz w gminie Szydtowo — 53,6%. Nagwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Biatosliwie — 70,5% oraz w gminie Lobzenica — 64,3%. W pozostatych gminach
powiatu udzial bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wyniost: w gminie Pila
— 54,0%, w gminie Kaczory — 55,1%, w gminie Miasteczko Kragenskie — 56,6%, w gminie
Wysoka—57,7% oraz w gminie Wyrzysk — 61,9%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktére nig pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp.| Gmina | | | )

30.11.2022r. nakoniec zarejestrowanych

30.11.2022 r. kobiet

1. |Pila 580 161 27,8
2. |Bialosliwie 62 10 16,1
3. |Kaczory 54 15 27,8
4. |Lobzenica 128 44 34,4
5, '\K"r'iqe;i:(eo 30 8 26,7
6. | Szydtowo 67 17 25,4
7. | Ujscie 61 20 32,8
8. | Wyrzysk 185 43 23,2
9. | Wysoka 75 19 25,3
Ogdlem 1242 337 27,1

Na koniec listopada 2022r. zarejestrowanych byto 337 kobiet, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 27,1% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec listopada 2022 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 344 osoby,
tj. 15,8% zargjestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
o 1,3 punkty procentowe, natomiast w odniesieniu do konca listopada 2021r.
byt wyzszy 0 2,7 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogéingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato si¢ 457 osdb, w tym 248 kobiet. W poréwnaniu z listopadem 2021r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy o 77 osob, tj. 0 20,3%.

Sposréd osdb nowo zarejestrowanych, 363 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 79,4% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2021 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 6,7 punktéw procentowych.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec listopada 2022 r. przedstawida Si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w listopadzie 2022r.(%) listopada 2022r. (%)
Kobiety 54,3 56,9
0soby poprzednio pracujace 79,4 85,2
- W tym zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 04 13
osoby z prawem do zasitku 22,3 15,8
osoby zamieszkate nawsi 36,3 36,4
osoby w okresie do 12 miesiecy
_ , : : 7,7 4,7
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 33,3 31,7
bez doswiadczenia zawodowego 26,7 21,3

Wséréd osdb, ktore zargestrowaly sie w  Urzedzie w listopadzie 2022r.,
102 zaregjestrowaty Si¢ po raz pierwszy, a 355 po raz kolginy, co stanowito odpowiednio:
22,3% i 77,7% sposrod ogdtu osdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2021
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 18,9% oraz 81,1%.
Ponadto 36,3% (166 osdb) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 1,1 punkty
procentowe mnig anizeli w 2021 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding sytuacji na rynku pracy
w o0gblng liczbie zargjestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wsréd osob nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizey.

Udziat wérod osob nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegolnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w listopadzie 2022r. (%) listopada 2022r. (%)
do 30. roku zycia 33,0 24.6
do 25. roku zycia 184 13,2
diugotrwal e bezrobotne 15,3 36,4
powyzej 50. roku zycia 20,6 25,4
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 35 1,9
spoteczney
posiada 3Ce co ngmniey jedno dziecko 14.0 173
do 6 roku zycia
posiadajace co ngjmnig jedno dziecko
. L 04 0,5
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 6,1 9,3




W listopadzie 2022r. z ewidencji
w Pile wylgczono 507 osdb (w tym 263 kobiety) — o0 66 osob, tj. o 15,0% wiecg anizeli
w listopadzie 2021r. Najwiecej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 257 0sob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 50 osob,
Szydtowie — 46 0s0b, Ujsciu — 40 osdb, Lobzenicy — 34 osoby, Wysokigl — 28 0sob,
Biatosliwiu — 24 osoby, Kaczorach — 18 0s6b i Miasteczku Krajenskim — 10 0sdb.

bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” naterenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w listopadzie 2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naptyw Odptyw

Liczba osdb W tvm Liczba osdb W tvm
Lp. Gmina bezrobotnych y % udziat | bezrobotnych y % udziat

- kobiet X kobiet

ogotem ogotem
1. |Pita 229 127 55,5 257 136 52,9
2. | Biatosliwie 23 13 56,5 24 13 54,2
3. |Kaczory 17 9 52,9 18 14 77,8
4. | Lobzenica 32 18 56,3 34 18 52,9
5, | Miasteczko 14 7 50,0 10 5 50,0
Kraenskie

6. | Szydtowo 35 21 60,0 46 19 41,3
7. |Ujscie 34 12 35,3 40 16 40,0
8. | Wyrzysk 55 32 58,2 50 30 60,0
9. |Wysoka 18 9 50,0 28 12 42,9
Powiat pilski 457 248 54,3 507 263 51,9

Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 228 (45,0%) wyrejestrowano z powodu

podjecia pracy, z czego:

pracy niesubsydiowaneg) — 199 osdb, tj. 87,3%,
pracy subsydiowanej — 29 0sdb, tj. 12,7%.

Pozostate 279 o0sbéb (55,0%) wytagczono, z powodu:
rozpoczecia szkolenia— 2 osoby, tj. 0,4%,
rozpoczecia stazu — 48 0sob, tj. 9,5%,

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 92 osoby, tj. 18,1%,

odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innej
formy pomocy — 29 osob, tj. 5,7%,
dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 29 osob, tj. 5,7%,
osiggnieciawieku emerytalnego — 4 osoby, tj. 0,8%,
podjecie nauki — 1 osobg, tj. 0,2%,
nabycia praw emerytalnych [ub rentowych — 2 osoby, tj. 0,4%,
innych — 72 osoby, tj. 14,2% ogbtu wytgczonych.



W listopadzie 2022r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 79 osdb.

W okrese andizowanego miesagca do Urzedu zgtoszono 128 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows, tj. 0 49 mnig anizeli w listopadzie 2021r. i 0 42 mnig niz
w pazdzierniku 2022r. Sposrod wszystkich wolnych migisc pracy, 97 dotyczyto zatrudnienia lub
inng pracy zarobkoweg (w tym 14 — pracy subsydiowang)), a 31 dotyczyto migjsc aktywizagji
zawodowsg. 83 wolne migjsca pracy (64,8%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 45 (35,2%)
pracy subsydiowang. Ponadto 21 wolnych migjsca dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkows lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym.

W listopadzie 2022 r. zadna firma nie zgtosita i nie zwolnita pracownikéw na
podstawie ustawy 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec listopada 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowanych

byto 29 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. 0 3 osoby (9,4%) mnig
anizeli nakoniec listopada 2021r.

10



2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zargestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé, ze na koniec listopada br. ngjlicznigjsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy— 580 0sbb, tj. 26,6% ogbtu.
Liczna byta rowniez grupa 0sdb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy — 371 0sob,
tj. 17,0%. Ngmnigj liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy
— 282 osoby, tj. 12,9% og6tu oraz osoby pozostagjace bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy — 215
0s0b, tj. 9,8%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
miesigca;
18,5%

powyZej 24
m-cy; 17,0%

od 12 do 24
m-cy; 9,8%

od 1do 3
m-cy; 26,6%

od 3doB
m-cy; 15,2%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec listopada 2022 r.

od 6 do 12
m-cy; 12,9%

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazat, ze najwigce
zargjestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. lat — 542 osoby,
tj. 24,8% ogbtu oraz grupa 0sdb z przedziatu od 35. do 44. roku zycia — 540 0sob,
tj. 24,7% og6tu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 206 0sdb, tj. 9,4% ogbtu oraz od 60 lat i wiecg — 120 0sob, tj. 5,5% ogotu.

Nawykresie ponizel przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

" 60 lat |

i wiecej; —_
- 5,5% od 18 do 24
od 55 do 59 — 3t 13,2%

lat; 9,4%

od 25 do 34
lat; 24,8%

od 45 do 54
lat; 22,4%

od 35 do 44
lat; 24,7%

Wykres 6. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec listopada 2022 r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigjsza byta grupa osob posiadgacych wyksztatcenie gimnazjane
i ponizgg — 613 osob, tj. 28,1% og6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 589 osob, tj. 27,0% og6tu oraz
z wyksztatlceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 507 osob, tj. 23,2%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 257 osob, tj. 11,7% ogbtu, natomiast najmniej 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogllnoksztatcagce — 218 0sodb, tj. 10,0% ogobtul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na

posiadane wyksztatcenie.
wWyZsze,
11,7%

gimnazjalne
| ponizej;
28,1%

policealne
i srednie
“wzawodowe:
23,2%

zasadnicze

zawodowe;
27.0%

srednie
ogolnoksztal-
cgce; 10,0%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec listopada 2022 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 591 osob, tj. 27,1% og6tu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 350 0sob, tj. 16,0% ogbtu. Najmniej osob posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 179 osdb, tj. 8,2% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 84 osoby, tj. 3,8% ogbtu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

bez stazu; do 1 roku:
14,8% 15,4%

30 lat
I wiece);
3,8%

od 20 do 30
lat: 8,2% B
od10do20] [
lat: 16,0% %

“Aod 5do 10
lat: 14 7%

Wykres 8. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec listopada 2022 r.

od 1 do 5 |at;
27 1%
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W listopadzie 2022 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
swiadczyli 98 ustug, z tego:

- 93 dla 0sdb bezrobotnych,

- 5 dla osob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt osob kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HB | IReezz) i bezrobotnych posz;lr(:é)a;cych niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 20 0 0
2. indywidualna 8 0 5
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 56 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 9 0 0

W miesigcu listopadzie br. odbyto sie 8 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze spotkanie skierowane bylo do osob bezrobotnych do 30. roku zycia
Na spotkaniu dla osdéb mtodych oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy,
informacje i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych — a takze
instrumenty rynku pracy i instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy. Zaprezentowano
i oméwiono ustugi realizowane w ramach programu POWER oraz instrumenty adresowane
do osdb mtodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon
zatrudnieniowy. Ponadto poinformowano o zasadach swiadczenia wolontariatu. Spotkanie
odbyto sie¢ we wspbtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat
zamigjscowy w Pile), ktorego przedstawiciel przedstawit informacje dot. praw i obowigzkow
pracownika oraz pracodawcy.

Kolegjne spotkanie zaadresowane byto do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych.
Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej oraz przedstawiono
i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspieragjace
ustugi rynku pracy.

Odbyty si¢ takze 2 spotkania zaadresowane dla osob dtugotrwale bezrobotnych.
Na spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci $wiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu.

Zorganizowano takze 2 spotkania informacyjne dla 0sOb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granica, w tym takze przez sie¢ EURES oraz dla osdb nie
posiadajacych umiegjetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowe
informacji zawodowej przedstawiono informacje z zakresu: rynku pracy, czynnikow
wptywagacych na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy. Zaakcentowano rolg
Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. W dalszg czesci spotkania
oméwiono sie¢ EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za
granicg. Jedno ze spotkan odbyto sie we wspbipracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy
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w Poznaniu (Oddziat Zamiejscowy w Pile), ktorego przedstawiciel przedstawit informacje
dot. praw i obowigzkoéw pracownika oraz pracodawcy.

Ponadto przeprowadzono 2 spotkania dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasne)
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania
si¢ 0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasng firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wytaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkow. Jedno
ze spotkan odbyto sie w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci we wspétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat zamigjscowy w Pile), ktérego
przedstawiciel przedstawit informacje, m.in. dotyczace procesu zakladania dziatalnosci
gospodarcze.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o aktualnych naborach na poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

W ramach poradnictwa grupowego w listopadzie 2022r. odbyty sie 2 porady
grupowe:

- ,Droga do podjccia pracy” - celem zajeé bylo wzbudzenie poczucia motywagji
do dziatania, zwigkszenie samoswiadomosci | poznanie wilasnego potencjatu
zawodowego oraz okreslenie mocnych i stabych stron potaczone z podniesieniem
poziomu samooceny, a takze uswiadomienie mozliwosci rozwigzywania trudnosci
w drodze do zatrudnienig;

- ,Jak wzmocni¢ poczucie wiasne wartosci” — celem zaje¢ byto zwiekszenie poczucia
wlasngl wartosci, samooceny, nabycie gotowosci i motywacji do podjecia procesu
szukania pracy, poznanie aktywnych strategii poszukiwania pracy oraz zmotywowanie
do aktywnego poszukiwania pracy.

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyli w Targach Pracy
i Kariery zorganizowanych przez Gmine Pita. Impreza odbyta si¢ w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsicbiorczosci i byta czesécia przedsigwziecia Przedsigbiorcza Pita - Pita na
start: organizacja wydarzen promujacych przedsiebiorczos¢ dla mtodziezy, bedacego
elementem projektu pn. ,Miasto z nows energig!” wspdifinansowanego ze srodkéw
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021r. Targi odbyly sie w Centrum
Konferencyjnym Pilskiego TBS Sp. z 0.0. w Pile przy ul. Dabrowskiego 8.

Targi Pracy i Kariery skierowane byly do wszystkich osob poszukujacych pracy,
chcacych rozwijac swoje umigetnosci i zmieni¢ sciezke kariery. Podczas wydarzenia osoby
wkraczajace na rynek pracy, poszukujacy zatrudnienia, czy myslacy o zmianach w swoje)
karierze zawodowel mialy okazje porozmawiac z przedstawicielami firm i instytucji
Z naszego regionu, zapoznat si¢ z ich ofertami, stawianymi oczekiwaniami oraz skorzystat
Z bezptatnych konsultacji doradczych. Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pile spotkato si¢
z duzym zainteresowaniem 0sdb poszukujacych pracy. Odwiedzajacy stoisko zainteresowani
byli przede wszystkim aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urzad oraz
dostepnymi formami aktywizacji 0sdb bezrobotnych. Gtéwnymi odbiorcami ustug przy
stoisku byly osoby zamierzajace zmieni¢ prace, chcacy pozyskaé lepsza perspektywe
zatrudnienia oraz osoby poszukujace pracy, ktore przybyty na terytorium Polski z Ukrainy
w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa. W ramach
ustug Urzedu odbiorcy Targéw uzyskali informacje o obecngj sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwosciach odbycia stazu, udziatu w szkoleniach zawodowych czy mozliwosci
pozyskania jednorazowych srodkéw na podjecie wilasngl dziatanosci gospodarczey.
Powodzeniem cieszyly si¢ materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy,
wzory dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portai internetowych
utatwiajgcych pozyskiwanie ofert pracy. Podczas Targow przedstawiciele PUP udzielali
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wskazowek w zakresie sporzadzania, badz korekty zyciorysu i listu motywacyjnego.
Instruowali osoby, jakie elementy powinny znalez¢ si¢ w dokumentach aplikacyjnych,
podkreslajac znaczenie kompetencji pozadanych przez pracodawcéw oraz aktualneg klauzuli
dotyczacel zgody na przetwarzanie danych zawartych w dokumencie aplikacyjnym.

Ponadto, dla pracownikéw Urzedu udziat w Targach byt rowniez okazja do spotkan
Z przedstawicielami firm i instytucji, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Pile wspOtpracuje
od lat. Pozwolit on na bezposrednia wymiang doswiadczen i omowienie aktualnych tendenci
wystepujacych na pilskim rynku pracy, czy mozliwosci pozyskania nowych pracownikéw.
Powiatowy Urzad Pracy w Pile nawigzat rowniez kontakt z nowym partnerem,
tj. firmg "NIJHOF - WASSINK" Spétka =z ograniczong odpowiedzianoscia,
przygotowujacym sie do wejscia na pilski rynek pracy w 2023r.

Przedstawiciele PUP wzieli udziat w konferencji, pt. ,TRANSPORT 2023"
dotyczacel zmian czekajacych firmy transportowe. Konferencja odbyta si¢ w Centrum
Powiatowym ISKRA w Pile, przy ul. Kilinskiego 12. Wydarzenie w szczegolnosci
skierowane byto do przewoznikow, wiascicieli i menadzeréw firm transportowych,
pracownikow dziatdbw transportu drogowego, jak rowniez wszystkich chetnych
zainteresowanych tym tematem. Podczas spotkania zostaly przedstawione zmiany, ktére w
ngblizszym czasie czekga firmy transportowe oraz informacje nt. zatrudniania
cudzoziemcow w firmach transportowych oraz rozliczania czasu pracy kierowcy.
Przygotowane byty rowniez stoliki eksperckie, gdzie na pytania odpowiadali m.in.
przedstawiciele tut. Urzedu Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Inspekcja Transportu
Drogowego.

W listopadzie 2022 r. nawigzano wspotprace z 16 nowymi partnerami.

W listopadzie 2022 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 99 stanowisk,
w tym 92 stanowiska pozyskane z inicjatywy posrednikOw pracy oraz 7 stanowisk
zgtoszonych przez partnerow Urzedu.

Dyrektor PUP uczestniczyta w Mig¢dzynarodowym Forum Gospodarczym pt.
»W drodze na nowe rynki” podsumowujagcym projekt: , Promocja gospodarcza Powiatu
Pilskiego — etap 11" realizowany przez Powiat Pilski w partnerstwie z Fundacja na rzecz
Wsparcia Innowacji w JST. W forum wzieli udziat przedstawiciele firm, ktérzy w ramach
projektu uczestniczyli w miedzynarodowych targach w Miami w USA oraz w Dubaju
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Ponadto, podczas w/w Forum Gospodarczego
przedstawicielom firm biorgcym udziat w projekcie, Starosta Pilski wreczyt certyfikaty
za internacjonalizacje gospodarki Powiatu Pilskiego.

Przedstawiciel PUP uczestniczyt w ogdlnopolskiej konferencji pn. ,Efektywne
doradztwo zawodowe i doradztwo kariery w obliczu wyzwan rynku pracy”, ktéra odbyta sie
w Sali Sesyjngl Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego. Organizatorami
bylty Centra Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego z Wielkopolski,
a partnerem strategicznym Grupa OLX Praca. Wydarzenie byto organizowane w formie
hybrydowej —wzieto w nim udziat blisko 1000 osob, korzystajac zaréwno z mozliwosci
osobistego uczestnictwa, jak i z transmigi na zywo. Przedsigwzigcie byto odpowiedzia na
potrzeby zgtaszane przez szkoty, doradcéw zawodowych, edukatoréw w zakresie braku
zngjomosci realnego rynku pracy, procesow rekrutacyjnych, ale takze i polityki personalnej
w firmach. Podczas konferencji mozna byto znalez¢ odpowiedzi migdzy innymi na takie
pytania jak: Jak skutecznie dotrze¢ do mtodego pokolenia? Jak zmienia si¢ system doradztwa
zawodowego we wspdtczesnym, zmienigiagcym si¢ swiecie? Jak widza kandydatéw do pracy
pracodawcy? Jakich kompetencji oczekuja dzi$ pracodawcy od kandydatow? Jak efektywnie
prowadzi¢ doradztwo w szkole?
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Podczas konferencji odbyt sie rowniez panel dyskusyjny z udziatem ekspertéw, podczas
ktorego poruszane byty wazne, z punktu widzenia doradztwa zawodowego, tematy jak np.:
rola rodzicow w procesie doradczym, wsparcie mentalne, umigjetnosci radzenia sobie
z wiasnymi emocjami, ktore towarzysza podejmowaniu decyzji, réznorodnos¢ i inkluzywnosé
w doradztwie zawodowym, pokolenie Z jako wyzwanie dla pracodawcow, nieprzewidywalna,
dynamicznie zmienigjgca Si¢ wizja przysztosci.
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