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Dane statystyczne zawarte w niniejszej informacji zamieszczone sa na
stronie internetowej:

http://pila.praca.gov.pl




1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec maja 2022 roku zarejestrowane
W  pordéwnaniu
z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadlo o 54 osoby, tj. o 2,2%,
natomiast w odniesieniu do konca maja 2021 r. bylo nizsze o 611 0s6b, tj. 0 20,3%.

2.392  osoby

byty

bezrobotne,

w  tym

1.382

kobiety.

W stosunku do kwietnia 2022r., nastapit spadek liczby osob bezrobotnych
w 6 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
—o0 15 o0séb, tj. 0 8,7%,
—0 80sob, tj. 0 7,0%,
—0 6 0s0b, tj. 0 6,6%,

1. gm. Szydtowo
2. mig. Kaczory
3. gm. Biatosliwie

4. mig. Wyrzysk
5. mig. Ujscie
6. m. Pila

—0 16 0s6b, tj. 0 5,5%,
—o0 80s0b,tj.05,3%,
—o0 11 oséb, tj. 0 0,9%.

W 2 jednostkach administracyjnych nastapit wzrost osob bezrobotnych, tj.:
1. mig. Lobzenica —0 6 0s0b, tj. 03,2%,

2. mig. Wysoka —o0 3 osoby, tj. 02,7%,

3. gm. Miasteczko Krajenskie —o 1 osobe, tj. o 1,8%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby 0s6b bezrobotnych oraz jej dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigca i analogicznego miesigca w poprzednim roku.

Liczba zarejestrowanych osob Réznica
bezrobotnych

Jednostka 31.05.2022 r./ 31.05.2022 r./

31.05. 30.04. 31.05. 30.04.2022 r. 31.05.2021 r.

2022r. 2022r. 2021r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pila 1256 1267 1583 11 99,1 -327 79,3
gmina Biato$liwie 85 91 128 -6 93,4 -43 66,4
Eﬁjﬁr‘ygmma 107 115 139 -8 93,0 -32 77.0
gf‘ztgnll gmina 194 188 217 6 103,2 23 89,4
i‘gj"; sMkil:SteCZkO 57 56 52 1 1018 5 109.6
gmina Szydtowo 158 173 200 -15 91,3 -42 79,0
al':jfg 1 gmina 142 150 178 -8 04,7 -36 79.8
“W“}frszt;‘kgmma 277 203 346 -16 94,5 69 80,1
“W“ya‘ggcl’(; gmina 116 113 160 3 102,7 44 72,5
mziil‘gﬂski 2392 2446 3003 54 97,8 611 79,7




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione na wykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesiaca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2018 roku
do maja 2022 roku zostat przedstawiony na wykresie 2.

3400 -

3200

3000

2800 -

2600 -

2400 -

2200 -

2000 -

MO e
‘WHM Hm

POV |V VE VIV X X XTX
2018

ol i
(AR AR

IEPHE[IV |V VEVIVII XXX TPV |V VEVIVI B XXX TV VE VIV XXX E ]IV | v
2019 2020 2021 2022

Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2018 roku do maja 2022 roku.



Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2022r. wyniosta w powiecie pilskim 4,6%,
w wojewodztwie wielkopolskim 2,9% 1 w kraju 5,2%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewodztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegbdlnych miesigcy.

powiat pilski e=lle=swojewodztwo wielkopolskie — e=illesPolska

; |‘||‘III‘IV‘V‘VI‘VII‘VIII‘IX‘X‘XI‘XII I‘II‘III‘IV
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewodztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2022r. w poréwnaniu z koncem marca 2022r.
spadta w kraju oraz w wojewodztwie wielkopolskim o 0,2 punkty procentowe, natomiast
w powiecie pilskim spadta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec maja br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 2,9% (wg liczby bezrobotnych na koniec maja 2022 roku
1 liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2020 r. - najbardziej
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniost:

1. mig. Lobzenica -3,3%,
2. mig. Wyrzysk -3,2%,
3. m.Pila - 3,0%,
4. gm. Miasteczko Krajenskie —-3,0%,
5. gm. Bialosliwie —2,9%,
6. mig. Ujscie -2,9%,
7. mig. Wysoka -2,9%,
8. gm. Szydtowo —-2,6%,
9. gm. Kaczory —2,2%.



W populacji 0séb bezrobotnych przewazaly kobiety — ich liczba na koniec maja
2022r. wyniosta 1.382 osoby, tj. 57,8% ogélu. W poréwnaniu z koncem maja 2021 roku,
liczba kobiet byta nizsza 0 276 oséb, tj. 0 16,6%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostal w gminie Ujscie — 49,3%
oraz w gminie Miasteczko Krajenskie — 50,9%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Lobzenica — 65,5% oraz w gminie Bialosliwie — 64,7%. W pozostatych
gminach powiatu udzial bezrobotnych kobiet do ogotu bezrobotnych wyniost: w gminie
Szydlowo — 56,3%, w gminie Pila — 56,6%, w gminie Kaczory — 59,8%, w gminie Wyrzysk
—59,9% oraz w gminie Wysoka — 61,2%.

W poszczegolnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore

po urodzeniu dziecka nie podj¢ty zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczba kobiet , % udzial kobiet,

Liczba kobiet ktore nie podjety | ktore nie podjety

L Gmi zarejestrowanych |  zatrudnienia po zatrudnienia (...)

p- mina na koniec urodzeniu dziecka do
31.05.2022 r. na koniec zarejestrowanych
31.05.2022r. kobiet
1. |Pila 711 221 31,1
2. | Bialosliwie 55 15 27,3
3. | Kaczory 64 19 29,7
4. | Lobzenica 127 48 37,8
Miasteczko

> Krajenskie 29 9 31,0
6. |Szydlowo 89 20 22,5
7. | UjsScie 70 27 38,6
8. | Wyrzysk 166 50 30,1
9. |Wysoka 71 16 22,5
Ogolem 1382 425 30,8

Na koniec maja 2022r. zarejestrowanych bylo 425 kobiet, ktore po urodzeniu dziecka

nie podjety zatrudnienia, tj. 30,8% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec maja 2022 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 319 osob,
tj. 13,3% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadt
o 0,5 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca maja 202Ir.
byt nizszy o 0,2 punkty procentowe.

Zmiany wysokos$ci udzialu oséb z prawem do zasitku w ogo6lnej liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione na wykresie 4.

16,0

Wykres 4. Udzial osob z prawem do zasitku w ogoélnej liczbie zarejestrowanych os6b bezrobotnych
na koniec miesigca.

W okresie analizowanego miesiagca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato si¢ 419 osob, w tym 228 kobiet. W poréwnaniu z majem 2021r. ,,naptyw” do
bezrobocia byt wyzszy o 176 0sob, tj. 0 72,4%.

Sposréd os6b nowo zarejestrowanych, 309 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowili oni 73,7% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2021 roku, udziat os6b poprzednio pracujacych wsrdéd nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 11,5 punktéw procentowych.



Udzial podstawowych grup bezrobotnych wérdd osob nowo zarejestrowanych oraz wsrdd ogdlne;j
liczby 0s6b bezrobotnych na koniec maja 2022 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

. Udziat wérdd osob nowo Udzial wéréd ogotu
Podstawowe grupy osob . . .
bezrobotaveh zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
y w maju 2022r.(%) maja 2022r. (%)
Kobiety 54,4 57,8
osoby poprzednio pracujace 73,7 84,9
— W tym zwolnione z przyczyn 0.0 1.1
dot. zaktadu pracy ’ ’
osoby z prawem do zasitku 19,1 13,3
osoby zamieszkale na wsi 29,1 35,1
osoby w okresie do 12 miesiecy
. , . . 7,2 2,2
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 33,2 31,1
bez doswiadczenia zawodowego 31,7 21,2

Wsrod  oséb, ktére  zarejestrowaly

sic w Urzedzie w maju 2022r,

118 zarejestrowaly si¢ po raz pierwszy, a 301 po raz kolejny, co stanowito odpowiednio:
28,2% 1 71,8% sposrdd ogdtu osdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2021
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 24,3% oraz 75,7%.
Ponadto 29,1% (122 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 6,7 punkty

procentowe mniej anizeli w 2021 roku.

Udzialy os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ogollnej liczbie zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych oraz wsroéd osdéb nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponize;j.

Udziat wsrod osdb nowo

Udzial wéréd ogoétu

Wyszczegolnienie zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
w maju 2022r. (%) maja 2022r. (%)

do 30. roku zycia 29,8 21,5
do 25. roku zycia 17,2 10,8
dhugotrwale bezrobotne 23,4 42,8
powyzej 50. roku zycia 17,4 26,0
korzystajace ze §wiadczen z pomocy

3 2,9 1,4
spolecznej
posiadajqc; co najmniej jedno dziecko 143 19.4
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko 0.5 0.4
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’ ’
niepetnosprawni 6,9 9,1




W maju 2022r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wylaczono 473 osoby (w tym 268 kobiet) — o 97 osob, tj. o 25,8% wigcej anizeli
w maju 2021r. Najwigcej osob bezrobotnych wylaczono w miescie Pile — 258 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wylagczono w: Wyrzysku — 58 oséb,
Szydlowie — 32 osoby, Ujsciu — 31 osoéb, Lobzenicy — 25 oséb, Kaczorach — 24 osoby,
Biatosliwiu — 19 os6b, Wysokiej — 15 os6b 1 Miasteczku Krajenskim — 11 osob.

Szczegbtowe informacje dotyczace ,naptywu” 1 ,,odpltywu” na terenie
poszczegbdlnych gmin powiatu pilskiego w maju 2022 r. przedstawia ponizsza tabela.
Naptyw Odptyw
' Liczba os6b w tym . Liczba os6b w tym ‘
Lp. Gmina bezrol?otnych Kobiet % udziat bezrol?otnych Kobiet % udziat
ogotem ogotem

1. |Pita 247 140 56,7 258 152 58,9

2. | Biatosliwie 13 6 46,2 19 11 57,9

3. |Kaczory 16 13 81,3 24 13 54,2

4. | Lobzenica 31 12 38,7 25 11 44,0

5, %;ﬁgﬁio 12 5 41,7 11 6 54,5

6. | Szydtowo 17 10 58,8 32 15 46,9

7. | Ujscie 23 10 43,5 31 16 51,6

8. | Wyrzysk 42 22 52,4 58 31 53,4

9. | Wysoka 18 10 55,6 15 13 86,7

Powiat pilski 419 228 54,4 473 268 56,7

Sposroéd ogoétu wyltaczonych, najwigeej osob, bo 195 (41,2%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

— pracy niesubsydiowanej — 153 osob, tj. 78,5%,

— pracy subsydiowanej — 42 osob, tj. 21,5%.

Pozostate 278 osob (58,8%) wytaczono, z powodu:

— rozpoczgcia szkolenia — 31 o0séb, tj. 6,6%,

— rozpoczgcia stazu — 46 o0sob, tj. 9,7%,

— rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby, tj. 0,4%,

— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 86 0sob, tj. 18,2%,

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 18 0sob, tj. 3,8%,

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 59 osob, tj. 12,5%,

— osiggnigcia wieku emerytalnego — 1 osobe, tj. 0,2%,

— nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. 0,4%,

— nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. 0,4%,

— innych — 31 os6b, tj. 6,6% ogotu wytaczonych.



W maju 2022r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 121 oséb.

W okresie analizowanego miesigca do Urzgdu zgloszono 231 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 2 wiecej anizeli w maju 2021Ir. i o 33 wigcej niz
w kwietniu 2022r. Sposrod wszystkich wolnych miejsc pracy, 137 dotyczyto zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (w tym 26 — pracy subsydiowanej), a 94 dotyczyly miejsca aktywizacji
zawodowej. 111 wolnych miejsc pracy (48,1%) dotyczylo pracy niesubsydiowanej, a 120
(51,9%) pracy subsydiowanej. Ponadto 28 wolnych miejsc dotyczylo propozycji
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym.

W maju 2022 r. zadna firma nie zglosita i nie zwolnita pracownikoéw na podstawie
ustawy o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec maja 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych byto

27 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, tj. o 21 oséb (43,7%) mniej anizeli
na koniec maja 2021r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zarejestrowanych osob bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé, ze na koniec maja br. najliczniejsza grupe
stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 472 osoby, tj. 19,7% ogodhu.
Liczna byla rowniez grupa osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy — 461 0sob,
tj. 19,3%. Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy
— 375 o0s6b, tj. 15,7% ogoélu oraz osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesigcy
—337 0s6b, tj. 14,1%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukturg os6b bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
powyzej 24 miesigca;
m-cy; 19,3% 16,0%

od1do3
m-cy; 19,7%

od 12 do 24
m-cy; 14,1%

od 6 do 12
m-cy; 15,7%

od 3do6
m-cy; 15,2%

Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec maja 2022 r.

Biorgc pod uwage wiek o0so6b bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwiecej
zarejestrowanych miescito sie¢ w przedziale wiekowym od 35. do 44. — 641 o0sob,
tj. 26,8% ogotu oraz grupa osob z przedziatu od 25. do 34. lat roku zycia — 612 0s6b,
tj. 25,6% ogdhu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedzialu od 55 do 59 lat
—226 0s0b, tj. 9,5% ogotu oraz od 60 lat 1 wigcej — 161 0sob, tj. 6,7% ogodtu.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukturg 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
! V;'?‘;e“ od 18 do 24
od 55 do 59 o lat: 10,8%

lat; 9,5%

od 25 do 34
lat; 25,6%

od 45 do 54
lat; 20,6%

od 35 do 44
lat; 26,8%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec maja 2022 r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej — 660 osoéb, tj. 27,6% ogotu. Bardzo liczna byla rowniez grupa oséb
z wyksztalceniem =zasadniczym zawodowym — 616 o0sob, tj. 25,8% ogotu oraz
z wyksztalceniem na poziomie policealnym i $rednim zawodowym — 561 osob, tj. 23,4%
ogolu. Wyzsze wyksztalcenie posiadato 319 osob, tj. 13,3% og6tu, natomiast najmniej osdb
posiadato wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace — 236 0sob, tj. 9,9% ogodhu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztalcenie.

gimnazjalne
| ponizej;
27,6%

wyzsze;
13,3%

policealne
i Srednie

zawodowe;

23,4%

zasadnicze
zawodowe;
25,8%

srednie
ogdélnoksztat-
cace; 9,9%

Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec maja 2022 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 616 osob, tj. 25,8% ogédtu. Liczna bytla réwniez grupa oséb
ze stazem do 1 roku — 377 osob, tj. 15,8% ogo6tu. Najmniej osob posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 207 osob, tj. 8,6% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 94 osoby, tj. 3,9% ogédhu.
Na wykresie 8. przedstawiono strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat bez stazu; do 1 roku;
i wiecej; 15,1% 15,8%
3,9%

od 20 do 30
lat; 8,6%

od 1 do 5 lat;
25,8%

od 10 do 20
lat; 15,7%

4od 5do 10
lat; 15,1%

Wykres 8. Struktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec maja 2022 r.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W maju 2022 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile §wiadczyli
103 ustugi, z tego:

— 95 dla 0s6b bezrobotnych,

— 8 dla oso6b niezarejestrowanych.

Liczba wizyt osob korzystajacych z ushug doradcow zawodowych

Liczba wizyt 0sob:
Lp. | Rodzaj ustugi bezrobotnych p oszgl;;g;cych niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 49 0 0
2. indywidualna 5 0 8
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 41 0 0
zawodowa
4. porada grupowa 0 0 0

W miesigcu maju br. odbylo sie¢ 5 grupowych spotkan informacyjnych,
zaadresowanych do nowozarejestrowanych o0séb bezrobotnych, ktore przybyty na terytorium
Polski z Ukrainy w zwiagzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa. Na spotkaniach zwrocono uwag¢ na prawa i obowigzki osdb bezrobotnych.
Omowiono ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy, a informacje 1 poradnictwo zawodowe
oraz organizacj¢ szkolen zawodowych. Ponadto zaprezentowano instrumenty rynku pracy, jak
roOwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. W szczegdlnosci zwrdcono uwage na
staz, szkolenie indywidualne oraz refundowane formy zatrudnienia. Nastgpnie omowiono
aktywne sposoby samodzielnego poszukiwania pracy. Na koniec zostaly zaprezentowane
instytucje, udzielajace pomocy obywatelom Ukrainy. Uczestnikom spotkania udost¢pniono
ulotki informacyjne PUP, ulotki MRiPS nt. pomocy obywatelom Ukrainy, wykaz stron
internetowych o tematyce rynku pracy oraz wzory dokumentdéw aplikacyjnych.

W maju 2022 r. nawigzano wspotprace z 15 nowymi partnerami.

W maju 2022 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 140 stanowisk,
w tym 111 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikéw pracy oraz 29 stanowisk
zgloszonych przez partneréw Urzedu.

W maju br. posrednicy pracy zorganizowali 4 gietdy pracy dla 4 pracodawcow na
29 stanowisk, na ktére zaproszono acznie 56 0sob.

Gieldy umozliwity pracodawcom kontakt z kandydatami do pracy, dobranymi, majac
na uwadze wymagania pracodawcow, przez pracownikow Urzedu sposrod o0sob
zarejestrowanych w Urzedzie.

W dniach od 16.05.2022 r. do 20.05.2022 r. tut. Urzad wzigt udziat
w Europejskich Dniach Pracodawcow 2022 - przedsigwzigciu zainicjowanym przez Sie¢
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspolpracy pomiedzy
pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach Unii Europejskie;.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile w w/w terminie realizowane byty: konsultacje
dla pracodawcow, gietdy pracy oraz spotkanie informacyjne. Podczas konsultacji pracodawcy
mogli uzyska¢ informacje dotyczace ustlug i1 instrumentow rynku pracy $wiadczonych
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przez Urzad, posrednictwa pracy, zatrudniania cudzoziemcdéw, w tym obywateli Ukrainy,
szczegblowych warunkéw wynikajacych z realizowanych umoéw. Z kolei gietdy pracy
umozliwily pracodawcom bezposredni kontakt z wieloma kandydatami do pracy.
W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw odbyto sie takze spotkanie informacyjne
dla obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie RP w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa - spotkanie dedykowane obywatelom Ukrainy posiadajacym
status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Spotkanie odbyto si¢ z udzialem osoby,
ktora postuguje si¢ zarowno j. polskim jak i ukrainskim (w roli tlumacza). W ramach
spotkania zostaty przedstawione ustugi Urzedu, jak rowniez instrumenty wspierajace ustugi
rynku pracy, a takze prawa i obowiazki osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy. Zaprezentowano roéwniez aktywne strategie poszukiwania pracy oraz informacje
dotyczace wsparcia obywateli Ukrainy w zakresie aktywizacji zawodowej i spoteczne;.
Uczestnicy spotkania otrzymali materiaty informacyjne.

Ponadto, w w/w okresie odbyly si¢ wizyty u pracodawcéw. Podczas wizyt
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania tut.
Urzedu wsrdd pracodawcoéw z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywaly si¢ w siedzibach
pracodawcow. Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych 1 przysztych potrzebach
kadrowych oraz o oczekiwaniach wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy.

Dyrektor PUP uczestniczyta w spotkaniu w Oddziale Zamiejscowym w Pile WUP
w Poznaniu z dyrektorami powiatowych urz¢dow pracy z Subregionu Pilskiego. Na spotkaniu
omawiana byla wspolpraca, a takze pomoc udzielana obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Dyrektor PUP uczestniczyta w Dniach Otwartych, ktore odbyly sie¢ w Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy w Pile na ktorym przedstawiono funkcjonowanie Centrum,
a takze Hufcow Pracy w Prochnowie, Szamocinie i Czarnkowie.
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