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Dane statystyczne zawarte w niniejszej informacji zamieszczone s3 na
stronie internetowej:

http://pila.praca.gov.pl



1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec marca 2022 roku zarejestrowanych
byto 2.489 0s6b bezrobotnych, w tym 1.453 kobiety. W poréwnaniu z poprzednim miesiacem
bezrobocie w powiecie pilskim spadto o 2 osoby, tj. o 0,1%, natomiast w odniesieniu
do kofica marca 2021 r. byto nizsze o 689 0sdb, tj. 0 21,7%.

w

stosunku do

lutego 2022r.,

w 6 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
1. gm. Bialosliwie

2. mig. Wysoka
3. mig. Kaczory

4. gm. Miasteczko Krajenskie
5. mig. Lobzenica

6. mig. Ujscie

nastgpit

—0 17 osbb, tj. 0 15,2%,
—0 17 0sob, tj. 0 13,1%,
—0 50s6b, tj. 0 4,4%,

—0 2 osoby, tj. 0 3,4%,

-0
-0

4 osoby, tj. 0 1,9%,
2 osoby, tj. 0 1,4%,

W 3 jednostkach administracyjnych nastapit wzrost 0s6b bezrobotnych, tj.:
— 0 22 osoby, tj. 0 7,6%,
—o0 8o0sbb, tj. 0 4,6%,
—0 15 0s6b, tj. 0 1,2%.

1. mig. Wyrzysk
2. gm. Szydtowo
3. m. Pita

spadek liczby o0sob bezrobotnych

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby 0s6b bezrobotnych oraz jej dynamike
w stosunku do poprzedniego miesiaca i analogicznego miesigca w poprzednim roku.

Liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych Réznica

Jednostka 31.03.2022 ./ 31.03.2022 r./

31.03. 28.02. 31.03. 28.02.2022 r. 31.03.2021 r.

2022r. 2022r. 2021r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pila 1280 1265 1689 15 101,2|  -409 75,8
gmina Biato$liwie 95 112 124 -17 84,8 -29 76,6
g;ifgriygmina 109 114 155 5 95,6 46 70,3
igsto | gmina 205 209 240 4 98,1 .35 85,4
Ig(‘rnaj“; Miasteczko 56 58 53 2 96,6 3 105,7
gmina Szydlowo 181 173 212 8 104,6 -31 85,4
a‘::fg i gmina 138 140 185 2 98,6 47 74,6
g‘;;:ztgsikgmma 312 290 357 22 107,6 45 87,4
nwu;‘:(t)‘l’(; gmina 113 130 163 A7 86,9 -50 69,3
E;‘wizftl‘:ﬂski 2489 2491 3178 2 99,9 |  -689 78,3




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaly przedstawione na wykresie ponize;j.
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2018 roku
do marca 2022 roku zostal przedstawiony na wykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2018 roku do marca 2022 roku.



Stopa bezrobocia na koniec marca 2022r. wyniosta w powiecie pilskim 4,7%,

w wojewodztwie wielkopolskim 3,1% i w kraju 5,4%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewédztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec marca 2022r. w pordéwnaniu z koncem lutego 2022r.
spadla w kraju oraz w wojewodztwie wielkopolskim o 0,1 punkt procentowy, natomiast
w powiecie pilskim pozostala na tym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec marca br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,1% (wg liczby bezrobotnych na koniec marca 2022 roku
i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2020 r. - najbardziej
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniost:

1. mig. Wyrzysk -3,7%,
2. mig. Lobzenica -3,5%,
3. gm. Bialosliwie - 3,2%,
4. m. Pila - 3,0%,
5. gm. Szydlowo —3,0%,
6. mig. Wysoka -2,9%,
7. gm. Miasteczko Krajenskie -2,9%,
8. mig. Ujscie -2,8%,
9. gm. Kaczory -2,2%.



W populacji 0sob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec marca
2022r. wyniosta 1.453 osoby, tj. 58,4% ogdtu. W poréwnaniu z koficem marca 2021 roku,
liczba kobiet byla nizsza o 305 oséb, tj. 0 17,3%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostal w gminie Ujscie — 53,6%
oraz w gminie Kaczory — 55,0%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Lobzenica — 66,8% oraz w gminie Wysoka — 65,5%. W pozostatych gminach
powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wyniost: w gminie Pila — 56,3%,
w gminie Szydtowo — 56,9%, w gminie Miasteczko Krajenskie — 57,1%, w gminie Wyrzysk
—61,9% oraz w gminie Biatosliwie — 63,2%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktdre

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Liczba kobiet , % udziat kobiet,
Liczba kobiet ktore nie podjely | ktére nie podjety
L Gmi zarejestrowanych |  zatrudnienia po zatrudnienia (...)
p- mina na koniec urodzeniu dziecka do
31.03.2022 1. na koniec zarejestrowanych
31.03.2022 . kobiet
1. |Pila 720 227 31,5
2. |Bialo$liwie 60 15 25,0
3. |Kaczory 60 15 25,0
4. |Lobzenica 137 49 35,8
Miasteczko
5. Krajefiskie 32 8 25,0
6. |Szydlowo 103 26 25,2
7. | Ujscie 74 26 35,1
8. | Wyrzysk 193 54 28,0
9. | Wysoka 74 14 18,9
Ogolem 1453 434 29,9

Na koniec marca 2022r. zarejestrowane byty 434 kobiety, ktore po urodzeniu dziecka

nie podjely zatrudnienia, tj. 29,9% ogétu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec marca 2022 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadalo 340 oséb,
tj. 13,7% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
o 0,3 punkty procentowe, natomiast w odniesieniu do konca marca 2021r.
byt wyzszy o 0,2 punkty procentowe.

Zmiany wysoko$ci udzialu 0séb z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaly przedstawione na wykresie 4.
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Wykres 4. Udzial 0s6b z prawem do zasilku w ogélnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowalo si¢ 449 osob, w tym 294 kobiety. W poréwnaniu z marcem 2021r. ,,naptyw” do
bezrobocia byt wyzszy o 118 osob, tj. 0 35,6%.

Sposrdd os6b nowo zarejestrowanych, 342 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowili oni 76,2% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2021 roku, udzial oséb poprzednio pracujacych wsréd nowo
zarejestrowanych byl nizszy o 7,8 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsréd osob nowo zarejestrowanych oraz wsrod ogolnej
liczby 0s6b bezrobotnych na koniec marca 2022 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

, Udzial wéréd osob nowo Udzial wsrod ogotu
Podstawowe grupy oséb . . h na koni
bezrobotnych zarejestrowanych zarejestrowanych na Koniec
w marcu 2022r.(%) marca 2022r. (%)
Kobiety 65,5 58,4
osoby poprzednio pracujace 76,2 86,9
— w tym zwolnione z przyczyn 0.7 13
dot. zakltadu pracy ’ ’
osoby z prawem do zasitku 21,8 13,7
osoby zamieszkate na wsi 32,5 36,5
osoby w okresie do 12 miesiecy
. , . . 5,8 2,3
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 33,9 31,8
bez doswiadczenia zawodowego 29,6 19,2

Dokladne informacje o poszczegdlnych kategoriach zarejestrowanych osob — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiaja zalaczone tabele nr 1, 2.

Wsréd osob, ktore zarejestrowaly si¢ w  Urzedzie w marcu 2022r,
134 zarejestrowaly sie po raz pierwszy, a 315 po raz kolejny, co stanowito odpowiednio:
29,8% i 70,2% sposrod ogdtu oséb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2021
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 16,0% oraz 84,0%.
Ponadto 32,5% (146 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 1,9 punkty
procentowe mniej anizeli w 2021 roku.

Udzialy oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ogoOlnej liczbie zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz wsréod os6b nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponize;.

Udzial wérdd oséb nowo Udziat wérod ogotu
Wyszczegolnienie zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
w marcu 2022r. (%) marca 2022r. (%)

do 30. roku zycia 34,5 22.4
do 25. roku zycia 18,5 10,6
dhugotrwale bezrobotne 20,0 42,6
powyzej 50. roku zycia 15,8 26,3
korzystajace ze sSwiadczen z pomocy

. 2,4 1,6
spotecznej ’
posiadaj qc.e co najmnie; jedno dziecko 12,9 19,0
do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno dziecko 0.0 0.2
niepelnosprawne do 18 roku zycia ’ ’
niepelnosprawni 6,7 9,0




W marcu 2022r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wylaczono 451 os6b (w tym 245 kobiet) — o 114 o0sob, tj. o 33,8% wiecej anizeli
w marcu 2021r. Najwigcej osob bezrobotnych wylaczono w miescie Pile — 232 osoby.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wysokiej — 35 oséb,
Bialosliwiu — 33 osoby, Wyrzysku — 32 osoby, Szydlowie — 32 osoby, Lobzenicy — 30 osob,
Kaczorach — 23 osoby, Ujsciu — 22 osoby i Miasteczku Krajenskim — 12 os6b.

Szczegolowe informacje dotyczace ,naptywu” 1 ,,odptywu” na terenie
poszczegblnych gmin powiatu pilskiego w marcu 2022 r. przedstawia ponizsza tabela.
Naptyw Odptyw
Liczba osob Liczba os6b
Lp Gmina bezrobotnych w t¥m % udziat | bezrobotnych W t¥m % udziat
ogélem kobiet og6lem kobiet

1. |Pila 247 158 64,0 232 122 52,6
2. |Bialosliwie 16 11 68,8 33 21 63,6
3. |Kaczory 18 13 72,2 23 12 52,2
4. |Lobzenica 26 21 80,8 30 15 50,0
5. g:;fﬁgﬁf 10 8| 800 12 10 833
6. |Szydlowo 40 24 60,0 32 20 62,5
7. | Ujscie 20 15 75,0 22 10 45,5
8. | Wyrzysk 54 35 64,8 32 15 46,9
9. | Wysoka 18 9 50,0 35 20 57,1
Powiat pilski 449 294 65,5 451 245 54,3

Sposrod ogdétu wylaczonych, najwigcej osob, bo 201 (44,6%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

— pracy niesubsydiowanej — 180 osob, tj. 89,6%,

— pracy subsydiowanej — 21 o0séb, tj. 10,4%.

Pozostate 250 os6b (55,4%) wylaczono, z powodu:

— rozpoczgcia szkolenia — 11 osob, tj. 2,4%,

— rozpoczgcia stazu — 48 osob, tj. 10,6%,

— rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych — 41 osob, tj. 9,1%,

— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 65 0sob, tj. 14,4%,

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 16 oséb, tj. 3,6%,

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 21 0soéb, tj. 4,7%,

— osiggnig¢cia wieku emerytalnego — 4 osoby, tj. 0,9%,

— nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 5 0séb, tj. 1,1%,

— nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. 0,4%,

— 1innych — 37 oséb, tj. 8,2% ogodtu wylgczonych.



W marcu 2022r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 119 osoéb.

W okresie analizowanego miesigca do Urzedu zgloszono 269 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 73 wiecej anizeli w marcu 2021r. i 0o 95 wigcej niz
w lutym 2022r. Sposréd wszystkich wolnych miejsc pracy, 169 dotyczylo zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (w tym 28 — pracy subsydiowanej), a 100 dotyczylo miejsca aktywizacji
zawodowej. 141 wolnych miejsc pracy (52,4%) dotyczylo pracy niesubsydiowanej, a 128
(47,6%) pracy subsydiowanej. Ponadto 47 wolnych miejsc dotyczylo propozycji
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym.

W marcu 2022 r. zadna firma nie zglosila i nie zwolnita pracownikéw na podstawie
ustawy o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec marca 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowane byty 32

osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 19 oséb (37,3%) mniej anizeli na
koniec marca 2021r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujgc populacje zarejestrowanych osob bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec marca br. najliczniejsza grupe
stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 483 osoby, tj. 19,4% ogdhu.
Liczna byla rowniez grupa osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy — 469 0s6b,
tj. 18,9%. Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy
— 344 osoby, tj. 13,8% ogohu.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture 0sob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
miesigca,;
15,8%

powyzej 24
m-cy; 18,9%

od1do3
m-cy; 19,4%

od 12 do 24
m-cy; 15,2%

od 6do 12
m-cy; 13,8%

od 3do6
m-cy; 16,9%

Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec marca 2022 r.

Bioragc pod uwagg wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwiecej
zarejestrowanych miescilo si¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. lat — 647 oséb,
tj. 26,0% ogoétu oraz grupa oséb z przedzialu od 35. do 44. roku zycia — 645 0séb,
tj. 25,9% ogétu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
—235 0s6b, tj. 9,4% ogdtu oraz od 60 lat i wigcej — 169 osob, tj. 6,8% ogotu.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
i wiecej;
6,8%

od 18 do 24
lat; 10,6%

od 55 do 59
lat; 9,4%

od 25 do 34
lat; 26,0%

od 45 do 54
lat; 21,3%

d 35 do 44
lat; 25,9%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec marca 2022 r.
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Charakteryzujgc osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej — 716 osOb, tj. 28,8% ogétu. Bardzo liczna byla réwniez grupa osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 665 osOb, tj. 26,7% ogélu oraz
z wyksztalceniem na poziomie policealnym i $rednim zawodowym — 556 osob, tj. 22,3%
ogdtu. Wyzsze wyksztalcenie posiadaly 315 osob, tj. 12,7% ogdtu, natomiast najmniej oséb
posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace — 237 osob, tj. 9,5% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztaltcenie.

gimnazjalne

i ponizej; p_o]icealpe
28.8% i Srednie
zawodowe;

22,3%

s
26.7% ' ogolnoksztat-
LRl cace; 9,5%

Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec marca 2022 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupg stanowily osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 665 osob, tj. 26,7% ogotu. Liczna byla réwniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 405 osob, tj. 16,3% ogdtu. Najmniej 0sob posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 219 oséb, tj. 8,8% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 97 osob, tj. 3,9% ogohu.
Na wykresie 8. przedstawiono struktur¢ osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat |

i wiecej; |
3,9%

od 20 do 30
lat; 8,8%

bez stazu;
13,1%

od 1 do 5 lat;
26,7%

od 10 do 20
lat; 16,3%

od 5 do 10
lat; 15,3%

Wykres 8. Struktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec marca 2022 r.
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3. Dzialania Urze¢du na powiatowym rynku pracy.

W marcu 2022r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile $wiadczyli 44
ustugi, z tego:

- 41 dla 0s6b bezrobotnych,

- 3 dla os6b niezarejestrowanych.

Liczba wizyt oséb korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt 0s6b:
bRzt e bezrobotnych Pooainideyen niezarejestrowanych
pracy
L. porada indywidualna 35 0 0
2. | indywidualna informacja
6 0 3
zawodowa
3. | grupowa informacja
0 0 0
zawodowa
4. | porada grupowa 0 0 0

W marcu 2022r. nawigzano wspoétprace z 19 nowymi partnerami.

W marcu 2022r. tut. Urzad dysponowal nowymi ofertami pracy na 169 stanowisk,
w tym 91 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 78 stanowisk
zgloszonych przez partneréw Urzedu.

W dniu 19.03.2022 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyli
w ,Pilskich Powiatowych Targach Edukacyjnych”, zorganizowanych przez Starostwo
Powiatowe w Pile. Targi odbyly si¢ w Powiatowej Hali Sportowej przy ul. Wincentego Pola
w Pile.

W targach uczestniczyly szkoly i placowki o$wiatowe prowadzone przez Powiat
Pilski, ktére zaprezentowaly bogata oferte ksztalcenia w liceach ogo6lnoksztalcacych oraz
ksztalcenia zawodowego w branzowych szkotach i technikach. Targi byly takze okazja do
spotkania z nauczycielami i rozméw ze starszymi kolezankami i kolegami z prezentowanych
szkot.

Podobnie jak w poprzednich edycjach Targoéw, stoisko Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile spotkalo si¢ z zainteresowaniem osob. Odwiedzajgcy stoisko zainteresowani byli
przede dostepnymi formami aktywizacji os6b bezrobotnych. W tej edycji gtéwnymi
odbiorcami ustug przy stoisku byly osoby poszukujace pierwszej pracy lub zainteresowane
odbyciem stazy lub udzialem w szkoleniach. Uczestnicy Targéw uzyskali informacje
o aktualnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach odbycia stazu, udziatlu w szkoleniach
zawodowych, ubiegania si¢ o $rodki finansowe na uruchomienie wilasnej firmy. Ponadto,
pracownicy PUP w Pile informowali o ,,Barometrze zawodow” - prognozie na 2022 rok,
ktoéry warto mie¢ na uwadze przy planowaniu kariery zawodowej, bowiem wyniki badania
wskazujg w jakich zawodach warto si¢ doksztatcaé, gdyz sa lepsze perspektywy na prace.
Powodzeniem cieszyly si¢ materialy promocyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy,
wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali internetowych
ulatwiajacych pozyskiwanie ofert pracy. Podczas Targéw pracownicy tut. Urzedu udzielali
pomocy w zakresie sporzadzania badz korekty zyciorysu i listu motywacyjnego. Instruowali
osoby, jakie elementy powinny znalezé si¢ w dokumentach aplikacyjnych, podkreslajac
znaczenie kompetencji pozadanych przez pracodawcéw oraz aktualnej klauzuli dotyczacej
zgody na przetwarzanie danych zawartych w dokumencie aplikacyjnym.
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W dniu 23 marca 2022 roku przeprowadzone zostalo w PUP w Pile spotkanie
z uczniami drugiej klasy Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Pile. Uczestniczylo, w nich 8 uczniéw oraz 2 opiekundw.
W trakcie spotkania przedstawiono zasady rejestracji osoby bezrobotnej. Omodwiono
szczegbtowo jak przebiega proces rejestracji, wskazano miejsce w Urzedzie,
do ktérego nalezy sie zglosi¢ celem rejestracji. Przekazane zostaly uczniom informacje
o pomocy udzielanej przez Urzad w poszukiwaniu pracy, o prawa dla oséb zarejestrowanych
oraz ich obowigzkach. Uczniom przekazano materialy informacyjne, ulotki.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, PUP w Pile w miesigcu
marcu br. udzielal pomocy obywatelom tego panstwa. W zwigzku z tym w siedzibie Urzedu
w Pile oraz w Filii w Wyrzysku uruchomione zostaly Punkty Informacji dla obywateli
Ukrainy oraz pracodawcdéw. Obywatelom Ukrainy udzielano informacji o pomocy mozliwe;j
do udzielenia przez PUP oraz inne instytucje. Pracodawcy informowani byli w jaki sposob
i na jakich zasadach mogg zatrudnia¢ cudzoziemcow. Przygotowano ulotke informacyjna
w jezyku ukrainskim o uruchomieniu Punktéw, ktérg rozpowszechniono poprzez strong
internetowg Urzedu oraz w dostepnych miejscach w Urzedzie.

Ponadto zapewniono obywatelom Ukrainy pomoc w komunikowaniu si¢ z pracownikami
Urzedu. W tym tez celu zakupiono translator oraz zorganizowano staz dla osoby bezrobotnej
znajacej jezyk ukrainski i jezyk polski.

Obywatele Ukrainy rejestrowani byli jako osoby bezrobotne. W siedzibie Urzedu w Pile
wydzielono stanowisko pracy zajmujgce si¢ rejestracjg obywateli Ukrainy. Ogodltem
W miesigcu marcu br. zarejestrowano jako osoby bezrobotne 64 obywateli Ukrainy. Sposrod
0s6b zarejestrowanych w III br. wylaczono z ewidencji 3 osoby z tytulu podjecia pracy.

Rozpoznano wsrdd pracodawcow cheé zatrudnienia obywateli Ukrainy. Wystapiono rowniez
z pismem do Izby Gospodarczej Pétnocnej Wielkopolski oraz Cechu Rzemiost Réznych
w Pile z prosba o biezace przekazywanie informacji dotyczacych mozliwosci zatrudniania
obywateli Ukrainy przez przedsigbiorcow bedacych cztonkami Izby/Cechu celem mozliwosci
udzielenia wsparcia finansowego zwigzanego z zatrudnianiem w/w osoéb. Wdrozono do
stosowania w ramach Systemu Informatycznego SI SYRIUSZ mozliwos$¢ ttumaczenia ofert
pracy na jezyk ukrainski. Pozyskano wnioski od pracodawcow dot. aktywizacji zawodowej
obywateli Ukrainy w ramach prac interwencyjnych dla 5 oséb oraz stazu dla 29 oséb.

W ramach informacji zawodowej zaplanowane zostaly spotkania informacyjne dla
nowozarejestrowanych 0s6b  bezrobotnych, ktoére przybyly na terytorium Polski
z Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa,
obejmujace swym zakresem przede wszystkim:

- prawa i obowigzki 0s6b bezrobotnych,

- podstawowe ustugi powiatowego urzedu pracy,

- instrumenty rynku pracy oraz instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy,

- aktywne sposoby samodzielnego poszukiwania pracy.

W dniu 24 marca br. przedstawiciele PUP brali udziat w konferencji zorganizowanej

przez Pana Staroste — Eligiusza Komarowskiego oraz Dyrektora PUP pt. ,.Zatrudnianie
obywateli Ukrainy — rola Powiatowego Urzgdu Pracy”.
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Celem konferencji bylo zapoznanie pracodawcow 2z nowymi przepisami prawa
wprowadzonymi ustawa z 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, dotyczacymi zatrudniania obywateli
Ukrainy.

Tematyka konferencji obejmowata réwniez zagadnienia legalnego pobytu obywateli Ukrainy
w Polsce, obowigzkéw pracodawcow zatrudniajacych obywateli Ukrainy oraz mozliwosci
wsparcia finansowego przy ich zatrudnianiu, oferowanego przez Urzad Pracy.
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