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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec wrzesnia 2022

roku

zargjestrowanych byto 2.217 osbb bezrobotnych, w tym 1.237 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzroso o 66 o0sdb, tj. o 3,1%,
natomiast w odniesieniu do konca wrzesnia 2021 r. byto nizsze o 459 0sdb, tj. 0 17,2%.

W sosunku do wrzesnia 2022r.,

w 6 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
—019 0sdb, tj. 0 10,7%,
—0 10 osib, tj. 0 7,8%,
—0 17 0sdb, tj. 0 6,1%,
— 021 0s0b, tj. 0 1,9%,
—0 1osobg,tj.01,1%,
—0 1osobg, tj. 01,0%.

1. mig. Lobzenica
2. gm. Szydtowo
3. mig. Wyrzysk
4. m. Pita

5. gm. Biatosliwie
6. mig. Kaczory

W 2 jednostkach administracyjnych nastagpit spadek osob bezrobotnych, tj.:
—0 2o0soby, tj. 0 1,6%,
—0 1osobg, tj. 00,8%.

1. mig. Wysoka
2. mig. Ujscie

nestapit wzrost liczby osob bezrobotnych

W gm. Miasteczko Kraenskie liczba osob bezrobotnych pozostata na tym samym

poziomie.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

L iczba zar g estrowanych osob RGN
oznica
bezrobotnych

Jednostka 30.09.2022 ./ 30.09.2022 ./

30.09. 31.08. 30.09. 31.08.2022r. 30.09.2021r.

2022r. 2022r. 2021r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1105 1084 1376 21 101,9 271 80,3
gmina Biatosliwie 88 87 118 1 101,1 -30 74,6
r;zsztgr;gm'”a 101 100 118 1 101,0 17 856
;”ézsztgn'ig;“'”a 197 178 220 19 1107 223 895
ﬂgj‘gg"(:fecz"o 49 49 46 0 100,0 3 106,5
gmina Szydtowo 139 129 174 10 107,8 -35 79,9
ri':‘;‘g' gmina 120 121 149 1 99,2 -29 80,5
\T/'yarstzgs'kgm'”a 295 278 328 17 106,1 .33 89,9
\T/'ya;fi;'igm'”a 123 125 147 2 08,4 .24 83,7
EoAvﬁaEt'\g” i 2217 2151 2676 66 1031 |  -459 82,8




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar g estrowanych 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2018 roku
do wrzesnia 2022 roku zostal przedstawiony nawykresie 2.

3400 -

3200

3000

2800 - LHHEHHE LHHEEH

2600 - HLHHHHEHH HHHHE

2400 - | ____‘_ HH || \

B 1T “ |||||||m||||||| AT o |I .
D

FI IV |V VEVIIVIIEX) XXX E ]V [V VE VIV XXX T TV |V VE VIV DX E]XEXHE T[TV [V VEVIVIIEIXC XXX E [V | Vv vivig ix
2018 2019 2020 2021 2022

Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2018 roku do wr zesnia 2022 roku.



Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2022r. wyniosta w powiecie pilskim 4,3%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,8% i w kraju 5,1%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.

* skorygowana stopa bezrobocia po weryfikacji dokonang przez GUS w pazdzierniku 2022r.
(korektaod X11 2021 r. do IX 2022 r.)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2022r. w porownaniu z koncem sierpnia 2022r.
wzrosta w powiecie pilskim o 0,1 punkt procentowy, w wojewodztwie wielkopolskim
pozostata na tym samym poziomie, natomiast w kraju spadta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec wrzesnia br. w powiecie pilskim
uksztaltowat si¢ na poziomie 2,7% (wg liczby bezrobotnych na koniec wrzesnia 2022 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2020 r. - ngbardzig
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig. Wyrzysk —3,5%,
2. mig. Lobzenica —3,4%,
3. mig. Wysoka —3,1%,
4. gm. Biatosliwie —3,0%,
5. m. Pita —2,6%,
6. gm. Miasteczko Kragjenskie —2,6%,
7. mig. Ujscie —2,4%,
8. gm. Szydtowo —2,3%,
9. gm. Kaczory —2,0%.



W populacji 0séb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec wrzesnia
2022r. wyniosta 1.237 0sdb, tj. 55,8% ogbtu. W poréwnaniu z koncem wrzesnia 2021 roku,
liczba kobiet bytanizsza o 279 0sob, tj. 0 18,4%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Pila
—51,3% oraz w gminie Ujscie — 52,5%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Biatosliwie — 71,6% oraz w gminie Lobzenica — 64,0%. W pozostatych gminach
powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wynidst: w gminie Szydtowo
— 54,7%, w gminie Kaczory — 56,4%, w gminie Wysoka — 56,9%, w gminie Miasteczko
Krajenskie — 59,2% oraz w gminie Wyrzysk — 63,1%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktére nig pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp.| Gmina | mSsovayen | sniieers | mnena.)

30.09.2022 . nakoniec zarejestrowanych

30.09.2022 . kobiet

1. |Pila 567 159 28,0
2. | Biatosliwie 63 14 22,2
3. |Kaczory 57 18 31,6
4. |Lobzenica 126 46 36,5
5. '\K"r'iqe;i:(eo 29 10 345
6. | Szydtowo 76 21 27,6
7. | Ujscie 63 24 38,1
8. | Wyrzysk 186 53 28,5
9. | Wysoka 70 18 25,7
Ogdlem 1237 363 29,3

Na koniec wrzesnia 2022r. zargjestrowane byly 363 kobiety, ktdre po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 29,3% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec wrzesnia 2022 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 313 0sob,
tj. 14,1% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spack
o 0,9 punktow procentowych, natomiast w odniesieniu do konca wrzesnia 2021r.
byt wyzszy o0 1,3 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowato si¢ 512 0sdb, w tym 273 kobiety. W poroéwnaniu z wrzesniem 2021r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy o 48 osdb, tj. 0 10,3%.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych, 387 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity oni 75,6% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2021 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 6,1 punktu procentowego.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrod osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby 0sdb bezrobotnych na koniec wrzesnia 2022 r. przedstawiat Si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruoy ossb Udziat wsréd osdb nowo Udziat wsréd ogétu
bezrobo?n E%/ zarejestrowanych zaregestrowanych na koniec
Y we wrzesniu 2022r.(%) wrzesnia 2022r. (%)
Kobiety 53,3 55,8
0soby poprzednio pracujace 75,6 85,3
- w tym zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 14 14
osoby z prawem do zasitku 184 14,1
osoby zamieszkate nawsi 31,1 36,1
osoby_ w okr,ese QO 12 miesiecy 154 4.7
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 32,6 30,1
bez doswiadczenia zawodowego 30,7 20,9

Wséréd osob, ktore zargestrowaly sie w  Urzedzie we wrzesniu 2022r.,
172 zargjestrowalo Si¢ po raz pierwszy, a 340 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio:
33,6% i 66,4% sposrod ogotu osob nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2021
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 18,8% oraz 81,2%.
Ponadto 31,1% (159 osdb) nowych regjestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 6,6 punktéw

procentowych mnigj anizeli w 2021 roku.

Udziaty osob bezrobotnych bedacych w szczegdlng) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wséréd osdb  nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wsréd osdb nowo

Udziat wsréd ogoétu

Wyszczegdlnienie zarejestrowanych zaregestrowanych na koniec
we wrzesniu 2022r. (%) wrzesnia 2022r. (%)

do 30. roku zycia 42,2 25,1
do 25. roku zycia 28,3 13,3
dtugotrwal e bezrobotne 13,7 38,2
powyze 50. roku zycia 12,9 23,8
korzystajace ze swiadczen z pomocy

_ 2,7 16
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 143 186
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniegl jedno dziecko

. o 0,6 0,6

niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 7,4 9,2




We wrzesniu 2022r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wylgczono 446 osdb (w tym 259 kobiet) — o 70 osdb, tj. 0 13,6% mnig anizeli
we wrzesniu 2021r. Najwiecel 0sdb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 258 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytagczono w: Wyrzysku — 46 osob,
Ujsciu — 32 osoby, Szydtowie — 23 osoby, L.obzenicy — 22 osoby, Kaczorach — 22 osoby,
Wysokig] — 18 0sob oraz Biatosliwiu — 17 0sob i Miasteczku Krajenskim — 8 0sob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” naterenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego we wrzesniu 2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naptyw Odptyw
_ Liczba osob w tym _ Liczba osob w tym _
Lp. Gmina bezrot,)otnych kobiet % udziat bezrot,)otnych Kobiet % udziat
ogotem ogotem

1. |Pita 279 146 52,3 258 146 56,6
2. | Biatosliwie 18 11 61,1 17 11 64,7
3. | Kaczory 23 9 39,1 22 10 45,5
4. |Lobzenica 41 24 58,5 22 16 72,7
5, '&";ij;ﬂ‘g 8 5| 625 8 6| 750
6. |Szydtowo 33 20 60,6 23 16 69,6
7. |Ujscie 31 17 54,8 32 17 53,1
8. | Wyrzysk 63 32 50,8 46 28 60,9
9. |Wysoka 16 9 56,3 18 9 50,0

Powiat pilski 512 273 53,3 446 259 58,1

Sposréd ogotu wytgczonych, najwigcel 0sob, bo 213 (47,8%) wyrejestrowano z powodu
podj¢cia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowane] — 177 0sob, tj. 83,1%,

- pracy subsydiowangj — 36 0sdb, tj. 16,9%.

Pozostate 233 osoby (52,2%) wytaczono, z powodu:

- rozpoczecia szkolenia— 27 0sob, tj. 6,1%,

- rozpoczecia stazu — 32 0sob, tj. 7,2%,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 1 osobe, tj. 0,2%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 74 osoby, tj. 16,6%,

- odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub inng
formy pomocy — 17 0sdb, tj. 3,8%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 41 0sdb, tj. 9,2%,

- 0siggnieciawieku emerytalnego — 3 osoby, tj. 0,7%,

- nabycia praw emerytalnych [ub rentowych — 2 osoby, tj. 0,4%,

- nabyciapraw do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. 0,4%,

- innych — 34 osoby, tj. 7,6% og6tu wytaczonych.



We wrzesniu 2022r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 96 osob.

W okrese andizowanego miesagca do Urzedu zgtoszono 160 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows, tj. 0 248 mnig anizeli we wrzesniu 2021r. i 0 16 mnig niz
w serpniu 2022r. Sposrod wszystkich wolnych migjsc pracy, 114 dotyczyto zatrudnienia lub inng
pracy zarobkowe (w tym 35 — pracy subsydiowane), a 46 dotyczyto migsca aktywizagji
zawodowsg. 79 wolnych migsc pracy (49,4%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 81 (50,6%)
pracy subsydiowang. Ponadto 33 wolne migsca dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkows lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym.

We wrzesniu 2022 r. zadna firma nie zgtosita i nie zwolnita pracownikow na
podstawie ustawy 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Nakoniec wrzesnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargjestrowane byty

32 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 6 0sdb (15,8%) mnig anizeli na
koniec wrzesnia 2021r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé¢, ze na koniec wrzesnia br. najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajagce bez pracy do 1 miesigca — 474 osoby, tj. 21,4% ogo6tu.
Na takim samym poziomie byta réwniez grupa osdb pozostgjacych bez pracy od 1 do 3
miesiecy — 474 osoby, tj. 21,4%. Najmnig liczng grupe stanowity osoby pozostgjgce bez
pracy od 3 do 6 miesiecy — 308 0sdb, tj. 13,9% ogbtu oraz osoby pozostajace bez pracy od 12
do 24 miesi¢cy — 238 0sbb, tj. 10,7%.

Nawykresie 5. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

POWyZE] 25 migsc,)i;ca'
L 0 ]
m-cy; 18,3% 21,4%

od 12 do 24
m-cy; 10,7%

od1do3
m-cy; 21,4%

od6do12 |
m-cy; 14,3%

od 3do6
m-cy; 13,9%

Wykres 5. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec wrzesnia 2022 r.

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazat, ze najwicce
zargjestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. lat — 564 osoby,
tj. 25,4% og6tu oraz grupa 0sdb z przedzialu od 35. do 44. roku zycia — 563 osoby,
tj. 25,4% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 211 0sdb, tj. 9,5% ogbtu oraz od 60 lat | wiecgj — 125 0sob, tj. 5,6% ogotu.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
5,6%

od 18 do 24
lat; 13,3%

od 55 do 59
lat; 9,5%

od 45 do 54 od 25 do 34
lat; 20,8% lat; 25,4%

od 35 do 44
lat; 25,4%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec wrzesnia 2022 r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa osob posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 611 o0sOb, tj. 27,6% ogotu. Bardzo liczna byta rowniez grupa 0sdb
z wyksztalceniem gimnazjanym i ponizeg — 573 osoby, tj. 258% ogblu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 513 osob, tj. 23,1%
ogobtu. Wyzsze wyksztatcenie posiadaty 295 osob, tj. 13,3% og6tu, natomiast ngjmnigj osob
posiadato wyksztatceni e srednie ogolnoksztatcagce — 225 0sob, tj. 10,2% ogotul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne
| ponizej;
25,8%

wyzsze;
13,3%

policealne
i Srednie
zawodowe;
23,1%

zasadnicze
zawodowe;
27,6%

srednie
ogoélnoksztat-
cace; 10,2%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztatcenia — stan na koniec wrzesnia 2022 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najlicznigisza grupe stanowily osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 617 o0sdb, tj. 27,8% ogo6tu. Liczna byta rowniez grupa osdb
ze stazem od 10 do 20 lat — 347 osob, tj. 15,7% ogbtu. Namnigj osob posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 192 osoby, tj. 8,7% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 84 osoby, tj. 3,8% ogotu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

do 1 roku;
15,6%

30 lat
I wiecej;
3,8%

od 20 do 30
lat; 8,7%

bez stazu;
14,7%

od 1 do 5 lat;
' 27,8%

od 10 do 20
lat; 15,7%

od 5do 10
lat; 13,7%

Wykres 8. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec wr zesnia 2022 r.
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3. Dziatania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

We wrzesniu 2022 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
swiadczyli 136 ustug, z tego:

- 130 dla 0sbb bezrobotnych,

- 6 dlaosdb niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HE | Ree] us g bezrobotnych posz;lr(:é)a;cych niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 43 0 0
2. indywidualna 6 0 6
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 71 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 10 0 0

W miesigcu wrzesniu br. odbyto sie 9 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze spotkanie skierowane byto do osob bezrobotnych do 30. roku zycia. Na
spotkaniu dla osdb mtodych oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy,
informacje i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych — a takze
instrumenty rynku pracy i instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy. Zaprezentowano
i oméwiono ustugi realizowane w ramach programu POWER oraz instrumenty adresowane
do osdb miodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon
zatrudnieniowy. Ponadto poinformowano o zasadach $wiadczenia wolontariatu.

Drugie spotkanie zaadresowane byto do osdb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
Na spotkaniu przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych.

Kolegjne 2 spotkania zaadresowane byto do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych.
Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej oraz przedstawiono
i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace
ustugi rynku pracy.

Zorganizowano takze 1 spotkanie informacyjne dla 0sOb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granica, w tym takze przez sie¢ EURES oraz dla osdb nie
posiadajacych umigjetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowe
informacji zawodowej przedstawiono informacje z zakresu: rynku pracy, czynnikow
wptywagacych na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy. Zaakcentowano rolg
Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. W dalszg czesci spotkania
oméwiono sie¢ EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za
granica.

Ponadto przeprowadzono 1 spotkanie dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasne
dziatalnosci gospodarcze)j. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania
Si¢ 0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wtasngl firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wytaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkow.
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Odbyto sie takze 1 spotkanie zaadresowane dla osdb dtugotrwale bezrobotnych. Na
spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci $swiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu.

Zredlizowano rowniez 1 spotkanie zaadresowane do niepetnosprawnych o0séb
bezrobotnych. Na spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku
pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy, wsparcie w ramach PFRON.
Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody i techniki poszukiwania pracy oraz zasady
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

Ponadto, przeprowadzono 1 spotkanie dotyczace programu ,,Za zyciem”, adresowane
do osdb zargestrowanych w tut. Urzedzie bedacych opiekunami osoby niepetnosprawne.
Przedstawiono informacje o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy, podstawowych ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach
wspiergjagcych ustugi rynku pracy, z uwzglednieniem preferencyjnych warunkéw dlia te
grupy o0sOb, dotyczacych ubiegania sie o0 szkolenie w trybie indywidualnym oraz
dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o aktualnych naborach na poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

W ramach poradnictwa grupowego we wrzesniu 2022r. odbyty si¢ 2 porady grupowe:
»Jak wzmocni¢ poczucie wiasng wartosci” — celem byto m.in. zwi¢kszenie wsrod
uczestnikbw porady poczucia wiasnej wartosci, nabycie gotowosci i motywacji do
podjecia procesu szukania pracy, poznanie aktywnych strategii poszukiwania pracy
oraz zmotywowanie do aktywnego dziatania.

- ,Budowanie warsztatu samopoznania’ - celem bytlo m.in. wyposazenie uczestnikow
porady w wiedze i umigjgtnosci przydatne w procesie poszukiwania pracy. Istotnym
modutem porady byto zwigkszenie samoswiadomosci oraz poznanie wiasnego
potencjatu zawodowego, atakze okreslenie mocnych i stabych stron.

We wrzesniu 2022 r. nawigzano wspotpracg z 15 nowymi partnerami.

We wrzesniu 2022 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 114 stanowisk,
w tym 77 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 37 stanowisk
zgtoszonych przez partneréw Urzedu.

We wrzesniu br. posrednicy pracy zorganizowali 3 gietdy pracy dla 1 pracodawcy na
40 stanowisk. Pracodawca dokonat wyboru 13 kandydatow.

We wrzesniu br. posrednicy pracy zorganizowali 1 spotkanie rekrutacyjne dla
1 pracodawcy na 1 stanowisko, na ktore zaproszono tacznie 12 osdb. Pracodawca dokonat
wyboru kandydata.

Gieldy oraz spotkanie umozliwity pracodawcom kontakt z kandydatami do pracy,
dobranymi, majac na uwadze wymagania pracodawcow, przez pracownikow Urzedu sposrod
0s6b zarejestrowanych w Urzedzie.

Ponadto, we wrzesniu br. odbyty sie wizyty u pracodawcow. Podczas wizyt
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania
tut. Urzedu wsréd pracodawcdéw z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywaly sie
w siedzibach pracodawcéw. Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych i przysztych
potrzebach kadrowych oraz o oczekiwaniach wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy.

14



W miesigcu wrzesniu 2022 roku na szkolenia grupowe skierowano tagcznie 25 osdb
bezrobotnych.

Gléwnym celem szkolen jest utatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz
zwickszenia szans bezrobotnych na rynku pracy. Udziat w szkoleniach stwarza mozliwosci
uzyskania niezbednych kompetencji i pozostawania konkurencyjnym kandydatem
do zatrudnienia, tym bardzigj, ze ngjwigcksze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy
w pozadane) przez siebie branzy maja osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe oczekiwane
przez pracodawcow.

Realizowane szkolenia grupowe we wrzesniu 2022 r.
1. W ramach projektu , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pilskim (V)":
-, Uprawnienia elektryczne do 1 kV” — 2 osoby;
- »Spedycjai transport od podstaw z obstuga komputera (certyfikat e-Citizen)”
—5 0sdb;
- ,WOozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
Z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz woézkow z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem” — 5 osob.
2. W ramach projektu , Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (V)":
»Uprawnienia elektryczne do 1kV” — 3 osoby;
»opedycja i transport od podstaw z obstuga komputera (certyfikat e-Citizen)
— 5 0s0b;
»WOzKi jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylaczeniem wozkéw z wysiggnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem” — 5 0sdb.
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