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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec pazdziernika 2022 roku
zargjestrowane byty 2.234 osoby bezrobotne, w tym 1.257 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzroso o 17 osdb, tj. o 0,8%,
natomiast w odniesieniu do konca pazdziernika 2021 r. byto nizsze o0 353 osoby, tj. 0 13,6%.

W sosunku do wrzesnia 2022r.,

w 4 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
1. mig. Wysoka — 017 0s0b, tj. 0 13,8%,

2. mig. Ujscie —0 3o0soby, tj. 02,5%,

3. mig. Lobzenica —0 4 osoby, tj. 0 2,0%,

4. gm. Biatosliwie —0 1osobg, tj.01,1%.

nestapit wzrost liczby o0sob bezrobotnych

W 4 jednostkach administracyjnych nastagpit spadek osob bezrobotnych, tj.:
1. gm. Szydtowo — 0 3 0soby, tj. 0 2,2%,
2. mig. Kaczory —0 2 osoby, tj. 0 2,0%,
3. mig. Wyrzysk — 01 osobg, tj. 0 0,3%,
4. m. Pita — 0 2 osoby, tj. 0 0,2%.

W gm. Miasteczko Kragenskie liczba osob bezrobotnych pozostata na tym samym

poziomie.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

L iczba zar g estrowanych osob RGN
oznica
bezrobotnych

Jednostka 31.10.2022r./ 31.10.2022 ./

31.10. 30.09. 31.10. 30.09.2022 . 31.10.2021r.

2022r. 2022r. 2021r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1103 1105 1342 -2 99,8 -239 82,2
gmina Biatosliwie 89 88 121 1 101,1 -32 73,6
r;zsztgr;gm'”a 99 101 116 2 98,0 17 853
;”ézsztgn'ig;“'”a 201 197 203 4 102,0 2 99.0
ﬂgj‘gg"(:fecz"o 49 49 50 0 100,0 1 98,0
gmina Szydiowo 136 139 160 -3 97,8 .24 85,0
rJJ'Sagtg I gmina 123 120 150 3 102,5 27 82,0
\T/'yarstzgs'kgm' na 204 295 306 1 99,7 .12 96,1
\T/'yaii:'igm' na 140 123 139 17 113,8 1 100,7
EoAvﬁaEt'\g” i 2234 2217 2587 17 1008 |  -353 86,4




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2018 roku
do pazdziernika 2022 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2018 roku do pazdzier nika 2022 roku.



Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2022r. wyniosta w powiecie pilskim 4,3%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,8% i w kraju 5,1%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.

* skorygowana stopa bezrobocia po weryfikacji dokonang przez GUS w pazdzierniku 2022r.
(korektaod X11 2021 r. do IX 2022 r.)

powiat pilski e=lleswojewodztwo wielkopolskie — e=illesPolska

6,5

6,0

55

50

45 a7 . (4.8 a7l

40 — [42]

3.5

g e ——
Tl X ol e v v | v | v | v |
2021 2022

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2022r. w porownaniu z koncem sierpnia 2022r.
wzrosta w powiecie pilskim o 0,1 punkt procentowy, w wojewodztwie wielkopolskim
pozostata na tym samym poziomie, natomiast w kraju spadta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec pazdziernika br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 2,7% (wg liczby bezrobotnych na koniec pazdziernika 2022
roku i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2020 r. - ngjbardzie)
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig. Lobzenica —3,5%,
2. mig. Wysoka —3,5%,
3. mig. Wyrzysk —3,4%,
4. gm. Biatosliwie —3,0%,
5. m. Pita —2,6%,
6. gm. Miasteczko Kragjenskie —2,6%,
7. mig. Ujscie —2,5%,
8. gm. Szydtowo —2,3%,
9. gm. Kaczory —2,0%.



W populacji o0sob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec
pazdziernika 2022r. wyniosta 1.257 o0sob, tj. 56,3% ogbétu. W poréwnaniu z koncem
pazdziernika 2021 roku, liczba kobiet byta nizsza 0 236 0sob, tj. 0 15,8%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Szydiowo
— 47,8% oraz w gminie Ujscie — 52,8%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Biatosliwie — 69,7% oraz w gminie Lobzenica — 63,7%. W pozostatych gminach
powiatu udzial bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wyniést: w gminie Pila
— 53,4%, w gminie Wysoka — 55,7%, w gminie Miasteczko Krgjenskie — 57,1%, w gminie
Kaczory — 59,6% oraz w gminie Wyrzysk — 62,2%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktére nig pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp.| Gmina | | | )

31.10.2022r. nakoniec zarejestrowanych

31.10.2022 . kobiet

1. |Pila 589 167 28,4
2. |Bialosliwie 62 12 194
3. |Kaczory 59 20 33,9
4. |Lobzenica 128 44 34,4
5, '\K"r'iqe;i:(eo 28 9 32,1
6. | Szydiowo 65 17 26,2
7. | Ujscie 65 21 32,3
8. | Wyrzysk 183 48 26,2
9. | Wysoka 78 20 25,6
Ogdlem 1257 358 28,5

Na koniec pazdziernika 2022r. zarejestrowanych byto 358 kobiet, ktdre po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 28,5% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec pazdziernika 2022 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 325
0sob, tj. 14,5% zargjestrowanych. W porownaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten
wzrést o 0,4 punkty procentowe, natomiast w odniesieniu do konca pazdziernika 2021r.
byt wyzszy 0 1,4 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowato sie 486 0sob, w tym 272 kobiety. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2021r.
»naptyw” do bezrobocia byt wyzszy o 84 osoby, tj. 0 20,9%.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych, 372 pracowaty zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 76,5% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2021 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 2,1 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec pazdziernika 2022 r. przedstawiat Sie nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w pazdzierniku 2022r.(%o) pazdziernika 2022r. (%)
Kobiety 56,0 56,3
0soby poprzednio pracujace 76,5 85,2
- W tym zwolnione z przyczyn 12 14

dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 19,3 14,5
osoby zamieszkate nawsi 35,8 36,3
osoby_ w okr,we d_o 12 miesigcy 107 4.9
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 35,6 31,2
bez doswiadczenia zawodowego 29,6 21,2

Wséréd osdb, ktore zargjestrowaly si¢ w Urzedzie w pazdzierniku 2022r.,
123 zargjestrowaty si¢ po raz pierwszy, a 363 po raz kolginy, co stanowito odpowiednio:
25,3% i 74,7% sposrod ogdtu osdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2021
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 24,9% oraz 75,1%.
Ponadto 35,8% (174 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 7,7 punktow
procentowych wieceg anizeli w 2021 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding sytuacji na rynku pracy
w o0gblng liczbie zargjestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wsréd osob nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wsrod osob nowo &z r6d 006
o zarejestrowanych U ziat wsrdd ogotu _
Wyszczegodlnienie AT zaregjestrowanych na koniec
w pazdzierniku 2022r. AR
(%) pazdziernika 2022r. (%)
do 30. roku zycia 33,1 24,8
do 25. roku zycia 24,3 13,6
dtugotrwal e bezrobotne 21,4 37,8
powyzeg 50. roku zycia 22,0 24,8
korzystajace ze swiadczen z pomocy
_ 2,7 18
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 101 177
do 6 roku zycia
posiadajace co najmnigl jedno dziecko
. o 0,0 0,5
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 84 9,7




W pazdzierniku 2022r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 469 osdb (w tym 252 kobiety) — o 22 osoby, tj. 0 4,5% mnig anizeli
w pazdzierniku 2021r. Najwigcej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 245 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 51 osob,
Szydtowie — 40 o0sdb, L.obzenicy — 40 osdb, Kaczorach — 24 osoby, Biatosliwiu — 20 osob,
Wysokigl — 18 0sob, Ujsciu — 17 osob i Miasteczku Krajenskim — 14 0sob.

Szczegbtowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” na terenie poszczegélnych
gmin powiatu pilskiego w pazdzierniku 2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odptyw

Liczba osdb WtV Liczba osdb W tvm
Lp. Gmina bezrobotnych y % udziat | bezrobotnych y % udziat

X kobiet X kobiet

ogotem ogotem
1. |Pita 243 147 60,5 245 125 51,0
2. | Biatosliwie 21 13 61,9 20 14 70,0
3. | Kaczory 22 15 68,2 24 13 54,2
4. |Lobzenica 44 23 52,3 40 21 52,5
5 | Miasteczko 14 o| 643 14 10| 714
Krajenskie

6. | Szydiowo 37 13 35,1 40 24 60,0
7. |Ujscie 20 13 65,0 17 11 64,7
8. | Wyrzysk 50 25 50,0 51 28 54,9
9. |Wysoka 35 14 40,0 18 6 33,3
Powiat pilski 486 272 56,0 469 252 53,7

Sposréd ogotu wytgczonych, najwigcel 0sob, bo 209 (44,6%) wyrejestrowano z powodu
podj¢cia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowane] — 177 0sob, tj. 83,1%,

- pracy subsydiowangj — 36 0sdb, tj. 16,9%.

Pozostate 260 0sob (55,4%) wytaczono, z powodu:

- rozpoczecia szkolenia— 32 osoby, tj. 6,8%,

- rozpoczecia stazu — 51 0sob, tj. 10,9%,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 3 osoby, tj. 0,6%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 79 osob, tj. 16,8%,

- odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub inng
formy pomocy — 17 0sob, tj. 3,7%,

- dobrowolng rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 24 osoby, tj. 5,1%,

- osiggnieciawieku emerytalnego — 8 0sdb, tj. 1,7%,

- podjecie nauki — 9 0sob, tj. 1,9%,

- nabyciapraw emerytalnych lub rentowych — 1 osobse, tj. 0,2%,

- nabyciapraw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osobx, tj. 0,2%,

- innych — 35 0sdb, tj. 7,5% ogbtu wytaczonych.



W pazdzierniku 2022r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 116 0sdb.

W okrese analizowanego miesigca do Urzgdu zgtoszono 170 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizagji zawodowsd, tj. 0 144 mnig anizdi w pazdzierniku 2021r. i 0 10 wigcg niz
we wrzesniu 2022r. Sposrod wszystkich wolnych migisc pracy, 106 dotyczyto zatrudnienia lub
inng pracy zarobkoweg (w tym 14 — pracy subsydiowang)), a 64 dotyczyty migjsc aktywizagji
zawodowsg. 92 wolne migjsca pracy (54,1%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 78 (45,9%)
pracy subsydiowangj. Ponadto 34 wolne migjsca dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkowse lub aktywizacji zawodowse w sektorze publicznym.

W pazdzierniku 2022 r. zadna firma nie zgtosita i nie zwolnita pracownikéw na
podstawie ustawy 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec pazdziernika 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargjestrowane

byty 32 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w porownaniu z koncem
pazdziernika 2021r. pozostata natym samym poziomie.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zargestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé, ze na koniec pazdziernika br. ngjlicznigjsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy— 544 osoby, tj. 24,3% ogobtu.
Liczna byta réwniez grupa osob pozostgjacych bez pracy do 1 miesigca — 452 osoby,
tj. 20,2%. Ngimnigj liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy
— 285 osob, tj. 12,8% og6tu oraz osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 238
0s0b, tj. 10,7%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

powyzej 24 mig§iq10a'
- A u ,
m-cy; 17,3% 20,2%

od 12 do 24
m-cy; 10,7%

od1do3
m-cy; 24,3%

od6do12 |
m-cy; 12,8%

od 3do6
m-cy; 14,7%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec pazdziernika 2022 r.

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazat, ze najwigce
zargjestrowanych miescito si¢ w przedziae wiekowym od 35. do 44. lat — 561 0sob,
tj. 25,1% ogbtu oraz grupa 0sdb z przedziatu od 25. do 34. roku zycia — 539 0sob,
tj. 24,1% og6tu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 212 0sdb, tj. 9,5% ogbtu oraz od 60 lat i wiecg — 130 0sob, tj. 5,8% ogotu.

Nawykresie ponizel przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
5,8%

od 18 do 24
lat; 13,6%

od 55 do 59
lat; 9,5%

od 25 do 34
lat; 24,1%

od 45 do 54
lat; 21,9%

od 35 do 44
lat; 25,1%

Wykres 6. Sruktura osdb bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec pazdziernika 2022 r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa o0sob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 611 osob, tj. 27,3% ogo6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa osob
z wyksztalceniem gimnazjanym i ponizgf — 607 osob, tj. 27,2% og6lu oraz
z wyksztatlceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 514 osob, tj. 23,0%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 275 o0sob, tj. 12,3% og6tu, natomiast najmniej 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogllnoksztatcagce — 227 0sob, tj. 10,2% ogbtul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne

wyzsze;

| ponizej; 12,3% policealne
27,2% i sSrednie
zawodowe;

23,0%

zasadnicze
zawodowe; srednie
27,3% ogolnoksztat-
cace; 10,2%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec pazdziernika 2022 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 605 osob, tj. 27,1% og6tu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem do 1 roku — 353 osoby, tj. 15,8% og6tu. Ngjmnigj osob posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 184 osoby, tj. 8,2% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 89 0sdb, tj. 4,0% ogdtu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

do 1 roku;
15,8%

od 1 do 5 lat;
' 27,1%

30 lat
I wiecej;
4,0%
od 20 do 30
lat; 8,2%

bez stazu;
14,8%

h
od 10 do 20
lat; 15,4%

od 5do 10
lat; 14,7%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec pazdziernika 2022 r.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W pazdzierniku 2022 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w PFile
swiadczyli 104 ustugi, z tego:

- 100 dla 0sdb bezrobotnych,

- 4 dlaosbdb niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HB | IRee) g bezrobotnych posz;l::éf;cych niezarejestrowanych
1 porada indywidualna 49 0 0
2. indywidualna 8 0 4
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 39 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 4 0 0

W miesigcu pazdzierniku br. odbyto sie¢ 7 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze spotkanie skierowane bylo do osob bezrobotnych do 30. roku zycia
Na spotkaniu dla osdéb mtodych oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy,
informacje i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych — a takze
instrumenty rynku pracy i instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Zaprezentowano
i omoéwiono ustugi realizowane w ramach programu POWER oraz instrumenty adresowane
do oséb miodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon
zatrudnieniowy. Ponadto poinformowano o zasadach swiadczenia wolontariatu.

Drugie spotkanie zaadresowane byto do osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
Na spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych.

Kolene 2 spotkania zaadresowane byto do nowozarejestrowanych osdb bezrobotnych.
Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej oraz przedstawiono
i omowiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspiergjace
ustugi rynku pracy.

Odbyto sie takze 1 spotkanie zaadresowane dla osdb diugotrwale bezrobotnych.
Na spotkaniu przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci $swiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu.

Zredlizowano rowniez 1 spotkanie zaadresowane do niepetnosprawnych osob
bezrobotnych. Na spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku
pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy, wsparcie w ramach PFRON.
Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody i techniki poszukiwania pracy oraz zasady
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Odbyto si¢ rowniez spotkanie informacyjne adresowane do osdb bezrobotnych do
25 roku zycia. Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz
przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez
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instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Omowiono mozliwosci aktywizacji 0osob do
25 roku zycia oraz wskazano na potrzebe i mozliwosci edukacji 0sdb dorostych.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.

W ramach poradnictwa grupowego w pazdzierniku 2022r. odbyta sie¢ 1 porada
grupowa: ,Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszat
Sie po rynku pracy” — celem zaje¢ byto zwigckszenie wiedzy na temat stosowania metod
I technik poszukiwania pracy, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy oraz okreslenie
indywidualnych sposob6w poszukiwania ofert pracy.

Ponadto, w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery we wspétpracy z Centrum
K sztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku odbyto si¢ spotkanie informacyjne dla
uczniéw Il klasy branzowej | stopnia (klasa wielozawodowa) oraz uczniéw IV Klasy
Technikum zywienia | ustug gastronomicznych. W spotkaniu wzigto udziat tacznie
14 uczniéw oraz nauczyciel. W nawigzaniu do tegorocznego hasta OTK , Ztap za stery do
swoje kariery” — na spotkaniu wskazano na koniecznos¢ rozwijania swiadomosci wiasnego
wplywu na terazniejszos¢ i przysztosé, odkrywanie swoich zdolnosci, umigjetnosci, talentéw.
Omowione zostaty trendy na obecnym rynku pracy oraz sposoby poszukiwania pracy.
Ponadto oméwiono rowniez zasady rejestracji w PUP oraz formy aktywizagji,
w szczegolnosci adresowane dla 0sdb do 30 roku zycia. Uczniom udostgpniono m.in. ulotki
o zawodach, ulotki informacyjne, wzory dokumentow aplikacyjnych i rozmowy
kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert pracy.

W miesigcu pazdzierniku br. na wniosek pracodawcy o objecie ustugg rynku pracy
udzielono pomocy swiadczonej przez doradcow zawodowych w zakresie doboru kandydatow
do pracy sposréd bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na stanowisko: asystent
dyrektora. W ramach tego dziatania wyselekcjonowano osoby, nastgpnie zostaty one
zaproszone na spotkanie z doradcg zawodowym, podczas ktorego wypetnity ankiete
kandydata do pracy oraz testy dotyczace predyspozycji zawodowych. Po andizie
dokumentéw oraz przeprowadzeniu wywiadu wybrano najlepszych kandydatow, ktérzy
otrzymali skierowanie do pracodawcy.

W pazdzierniku 2022 r. nawigzano wspotpracg z 30 nowymi partnerami.

W pazdzierniku 2022 r. tut. Urzad dysponowatl nowymi ofertami pracy na 106
stanowisk, w tym 89 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikéw pracy oraz 17
stanowisk zgtoszonych przez partnerow Urzedu.

W pazdzierniku br. posrednicy pracy zorganizowali 1 gietde pracy dla 1 pracodawcy
na 15 stanowisk. Pracodawca dokonat wyboru 5 kandydatow.

W pazdzierniku br. posrednicy pracy zorganizowali 1 spotkanie rekrutacyjne dla
1 pracodawcy na 1 stanowisko, na ktdre zaproszono tacznie 7 osob. Pracodawca dokonat
wyboru kandydata.

Gietda oraz spotkanie umozliwity pracodawcom kontakt z kandydatami do pracy,
dobranymi, majac na uwadze wymagania pracodawcow, przez pracownikow Urzedu sposrod
0s6b zargjestrowanych w Urzedzie.

Ponadto, w pazdzierniku br. odbyty si¢ wizyty u pracodawcéw. Podczas wizyt
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania
tut. Urzedu wsréd pracodawcdéw z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywaly sie
w siedzibach pracodawcéw. Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych i przysztych
potrzebach kadrowych oraz o oczekiwaniach wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy.
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W miesigcu pazdzierniku 2022 roku na szkolenia grupowe skierowano tgcznie 31 0sob
bezrobotnych.

Gléwnym celem szkolen jest utatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz
zwickszenia szans bezrobotnych na rynku pracy. Udziat w szkoleniach stwarza mozliwosci
uzyskania niezbednych kompetencji i pozostawania konkurencyjnym kandydatem
do zatrudnienia, tym bardzigj, ze ngjwigcksze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy
w pozadane] przez siebie branzy maja osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe oczekiwane
przez pracodawcow.

Realizowane szkolenia grupowe w pazdzierniku 2022 r.:

1. W ramach projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie

pilskim (V)”:
» Fakturowanie z obstuga komputera (certyfikat e-Citizen)” — 7 osob,
- ,W0ozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
Z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz woézkow z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem” — 1 osoba.

2. W ramach projektu , Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych

pracy w powiecie pilskim (V)":
» Fakturowanie z obstuga komputera (certyfikat e-Citizen)” — 4 osoby,
»WOzKi jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
Z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz woézkow z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem” — 9 osbb.

3. W ramach Funduszu Pracy:

»Szkolenie z jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy” — 10 osob.

Ponadto, w pazdzierniku br. w tut. Urzedzie odbyt sie panel ekspertéw w ramach
kolejngl edycji badania ,,Barometr zawodéw”. Jest to badanie realizowane na zlecenie
Ministerstwa wiasciwego ds. pracy przy wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu. Uczestnicy badania wykorzystali posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte
w toku pracy, pochodzace z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego rynku pracy,
kontaktu z osobami bezrobotnymi, pracodawcami, a takze dane pochodzace ze
sprawozdawczosci rynku pracy. Na te) podstawie ocenili, jak w nadchodzacym roku bedzie
Si¢ zmienia¢ zapotrzebowanie na pracownikow w poszczegdlnych zawodach. Wyniki badania
wykorzystywane s3 m.in. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazuja w jakich zawodach
warto si¢ doksztatcaé, gdyz sg ngjlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy
w zawodzie, do analiz rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy).
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