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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2023 roku
zargjestrowanych byto 2.258 osob bezrobotnych, w tym 1.261 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadio o 7 osob, tj. o 0,3%,
natomiast w odniesieniu do konca czerwca 2022 r. byto wyzsze o 4 osoby, tj. 0 0,2%.

W sosunku do mga 2023r.,
w 5 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
1. gm. Szydtowo — 014 0sbb, tj. 0 9,1%,

nastapit gpadek liczby o0sob  bezrobotnych

2. mig. Wysoka —0 6 0s0b, tj. 0 4,5%,
3. mig. Wyrzysk —0 70s0b, tj. 02,8%,
4. mig. Miasteczko Krajenskie —0 1osobg, tj. 02,2%,
5. mig. Ujscie —0 3o0sohy, tj. 0 2,2%.

W mig. Lobzenica, mig. Kaczory oraz w gm. Biatosliwie liczba 0sdb bezrobotnych pozostata
natym samym poziomie.

W miesicie Pita nastapit wzrost 0 24 osoby bezrobotne, tj. 0 2,0%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

L iczba zar g estrowanych osob Réznica
bezrobotnych

Jednostka 30.06.2023r./ 30.06.2023r./

30.06. 31.05. 30.06. 31.05.2023r. 30.06.2022r.

2023r. 2023r. 2022r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1204 1180 1181 24 102,0 23 101,9
gmina Biatosliwie 93 93 77 0 100,0 16 120,8
Egg&gm' na 97 97 100 0 100,0 3 97.0
L”ézsztgn'ig;“' na 174 174 177 0 100,0 3 08,3
miasto i gmina
Miasteczko 45 46 49 1 97,8 -4 91,8
Krajenskie
gmina Szydiowo 140 154 147 .14 90,9 7 95,2
E‘J‘:’gtg I gmina 132 135 134 3 97.8 -2 98,5
\T/'yarstzgs'kgm' na 246 253 271 7 97,2 .25 90,8
\T)yﬁiégml na 127 133 118 -6 955 9 107.6
RAZEM 2258 2265 2254 -7 99,7 4 100,2
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaly przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2019 roku
do czerwca 2023 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2023 roku.



Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2023r. wynioga w powiecie pilskim 4,4%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 5,0%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec

poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2023r. w poréwnaniu z koacem maja 2023r.
spadta w kragju oraz w wojewodztwie wielkopolskim o 0,1 punkt procentowy, natomiast
W powiecie pilskim pozostata natym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 2,9% (wg liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2023 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2021 r. - nagbardzig
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig. Wysoka —3,5%,
2. gm. Biatosliwie — 3,4%,
3. mig. Lobzenica —3,2%,
4. mig. Wyrzysk —3,1%,
5. m. Pita —2,9%,
6. mig. Ujscie —2,9%,
7. mig. Miasteczko Kragjenskie —2,5%,
8. gm. Szydtowo — 2,4%,
9. gm. Kaczory —2,1%.



W populacji 0sdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec czerwca
2023r. wyniosta 1.261 osob, tj. 55,8% og6tu. W poréwnaniu z koncem czerwca 2022 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 29 0sdb, tj. 0 2,2%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Kaczory — 51,5%
oraz w gminie Ujscie — 52,3%. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Lobzenica— 67,2% oraz w gminie Wysoka — 66,1%. W pozostatych gminach
powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wynidst: w gminie Pila — 52,4%,
w gminie Szydiowo — 52,9%, w gminie Biatosliwie — 57,0%, w gminie Miasteczko
Kraenskie — 60,0% oraz w gminie Wyrzysk— 63,4%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktére nig pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp.| Gmina | | | )

30.06.2023 . nakoniec zarejestrowanych

30.06.2023 r. kobiet

1. |Pila 631 159 25,2
2. |Bialosliwie 53 12 22,6
3. |Kaczory 50 15 30,0
4. |Lobzenica 117 36 30,8
5, '\K"r'iqe;i:(eo 27 7 259
6. | Szydtowo 74 18 24,3
7. | Ujscie 69 18 26,1
8. | Wyrzysk 156 36 23,1
9. | Wysoka 84 20 23,8
Ogdlem 1261 321 25,5

Na koniec czerwca 2023r. zargjestrowanych byto 321 kobiet, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 25,5% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec czerwca 2023 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 429 osob,
tj. 19,0% zargjestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
0 2,6 punktéw procentowych, natomiast w odniesieniu do konca czerwca 2022r.
byt wyzszy o0 4,6 punktdw procentowych.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlng liczbie zar g estrowanych osdb bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato si¢ 414 0sob, w tym 234 kobiety. W porownaniu z czerwcem 2022r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy o 12 0sdb, tj. o 3,0%.

Sposréd osdb nowo zarejestrowanych, 354 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 85,5% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2022 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt wyzszy o 4,9 punktéw procentowych.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec czerwca 2023 r. przedstawia Si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w czerwcu 2023r.(%) czerwca 2023r. (%)
Kobiety 56,5 55,8
0soby poprzednio pracujace 85,5 87,0
- W tym zwolnione z przyczyn 31 17
dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 33,6 19,0
osoby zamieszkate nawsi 25,8 32,9
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , : : 4,3 11
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 28,0 29,5
bez doswiadczenia zawodowego 19,1 194

Wséréd  osdb, ktére zargestrowaly sie w Urzedzie w czerwcu 2023r.,
102 zaregjestrowaty Si¢ po raz pierwszy, a 312 po raz kolginy, co stanowito odpowiednio:
24,6% i 75,4% sposrod ogbdtu osdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2022
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 22,4% oraz 77,6%.
Ponadto 25,8% (107 osdb) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 0,6 punktow
procentowych mnigj anizeli w 2022 roku.

Udziaty osob bezrobotnych bedacych w szczegblng) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz wsréd osdb  nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdblnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w czerwcu 2023r. (%) czerwca 2023r. (%)
do 30. roku zycia 32,4 23,6
do 25. roku zycia 20,5 12,4
diugotrwal e bezrobotne 12,1 33,2
powyze 50. roku zycia 215 28,6
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 34 33
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 109 156
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniegl jedno dziecko
_ o 1,0 0,4
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 7,5 9,9




W czerwcu 2023r.

z ewidengji

bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile wylgczono 421 osdb (w tym 224 kobiety) — 0 29 osob, tj. 0 2,2% mnig anizeli
w czerwcu 2022r. Najwigcegl 0sdb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 229 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 43 osoby,
Szydtowie — 35 0s0b, Lobzenicy — 28 osob, Wysokigf — 23 osoby, Ujsciu — 19 osodb,
Kaczorach — 18 osob, Biatosliwiu — 16 osob i Miasteczku Krajenskim — 10 0sob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” naterenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w czerwcu 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odptyw

Liczba osob WtV Liczba osob W tvm
Lp. Gmina bezrobotnych y % udziat | bezrobotnych y % udziat

. kobiet X kobiet

ogotem ogotem
1. |Pita 253 133 52,6 229 125 54,6
2. |Biatosliwie 16 7 43,8 16 7 43,8
3. | Kaczory 18 11 61,1 18 10 55,6
4. |Lobzenica 28 22 78,6 28 17 60,7
5 | Miasteczko 9 5| 556 10 8| 800
Krajenskie

6. | Szydiowo 21 11 52,4 35 15 42,9
7. |Ujscie 16 10 62,5 19 11 57,9
8. | Wyrzysk 36 23 63,9 43 17 39,5
9. |Wysoka 17 12 70,6 23 14 60,9
Powiat pilski 414 234 56,5 421 224 53,2

Sposréd ogotu wytgczonych, najwigcel 0sob, bo 190 (45,1%) wyrejestrowano z powodu

podj¢cia pracy, z czego:

pracy niesubsydiowanej — 184 osoby, tj. 96,8%,
pracy subsydiowane] — 6 0sdb, tj. 3,2%.

Pozostate 231 0sob (54,9%) wytaczono, z powodu:
rozpoczecia stazu — 14 0sob, tj. 3,3%,
rozpoczecia szkolenia— 1 osobe, tj. 0,3%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 114 0sob, tj. 27,1%,
odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub innej
formy pomocy — 10 0sdb, tj. 2,4%,
dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 33 osoby, tj. 7,8%,
osiggnieciawieku emerytalnego — 6 0sdb, tj. 1,4%,
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 5 osob, tj. 1,2%,
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. 0,5%,
innych — 46 osob, tj. 10,9% ogotu wytgczonych.



W czerwcu 2023r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 21 osob.

W okrese andizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 152 wolne migsca pracy
I migsca aktywizacji zawodows, tj. 0 49 mnig anizei w czerwcu 2022r. i 0 16 mnig niz
w mau 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migsc pracy, 138 dotyczyto zatrudnienia lub inng
pracy zarobkoweg (w tym 17 — pracy subsydiowang), a 14 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodows. 121 wolnych migsc pracy (79,6%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 31 (20,4%)
pracy subsydiowang. Ponadto 54 wolne migsca dotyczyly propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkows lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym.

W czerwcu 2023 r. firma Signify Poland sp. Z 0.0. zwolnita 82 pracownikow na
podstawie ustawy 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec czerwca 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowanych
byto 38 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 8 asob (26,7%) wiece
anizeli nakoniec czerwca 2022r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec czerwca br. nagjlicznigsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 505 0sdb, tj. 22,4% ogoiu.
Liczna byta réwniez grupa osdb pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiccy — 460 0sob,
tj. 20,4%. Naymnigj liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyze 24 miesiecy
— 331 osob, tj. 14,6% og6tu oraz osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 222
osoby, tj. 9,8%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

— do 1
powyzej 2‘: miesigca;
m-Cy, 14,6% 16,4%

od 12 do 24
m-cy; 9,8%

od1do3
m-cy; 20,4%

od6do12 |
m-cy; 16,4%

od 3do6
m-cy; 22,4%

Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec czerwca 2023 r.
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze nawicce
zargjestrowanych miescito sie w przedziale wiekowym od 35. do 44. lat — 559 o0sob,
tj. 24,8% og6tu oraz grupa 0sdb z przedzialu od 25. do 34. roku zycia — 523 osoby,
tj. 23,2% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 248 0s0b, tj. 11,0% og6tu oraz od 60 lat i wigcej — 130 0sib, tj. 5,7% ogotu.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
5,7% od 18 do 24
od 55 do 59 lat; 12,4%
lat; 11,0%
od 25 do 34
lat; 23,2%
od 45 do 54
lat; 22,9%
od 35 do 44
lat; 24,8%

Wykres 6. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec czerwca 2023 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigjsza byta grupa osob posiadgjacych wyksztatcenie gimnazjane
i ponizeg — 632 osoby, tj. 28,0% og6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa 0sob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 602 osoby, tj. 26,7% ogdlu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 542 osoby, tj. 24,0%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 255 osob, tj. 11,3% ogbtu, natomiast najmniej 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogllnoksztatcagce — 227 0sob, tj. 10,0% ogobtul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne wyzsze; _
i ponizej; 11,3% p_ollceal_ne
28,0% I Srednie
zawodowe,;
24.0%

zasadnicze
zawodowe;
26,7%

srednie
ogoélnoksztatl-
cace; 10,0%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia — stan na koniec czerwca 2023 r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najlicznigisza grupe stanowily osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 569 o0s0b, tj. 25,2% ogo6tu. Liczna byta rowniez grupa osdb
ze stazem od 10 do 20 lat — 365 osob, tj. 16,2%. Najmnigj osob posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 215 osob, tj. 9,5% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 116 0s0b, tj. 5,1% ogétu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat bez stazu; do 1 roku;
i wiecej; 13,0% 15,4%
5,1%

od 20 do 30
lat; 9,5%

od 1 do 5 lat;
25,2%

od 10 do 20
lat; 16,2%

od 5do 10
lat; 15,6%

Wykres 8. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec czerwca 2023 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W czerwcu 2023 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile swiadczyli
117 ustug, z tego:
- 111 dla osob bezrobotnych,

- 6 dlaosob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt osdb kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HB | IReezz) i bezrobotnych . niezarejestrowanych
pracy

1. porada indywidualna 31 0 0

2. indywidualna 22 0 6
informacja zawodowa

3. grupowa informacja 49 0 0
zawodowa

4, porada grupowa 9 0 0

W miesigcu czerwcu br. odbyto sie 7 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze spotkanie skierowane byto do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,
podczas ktérego przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnel oraz
przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez
instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Spotkanie odbylo sie we wspOtpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddzial Zamigjscowy w Pile), ktdrego
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przedstawiciel przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom
bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy.

Zorganizowano takze spotkanie informacyjne dla o0sOb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granica, w tym takze przez sie¢ EURES oraz dla osdb nie
posiadajacych umigjetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowe
informacji zawodowe] przedstawiono informacje z zakresu: rynku pracy, czynnikéw
wptywajacych na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy. Zaakcentowano rolg
Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. W dalszg czesci spotkania
oméwiono sie¢ EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za
granica. Spotkanie odbyto si¢ we wspotpracy z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu
(Oddziat Zamigjscowy w Pile), ktérego przedstawiciel przedstawit informacje dot. praw
i obowiazkéw pracownika oraz pracodawcy.

Kolgine spotkanie skierowane byto do osdb bezrobotnych do 30. roku zycia
Na spotkaniu dla osdéb mtodych oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy,
informacje i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen — a takze instrumenty rynku
pracy i instrumenty  wspiergjace  ustugi  rynku  pracy.  Zaprezentowano
instrumenty adresowane do 0sdb mtodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie
oraz bon zatrudnieniowy. Ponadto poinformowano o zasadach swiadczenia wolontariatu.
Spotkanie odbyto sie we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat
zamiejscowy w Pile), ktérego przedstawiciel przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji
oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkow pracownika oraz
pracodawcy.

Odbyto si¢ takze spotkanie skierowane do 0sdb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
Na spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki poszukiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych. Spotkanie odbylo sie we wspbipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu (Oddziat zamiejscowy w Pile), ktdrego przedstawiciel przedstawit informacje
dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkow
pracownika oraz pracodawcy.

Kolegjne spotkanie zaadresowane byto do nhowozarejestrowanych o0sdb bezrobotnych,
ktére przybyty na terytorium Polski z Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa. Na spotkaniu przypomniano prawa i obowigzki
0sob bezrobotnych. Omoéwiono ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy, informacje
I poradnictwo zawodowe oraz organizacj¢ szkolen zawodowych. Ponadto zaprezentowano
instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspiergace ustugi rynku pracy.
W szczegolnosci zwrécono uwage ha staz, szkolenie indywidualne oraz refundowane formy
zatrudnienia. Nastgpnie oméwiono aktywne sposoby samodzielnego poszukiwania pracy.
Na koniec zostaly zaprezentowane instytucje, udzielgjgce pomocy obywatelom Ukrainy.
Spotkanie odbyto si¢ we wspbtpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat
Zamiegjscowy w Pile), ktérego przedstawiciel przedstawit informacje dot. ustug ww. instytugji
oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkdw pracownika oraz
pracodawcy. W spotkaniu uczestniczyt réwniez ttumacz jezyka ukrainskiego.

Odbyto si¢ takze spotkanie informacyjne pn.: ,Ustugi i instrumenty rynku pracy dla
0sbb diugotrwale bezrobotnych”. Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach osob
bezrobotnych oraz przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy,
jak réwniez instrumenty wspieragjgce ustugi rynku pracy. Oméwiono mozliwosci aktywizacji
0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz wskazano na potrzebe podjecia aktywnych dziatan
w celu poprawy sytuacji zawodowsy.

Zorganizowano takze spotkanie pn.: ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy pod katem
pomocy osobom do 25. roku zycia’. Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach
0sbb bezrobotnych oraz przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku
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pracy, jak réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Oméwiono mozliwosci
aktywizacji, metody i sposoby poszukiwania pracy.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP (dodatkowo
obywatelom Ukrainy - ulotki MRIiPS), wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy
kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na
kazdym spotkaniu informowano o aktualnych naborach na poszczegélne formy wsparcia dla
bezrobotnych i pracodawcow.

W ramach poradnictwa grupowego w czerwcu 2023 r. odbyty si¢ 2 porady grupowe:

- ,Przedsiechiorczos¢ — to jest to?’. Celem porady byto zwigckszenie samoswiadomosci
I poznanie wlasnego potencjatu jako przedsiebiorcy. Uczestnicy uzyskali
m.in. informacje na temat podstawowych dziatan, jakie nalezy podja¢ chcac zatozyc
wtasng firme, informacje o instytucjach wspierajacych przedsighiorczos¢, jak znalez¢
pomyst na wiasny biznes, poznali konsekwencje bycia pracodawcs. Porade
przeprowadzono we wspdipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu
(Oddziat Zamigjscowy w Pile);

- ,Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawa”. Celem zaje¢ byto wyposazenie
uczestnikbw w wiedze i umigetnosci przydatne podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz elementy zachowania werbalnego i niewerbal nego.

W czerwcu 2023 r. nawigzano wspotprace z 6 nowymi partnerami.

W czerwcu 2023 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 138 stanowisk,
w tym 135 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 3 stanowiska
zgtoszone przez partnerow Urzedu.

Ponadto, w czerwcu br. odbyty si¢ wizyty u pracodawcéw. Podczas wizyt pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania tut. Urzedu wéréd
pracodawcow z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywaty sie w siedzibach pracodawcow.
Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych i przysztych potrzebach kadrowych oraz
0 oczekiwaniach wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy.

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 31.03.2023r o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z 0.0. z siedziba w Pile, tut. Urzad w czerwcu
kontynuowat s$cista wspotprace z w/w Spbdtka w celu zapewnienia udzielania pomocy
zwa nianym osobom w aktywizacji zawodows.

Ponadto tut. Urzad kontynuowal dziatania majace na celu pozyskiwanie kolgnych
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem zwalnianych osdb, w tym réwniez przy
wsparciu finansowym srodkami Funduszu Pracy.

W  wyniku podjetych dziatan tut. Urzad pozyskat kolginych pracodawcow
deklarujacych zatrudnienie osob objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez
Signify Poland Sp. z 0.0. Na stronie internetowej PUP oraz w mediach spotecznosciowych
uaktualniono informacje o w/w pracodawcach oraz o oferowanych stanowiskach.

W czerwcu 2023 r. w PUP w Pile uruchomiony zostat Punkt Rejestracji, w ktorym
osoby objete zwolnieniami  grupowymi  mogty dopetni¢ formalnosci zwigzanych
Z uzyskaniem statusu osoby bezrobotngj lub poszukujace) pracy.

Ponadto w czerwcu 2023r. kontynuowano dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego
utworzonego na terenie PUP w Pile dla 0sob objetych zwolnieniami grupowymi dokonanymi
przez Signify Poland Sp. z 0.0. oraz pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem celem
przekazywania informacji na temat: mozliwosci zatrudnienia, aktywizacji zawodowe przy
wsparciu finansowym, np. dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rejestracji w
Urzedzie, tworzenia stanowisk pracy z mozliwoscig dofinansowania.

Ponadto rozpowszechniano ulotki dotyczace: rejestracji w PUP, praw i obowigzkéw
osoby bezrobotngj, szkolen oraz jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarcze.
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Z informacji uzyskang z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze w czerwcu br. zostaty
zwolnione 82 osoby, przy czym zarejestrowato sie w tut. Urzedzie 55 osob.

Dnia 2 czerwca 2023r. doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
uczestniczyt w Targach Pracy Mtodych — Il edycji zorganizowanych przez Gmirng Pita
Impreza byta czgscia przedsiewziccia Przedsighiorcza Pita - Pita na start: organizacja
wydarzen promujacych przedsiebiorczos¢ dla mtodziezy, bedacego elementem projektu pn.
.Miasto z nowa energia!” wspotfinansowanego ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2014-2021r. Targi odbyly si¢ w Centrum Konferencyjnym Pilskiego TBS
Sp. z 0.0. w Pile przy ul. Dabrowskiego 8.

Targi Pracy Mtodych adresowane byty do uczniow klas 8 szkét podstawowych,
mtodziezy szk6t ponadpodstawowych, studentow i absolwentow poszukujacych pracy
sezonowej/wakacyjngj, praktyk oraz stazy, a takze do przedsichiorcéw z Pity i subregionu
pilskiego oraz publicznych instytucji doradczych.

Podczas wydarzenia osoby wkraczajace na rynek pracy, poszukujacy zatrudnienia,
czy myslacy o zmianach w swojg karierze zawodowel miaty okazje porozmawial
z przedstawicielami firm i instytucji z naszego regionu, zapoznat si¢ z ich ofertami,
stawianymi oczekiwaniami oraz skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji doradczych.

Punkt doradczy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile spotkal si¢ z duzym
zainteresowaniem 0s6b  poszukujacych pracy. Odwiedzajacy punkt zainteresowani byli
przede wszystkim aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urzad oraz dostepnymi
formami aktywizacji 0osob bezrobotnych. W ramach ustug Urzedu odbiorcy Targéw uzyskali
informacje 0 obecng sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosciach odbycia stazu,
udziatu w szkoleniach zawodowych czy mozliwosci pozyskania jednorazowych srodkéw na
podj¢cie wtasngl dziatalnosci gospodarczey.

Ponadto, doradca zawodowy w ramach punktu doradczego wspiera uczestnikéw
w procesie planowaniasciezki edukacyjnej oraz aktywnosci zawodowsy.

Pomoc w ramach porady indywidualnej otrzymata mtodziez szkolna — uczniowie
szkét  ponadpodstawowych oraz absolwenci. Uwzglednigjac wywiad oraz testy
dot. predyspozycji zawodowych: ,Typy osobowosci zawodowych wg Hollanda’, ,, Pozng
swoje predyspozycje do réznych zawodow” oraz ,Test — Kotwice Scheina’ udzielano
informacji pomocnych przy wyborze dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Szczegdlng
uwage mtodziezy zwrdcono natakie elementy jak: zainteresowaniai umigjetnosci praktyczne,
predyspozycje zdrowotne, warunki pracy w zawodzie oraz perspektywe zatrudnienia
w konkretnych branzach i zawodach. Zaakcentowano, jak istotne w dzisiejszych czasach g
kompetencje cyfrowe oraz jezykowe.

Powodzeniem cieszyty si¢ materialty promocyjne o ustugach i instrumentach rynku
pracy, wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali
internetowych utatwiajgcych pozyskiwanie ofert pracy. Podczas Targow przedstawiciel PUP
udzielat wskazowek w zakresie sporzadzania badz korekty zyciorysu i listu motywacyjnego.

Powyzsze dziatania spotkaly sie z pozytywnym odbiorem uczestnikow
przedsiewziecia

W czerwcu br. przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyt
w | Konwencie Psychologbw i Pedagogbw Szkét Powiatu Pilskiego. Temat
spotkania: ,, Problemy wspbiczesngj profilaktyki w szkole”. Konwent byt okazjg do
nawigzania wspotpracy wszystkich podmiotéw i instytucji lokalnych zajmujacych si¢
profilaktyka zachowan ryzykownych mtodziezy, wspieraniem ucznia we wszechstronnym
rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecia petni dojrzatosci fizycznegl, emocjonalng,
intelektualng), duchowej, spotecznej, ktére powinno by¢é wznawiane i uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki. Jednoczesnie dat mozliwosé jego uczestnikom poznania i
zaplanowania celowych dziatan zapobiegawczych dostosowanych do potrzeb rozwojowych
ucznibw oraz rzeczywistych probleméw i potrzeb szkoty. Konwent miat charakter
interdyscyplinarny. Celem Konwentu byto:
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wymiana doswiadczen, pogladéw, wnioskow z obserwacji osdb zajmujacych sie
dziataniami narzecz wspieraniadzieci i mtodziezy;

podjecie dyskusi natemat zadan pedagogai psychologa szkolnego;

wprowadzenie w obszar skoordynowanych dziatan wynikajacych z rozpoznania
potrzeb, zagrozen dla mtodziezy szkolngj;

przekazywanie rzetelng i adekwatng wiedzy na temat standardéw etycznych
udzielania  wsparcia  psychologicznego  oraz  prawnych  uwarunkowan
odpowiedzialnosci nieletnich;

wsparcie nauczycidi specjalistéw w realizacji przez nich zadar w obszarze promogji
zdrowia psychicznego, wychowaniai profilaktyki.

16



