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1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia 
 
 W Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2023 roku 
zarejestrowanych było 2.258 osób bezrobotnych, w tym 1.261 kobiet. W porównaniu  
z poprzednim miesiącem bezrobocie w powiecie pilskim spadło o 7 osób, tj. o 0,3%, 
natomiast w odniesieniu do końca czerwca 2022 r. było wyższe o 4 osoby, tj. o 0,2%.  
  

   W stosunku do maja 2023r., nastąpił spadek liczby osób bezrobotnych  
w 5 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.: 

1. gm. Szydłowo   – o 14 osób, tj. o 9,1%, 
2. mig. Wysoka    – o   6 osób, tj. o 4,5%, 
3. mig. Wyrzysk    – o   7 osób, tj. o 2,8%, 
4. mig. Miasteczko Krajeńskie  – o   1 osobę, tj. o 2,2%, 
5. mig. Ujście     – o   3 osoby, tj. o 2,2%. 
 

W mig. Łobżenica, mig. Kaczory oraz w gm. Białośliwie liczba osób bezrobotnych pozostała 
na tym samym poziomie. 
 
W mieście Piła nastąpił wzrost o 24 osoby bezrobotne, tj. o 2,0%. 
 
W poniższej tabeli przedstawiono poziom liczby osób bezrobotnych oraz jej dynamikę  
w stosunku do poprzedniego miesiąca i analogicznego miesiąca w poprzednim roku. 
 

Jednostka 

Liczba zarejestrowanych osób 
bezrobotnych Różnica 

30.06. 
2023r. 

31.05. 
2023r. 

30.06. 
2022r. 

30.06.2023 r. / 
31.05.2023 r. 

30.06.2023 r. / 
30.06.2022 r. 

w liczbach dynamika w liczbach dynamika 

miasto Piła 1204 1180 1181 24 102,0 23 101,9 

gmina Białośliwie 93 93 77 0 100,0 16 120,8 
miasto i gmina 
Kaczory 97 97 100 0 100,0 -3 97,0 

miasto i gmina 
Łobżenica 174 174 177 0 100,0 -3 98,3 

miasto i gmina 
Miasteczko 
Krajeńskie 

45 46 49 -1 97,8 -4 91,8 

gmina Szydłowo 140 154 147 -14 90,9 -7 95,2 
miasto i gmina 
Ujście 132 135 134 -3 97,8 -2 98,5 

miasto i gmina 
Wyrzysk 246 253 271 -7 97,2 -25 90,8 

miasto i gmina 
Wysoka  127 133 118 -6 95,5 9 107,6 

RAZEM 
powiat pilski 2258 2265 2254 -7 99,7 4 100,2 
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Zmiany w poziomie bezrobocia zostały przedstawione na wykresie poniżej. 

 
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w powiecie pilskim 

 (stan na koniec miesiąca) 
 
 

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku  
do czerwca 2023 roku został przedstawiony na wykresie 2. 

 
 

Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2023 roku. 
 
 
 



 

 5

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2023r. wyniosła w powiecie pilskim 4,4%,  
w województwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 5,0%. Na wykresie poniżej przedstawiono 
stopę bezrobocia w powiecie pilskim, województwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec 
poszczególnych miesięcy.  

 

 
 Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, województwie wielkopolskim i w kraju.  

 
   Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2023r. w porównaniu z końcem maja 2023r.   

spadła w kraju oraz w województwie wielkopolskim o 0,1 punkt procentowy, natomiast  
w powiecie pilskim pozostała na tym samym poziomie. 

 
 
   Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca br. w powiecie pilskim 

ukształtował się na poziomie 2,9% (wg liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2023 roku  
i liczby ludności w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2021 r. - najbardziej 
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego 
wskaźnik bezrobocia rejestrowanego wyniósł: 
 

1. mig. Wysoka   – 3,5%, 
2. gm. Białośliwie    – 3,4%, 
3. mig. Łobżenica    – 3,2%, 
4. mig. Wyrzysk    – 3,1%, 
5. m. Piła    – 2,9%, 
6. mig. Ujście   – 2,9%, 
7. mig. Miasteczko Krajeńskie  – 2,5%, 
8. gm. Szydłowo    – 2,4%, 
9. gm. Kaczory   – 2,1%. 
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 W populacji osób bezrobotnych przeważały kobiety – ich liczba na koniec czerwca 
2023r. wyniosła 1.261 osób, tj. 55,8% ogółu. W porównaniu z końcem czerwca 2022 roku, 
liczba kobiet była niższa o 29 osób, tj. o 2,2%.  
 
Najniższy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany został w gminie Kaczory – 51,5%  
oraz w gminie Ujście – 52,3%. Najwyższy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano  
w gminie Łobżenica– 67,2% oraz w gminie Wysoka – 66,1%. W pozostałych gminach 
powiatu udział bezrobotnych kobiet do ogółu bezrobotnych wyniósł: w gminie Pila – 52,4%, 
w gminie Szydłowo – 52,9%, w gminie Białośliwie – 57,0%, w gminie Miasteczko 
Krajeńskie – 60,0% oraz w gminie Wyrzysk– 63,4%. 
 
  
 W poszczególnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, które  
po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia przedstawiała się następująco:  
 

Lp. Gmina 
Liczba kobiet 

zarejestrowanych  
na koniec 

30.06.2023 r. 

Liczba kobiet , 
które nie podjęły 
zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 
na koniec 

30.06.2023 r. 

% udział  kobiet, 
które  nie podjęły 
zatrudnienia (…) 

do 
zarejestrowanych 

kobiet 

1. Piła 631 159 25,2 
2. Białośliwie 53 12 22,6 
3. Kaczory   50 15 30,0 
4. Łobżenica 117 36 30,8 

5. Miasteczko 
Krajeńskie 27 7 25,9 

6. Szydłowo 74 18 24,3 
7. Ujście 69 18 26,1 
8. Wyrzysk 156 36 23,1 
9. Wysoka 84 20 23,8 
  Ogółem 1261 321 25,5 

  
 
 Na koniec czerwca 2023r. zarejestrowanych było 321 kobiet, które po urodzeniu 

dziecka nie podjęły zatrudnienia, tj. 25,5% ogółu zarejestrowanych kobiet.  
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Na koniec czerwca 2023 r. prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 429 osób,  

tj. 19,0% zarejestrowanych. W porównaniu do poprzedniego miesiąca wskaźnik ten wzrósł  
o 2,6 punktów procentowych, natomiast w odniesieniu do końca czerwca 2022r.  
był wyższy o 4,6 punktów  procentowych. 

 
Zmiany wysokości udziału osób z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
osób bezrobotnych zostały przedstawione na wykresie 4.  

 
Wykres 4. Udział osób z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych 

na koniec miesiąca. 
 
 

W okresie analizowanego miesiąca w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile 
zarejestrowało się 414 osób, w tym 234 kobiety. W porównaniu z czerwcem 2022r. „napływ” 
do bezrobocia był wyższy o  12 osób, tj. o 3,0%.  
 Spośród osób nowo zarejestrowanych, 354 pracowało zawodowo przed nabyciem 
statusu bezrobotnego – stanowiły one 85,5% „napływu” do bezrobocia. Porównując  
z analogicznym okresem 2022 roku, udział osób poprzednio pracujących wśród nowo 
zarejestrowanych był wyższy o 4,9 punktów procentowych. 
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Udział podstawowych grup bezrobotnych wśród osób nowo zarejestrowanych oraz wśród ogólnej 
liczby osób bezrobotnych na koniec czerwca 2023 r. przedstawiał się następująco: 
 

Podstawowe grupy osób 
bezrobotnych 

Udział wśród osób nowo 
zarejestrowanych  

w czerwcu 2023r.(%) 

Udział wśród ogółu 
zarejestrowanych na koniec 

czerwca 2023r. (%) 
Kobiety 56,5 55,8 
osoby poprzednio pracujące 85,5 87,0 

− w tym zwolnione z przyczyn  
   dot.  zakładu pracy 3,1 1,7 

osoby z prawem do zasiłku 33,6 19,0 
osoby zamieszkałe na wsi 25,8 32,9 
osoby w okresie do 12 miesięcy 
od dnia ukończenia nauki 4,3 1,1 

bez kwalifikacji zawodowych 28,0 29,5 
bez doświadczenia zawodowego 19,1 19,4 

 
Wśród osób, które zarejestrowały się w Urzędzie w czerwcu 2023r.,  

102 zarejestrowały się po raz pierwszy, a 312 po raz kolejny, co stanowiło odpowiednio: 
24,6% i 75,4% spośród ogółu osób nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2022 
roku wskaźniki te wyniosły odpowiednio: 22,4% oraz 77,6%.  
Ponadto 25,8% (107 osób) nowych rejestracji stanowili mieszkańcy wsi –– o 0,6 punktów 
procentowych mniej aniżeli w 2022 roku.  
 Udziały osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz wśród osób nowo 
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli poniżej.  

Wyszczególnienie 
Udział wśród osób nowo 

zarejestrowanych  
w czerwcu 2023r. (%) 

Udział wśród ogółu 
zarejestrowanych na koniec 

czerwca 2023r. (%) 
do 30. roku życia 32,4 23,6 
do 25. roku życia 20,5 12,4 
długotrwale bezrobotne 12,1 33,2 
powyżej 50. roku życia 21,5 28,6 
korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej 3,4 3,3 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
do 6 roku życia 10,9 15,6 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia  1,0 0,4 

niepełnosprawni 7,5 9,9 
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W czerwcu 2023r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy  
w Pile wyłączono 421 osób (w tym 224 kobiety) – o 29 osób, tj. o 2,2% mniej aniżeli  
w czerwcu 2022r. Najwięcej osób bezrobotnych wyłączono w mieście Pile – 229 osób.  
W pozostałych jednostkach administracyjnych powiatu wyłączono w: Wyrzysku – 43 osoby, 
Szydłowie – 35 osób, Łobżenicy – 28 osób, Wysokiej – 23 osoby, Ujściu – 19 osób, 
Kaczorach – 18 osób, Białośliwiu – 16 osób i Miasteczku Krajeńskim – 10 osób.  

 
Szczegółowe informacje dotyczące „napływu” i „odpływu” na terenie poszczególnych 

gmin powiatu pilskiego w czerwcu 2023 r. przedstawia poniższa tabela. 
 

  Napływ Odpływ 

Lp. Gmina 
Liczba osób 

bezrobotnych 
ogółem 

w tym 
kobiet % udział 

Liczba osób 
bezrobotnych 

ogółem 

w tym 
kobiet % udział 

1. Piła 253 133 52,6 229 125 54,6 
2. Białośliwie 16 7 43,8 16 7 43,8 
3. Kaczory   18 11 61,1 18 10 55,6 
4. Łobżenica 28 22 78,6 28 17 60,7 

5. Miasteczko 
Krajeńskie 9 5 55,6 10 8 80,0 

6. Szydłowo 21 11 52,4 35 15 42,9 
7. Ujście 16 10 62,5 19 11 57,9 
8. Wyrzysk 36 23 63,9 43 17 39,5 
9. Wysoka 17 12 70,6 23 14 60,9 
  Powiat pilski 414 234 56,5 421 224 53,2 
 
Spośród ogółu wyłączonych, najwięcej osób, bo 190 (45,1%) wyrejestrowano z powodu 
podjęcia pracy, z czego: 
− pracy niesubsydiowanej – 184 osoby, tj. 96,8%, 
− pracy subsydiowanej – 6 osób, tj. 3,2%.  
 
Pozostałe 231 osób (54,9%) wyłączono, z powodu: 
− rozpoczęcia stażu – 14 osób, tj. 3,3%, 
− rozpoczęcia szkolenia – 1 osobę, tj. 0,3%, 
− niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – 114 osób, tj. 27,1%, 
− odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy – 10 osób, tj. 2,4%, 
− dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 33 osoby, tj. 7,8%, 
− osiągnięcia wieku emerytalnego – 6 osób, tj. 1,4%, 
− nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 5 osób, tj. 1,2%,  
− nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 2 osoby, tj. 0,5%, 
− innych – 46 osób, tj. 10,9% ogółu wyłączonych. 
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W czerwcu 2023r. aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu objęto 21 osób. 
 
 W okresie analizowanego miesiąca do Urzędu zgłoszono 152 wolne miejsca pracy  
i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. o 49 mniej aniżeli w czerwcu 2022r. i o 16 mniej niż  
w maju 2023r. Spośród wszystkich wolnych miejsc pracy, 138 dotyczyło zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej (w tym 17 – pracy subsydiowanej), a 14 dotyczyło miejsc aktywizacji 
zawodowej. 121 wolnych miejsc pracy (79,6%) dotyczyło pracy niesubsydiowanej, a 31 (20,4%) 
pracy subsydiowanej. Ponadto 54 wolne miejsca dotyczyły propozycji zatrudnienia/innej pracy 
zarobkowej lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym.  
 

W czerwcu 2023 r. firma Signify Poland sp. Z o.o. zwolniła 82 pracowników na 
podstawie ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy  
z przyczyn niedotyczących pracowników. 

 
Na koniec czerwca 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile zarejestrowanych 

było 38 osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników, tj. o 8 osób (26,7%) więcej 
aniżeli na koniec czerwca 2022r. 

 
 

 
2. Charakterystyka populacji bezrobotnych  

 
 Analizując populację zarejestrowanych osób bezrobotnych pod względem czasu 
pozostawania bez pracy można zauważyć, że na koniec czerwca br. najliczniejszą grupę 
stanowiły osoby pozostające bez pracy od 3 do 6 miesięcy – 505 osób, tj. 22,4% ogółu.  
Liczna była również grupa osób pozostających bez pracy od 1 do 3 miesięcy  – 460 osób,  
tj. 20,4%. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy 
– 331 osób, tj. 14,6% ogółu oraz osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy – 222 
osoby, tj. 9,8%.  
Na wykresie 5. przedstawiono strukturę osób bezrobotnych ze względu na czas pozostawania 
bez pracy.  
 

 
 
 
 

Wykres 5. Struktura osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 
– stan na koniec czerwca 2023 r. 
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 Biorąc pod uwagę wiek osób bezrobotnych należy wskazać, że najwięcej 
zarejestrowanych mieściło się w przedziale wiekowym od 35. do 44. lat – 559 osób,  
tj. 24,8% ogółu oraz grupa osób z przedziału od 25. do 34. roku życia – 523 osoby,   
tj. 23,2% ogółu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowiły osoby z przedziału od 55 do 59 lat 
– 248 osób, tj. 11,0% ogółu oraz od 60 lat i więcej – 130 osób, tj. 5,7% ogółu. 
Na wykresie poniżej przedstawiono strukturę osób bezrobotnych ze względu na wiek.   
 
 

 
 

Wykres 6. Struktura osób bezrobotnych według wieku – stan na koniec czerwca 2023 r. 
 
 
Charakteryzując osoby bezrobotne pod względem posiadanego wykształcenia należy 

podkreślić, że najliczniejsza była grupa osób posiadających wykształcenie gimnazjalne  
i poniżej – 632 osoby, tj. 28,0% ogółu. Bardzo liczna była również grupa osób  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 602 osoby, tj. 26,7% ogółu oraz  
z wykształceniem na poziomie policealnym i średnim zawodowym – 542 osoby, tj. 24,0% 
ogółu. Wyższe wykształcenie posiadało 255 osób, tj. 11,3% ogółu, natomiast najmniej osób 
posiadało wykształcenie średnie ogólnokształcące – 227 osób, tj. 10,0% ogółu. 
Na poniższym wykresie została przedstawiona struktura osób bezrobotnych ze względu  
na posiadane wykształcenie. 

 

 
  

Wykres 7. Struktura osób bezrobotnych według wykształcenia – stan na koniec czerwca 2023 r. 
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 Pod względem posiadanego stażu pracy, najliczniejszą grupę stanowiły osoby  
ze stażem od 1 do 5 lat – 569 osób, tj. 25,2% ogółu. Liczna była również grupa osób  
ze stażem od 10 do 20 lat – 365 osób, tj. 16,2%. Najmniej osób posiadało staż pracy  
od 20 do 30 lat – 215 osób, tj. 9,5% oraz ponad 30 lat stażu pracy – 116 osób, tj. 5,1% ogółu.  
Na wykresie 8. przedstawiono strukturę osób bezrobotnych ze względu na staż pracy. 

 
Wykres 8. Struktura osób bezrobotnych według stażu pracy– stan na koniec czerwca 2023 r. 

 
 
 

3. Działania Urzędu na powiatowym rynku pracy. 
 

W czerwcu 2023 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile świadczyli  
117 usług, z tego:  

−  111 dla osób bezrobotnych, 
−      6 dla osób niezarejestrowanych. 

 
Liczba wizyt osób korzystających z usług doradców zawodowych 

Lp. Rodzaj usługi 
Liczba wizyt osób: 

bezrobotnych poszukujących 
pracy niezarejestrowanych 

1. porada indywidualna 
 

31 0 0 

2. indywidualna 
informacja zawodowa 

22 0 6 

3. grupowa informacja 
zawodowa 

49 0 0 

4. porada grupowa 
 

9 0 0 

 

W miesiącu czerwcu br. odbyło się 7 grupowych spotkań informacyjnych.  
 
Pierwsze spotkanie skierowane było do nowozarejestrowanych osób bezrobotnych, 

podczas którego przypomniano o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej oraz 
przedstawiono i omówiono usługi tut. Urzędu, instrumenty rynku pracy, jak również 
instrumenty wspierające usługi rynku pracy. Spotkanie odbyło się we współpracy  
z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu (Oddział Zamiejscowy w Pile), którego 
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przedstawiciel przedstawił informacje dot. usług ww. instytucji oferowanych osobom 
bezrobotnym oraz dot. praw i obowiązków pracownika oraz pracodawcy.  

Zorganizowano także spotkanie informacyjne dla osób zainteresowanych 
poszukiwaniem pracy za granicą, w tym także przez sieć EURES oraz dla osób nie 
posiadających umiejętności w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowej 
informacji zawodowej przedstawiono informacje z zakresu: rynku pracy, czynników 
wpływających na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy. Zaakcentowano rolę 
Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. W dalszej części spotkania 
omówiono sieć EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za 
granicą. Spotkanie odbyło się we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu 
(Oddział Zamiejscowy w Pile), którego przedstawiciel przedstawił informacje dot. praw  
i obowiązków pracownika oraz pracodawcy. 

Kolejne spotkanie skierowane było do osób bezrobotnych do 30. roku życia.   
Na spotkaniu dla osób młodych omówiono podstawowe usługi PUP – pośrednictwo pracy, 
informację i poradnictwo zawodowe oraz organizację szkoleń – a także instrumenty rynku 
pracy i instrumenty wspierające usługi rynku pracy. Zaprezentowano  
instrumenty adresowane do osób młodych: bon stażowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie 
oraz bon zatrudnieniowy. Ponadto poinformowano o zasadach świadczenia wolontariatu. 
Spotkanie odbyło się we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu (Oddział 
zamiejscowy w Pile), którego przedstawiciel przedstawił informacje dot. usług ww. instytucji 
oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiązków pracownika oraz 
pracodawcy. 

Odbyło się także spotkanie skierowane do osób bezrobotnych powyżej 50. roku życia. 
Na spotkaniu przedstawiono i omówiono usługi tut. Urzędu, instrumenty rynku pracy, jak 
również instrumenty wspierające  usługi rynku pracy.  Dodatkowo zaprezentowano aktywne 
metody i techniki poszukiwania ofert pracy oraz zasady sporządzania dokumentów 
aplikacyjnych. Spotkanie odbyło się we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Poznaniu (Oddział zamiejscowy w Pile), którego przedstawiciel przedstawił informacje 
dot. usług ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiązków 
pracownika oraz pracodawcy. 

Kolejne spotkanie zaadresowane było do nowozarejestrowanych  osób bezrobotnych,  
które przybyły na terytorium Polski z Ukrainy w związku z działaniami wojennymi 
prowadzonymi na terytorium tego państwa. Na spotkaniu przypomniano prawa i obowiązki 
osób bezrobotnych. Omówiono usługi tut. Urzędu – pośrednictwo pracy, informację 
i poradnictwo zawodowe oraz organizację szkoleń zawodowych. Ponadto zaprezentowano 
instrumenty rynku pracy, jak również instrumenty wspierające usługi rynku pracy. 
W szczególności zwrócono uwagę na staż, szkolenie indywidualne oraz refundowane formy 
zatrudnienia. Następnie omówiono aktywne sposoby samodzielnego poszukiwania pracy. 
Na koniec zostały zaprezentowane instytucje, udzielające pomocy obywatelom Ukrainy. 
Spotkanie odbyło się we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu (Oddział 
Zamiejscowy w Pile), którego przedstawiciel przedstawił informacje dot. usług ww. instytucji 
oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiązków pracownika oraz 
pracodawcy. W spotkaniu uczestniczył również tłumacz języka ukraińskiego. 

 
Odbyło się także spotkanie informacyjne pn.: „Usługi i instrumenty rynku pracy dla 

osób długotrwale bezrobotnych”. Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowiązkach osób  
bezrobotnych oraz przedstawiono i omówiono usługi tut. Urzędu, instrumenty rynku pracy, 
jak również instrumenty wspierające  usługi rynku pracy. Omówiono możliwości aktywizacji 
osób długotrwale bezrobotnych oraz wskazano na potrzebę podjęcia aktywnych działań  
w celu poprawy sytuacji zawodowej.  

Zorganizowano także spotkanie pn.: „Usługi i instrumenty rynku pracy pod kątem 
pomocy osobom do 25. roku życia”. Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowiązkach 
osób  bezrobotnych oraz przedstawiono i omówiono usługi tut. Urzędu, instrumenty rynku 
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pracy, jak również instrumenty wspierające  usługi rynku pracy. Omówiono możliwości 
aktywizacji, metody i sposoby poszukiwania pracy.   

Uczestnikom powyższych spotkań udostępniono ulotki informacyjne PUP (dodatkowo 
obywatelom Ukrainy - ulotki MRiPS), wzory dokumentów aplikacyjnych i rozmowy 
kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na 
każdym spotkaniu informowano o aktualnych naborach na poszczególne formy wsparcia dla 
bezrobotnych i pracodawców.  

 
W ramach  poradnictwa grupowego w czerwcu 2023 r. odbyły się 2 porady grupowe: 

− „Przedsiębiorczość – to jest to?”. Celem porady było zwiększenie samoświadomości  
i poznanie własnego potencjału jako przedsiębiorcy. Uczestnicy uzyskali  
m.in. informacje na temat podstawowych działań, jakie należy podjąć chcąc założyć 
własną firmę, informacje o instytucjach wspierających przedsiębiorczość, jak znaleźć 
pomysł na własny biznes, poznali konsekwencje bycia pracodawcą. Poradę 
przeprowadzono we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu 
(Oddział Zamiejscowy w Pile); 

− „Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcą”. Celem zajęć było wyposażenie 
uczestników w wiedzę i umiejętności przydatne podczas rozmowy kwalifikacyjnej 
oraz elementy zachowania werbalnego i niewerbalnego. 

 
 

W czerwcu 2023 r. nawiązano współpracę z 6 nowymi partnerami. 
W czerwcu 2023 r. tut. Urząd dysponował nowymi ofertami pracy na 138 stanowisk,  

w tym 135 stanowisk pozyskanych z inicjatywy pośredników pracy oraz 3 stanowiska  
zgłoszone przez partnerów Urzędu.  

Ponadto, w czerwcu br. odbyły się wizyty u pracodawców. Podczas wizyt pracownicy 
Powiatowego Urzędu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali działania tut. Urzędu wśród 
pracodawców z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywały się w siedzibach pracodawców. 
Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych i przyszłych potrzebach kadrowych oraz  
o oczekiwaniach względem Powiatowego Urzędu Pracy.  
 

W związku z zawiadomieniem z dnia 31.03.2023r o zamiarze przeprowadzenia 
zwolnień grupowych w Signify Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Pile, tut. Urząd w czerwcu 
kontynuował ścisłą współpracę z w/w Spółką w celu zapewnienia udzielania pomocy 
zwalnianym osobom w aktywizacji zawodowej.  

Ponadto tut. Urząd kontynuował działania mające na celu pozyskiwanie kolejnych 
pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem zwalnianych osób, w tym również przy 
wsparciu finansowym środkami Funduszu Pracy. 

W wyniku podjętych działań tut. Urząd pozyskał kolejnych pracodawców 
deklarujących zatrudnienie osób objętych zwolnieniami grupowymi zgłoszonymi przez 
Signify Poland Sp. z o.o. Na stronie internetowej PUP oraz w mediach społecznościowych 
uaktualniono informację o w/w pracodawcach oraz o oferowanych stanowiskach.  

W czerwcu 2023 r. w PUP w Pile uruchomiony został Punkt Rejestracji, w którym 
osoby objęte zwolnieniami grupowymi mogły dopełnić formalności związanych  
z uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy.  

Ponadto w czerwcu 2023r. kontynuowano działalność Punktu Informacyjnego 
utworzonego na terenie PUP w Pile dla osób objętych zwolnieniami grupowymi dokonanymi 
przez Signify Poland Sp. z o.o. oraz pracodawców zainteresowanych ich zatrudnieniem celem 
przekazywania informacji na temat: możliwości zatrudnienia, aktywizacji zawodowej przy 
wsparciu finansowym, np. dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, rejestracji w 
Urzędzie, tworzenia stanowisk pracy z możliwością dofinansowania. 

Ponadto rozpowszechniano ulotki dotyczące: rejestracji w PUP, praw i obowiązków 
osoby bezrobotnej, szkoleń oraz jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. 
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Z informacji uzyskanej z Signify Poland Sp. z o.o. wynika, że w czerwcu br. zostały 
zwolnione 82 osoby, przy czym zarejestrowało się w tut. Urzędzie 55 osób. 

 
Dnia 2 czerwca 2023r. doradca zawodowy Powiatowego Urzędu Pracy w Pile 

uczestniczył w Targach Pracy Młodych – II edycji zorganizowanych przez Gminę Piła. 
Impreza była częścią przedsięwzięcia Przedsiębiorcza Piła - Piła na start: organizacja 
wydarzeń promujących przedsiębiorczość dla młodzieży, będącego elementem projektu pn. 
„Miasto z nową energią!” współfinansowanego ze środków Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego 2014-2021r. Targi odbyły się w Centrum Konferencyjnym Pilskiego TBS  
Sp. z o.o. w Pile przy ul. Dąbrowskiego 8. 

Targi Pracy Młodych adresowane były do uczniów klas 8 szkół podstawowych, 
młodzieży szkół ponadpodstawowych, studentów i absolwentów poszukujących pracy 
sezonowej/wakacyjnej, praktyk oraz staży, a także do przedsiębiorców z Piły i subregionu 
pilskiego oraz publicznych instytucji doradczych. 

Podczas wydarzenia osoby wkraczające na rynek pracy, poszukujący zatrudnienia,  
czy myślący o zmianach w swojej karierze zawodowej miały okazję porozmawiać  
z przedstawicielami firm i instytucji z naszego regionu, zapoznać się z ich ofertami, 
stawianymi oczekiwaniami oraz skorzystać z bezpłatnych konsultacji doradczych.  

Punkt doradczy Powiatowego Urzędu Pracy w Pile spotkał się z dużym 
zainteresowaniem osób  poszukujących pracy. Odwiedzający punkt  zainteresowani byli 
przede wszystkim aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urząd oraz dostępnymi 
formami aktywizacji osób bezrobotnych. W ramach usług Urzędu odbiorcy Targów uzyskali 
informacje o obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, możliwościach odbycia stażu,  
udziału w szkoleniach zawodowych czy możliwości pozyskania jednorazowych środków na 
podjęcie własnej działalności gospodarczej. 

Ponadto, doradca zawodowy w ramach punktu doradczego wspierał uczestników  
w procesie planowania ścieżki edukacyjnej oraz aktywności zawodowej. 

Pomoc w ramach porady indywidualnej otrzymała młodzież szkolna – uczniowie 
szkół ponadpodstawowych oraz absolwenci. Uwzględniając wywiad oraz testy  
dot. predyspozycji zawodowych: „Typy osobowości zawodowych wg Hollanda”, „Poznaj 
swoje predyspozycje do różnych zawodów” oraz „Test – Kotwice Scheina” udzielano 
informacji pomocnych przy wyborze dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej. Szczególną 
uwagę młodzieży zwrócono na takie elementy jak: zainteresowania i umiejętności praktyczne, 
predyspozycje zdrowotne, warunki pracy w zawodzie oraz perspektywę zatrudnienia  
w konkretnych branżach i zawodach. Zaakcentowano, jak istotne w dzisiejszych czasach są 
kompetencje cyfrowe oraz językowe.  

Powodzeniem cieszyły się materiały promocyjne o usługach i instrumentach rynku 
pracy, wzory dokumentów aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali 
internetowych ułatwiających pozyskiwanie ofert pracy. Podczas Targów przedstawiciel PUP 
udzielał wskazówek w zakresie sporządzania bądź korekty życiorysu i listu motywacyjnego.  
 Powyższe działania spotkały się z pozytywnym odbiorem uczestników 
przedsięwzięcia. 
 

W czerwcu br. przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy w Pile uczestniczył  
w I Konwencie Psychologów i Pedagogów Szkół Powiatu Pilskiego. Temat 
spotkania: „Problemy współczesnej profilaktyki w szkole”. Konwent był okazją do 
nawiązania współpracy wszystkich podmiotów i instytucji lokalnych zajmujących się 
profilaktyką zachowań ryzykownych młodzieży, wspieraniem ucznia we wszechstronnym 
rozwoju, ukierunkowanym na osiągnięcia pełni dojrzałości fizycznej, emocjonalnej, 
intelektualnej, duchowej, społecznej, które powinno być wznawiane i uzupełniane przez 
działania z zakresu profilaktyki. Jednocześnie dał możliwość jego uczestnikom poznania i 
zaplanowania celowych działań zapobiegawczych dostosowanych do potrzeb rozwojowych 
uczniów oraz rzeczywistych problemów i potrzeb szkoły. Konwent miał charakter 
interdyscyplinarny. Celem Konwentu było: 
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− wymiana doświadczeń, poglądów, wniosków z obserwacji osób zajmujących się 
działaniami na rzecz wspierania dzieci i młodzieży; 

− podjęcie dyskusji na temat zadań pedagoga i psychologa szkolnego; 
− wprowadzenie w obszar skoordynowanych działań wynikających z rozpoznania 

potrzeb, zagrożeń dla młodzieży szkolnej; 
− przekazywanie rzetelnej i adekwatnej wiedzy na temat standardów etycznych 

udzielania wsparcia psychologicznego oraz prawnych uwarunkowań 
odpowiedzialności nieletnich; 

− wsparcie nauczycieli specjalistów w realizacji przez nich zadań w obszarze promocji 
zdrowia psychicznego, wychowania i profilaktyki. 
 
 
 
 
 
 


