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Dane statystyczne zawarte w ninigjszg informacji zamieszczone sa na
stronieinter netowey:

http://pila.praca.gov.pl



http://pila.praca.gov.pl

1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2023 roku
zargjestrowanych byto 2.459 os6b bezrobotnych, w tym 1.370 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzroso o 13 o0sdb, tj. o 0,5%,
natomiast w odniesieniu do konca grudnia 2022 r. byto wyzsze o 263 osoby, tj. 0 12,0%.

W gosunku do listopada 2023r., nastagpit wzrost liczby osdb bezrobotnych
w 5 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig Lobzenica — 011 0sbb, tj. 0 5,7%,
2. mig Wyrzysk —0 90s0b, tj. 0 3,2%,
3. mig Miasteczko Krajenskie —0 1osobg, tj. 02,1%,
4. m. Pita —0 20 0s0b, tj. 0 1,6%,
5. gm. Biatosliwie —0 1osobg, tj. 0 0,9%.
W 4 jednostkach administracyjnych nastgpit spadek osdb bezrobotnych, tj.:
1. mig Kaczory —0 12 0sob, tj. 0 10,6%,
2. mig Wysoka —0 90s0b, tj. 0 6,0%,
3. mig Ujscie —0 70s0b, tj. 0 5,3%,
4. gm. Szydtowo —0 1osobg,tj.00,7%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar e estrowanych osob Réznica
) bezrobotnych
Jednostki. 31.12.20231./ 31.12.20231.]

administracyjne | 31.12. 30.11. 31.12. 30.11.2023 . 31.12.2022r.

2023r. 2023r. 2022r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1292 1272 1078 20 101,6 214 119,9
gmina Biatosliwie 108 107 83 1 100,9 25 130,1
miasto i gmina
Kaczory 101 113 104 12 89,4 -3 97,1
miasto i gmina
L obsenica 203 192 192 11 105,7 11 105,7
miasto i gmina
Miasteczko 48 47 50 1 102,1 2 96,0
Krajenskie
gmina Szydtowo 148 149 121 -1 99,3 27 122,3
rLTJ‘."?‘S.tO I gmina 126 133 130 7 94,7 -4 96,9

jscie

miasto i gmina
Wyrzysk 293 284 296 9 103,2 -3 99,0
miasto i gmina
Wysoka 140 149 142 -9 94,0 -2 98,6
RAZEM 2459 2446 2196 13 100,5 263 112,0
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar g estrowanych 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku
do grudnia 2023 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku do grudnia 2023 roku.



Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023r. wyniosta w powiecie pilskim 4,9%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,0% i w kraju 5,1%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.

*skorygowana stopa bezrobocia po weryfikacji  dokonangj przez GUS
w pazdzierniku 2023r. (korektaod | 2023 r. do IX 2023 r.)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023r. w poréwnaniu z koncem listopada 2023r.
w powiecie pilskim, wojewodztwie wielkopolskim oraz w kragju wzroda o 0,1 punktu
procentowego.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,2% (wg liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2022 r. - nagbardzig
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig Wysoka —3,9%,
2. gm. Biatosliwie —3,9%,
3. mig Wyrzysk —3,7%,
4. mig Lobzenica —3,7%,
5. m. Pita —3,2%,
6. mig Ujscie —2,8%,
7. mig Miasteczko Krgenskie —2,6%,
8. gm. Szydtowo —2,5%,
9. gm. Kaczory —2,5%.



W populacji 0sdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec grudnia
2023r. wyniosta 1.370 osob, tj. 55,7% ogétu. W poréwnaniu z koncem grudnia 2022 roku,
liczba kobiet bytawyzsza o 147 osob, tj. 0 12,0%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie Pita — 52,9%
oraz w miesciei gminie Ujscie — 54,8%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w miescie i gminie Miasteczko Kraenskie — 66,7% oraz w miescie i gminie Lobzenica —
62,1%. W pozostatych jednostkach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu
bezrobotnych wynidst: w miescie i gminie Wyrzysk — 54,9%, w gminie Biatosliwie — 59,3%
w gminie Szydtowo — 60,1%, w miescie i gminie Kaczory — 60,4% oraz w miescie i gminie
Wysoka — 60,7%.

W poszczegblnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,
) Liczba kabiet ktore nie podjety | ktére nie podjety
Lp Jednostki zargjestrowanych | zatrudnieniapo | zatrudnienia(...)
: administracyjne na koniec urodzeniu dziecka do
31.12.2023r. nakoniec zarejestrowanych
31.12.2023r. kobiet

1. |miasto Pita 683 166 24,3

2. |gminaBiatosliwie 64 16 25,0
miasto i gmina

3. |Kaczory 61 14 23,0
miasto i gmina

4. |Lobzenica 126 33 26,2
miasto i gmina

5. | Miasteczko 32 6 18,8
Kraenskie

6. |gmina Szydtowo 89 21 23,6
miasto i gmina

7. |Ujscie 69 20 29,0
miasto i gmina

8. |Wyrzysk 161 41 25,5
miasto i gmina

9. | Wysoka 85 20 23,5
Ogotem 1370 337 24,6

Na koniec grudnia 2023r. zarejestrowanych byto 337 kobiet, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 24,6% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec grudnia 2023 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 483 osoby,
tj. 19,6% zargjestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadt
o 0,1 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca grudnia 2022r.
byt wyzszy o 3,4 punktéw procentowych.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowato si¢ 369 osob, w tym 178 kobiet. W poréwnaniu z grudniem 2022r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt nizszy o 48 o0sdb, tj. 0 11,5%.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych, 316 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 85,6% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2022 roku, udziat osob poprzednio pracujgcych wsréd nowo
zargjestrowanych byt wyzszy o 3,3 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w grudniu 2023r.(%) grudnia 2023r. (%)
Kobiety 48,2 55,7
0soby poprzednio pracujace 85,6 86,4
- W tym zwolnione z przyczyn 57 6.2
dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 23,6 19,6
osoby zamieszkate nawsi 30,9 34,0
osoby w okresie do 12 miesiecy
_ , : : 4,6 4,2
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 30,4 29,9
bez doswiadczenia zawodowego 21,1 20,5

Wséréd  osob, ktore zargjestrowaly sie w  Urzedzie w grudniu  2023r.,
56 zargjestrowato si¢ po raz pierwszy, a 313 po raz kolgjny, co stanowito odpowiednio: 15,2%
i 84,8% sposrdéd ogdtu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2022 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 17,5% oraz 82,5%.
Ponadto 30,9% (114 os6b) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 0,3 punktu
procentowego mniegj anizeli w 2022 roku.

Udziaty osob bezrobotnych bedacych w szczegblng) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz wsréd osdb  nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdblnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w grudniu 2023r. (%) grudnia 2023r. (%)
do 30. roku zycia 29,0 24,5
do 25. roku zycia 16,5 13,7
diugotrwal e bezrobotne 20,1 29,5
powyze 50. roku zycia 26,8 28,5
korzystajace ze swiadczen z pomocy
_ 5,7 3,5
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 122 145
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniegl jedno dziecko
. o 0,3 0,2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 8,1 9,3




W  grudniu 2023r.

z ewidengji

bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile wylgczono 356 osdb (w tym 179 kobiet) — 0 49 osdb, tj. 0 12,1% mnig anizeli
w grudniu 2022r. Najwigcej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 190 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 37 osob,
Wysokigj — 28 0sob, Ujsciu — 26 osob, Kaczorach — 21 0sdb, Szydtowie — 20 0sob, L.obzenicy
— 15 0sdb, Biatosliwiu — 14 0sdb i Miasteczku Krajenskim — 5 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” na terenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w grudniu 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba osdb w tym _ Liczba osdb w tym _
Lp. administracyi bezrobotnych kobiet % udziat | bezrobotnych Kobiet % udziat
yjne . obi . obi
ogotem ogotem

1. | miasto Pita 210 94 44,8 190 95 50,0

2. |gminaBiatosliwie 15 9 60,0 14 8 57,1
miasto i gmina

3. | Kaczory 9 6 66,7 21 8 38,1
miasto i gmina

4. | Lobzenica 26 11 42,3 15 10 66,7
miasto i gmina

5. | Miasteczko 6 3 50,0 5 2 40,0
Kraenskie

6. | gmina Szydtowo 19 13 68,4 20 8 40,0
miasto i gmina

7. |Ujscie 19 7 36,8 26 12 46,2
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 46 24 52,2 37 20 54,1
miasto i gmina

9. | Wysoka 19 11 57,9 28 16 57,1
Powiat pilski 369 178 48,2 356 179 50,3

Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 186 (52,2%) wyrejestrowano z powodu

podjecia pracy, z czego:

pracy niesubsydiowanej — 144 osoby tj. 77,4%,
pracy subsydiowane — 42 osoby, tj. 22,6%.

Pozostate 170 0sob (47,8%) wytagczono, z powodu:
rozpoczecia stazu — 12 0sob, tj. 3,4%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 69 osob, tj. 19,4%,
odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednig pracy lub innej

formy pomocy — 8 0sdb, tj. 2,2%,

dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 22 osoby, tj. 6,2%,
osiggnieciawieku emerytalnego — 5 0sdb, tj. 1,4%,
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. 0,6%,

nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — 7 0sob, tj. 2,0%,
innych — 45 osob, tj. 12,6% ogdtu wytaczonych.



W grudniu 2023r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 54 osoby.

W okrese analizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 99 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizagji zawodowsd, tj. 0 4 mnig anizei w grudniu 2022r. i 0 8 wigcg niz
w listopadzie 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migsc pracy, 83 dotyczyty zatrudnienialub inng
pracy zarobkowg (w tym 15 — pracy subsydiowang), a 16 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowse. 68 wolnych migjsc pracy (68,7%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 31 (31,3%)
pracy subsydiowang. Ponadto 20 wolnych migjsc dotyczyto propozycji zatrudnienia/inng pracy
zarobkowse lub aktywizacji zawodowse w sektorze publicznym.

W grudniu 2023 r. firma Signify Poland sp. z 0.0. zwolnita 111 pracownikéw, w tym
28 0s0b z powiatu pilskiego na podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarg estrowane byty
153 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 123 osoby (410,0%) wiecej
anizeli nakoniec grudnia 2022r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zargestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec grudnia br. najlicznigisza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 713 0sdb, tj. 29,0% ogbiu.
Liczna byta rowniez grupa osob pozostajagcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 514 0sob,
tj. 20,9%. Naimnig liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzeg 24 miesiecy
— 274 osoby, tj. 11,2% og6tu oraz osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 254
osoby, tj. 10,3%.

Nawykresie 5. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

_ do 1
powyzej 24 miesigca;
m-cy; 11,2% 13,2%

od 12 do 24
m-cy; 10,3%

od1do3
m-cy; 29,0%

od 6 do 12
m-cy; 15,4%

od3do6 [
m-cy; 20,9%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec grudnia 2023 .
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze nawicce
zargjestrowanych osob miescito sie¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. lat — 596 0sob,
tj. 242% og6lu oraz w przedzidle od 45. do 54. roku zycia — 556 0soOb,
tj. 22,6% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 273 osoby, tj. 11,1% ogbtu oraz od 60 lat i wiecej — 144 osoby, tj. 5,9% ogbtul.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
5,9% od 18 do 24
od 55 do 59 lat; 13,7%
lat; 11,1%
od 25 do 34
od 4.15 do |:54 lat; 24,2%
lat; 22,6%
od 35 do 44
lat; 22,5%

Wykres 6. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2023 .

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze nagjliczniejsza byta grupa osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
702 osoby, tj. 285% ogotu. Bardzo liczna byla rowniez grupa 0sob
posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizef — 655 o0sob, tj. 26,6% ogbtu oraz
z wyksztatlceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 589 osob, tj. 24,0%
ogotu. Wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace posiadato 265 osodb, tj. 10,8% ogotu,
natomiast ngjmnig 0sdb posiadato wyksztatcenie wyzsze — 248 0sob, tj. 10,1% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne WyzZsze; :

i ponizej; 10,1% po]lceal_ne
26,6% | Srednie

, zawodowe;

24,0%

zasadnicze
zawodowe;
28,5%

srednie
ogdélnoksztat-
cace; 10,8%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2023 .
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupg stanowity osoby
ze stavem od 1 do 5 lat — 611 osob, tj. 24,8% og6tu. Liczna byta rowniez grupa osob
ze stazem do 1 roku — 384 osoby, tj. 15,6%. Namnig o0sOb posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 226 o0s0b, tj. 9,2% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 153 osoby, tj. 6,2% ogoétu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat bez stazu; do 1 roku;
i wiecej; 13,6% 15,6%
6,2%

od 20 do 30
lat; 9,2%

od 1 do 5 lat;
24.8%

od 10 do 20
lat; 15,3%

od 5do 10
lat; 15,3%

Wykres 8. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec grudnia 2023 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W grudniu 2023 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile swiadczyli
111 ustug, z tego:
- 103 dla 0sbéb bezrobotnych,

- 8 dla 0sdb niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
Lp. | Rodza ustug! bezrobotnych posz;l::éf;cych niezarejestrowanych
1 porada indywidualna 22 0 0
5 | indywidualna 22 0 8
informacja zawodowa
5 | grupowai nformacja 35 0 0
zawodowa
4 porada grupowa 24 0 0
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W miesigcu grudniu br. odbyto si¢ 5 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze spotkanie skierowane bylo do nowozarejestrowanych osdb bezrobotnych,
podczas ktérego przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnegj oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy. Spotkanie odbyto si¢ we wspOtpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat Zamiegjscowy w Pile), ktorego
przedstawiciel przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom
bezrobotnym oraz dot. praw i obowiazkéw pracownika oraz pracodawcy.

Kolgine spotkanie skierowane byto do osdb bezrobotnych powyzel 50 roku zycia.
Na spotkaniu przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki poszukiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. Spotkanie odbylo si¢ we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu (Oddziat Zamiejscowy w Pile), ktérego przedstawiciel przedstawit informacje
dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkéw
pracownika oraz pracodawcy.

Ponadto przeprowadzono spotkanie dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasne)
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania
si¢ 0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasng firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wylaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkow.
Spotkanie odbyto si¢ we wspbtpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat
Zamigjscowy w Pile), ktérego przedstawiciel przedstawit informacje, m.in. dotyczace
procesu zaktadania dziatalnosci gospodarcze.

Odbyto sie takze , Spotkanie informacyjne dla osdb diugotrwale bezrobotnych”.
Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach 0sdb bezrobotnych oraz przedstawiono
i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace
ustugi rynku pracy. Omoéwiono mozliwosci aktywizacji osdb dtugotrwale bezrobotnych oraz
wskazano na potrzebe podj¢cia aktywnych dziatan w celu poprawy sytuacji zawodowsy.

Ponadto zorganizowano: spotkanie informacyjne pn. ,,Ustugi i instrumenty rynku
pracy”, na ktérym przypomniano o prawach i obowigzkach osdb bezrobotnych oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Omaéwiono mozliwosci aktywizacji.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznosé¢ podnoszenia umiejetnosci
bedacych ideg Europejskiego Roku Umigjgtnosci, promowano przekwalifikowanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia w stazach, dzigki ktorym osoby
bezrobotne maja mozliwos¢ nabycia umigjgtnosci praktycznych do wykonywania pracy.
Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskazat na koniecznos¢ rozwijania $wiadomosci
wlasnego wptywu na teraznigjszosé i przysztosé, odkrywania swoich zdolnosci, umigjegtnosci,
talentow.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o0 aktualnych naborach na poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

Na spotkaniach przedstawiono rowniez mozliwos¢ udziatu w projekcie: ,, Rozwgj
i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostgpu
I oferowanymi formami wsparcia.

W ramach poradnictwa grupowego w grudniu 2023 r. odbyty si¢ 3 porady grupowe:

- ,Szukam pracy przez Internet — metody i Sposoby poszukiwania pracy oraz
uzupetniam kompetencje cyfrowe” (2 porady) — celem gidwnym porad byto
zainspirowanie do wigksze aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a takze uzupetnienie
kompetencji cyfrowych. Z kolel celami szczegGtowymi byto: poszerzenie wiedzy
uczestnikbw na temat rynku pracy, metod poszukiwania pracy za
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posrednictwem Internetu, w tym przez sie¢ EURES oraz uswiadomienie
potrzeby i mozliwosci samodzielng aktywnosci w celu zmiany obecng sytuaci
zawodowej, uzupetnienie umigietnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania
pracy, korzystania z informacji 1 danych niezbednych przy wyszukiwaniu,
przegladaniu i filtrowaniu w sieci informagcji, korzystania z wyszukiwarek, poznanie
réznych strategii  zdobywania informacji, uzupetnienie przez uczestnikbéw porad
kompetencji cyfrowych przede wszystkim w obszarze: pracai rozw¢j zawodowy oraz
sprawy codzienne;

- ,Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcy” — celem zajg¢ byto wyposazenie
uczestnikdw w wiedze i umigj¢tnosci przydatne podczas rozmowy kwalifikacyjne
oraz elementy zachowania werbalnego i niewerbal nego.

W grudniu 2023 r. nawigzano wspétprace z 8 nowymi partnerami.

W grudniu 2023 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 83 stanowiska,
w tym 78 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 5 stanowisk
zgtoszonych przez partneréw Urzedu.

W grudniu br. odbyly sie wizyty u pracodawcow. Podczas wizyt pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania tut. Urzedu wéréd
pracodawcow z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywaty sie w siedzibach pracodawcow.
Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych i przysztych potrzebach kadrowych oraz
0 oczekiwaniach wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy.

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 31.03.2023r oraz aneksem dostarczonym dnia
07.07.2023 r. 0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z o.0.
z siedziba w Pile, tut. Urzad réwniez w grudniu kontynuowat $cista wspotprace z w/w Spotka
w celu zapewnienia udzielania pomocy zwal nianym osobom w aktywizacji zawodowsy.

Ponadto tut. Urzad kontynuowat dziatania majace na celu pozyskiwanie kolenych
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem zwalnianych osob, w tym roéwniez przy
wsparciu finansowym srodkami Funduszu Pracy.

W wyniku podjetych dziatan tut. Urzad pozyskal kolenych pracodawcow
deklarujacych zatrudnienie osob objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez
Signify Poland Sp. z 0.0. Na stronie internetowej PUP oraz w mediach spotecznosciowych
uaktual niono informacje o w/w pracodawcach oraz o oferowanych stanowiskach.

W grudniu 2023r. kontynuowano dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego utworzonego na
terenie PUP w Pile dla 0sob objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez Signify
Poland Sp. z o0.0. oraz pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem celem
przekazywania informacji na temat: mozliwosci zatrudnienia, aktywizacji zawodowe przy
wsparciu finansowym, np. dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rejestrac)i
w Urzedzie, tworzenia stanowisk pracy z mozliwoscia dofinansowania.

W grudniu 2023 r. kontynuowano upowszechnianie ulotek dotyczacych: reestragji
w PUP, praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej, szkolen oraz jednorazowych srodkéw na
podj¢cie dziatalnosci gospodarcze.

Z informacji uzyskanegj z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze w grudniu br. zostato
zwolnionych 28 o0sob z powiatu pilskiego i w tymze miesigcu zargjestrowato Sie
w tut. Urzedzie 12 osob.

Kontynuowano realizacje programu finansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy
na aktywizacje zawodowg o0sdb zwolnionych z Signify, na redizacje ktérego pozyskano
fundusze na realizacje nastepujacych form wsparcia: srodki na dziatalnos¢ gospodarcza,
refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie wynagrodzen
50+, prace interwencyjne, szkolenia.
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W wyniku podjetych dziatan w okresie od czerwca do grudniabr.:

- 114 osbb podjeto prace, w tym 2 osoby w ramach dofinansowania wynagrodzen osob
po 50. roku zycia, 3 osoby w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy i 4 osoby w ramach prac interwencyjnych,

-z 4 osobami zawarto umowy o dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarcze),

- 44 osoby objeto porada zawodowa indywidualng - podczas porad zdiagnozowano
sytuacje zawodowsa klientow, udzielono wsparcia w zaplanowaniu dalszych dziatan na
sciezce edukacyjno-zawodowsy,

- 17 0s6b uczestniczyto w spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez doradcg
zawodowego,

- 5 0s06b ukonczyto szkolenie pn.: ,Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytaczeniem wozkdw z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”.

Kontynuowano réwniez redlizacje pozostatych programéw finansowanych z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznegy:

- dlaosob bez kwalifikacji zawodowych,

- dlaosob bezrobotnych po 50. roku zycia,
poprzez wyptate stypendiow osobom odbywajacym staz.

Dnia 04.12.2023 r. przedstawicielka PUP uczestniczyta w webinarium poswigconym
sytuacji osdb 50+. Spotkanie byto zorganizowane w ramach projektu realizowanego przez
Federacj¢ Przedsiebiorcow Polskich, dofinansowanego 2z Funduszy Europejskich
pt. "Barometr aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+ w obliczu pandemii wywotane)
wirusem COVID-19". Podczas webinarium omoéwiono problematyke dotyczaca sytuacji osdb
50+, zarowno w kontekscie zdrowia, warunkow zatrudnienia, w tym kwestii kwalifikacji czy
dyskryminacji. Celem byto przekazanie wiedzy i podzielenie si¢ opiniami odnosnie tej
szczegblny grupy, jaka sa pracownicy powyzej 50. roku zycia.

Dnia 15.12.2023 r. Dyrektor oraz przedstawicielka PUP uczestniczyty w lokalnym
Konwencie Samorzadowym poswieconym edukacji mtodziezy w szkotach i placdwkach
prowadzonych przez Powiat Pilski. Gtéwnym tematem byto skonsultowanie oferty
edukacyjnej z lokalnym srodowiskiem, z ktorym na co dzien wspOtpracuje Powiat Pilski.
Podczas konwentu oméwiono wazne zagadnienie: czym kierujg si¢ mtodzi ludzie przy
wyborze dalszej drogi edukacyjngi. Omowit je doradca zawodowy z Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Pile, ktory wymienit kryteria brane pod uwage przez ucznidw, kryteria
brane pod uwage w doradztwie zawodowym oraz preferencje wyboru typow szkdt przez
ucznibw w powiecie pilskim na przestrzeni lat. Z kolei, przedstawicielka PUP w Pile
szczegbtowo omoéwita barometr zawoddéw, w tym zawody deficytowe, zréwnowazone
i nadwyzkowe oraz prognozg na 2024 r. w wojewodztwie wielkopolskim i powiecie pilskim.
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