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http://pila.praca.gov.pl

1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec kwietnia 2023 roku
zargjestrowanych byto 2.358 osob bezrobotnych, w tym 1.281 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadto o 88 osob, tj. 0 3,6%,
natomiast w odniesieniu do konca kwietnia 2022 r. byto nizsze o 88 0sodb, tj. 0 3,6%.

W stosunku do marca 2023r., spadek
w 8 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

nastapit liczby osob bezrobotnych

1. mig. Lobzenica — 026 0s0b, tj. 0 12,9%,
2. gm. Szydtowo —0 11 osob, tj. 0 6,7%,
3. mig. Kaczory —0 60s0b, tj. 05,3%,
4. mig. Miasteczko Krajenskie —0 3o0soby, tj. 0 5,0%,
5. m. Pita — 047 0sdb, tj. 0 3,6%,
6. mig. Wysoka —0 3o0soby, tj. 0 2,3%,
7. mig. Wyrzysk —0 3o0soby, tj. 01,1%,
8. mig. Ujscie —0 1osobg, tj. 00,7%.

W gminie Biatosliwie nastapit wzrost o 12 0sob bezrobotnych, tj. 0 14,5%.

W ponizszegj tabeli przedstawiono poziom liczby osob bezrobotnych oraz jef dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob fh
R&znica
bezrobotnych

Jednostka 30.04.2023r. / 30.04.2023r./

30.04. 31.03. 30.04. 31.03.2023r. 30.04.2022r.

2023 2023 2022r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1245 1292 1267 -47 96,4 -22 98,3
gminaBiatosliwie 95 83 91 12 114,5 4 104,4
miasto i gmina
Kaczory 107 113 115 -6 94,7 -8 93,0
miasto i gmina
¥.obszenica 175 201 188 -26 87,1 -13 93,1
miasto i gmina
Miasteczko 57 60 56 -3 95,0 1 101,8
Krajenskie
gmina Szydtowo 152 163 173 -11 93,3 -21 87,9
miasto i gmina
Ujscie 137 138 150 -1 99,3 -13 91,3
miasto i gmina
Wyrzysk 261 264 293 -3 98,9 -32 89,1
miasto i gmina
Wysoka 129 132 113 -3 97,7 16 114,2
RAZEM 2358 2446 2446 88 96,4 88 96,4
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaly przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar g estrowanych 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2019 roku

do kwietnia 2023 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku do kwietnia 2023 roku.




Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2023r. wyniosta w powiecie pilskim 4,6%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,0% i w kraju 5,2%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2023r. w porownaniu z koncem marca 2023r.
spadta w powiecie pilskim oraz w wojewddztwie wielkopolskim o 0,1 punkt procentowy
natomiast w krgju o 0,2 punkty procentowe.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec kwietnia br. w powiecie pilskim
uksztattowal sie na poziomie 3,0% (wg liczby bezrobotnych na koniec kwietnia 2023 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2021 r. - ngbardzig
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniog:

1. mig. Wysoka —3,5%,
2. gm. Biatosliwie —3,4%,
3. mig. Lobzenica — 3,2%,
4. mig. Wyrzysk —3,3%,
5. mig. Miasteczko Kragjenskie —3,2%,
6. m. Pita —3,0%,
7. mig. Ujscie —3,0%,
8. gm. Szydiowo —2,6%,
9. gm. Kaczory —2,3%.



W populacji 0sdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec kwietnia
2023r. wyniosta 1.281 o0sob, tj. 54,3% ogotu. W poréwnaniu z koncem kwietniem 2022 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 141 osob, tj. 0 9,9%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Szydiowo — 46,7%
oraz w gminie Kaczory — 48,6%. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Lobzenica — 64,0% oraz w gminie Wysoka — 63,6%. W pozostatych gminach
powiatu udziatl bezrobotnych kobiet do ogdtu bezrobotnych wynidst: w gminie Ujscie —
51,8%, w gminie Pila — 52,7%, w gminie Miasteczko Kraenskie — 56,1%, w gminie
Wyrzysk—57,1% oraz w gminie Biatosliwie — 58,9%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktére nig pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp.| Gmina | | | )

30.04.2023r. nakoniec zarejestrowanych

30.04.2023 r. kobiet

1. |Pila 656 167 25,5
2. |Bialosliwie 56 12 214
3. |Kaczory 52 16 30,8
4. |Lobzenica 112 32 28,6
5, '\K"r'iqe;i:(eo 32 8 250
6. | Szydtowo 71 19 26,8
7. | Ujscie 71 21 29,6
8. | Wyrzysk 149 36 24,2
9. | Wysoka 82 18 22,0
Ogdlem 1281 329 25,7

Na koniec kwietnia 2023r. zarejestrowanych byto 329 kobiet, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 25,7% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec kwietnia 2023 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 403 osoby,
tj. 17,1% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
o 0,3 punktéw procentowych, natomiast w odniesieniu do konca kwietnia 2022r.
byt wyzszy o 3,3 punktéw procentowych.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato sie 331 0sob, w tym 181 kobiet. W poréwnaniu z kwietniem 2022r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt nizszy o 87 osob, tj. 0 20,8%.

Sposréd osdb nowo zarejestrowanych, 280 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 84,6% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2022 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 12,6 punktow procentowych.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec kwietnia 2023 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w kwietniu 2023r.(%) kwietnia 2023r. (%)
Kobiety 54,7 54,3
0soby poprzednio pracujace 84,6 86,0
- W tym zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 0.9 14
osoby z prawem do zasitku 25,1 17,1
osoby zamieszkate nawsi 29,0 33,8
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , : : 7,3 2,7
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 31,1 32,1
bez doswiadczenia zawodowego 23,0 20,7

Wsrod osdb, ktére zargjestrowaly sie w Urzedzie w  kwietniu  2023r.,
74 zarglestrowaly Si¢ po raz pierwszy, a 257 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio: 22,4%
i 77,6% sposréd ogétu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2022 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 34,4% oraz 65,6%.
Ponadto 29,0% (96 osdb) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 3,6 punktéw
procentowych wieceg anizeli w 2022 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding sytuacji na rynku pracy
w o0gblng liczbie zargjestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wsréd osob nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizey.

Udziat wérod osob nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegllnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w kwietniu 2023r. (%) kwietnia 2023r. (%)
do 30. roku zycia 33,8 24,5
do 25. roku zycia 19,9 13,0
dtugotrwal e bezrobotne 16,0 33,0
powyzej 50. roku zycia 21,5 27,7
korzystajace ze swiadczen z pomocy
_ 51 3.2
spoteczney
posiada 3Ce co ngmniey jedno dziecko 11.8 156
do 6 roku zycia
posiadajace co ngjmnig jedno dziecko
. o 0,0 0,2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 8,8 10,3




W kwietniu 2023r.

z ewidencji

bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile wylagczono 419 osdb (w tym 225 kobiet) — o 42 osoby, tj. 0 9,1% mnig anizeli
w kwietniu 2022r. Najwigcej 0sOb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 240 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytgczono w: Lobzenicy — 41 osob,
Wyrzysku — 33 osoby, Szydtowie — 28 0sOb, Kaczorach — 24 osoby, Ujsciu — 18 osob,
Wysokigl — 17 0sob, Miasteczku Krajenskim — 10 osob i Biatosliwiu — 8 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” naterenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w kwietniu 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naptyw Odptyw

Liczba osdb WtV Liczba osdb W tvm
Lp. Gmina bezrobotnych y % udziat | bezrobotnych y % udziat

X kobiet X kobiet

ogotem ogotem
1. |Pita 193 106 54,9 240 127 52,9
2. | Biaosliwie 20 8 40,0 8 6 75,0
3. | Kaczory 18 12 66,7 24 10 41,7
4. |Lobzenica 15 12 80,0 41 20 48,8
5 | Miasteczko 7 3| 429 10 8| 800
Krajenskie

6. | Szydiowo 17 7 41,2 28 13 46,4
7. |Ujscie 17 11 64,7 18 12 66,7
8. | Wyrzysk 30 17 56,7 33 20 60,6
9. |Wysoka 14 5 35,7 17 9 52,9
Powiat pilski 331 181 54,7 419 225 53,7

Sposréd ogotu wytgczonych, najwigcel 0sob, bo 174 (41,5%) wyrejestrowano z powodu

podj¢cia pracy, z czego:

pracy niesubsydiowanej — 142 osoby, tj. 81,6%,
pracy subsydiowanej — 32 osoby, tj. 18,4%.

Pozostate 245 o0sob (58,5%) wytaczono, z powodu:
rozpoczecia stazu — 27 0sob, tj. 6,4%,
rozpoczecia szkolenia— 3 osoby, tj. 0,7%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 115 0sob, tj. 27,5%,
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 15 osob, tj. 3,6%,
odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednig pracy lub innej
formy pomocy — 8 0sdb, tj. 1,9%,
dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 39 osdb, tj. 9,3%,
osiaggnieciawieku emerytalnego — 5 0sdb, tj. 1,2%,
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osobx, tj. 0,2%,
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 4 osoby, tj. 1,0%,
innych — 28 osdb, tj. 6,7% ogotu wytaczonych.



W kwietniu 2023r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 77 osob.

W okrese analizowanego miesigca do Urzgdu zgtoszono 145 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizagji zawodowsd, tj. 0 53 mnig anizdi w kwietniu 2022r. i 0 47 mnig niz
w marcu 2023r. Sposrdd wszystkich wolnych migsc pracy, 131 dotyczyto zatrudnienia lub inng
pracy zarobkowg (w tym 17 — pracy subsydiowang), a 14 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowsg. 114 wolnych migsc pracy (78,6%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 31 (21,4%)
pracy subsydiowane. Ponadto 17 wolnych migsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkowse lub aktywizacji zawodowse w sektorze publicznym.

W kwietniu 2023 r. zadna firma nie zgtositai nie zwolnita pracownikéw na podstawie
ustawy 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec kwietnia 2023 roku w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Pile zarg estrowane byty

33 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw tj. o 1 osobe (2,9%) mnigj anizdi na
koniec kwietnia 2022r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zargestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec kwietnia br. nagjliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 643 osoby, tj. 27,3% ogbtu.
Liczna byta réwniez grupa osdb pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiccy — 455 0sob,
tj. 19,3%. Ngimnigj liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca— 315
0sdb, tj. 13,3% ogbtu oraz osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 215 0sob,
tj. 9,1%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
powyzej 24 miesigca,;
m-cy; 14,6% 13,3%

od 12 do 24
m-cy; 9,1%

od1do3
m-cy; 27,3%

od6do12 (il

m-cy; 16,4% ‘
o)

d3dob
m-cy; 19,3%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec kwietnia 2023 r.

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazat, ze najwigce
zargjestrowanych miescito sie¢ w przedziae wiekowym od 35. do 44. lat — 578 osob,
tj. 24,5% ogo6tu oraz grupa osob z przedziatu od 25. do 34. roku zycia — 572 osoby,
tj. 24,3% og6tu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 260 0sdb, tj. 11,0% ogdtu oraz od 60 lat i wiecej — 134 osoby, tj. 5,7% ogbtu.

Nawykresie ponizej przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
5,7% od 18 do 24
lat; 13,0%

od 55 do 59
lat; 11,0%

od 25 do 34
lat; 24,3%

od 45 do 54
lat; 21,5%

od 35 do 44
lat; 24,5%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec kwietnia 2023 r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigsza byta grupa osob posiadgjacych wyksztatcenie gimnazjane
i ponizeg — 694 osoby, tj. 29,4% og6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 635 o0sob, tj. 26,9% og6tu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 555 osob, tj. 23,6%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 248 osob, tj. 10,5% ogdtu, natomiast najmnigj 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogolnoksztatcagce — 226 0sob, tj. 9,6% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztatcenie.

wyzsze;
10,5% policealne
I Srednie
m.zawodowe;
23,6%

gimnazjalne
| ponizej;
29,4%

zasadnicze
zawodowe;
26,9%

srednie
ogdélnoksztat-
cace; 9,6%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec kwietnia 2023 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 625 osob, tj. 26,5% og6tu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 391 osob, tj. 16,6% ogbtu. Najmniej osob posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 200 o0sdb, tj. 8,5% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 102 osoby, tj. 4,3% ogotu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat
I wiecej;
4,3%

od 20 do 30
lat; 8,5%

bez stazu;
14,0%

do 1 roku;
15,6%

od 1 do 5 lat;
26,5%

od 10 do 20

lat: 16,6% k-
od 5do 10

lat; 14,5%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec kwietnia 2023 r.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W kwietniu 2023 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile §wiadczyli
73 ustugi, z tego:

- 69 dla 0séb bezrobotnych,

- 4 dlaosdb niezargjestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
Lp- | Rodzey Lisiug bezrobotnych posz;l::éf;cych niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 13 0 0
2. indywidualna
informacja zawodowa 14 0 !
3. grupowa informacja 38 0 0
zawodowa
4. | poradagrupowa 4 0 0

W miesigcu kwietniu br. odbyto si¢ 6 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze 2 spotkania skierowane byty do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,
podczas ktérych przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnegj oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Jedno ze spotkan odbyto sie¢ we wspotpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat Zamiegjscowy w Pile), ktorego
przedstawiciel przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom
bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy.

Zorganizowano takze spotkanie informacyjne dla o0sdb  zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granica, w tym takze przez sie¢ EURES oraz dla osdb nie
posiadajacych umiegjetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowe
informacji zawodowej przedstawiono informacje z zakresu: rynku pracy, czynnikow
wptywagacych na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy. Zaakcentowano rolg
Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. W dalszg czesci spotkania
oméwiono sie¢ EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach zatrudnienia za
granica. Spotkanie odbyto si¢ we wspotpracy z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu
(Oddziat Zamigjscowy w Pile), ktérego przedstawiciel przedstawit informacje dot. praw
i obowiazkow pracownika oraz pracodawcy.

Zreadizowano rowniez 1 spotkanie zaadresowane do 0sOb  bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami. Na spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu,
instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy, wsparcie
w ramach PFRON. Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody i techniki poszukiwania
pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Kolgine spotkanie skierowane bylo do o0sdb bezrobotnych do 30. roku zycia
Na spotkaniu dla oséb mtodych oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy,
informacj¢ i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych — a takze
instrumenty rynku pracy i instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Zaprezentowano
instrumenty adresowane do osdb mtodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie
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oraz bon zatrudnieniowy. Ponadto poinformowano o zasadach swiadczenia wolontariatu.
Spotkanie odbyto sie we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat
zamiejscowy w Pile), ktérego przedstawiciel przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji
oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkow pracownika oraz
pracodawcy.

Ponadto, przeprowadzono 1 spotkanie dotyczace programu ,,Za zyciem”, adresowane
do osob zargestrowanych w tut. Urzedzie bedacych opiekunami osoby niepetnosprawney.
Przedstawiono informacje o prawach i obowigzkach osdb bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy, podstawowych ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach
wspiergjagcych ustugi rynku pracy, z uwzglednieniem preferencyjnych warunkéw dlia te
grupy o0sob, dotyczacych ubiegania sie 0 szkolenie w trybie indywidualnym oraz
dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze).

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o aktualnych naborach na poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

W ramach poradnictwa grupowego w kwietniu 2023 r. odbyta si¢ 1 porada grupowa:
~Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszat Si¢ po
rynku pracy” - celem zgj¢¢ byto omoéwienie aktywnych metod i technik poszukiwania pracy,
analiza niepowodzen w procesie szukania pracy oraz wypracowanie indywidualnych
sposobow pozyskiwania ofert pracy.

Ponadto, w dniu 21 kwietnia 2023r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile uczestniczyli w Targach Edukacyjnych. Impreza odbyla si¢ w ramach Il edycji
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci, ktory jest czescia przedsiewziecia Przedsiebiorcza
Pita - Pita na start: organizacja wydarzen promujacych przedsicbiorczos¢ dla mtodziezy,
bedacego elementem projektu pn. , Miasto z nowa energig!” wspoifinansowanego ze srodkéw
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021r. Targi odbyty si¢ w Centrum
Konferencyjnym Pilskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. w Pile przy
ul. Dgbrowskiego 8.

Targi Edukacyjne adresowane byty przede wszystkim do uczniow szkét
podstawowych i ponadpodstawowych dziatajacych na terenie Pity, a takze studentow. Mtode
osoby mogty zapoznat sie z ofertg edukacyjng szkot.

Doradcy zawodowi w ramach punktu doradczego wspierali uczestnikbw w procesie
planowania sciezki edukacyjnej oraz aktywnosci zawodowej. Uwzglednigjac wywiad oraz
testy dot. predyspozycji zawodowych: ,Typy osobowosci zawodowych wg Hollanda’,
» Poznag] swoje predyspozycje do réznych zawodéw” oraz , Test przedsi¢hiorczosci” udzielano
informacji pomocnych przy wyborze dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Szczegdlng
uwage mtodziezy zwrdcono natakie elementy jak: zainteresowaniai umigjetnosci praktyczne,
predyspozycje zdrowotne, warunki pracy w zawodzie oraz perspektywe zatrudnienia.
Zaakcentowano, jak istotne w dzisigiszych czasach s3 kompetencje cyfrowe oraz jezykowe.
Ponadto doradcy zawodowi, w ramach potrzeb osdb zainteresowanych, wskazywali na zasady
sporzadzania CV oraz listu motywacyjnego. Uczniowie bardzo chetnie korzystali z ulotek
0 zawodach oraz z innych materiatéw promocyjnych.

Powyzsze dzialania spotkaly sie z pozytywnym odbiorem uczestnikéw
przedsiewziecia.

Z kolei dnia 22 kwietnia 2023 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
uczestniczyli w Targach Pracy i Kariery, ktore rowniez obyty sie w ramach w/w Il edycji
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Targi Pracy i Kariery skierowane byly do wszystkich osob poszukujacych pracy,
chcacych rozwija¢ swoje umigetnosci i zmieni¢ sciezke kariery.
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Podczas wydarzenia osoby wkraczajace na rynek pracy, poszukujacy zatrudnienia
czy myslacy o zmianach w swojeg karierze zawodowej mieli okazje porozmawiat
z przedstawicielami firm i instytucji oraz zapoznat Si¢ z ich ofertami.

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pile spotkalo sie z duzym zainteresowaniem
0s6b poszukujgcych pracy. Odwiedzajacy stoisko zainteresowani byli przede wszystkim
aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urzad oraz dostgpnymi formami
aktywizacji 0sdb bezrobotnych.

W ramach ustug Urzedu odbiorcy Targéw uzyskali informacje o obecng sytuacji na
lokalnym rynku pracy, mozliwosciach odbycia stazu, udziatu w szkoleniach zawodowych
czy mozliwosci pozyskania jednorazowych s$rodkdéw na podjecie wiasng dziatalnosci
gospodarczel. Powodzeniem cieszyly sie materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach
rynku pracy, wzory dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali
internetowych utatwigjgcych pozyskiwanie ofert pracy.

Ponadto, dla pracownikéw Urzedu udziat w Targach byt rowniez okazjg do spotkan
Z przedstawicielami firm i instytucji, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pile wspotpracuje
od lat. Pozwolit on na bezposredniag wymiane doswiadczen i omoéwienie aktualnych tendenci
wystepujacych na pilskim rynku pracy czy mozliwosci pozyskania nowych pracownikow.

W kwietniu 2023 r. nawigzano wspotprace z 10 nowymi partnerami.

W kwietniu 2023 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 131 stanowisk,
w tym 128 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 3 stanowiska
zgtoszone przez partnerow Urzedu.

W zwigzku z zawiadomieniem o0 zamiarze przeprowadzenia zwolnieh grupowych
w Signify Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile, tut. Urzad nawigzal $cista wspétprace
z w/w Spotka w celu zapewnienia udzielania pomocy zwalnianym osobom w aktywizacji
zawodowej. Tut. Urzad dokonat rozeznania zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem
zwanianych osob, w tym rowniez przy wsparciu finansowym srodkami Funduszu Pracy.

Ponadto, w kwietniu br. odbyly sie 2 dyzury pracownikbw PUP w Punkcie
informacyjno — konsultacyjnym na terenie Spotki.

Zgodnie z w/w zawiadomieniem, zwolnieniem grupowym objetych bedzie 370
pracownikow. Z informacji uzyskanej z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze z koncem
kwietnia br. wypowiedzenia stosunku pracy otrzymato 81 osdb, w tym 73 osoby z terenu
powiatu pilskiego.
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