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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec lipca 2023 roku zarejestrowanych

bylo 2.366

0sob

bezrobotnych,

w

tym

1.322

kobiety.

\W

poréwnaniu

Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 108 osbb, tj. 0 4,8%,
natomiast w odniesieniu do konca lipca 2022 r. byto wyzsze 0 177 0sob, tj. 0 8,1%.

W gosunku do czerwca 2023r.,

w 7 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
— 015 0s0b, tj. 0 15,5%,
— 021 0s0b, tj. 0 8,5%,
—0 90sdb, tj. 0 6,8%,
—0 60s0b, tj. 04,7%,

1. mig. Kaczory
2. mig. Wyrzysk
3. mig. Ujscie

4. mig. Wysoka

5. gm. Biatosliwie

6. m. Pita

7. gm. Szydtowo

nastapit  wzrost

liczby o0sob bezrobotnych

—0 4 osoby, tj. 0 4,3%,
— 051 0s0b, tj. 0 4,2%,
—0 4 osoby, tj. 0 2,9%.

W mig. Miasteczko Kragjenskie liczba osob bezrobotnych pozostata natym samym poziomie.

W mig. L.obzenica nastapit spadek o 2 osoby bezrobotne, tj. 0 1,1%.

W ponizszegj tabeli przedstawiono poziom liczby osob bezrobotnych oraz jef dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob

bezrobotnych Roznica

Jednostka 31.07.2023r./ 31.07.2023r./

31.07. 30.06. 31.07. 30.06.2023. 31.07.2022r.

2023 2023 2022r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1255 1204 1137 51 104,2 118 1104
gminaBiatosliwie 97 93 79 4 104,3 18 122,8
miasto i gmina
Kaczory 112 97 98 15 115,5 14 114,3
miasto i gmina
¥.obszenica 172 174 182 -2 98,9 -10 94,5
miasto i gmina
Miasteczko 45 45 48 0 100,0 -3 93,8
Krajenskie
gmina Szydtowo 144 140 141 4 102,9 3 102,1
miasto | gmina 141 132 123 9 106,8 18 1146
Ujscie
miasto i gmina
Wyrzysk 267 246 261 21 108,5 6 102,3
miasto i gmina
Wysoka 133 127 120 6 104,7 13 110,8
RAZEM 2366 2258 2189 108 104,8 177 108,1
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaly przedstawione nawykresie ponizej.

3000

| bezrobotni ogétem
O kobiety

2469

-2 358 -2 366

2321
- -2265 [2 258 ]
2189) 2217 B2 o g6

2000 +

| 1l

Wykres 1. Liczba zar g estrowanych 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2019 roku
do lipca 2023 roku zostal przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku do lipca 2023 roku.



Stopa bezrobocia na koniec lipca 2023r. wyniosta w powiecie pilskim 4,6%,

w wojewddztwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 5,0%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegllnych miesi¢cy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2023r. w poréwnaniu z koncem czerwca 2023r.
wzrosta w powiecie pilskim o 0,2 punkty procentowe, natomiast w krau
oraz w wojewodztwie wielkopol skim pozostata natym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec lipca br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,0% (wg liczby bezrobotnych na koniec lipca 2023 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2021 r. - ngbardzig
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

CoNor~®wWNE

mig. Wysoka - 3,6%,
gm. Biatosliwie —3,5%,
mig. Wyrzysk —3,4%,
mig. Lobzenica —-3,1%,
m. Pita —3,1%,
mig. Ujscie —3,0%,
mig. Miasteczko Kragjenskie —2,5%,
gm. Szydtowo —2,5%,
gm. Kaczory —2,5%.



W populacji 0sob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec lipca
2023r. wyniosta 1.322 osoby, tj. 55,9% ogotu. W poréwnaniu z koncem lipca 2022 roku,
liczba kobiet bytawyzsza o 86 0sob, tj. 0 7,0%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Szydiowo — 51,4%
oraz w gminie Kaczory — 51,8%. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Lobzenica — 66,3% oraz w gminie Wysoka — 66,2%. W pozostatych gminach
powiatu udziat bezrobotnych kobiet do og6tu bezrobotnych wyniést: w gminie Pila— 52,5%,
w gminie Ujscie — 54,6%, w gminie Biatosliwie — 56,7%, w gminie Miasteczko Krajenskie
—62,2% oraz w gminie Wyrzysk— 63,3%.

W poszczegblnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktore nie pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp| Grina | Tasouayn | stuneier | sl

31.07.2023r. nakoniec zarejestrowanych

31.07.2023r. kobiet

1. |Pita 659 161 24,4
2. |Biatosliwie 55 10 18,2
3. |Kaczory 58 15 25,9
4. | Lobzenica 114 37 32,5
5. '\K"r'ine;i:(eo 28 6 21,4
6. | Szydtowo 74 19 25,7
7. | Ujscie 77 19 24,7
8. |Wyrzysk 169 39 23,1
9. |Wysoka 88 19 21,6
Ogdtem 1322 325 24,6

Na koniec lipca 2023r. zarejestrowanych byto 325 kobiet, ktére po urodzeniu dziecka

nie podjety zatrudnienia, tj. 24,6% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec lipca 2023 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 443 osoby,
tj. 18,7% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadt
o 03 punkty procentowe, natomiast w odniesieniu do konca lipca 2022r.
byt wyzszy o 3,6 punktéw procentowych.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0sbb bezrobotnych zostaly przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowaty si¢ 443 osoby, w tym 228 kobiet. W poréwnaniu z lipcem 2022r. ,, naptyw” do
bezrobocia byt wyzszy o 35 o0sob, tj. 0 8,6%.

Sposréd osdb nowo zarejestrowanych, 376 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 84,9% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2022 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt wyzszy o 1,3 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrod osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby 0sdb bezrobotnych nakoniec lipca 2023 r. przedstawia sie nastgpujaco:

Podstawowe grupy os6b Udziat vyéréd 0s6b nowo pdzial wsrod ogotu _
bezrobotnych zarey estrowanych zare es_trowanych nakoniec
w lipcu 2023r.(%) lipca 2023r. (%)
Kobiety 51,5 55,9
0soby poprzednio pracujace 84,9 87,1
- w tym zwolnione z przyczyn 23 16
dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 26,6 18,7
osoby zamieszkate nawsi 31,8 33,3
osoby w okresie do 12 miesiecy 45 14
od dnia ukonczenia nauki ' '
bez kwalifikacji zawodowych 29,3 29,6
bez doswiadczenia zawodowego 22,6 19,3

Wsrod osob, ktére zargestrowaly sie w  Urzedzie w lipcu 2023r.,
101 zargjestrowalo Si¢ po raz pierwszy, a 342 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio:
22,8% i 77,2% sposrod ogdtu 0osob nowo zarejestrowanych. W anaogicznym okresie 2022
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 22,5% oraz 77,5%.
Ponadto 31,8% (141 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 2,1 punktéw
procentowych wigcej anizeli w 2022 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding sytuacji na rynku pracy
w o0gblng liczbie zargjestrowanych osob bezrobotnych oraz wsréd osob nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wsrod osob nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdlnienie zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
w lipcu 2023r. (%) lipca 2023r. (%)

do 30. roku zycia 35,0 24,0
do 25. roku zycia 219 12,6
dtugotrwal e bezrobotne 16,3 314
powyzej 50. roku zycia 19,0 27,3
korzystajace ze swiadczen z pomocy

_ 4,3 3,5
spoteczney
posiada 3Ce co ngmniey jedno dziecko 11,3 155
do 6 roku zycia
posiadajace co ngjmnig jedno dziecko

. L 0,2 04

niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 6,8 94




W lipcu 2023r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytgczono 335 osdb (w tym 167 kobiet) — o 138 0sdb, tj. 0 29,2% mnig anizdli
w lipcu 2022r. Nawiecgl 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 192 osoby.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytagczono w: Wyrzysku — 26 osob,
Lobzenicy — 31 osob, Szydtowie — 23 osoby, Biatosliwiu — 23 osoby, Wysokigj — 11 0sob,
Kaczorach — 10 osob, Miasteczku Kragjenskim — 10 0sob i Ujsciu — 9 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” na terenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w lipcu 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odptyw

Liczba osdb WtV Liczba osdb W tvm
Lp. Gmina bezrobotnych y % udziat | bezrobotnych y % udziat

X kobiet X kobiet

ogotem ogotem
1. |Pita 243 123 50,6 192 95 49,5
2. | Biatosliwie 27 14 51,9 23 12 52,2
3. | Kaczory 25 12 48,0 10 4 40,0
4. |Lobzenica 29 17 58,6 31 20 64,5
5 | Miasteczko 10 71 700 10 6/ 600
Krajenskie

6. | Szydiowo 27 8 29,6 23 8 34,8
7. |Ujscie 18 12 66,7 9 4 44,4
8. | Wyrzysk 47 25 53,2 26 12 46,2
9. |Wysoka 17 10 58,8 11 6 54,5
Powiat pilski 443 228 51,5 335 167 49,9

Sposréd ogotu wytaczonych, najwigcel 0sob, bo 169 (50,4%) wyrejestrowano z powodu
podj¢cia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowang] — 151 0sob, tj. 89,3%,

- pracy subsydiowangj — 18 0sdb, tj. 10,7%.

Pozostate 166 0sob (49,6%) wytaczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 12 0sob, tj. 3,6%,

- rozpoczecia szkolenia— 13 0sob, tj. 3,9%,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 3 osoby, tj. 0,9%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 74 osoby, tj. 22,1%,

- odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub inng
formy pomocy — 9 osob, tj. 2,7%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 13 0sdb, tj. 3,9%,

- osiggnieciawieku emerytalnego — 9 osdb, tj. 2,7%,

- nabyciapraw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osobx, tj. 0,3%,

- nabycia praw emerytalnych [ub rentowych — 3 osoby, tj. 0,9%,

- innych — 29 osdb, tj. 8,6% ogbtu wytaczonych.



W lipcu 2023r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 44 osoby.

W okrese analizowanego miesigca do Urzgdu zgtoszono 227 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizagji zawodowe, tj. 0 86 wiecqg anizeli w derpniu 2022r. i 0 75 wigcg niz
w czerweu 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migisc pracy, 207 dotyczyto zatrudnienia lub inne
pracy zarobkowg (w tym 27 — pracy subsydiowang), a 20 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodows. 180 wolnych migsc pracy (79,3%) dotyczyto pracy niesubsydiowane, a 47 (20,7%)
pracy subsydiowane. Ponadto 45 wolnych migsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkowse lub aktywizacji zawodowse w sektorze publicznym.

W lipcu 2023 r. firma Signify Poland sp. Z 0.0. zgtosita zwolnienia grupowe na 250
pracownikow oraz zwolnita 41 pracownikow na podstawie ustawy o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Na koniec lipca 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarg estrowanych byto
38 0sob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. 0 8 0sob (26,7%) wigcg anizeli
nakoniec lipca 2022r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zargestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec lipca br. nglicznigsza grupe
stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 523 osoby, tj. 22,1% ogbtu.
Liczna byta réwniez grupa osob pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiccy — 481 0sob,
tj. 20,3%. Naimnig liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzeg 24 miesiecy
— 317 0s0b, tj. 13,4% ogotu oraz osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 231
0s0b, tj. 9,8%.

Nawykresie 5. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

powyZela migsc:ielca'
-cy; 13,49 ’
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m-cy; 9,8%

od1do3
m-cy; 22,1%

od 6 do 12
m-cy; 16,8%

od 3do6
m-cy; 20,3%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec lipca 2023 r.
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazat, ze najwigce
zargjestrowanych miescito si¢ w przedziae wiekowym od 35. do 44. lat — 581 osob,
tj. 24,6% ogbtu oraz grupa 0sdb z przedziatu od 25. do 34. roku zycia — 578 0sob,
tj. 24,4% og6tu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 257 0sdb, tj. 10,9% og6tu oraz od 60 lat i wigce] — 116 0sob, tj. 4,9% ogotu.

Nawykresie ponizej przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
4.9% od 18 do 24
0d 55 do 59 — | lat; 12,6%
lat; 10,9% m—
od 45 do 54 " od 25 do 34
lat; 22,6% lat; 24,4%
od 35 do 44
lat; 24,6%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wediug wieku — stan na koniec lipca 2023 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigjsza byta grupa osob posiadgjacych wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizgg — 633 osoby, tj. 26,8% ogoétu. Bardzo liczna byta réwniez grupa o0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 630 o0sob, tj. 26,6% ogbétu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 585 osob, tj. 24,7%
ogoétu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 278 osob, tj. 11,8% ogbtu, natomiast ngjmnigj 0osob
posiadato wyksztatceni e srednie ogolnoksztatcagce — 240 0sob, tj. 10,1% ogotul.

Na ponizszym wykresie zostala przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne wyzsze;

| ponizej; 11,8% policealne
26,8% i srednie
s
zawodowe;

24,7%

zasadnicze
zawodowe;
26,6%

srednie
ogoélnoksztat-
cace; 10,1%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedtug wyksztalcenia — stan na koniec lipca 2023 r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 606 osob, tj. 25,6% ogotu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 381 osob, tj. 16,1%. Najmnigj 0sOb posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 223 osohy, tj. 9,4% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 114 0sob, tj. 4,8% ogotu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

_ 3C_1 Iat_ bez stazu; do 1 roku;
i wiecej; 12,9% 15,5%

4,8%
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Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec lipca 2023 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W lipcu 2023 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile swiadczyli
87 ustug, z tego:

- 79 dla osob bezrobotnych,

- 8dlaosob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt osdb kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HE | Ree] us g bezrobotnych E?;Z;kuj e niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 29 0 0
2. indywidualna 12 0 8
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 27 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 11 0 0

W miesigcu lipcu br. odbyto si¢ 5 grupowych spotkan informacyjnych.
Pierwsze spotkanie skierowane byto do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,

podczas ktérego przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnel oraz
przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
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instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Omowiono mozliwosci aktywizacji. Nastepnie
omowiono aktywne sposoby samodzielnego poszukiwania pracy.

Zorganizowano takze spotkanie pn.: ,Ustugi i instrumenty rynku pracy pod katem
pomocy osobom zwolnionym z przyczyn niedotyczacych pracownikéw”. Na spotkaniu
przypomniano o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz przedstawiono i oméwiono
ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez instrumenty wspierajgce ustugi
rynku pracy. Omoéwiono mozliwosci aktywizacji. Nastepnie omowiono aktywne sposoby
samodzielnego poszukiwania pracy. Omoéwiono realizowane programy, w szczegdlnosci
adresowane dla osdb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Kolgine spotkanie skierowane byto do osdb bezrobotnych do 30. roku zycia
Na spotkaniu dla osdéb mtodych oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy,
informacje i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen — a takze instrumenty rynku
pracy i instrumenty  wspiergjace  ustugi  rynku  pracy.  Zaprezentowano
i oméwiono instrumenty adresowane do osob mtodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon
na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy. Ponadto poinformowano o zasadach $wiadczenia
wolontariatu. Spotkanie odbyto sie¢ we wspbipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu (Oddziat Zamiejscowy w Pile), ktorego przedstawiciel przedstawit informacje
dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkow
pracownika oraz pracodawcy. Ponadto w trakcie spotkania, pracownik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Pile zaprezentowat zasady rekrutacji do tej instytuci.

Odbylo sie¢ takze spotkanie zaadresowane dla osob dtugotrwale bezrobotnych.
Na spotkaniu przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci $wiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu. Spotkanie odbyto sie we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu (Oddziat Zamiejscowy w Pile), ktorego przedstawiciel przedstawit informacje
dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkow
pracownika oraz pracodawcy.

Zreadlizowano rowniez 1 spotkanie zaadresowane do 0sOb  bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami. Na spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu,
instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy, wsparcie
w ramach PFRON. Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody i techniki poszukiwania
pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznosé¢ podnoszenia umiegjetnosci
bedacych ideg Europejskiego Roku Umigjgtnosci, promowano przekwalifikowanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia w stazach, dzigki ktorym osoby
bezrobotne maja mozliwos¢ nabycia umigjgtnosci praktycznych do wykonywania pracy.
Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskazat na koniecznos¢ rozwijania $wiadomosci
wlasnego wptywu na teraznigjszosé i przysztosé, odkrywania swoich zdolnosci, umigjgtnosci,
talentow.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o0 aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

W ramach poradnictwa grupowego w lipcu 2023 r. odbyty si¢ 2 porady grupowe:

- ,Planowanie kariery zawodoweg” — celem zge¢ bylo wyposazenie uczestnikow
w wiedze i umigetnosci przydatne podczas analizy wiasnych umigjgtnosci i cech
zawodowych zwigzanych z dalszym procesem poszukiwania pracy i budowaniem
kariery zawodowsy;

- ,Szukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam
podstawowe kompetencje cyfrowe” — celem gtownym porady byto zainspirowanie do
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wigkszgj aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a takze nabycie/uzupetnienie
kompetencji cyfrowych. Z kolei celami szczegdtowymi byto: poszerzenie wiedzy
uczestnikbw na temat rynku pracy, metod poszukiwania pracy za
posrednictwem Internetu, w tym przez sie¢ EURES oraz uswiadomienie
potrzeby i mozliwosci samodzielng aktywnosci w celu zmiany obecng sytuacji
zawodowej, nabycie podstawowych umieggtnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy, korzystania z informacji i danych niezbednych przy
wyszukiwaniu, przegladaniu i filtrowaniu w sieci informacji, korzystania
Zz wyszukiwarek, poznanie réznych strategii zdobywania informacji, nabycie przez
uczestnikbw porady kompetencji cyfrowych przede wszystkim w obszarze: praca
i rozwdj zawodowy oraz sprawy codzienne.

W lipcu 2023 r. nawigzano wspbtprace z 5 nowymi partnerami.

W lipcu 2023 r. tut. Urzad dysponowal nowymi ofertami pracy na 207 stanowisk,
w tym 123 stanowiska pozyskane z inicjatywy posrednikéw pracy oraz 84 stanowiska
zgtoszone przez partnerow Urzedu.

Ponadto, w lipcu br. odbyly si¢ wizyty u pracodawcéw. Podczas wizyt pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania tut. Urzedu wéréd
pracodawcow z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywaty sie w siedzibach pracodawcow.
Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych i przysztych potrzebach kadrowych oraz
0 oczekiwaniach wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy.

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 31.03.2023r o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile, tut. Urzad w lipcu
kontynuowat scista wspotprace z w/w Spbdtka w celu zapewnienia udzielania pomocy
zwa nianym osobom w aktywizacji zawodows.

Zgodnie z w/w zawiadomieniem, zwolnieniem grupowym objetych miato by¢ 370
pracownikow. Jednakze spotka z 0.0. Signify Poland przedtozyta w lipcu aneks do w/w
zawiadomienia, informujacy o koniecznosci rozwigzania stosunku pracy z dodatkowymi 250
osobami.

Ponadto tut. Urzad kontynuowal dziatania majace na celu pozyskiwanie kolgnych
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem zwalnianych osdb, w tym réwniez przy
wsparciu finansowym srodkami Funduszu Pracy.

W  wyniku podjetych dziatan tut. Urzad pozyskat kolginych pracodawcow
deklarujacych zatrudnienie osob objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez
Signify Poland Sp. z 0.0. Na stronie internetowej PUP oraz w mediach spotecznosciowych
uaktualniono informacje o w/w pracodawcach oraz o oferowanych stanowiskach.

Ponadto w lipcu 2023r. kontynuowano dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego
utworzonego na terenie PUP w Pile dla osob objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi
przez Signify Poland Sp. z 0.0. oraz pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem celem
przekazywania informacji na temat: mozliwosci zatrudnienia, aktywizacji zawodowe przy
wsparciu finansowym, np. dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rejestracji
w Urzedzie, tworzenia stanowisk pracy z mozliwoscia dofinansowania

W lipcu 2023 r. upowszechniano takze ulotki dotyczace: rejestracji w PUP, praw
i obowigzkow osoby bezrobotngj, szkolen oraz jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze.

Z informacji uzyskang z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze w lipcu br. zostalo
zwolnionych 41 osob.

W lipcu 2023r. zarejestrowato sie¢ w tut. Urzedzie 18 osob.

Rozpoczeto realizacje programu finansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy na
aktywizacje zawodowg zwolnionych osdb, w ramach ktorego pozyskano fundusze na
realizacje nastepujacych form wsparcia: srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze,
refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie wynagrodzen
50+, prace interwencyjne, szkolenia.
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W lipcu br. wptynety 2 wnioski 0 przyznawanie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia (rozpatrzone pozytywnie)
oraz 1 wniosek 0 organizacje prac interwencyjnych na 2 stanowiska. Ponadto w lipcu
rozpatrzono pozytywnie 1 wniosek o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy.

W lipcu br. 5 0s6b objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez Signify Poland
Sp. z 0.0. ukonczyto szkolenie pn.: ,Waozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz woézkéw z osoba
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”.
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