POWIATOWY URZAD PRACY
W PILE

BIULETYN INFORMACYJNY

ZA PAZDZIERNIK 2023 R.

PILA, LISTOPAD 2023 R.



Dane statystyczne zawarte w ninigjszg informacji zamieszczone sa na
stronieinter netowey:

http://pila.praca.gov.pl



http://pila.praca.gov.pl

1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec pazdziernika 2023 roku
zargjestrowanych byto 2.490 osdb bezrobotnych, w tym 1.407 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadto o 6 osob, tj. o 0,2%,
natomiast w odniesieniu do konca pazdziernika 2022 r. byto wyzsze 0 256 0sob, tj. 0 11,5%.

W dosunku do wrzesnia 2023r., nastgpit spadek liczby osb bezrobotnych
w 4 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig Ujscie — 017 0sdb, tj. 0 12,4%,
2. gm. Biatosliwie —0 6030b, tj. 0 5,4%,
3. mig Miasteczko Kragjenskie —0 3o0soby, tj. 0 5,3%,
4. m. Pita —0 17 osob, tj. 0 1,3%.
W 5 jednostkach administracyjnych nastagpit wzrost osob bezrobotnych, tj.:
1. mig Lobzenica — 017 0s6b, tj. 0 9,0%,
2. mig Kaczory —0 8o0s0b, tj. 0 7,8%,
3. gm. Szydtowo —0 60s0b, tj. 04,2%,
4. mig Wyrzysk —0 4 o0soby, tj. 0 1,4%,
5. mig Wysoka —0 20soby, tj. 0 1,4%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar e estrowanych osob Réznica
) bezrobotnych
Jednostki. 31.10.2023 ./ 31.10.20231./

administracyjne | 31.10. 30.09. 31.10. 30.09.2023 . 31.10.2022r.

2023r. 2023r. 2022r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1307 1324 1103 -17 98,7 204 118,5
gmina Biatosliwie 105 111 89 -6 94,6 16 118,0
miasto i gmina
Kaczory 111 103 99 8 107,8 12 112,1
miasto i gmina
¥ obseriica 206 189 201 17 109,0 5 102,5
miasto i gmina
Miasteczko 54 57 49 -3 94,7 5 110,2
Krajenskie
gmina Szydtowo 150 144 136 6 104,2 14 110,3
rLTJ‘."f"S.to' gmina 120 137 123 17 87.6 3 97,6

jscie

miasto i gmina
Wyrzysk 296 292 294 4 101,4 2 100,7
miasto i gmina
Wysoka 141 139 140 2 101,4 1 100,7
RAZEM 2490 2496 2234 -6 99,8 256 111,5
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2019 roku
do pazdziernika 2023 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku do pazdzier nika 2023 roku.



Stopa bezrobocia na koniec pazdziernika 2023r. wyniosta w powiecie pilskim 4,9%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,0% i w kraju 5,0%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.

*skorygowana stopa bezrobocia po weryfikacji  dokonangj przez GUS
w pazdzierniku 2023r. (korektaod | 2023 r. do IX 2023 r.)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec pazdziernika 2023r. w poréwnaniu z koncem wrzesnia
2023r. w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju pozostata na tym
samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec pazdziernika br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,2% (wg liczby bezrobotnych na koniec pazdziernika 2023
roku i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2022 r. - ngjbardzie)
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig Wysoka —3,9%,
2. gm. Biatosliwie —3,8%,
3. mig Wyrzysk —3,8%,
4. mig Lobzenica —3,8%,
5. m. Pita —3,2%,
6. mig Miasteczko Krajenskie —3,0%,
7. mig Ujscie —2,6%,
8. gm. Szydtowo —2,5%,
9. gm. Kaczory —2,5%.



W populacji o0sdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec
pazdziernika 2023r. wyniosta 1.407 osob, tj. 56,5% og6tu. W poréwnaniu z koncem
pazdziernika 2022 roku, liczba kobiet bytawyzsza o 150 0sob, tj. 0 11,9%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie Pita — 54,2% oraz
w miescie i gminie Ujscie — 54,2%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w miescie i gminie Lobzenica — 65,5% oraz w miescie i gminie Miasteczko Krajenskie
— 64,8%. W pozostatych jednostkach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogo6tu
bezrobotnych wynidst: w miescie i gminie Wyrzysk— 55,4%, w miescie i gminie Kaczory
—55,9%, w gminie Biatosliwie — 56,2%, w miescie i gminie Wysoka — 60,3% oraz w gminie
Szydtowo — 62,7%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,
) Liczbakobiet ktére niepodjety | ktore nie podjety
Lp Jednostki zargjestrowanych | zatrudnienia po zatrudnienia(...)
’ admini stracyj ne nakoniec urodzeniu dziecka do
31.10.2023r. nakoniec zarejestrowanych
31.10.2023r. kobiet
1. |miasto Pita 708 175 24,7
gminaBiatosliwie 59 16 27,1
miasto i gmina
3. | Kaczory 62 15 24,2
miasto i gmina
4. |Lobzenica 135 36 26,7
miasto i gmina
5. |Miasteczko 35 5 14,3
Krajenskie
6. | gmina Szydtowo 94 22 23,4
miasto i gmina
7. |Ujscie 65 19 29,2
miasto i gmina
8. | Wyrzysk 164 37 22,6
miasto i gmina
9. |Wysoka 85 20 23,5
Ogdlem 1407 345 24,5

Na koniec pazdziernika 2023r. zarejestrowanych byto 345 kobiet, ktdre po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 24,5% ogotu zarejestrowanych kobiet.



Na koniec pazdziernika 2023 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 477
0sob, tj. 19,2% zaregjestrowanych. W porownaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten
spadt 0 0,4 punkty procentowe, natomiast w odniesieniu do konca pazdziernika 2022r.
byt wyzszy o 4,7 punktdw procentowych.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowaty si¢ 533 osoby, w tym 282 kobiety. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2022r.
»naptyw” do bezrobocia byt wyzszy o 47 osob, tj. 0 9,7%.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych, 431 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 80,9% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2022 roku, udziat osob poprzednio pracujgcych wsréd nowo
zarejestrowanych byt wyzszy o0 4,4 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec pazdziernika 2023 r. przedstawiat Sie nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w pazdzierniku 2023r.(%0) pazdziernika 2023r. (%)
Kobiety 52,9 56,5
0soby poprzednio pracujace 80,9 85,7
- W tym zwolnione z przyczyn 81 6.1

dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 24,8 19,2
osoby zamieszkate nawsi 31,7 334
osoby_ w okr,we d_o 12 miesigcy 105 5.3
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 34,7 30,0
bez doswiadczenia zawodowego 25,7 21,0

Wséréd osdb, ktore zargjestrowaly si¢ w Urzedzie w pazdzierniku 2023r.,
144 zaregjestrowaty Si¢ po raz pierwszy, a 389 po raz kolginy, co stanowito odpowiednio:
27,0% i 73,0% sposrod ogbdtu osdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2022
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 25,3% oraz 74,7%.
Ponadto 31,7% (169 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 4,1 punkty
procentowe mnig anizeli w 2022 roku.

Udziaty osob bezrobotnych bedacych w szczegblng) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz wsréd osdb  nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wsréd osob nowo Udziat wéréd ogétu
Wyszczegllnienie W Zi%ﬂgﬁingggsr zaregjestrowanych na koniec
P (%) ' pazdziernika 2023r. (%)

do 30. roku zycia 40,5 26,9
do 25. roku zycia 28,0 155
dtugotrwal e bezrobotne 15,8 30,1
powyzej 50. roku zycia 191 27,3
korzystajace ze swiadczen z pomocy

_ 5,6 3,6
spoteczney
posiada 3Ce co ngmniey jedno dziecko 11.8 144
do 6 roku zycia
posiadajace co ngjmnig jedno dziecko

. o 0,2 0,2

niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 9,0 9,7




W pazdzierniku 2023r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 539 osdb (w tym 282 kobiety) — o 70 osob, tj. o 14,9% wiccg anizeli
w pazdzierniku 2022r. Najwigcej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 312 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytagczono w: Wyrzysku — 55 osob,
Ujsciu — 33 osoby, Lobzenicy — 32 osoby, Szydtowie — 27 osdb, Wysokiegl — 25 osob,
Biatosliwiu — 24 osoby, Kaczorach — 20 0sob i Miasteczku Krajeaskim — 11 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” naterenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w pazdzierniku 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba osob w tym _ Liczba osob w tym _
Lp. administracyi bezrobotnych kobiet % udziat | bezrobotnych Kobiet % udziat
yjne . obi . obi
ogotem ogotem

1. | miasto Pita 295 151 51,2 312 154 49,4

2. |gminaBiatosliwie 18 10 55,6 24 12 50,0
miasto i gmina

3. | Kaczory 28 17 60,7 20 15 75,0
miasto i gmina

4, |Lobzenica 49 27 55,1 32 11 34,4
miasto i gmina

5. | Miasteczko 8 5 62,5 11 6 54,5
Kraenskie

6. | gmina Szydtowo 33 22 66,7 27 13 48,1
miasto i gmina

7. |Ujscie 16 9 56,3 33 17 51,5
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 59 27 45,8 55 35 63,6
miasto i gmina

9. | Wysoka 27 14 51,9 25 19 76,0
Powiat pilski 533 282 52,9 539 282 52,3

Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 248 (46,0%) wyrejestrowano z powodu

podjecia pracy, z czego:
pracy niesubsydiowang) — 208 0sob tj. 83,9%,

pracy subsydiowanej — 40 0sdb, tj. 16,1%.

Pozostate 291 0sob (54,0%) wytaczono, z powodu:
rozpoczecia stazu — 57 0sob, tj. 10,6%,

rozpoczecia szkolenia— 21 0sdb, tj. 3,9%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 99 osob, tj. 18,4%,
odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innej

formy pomocy — 12 osob, tj. 2,2%,

dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 20 osob, tj. 3,7%,
osiggnieciawieku emerytalnego — 4 osoby, tj. 0,7%,

nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. 0,4%,

podjecia nauki — 6 0sob, tj. 1,1%,
innych — 70 osob, tj. 13,0% ogotu wytgczonych.



W pazdzierniku 2023r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 117 osob.

W okrese andizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 173 wolne migsca pracy
I migisca aktywizacji zawvodows, tj. 0 3 wiecq anizdi w pazdzierniku 2022r. i 0 97 mnig niz
we wrzesniu 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migisc pracy, 120 dotyczyto zatrudnienia lub
inng pracy zarobkoweg (w tym 22 — pracy subsydiowang)), a 53 dotyczyto migjsc aktywizagji
zawodowsg. 98 wolnych migjsc pracy (56,6%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 75 (43,4%)
pracy subsydiowang. Ponadto 22 wolne migsca dotyczyly propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkows lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym.

W pazdzierniku 2023 r. firma Signify Poland sp. z 0.0. zwolnita 62 pracownikow
na podstawie ustawy 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec pazdziernika 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargjestrowane
byty 153 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 121 osob (378,1%)
wiecq anizeli nakoniec pazdziernika 2022r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé, ze na koniec pazdziernika br. ngjlicznigjsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 693 osoby, tj. 27,8% ogbtu.
Liczna byta rowniez grupa osdb pozostgjacych bez pracy do 1 miesigca — 498 0sob,
tj. 20,0%. Naimnigj liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyze 24 miesiecy
— 290 osob, tj. 11,7% ogbtu oraz osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 257
0s0b, tj. 10,3%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

powyzej 24
m-cy; 11,7%

do 1
miesigca,;
20,0%

od 12 do 24
m-cy; 10,3%

od6do12 P
m-cy; 15,2%

od1do3
m-cy; 27,8%

od 3do6
m-cy; 15,0%

Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec pazdziernika 2023 r.
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze nawicce
zargjestrowanych osob miescito sie¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. lat — 589 osob,
tj. 23,6% ogblu oraz w przedzide od 35. do 44. roku zycia — 562 o0soby,
tj. 22,6% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 278 0s0b, tj. 11,2% og6tu oraz od 60 lat i wigcej — 127 0sob, tj. 5,1% ogotu.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
0
od 55 do 59 5,1% __ﬂoldtﬁg%?
|at, 11,2"}0 at; /o
od 45 do 54 T
lat; 22,0% lat: 23,6%
od 35 do 44
lat; 22,6%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec pazdziernika 2023 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigjsza byta grupa osob posiadgjacych wyksztatcenie gimnazjane
i ponizgg — 681 osob, tj. 27,3% og6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 671 osob, tj. 27,0% og6tu oraz
z wyksztatlceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 620 osob, tj. 24,9%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadaty 263 osoby, tj. 10,6% ogotu, natomiast ngjmnigj 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogdlnoksztatcgce — 255 0sodb, tj. 10,2% ogotul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne wyzsze; _
i ponizej; 10,6% policealne
27,3% i sSrednie
zawodowe;
24 9%

zasadnicze
zawodowe;
27,0%

srednie
ogoélnoksztatl-
cace; 10,2%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec pazdziernika 2023 r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 644 osoby, tj. 25,9% og6tu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem do 1 roku — 391 osbb, tj. 15,7%. Ngmnig o0sdb posiadalo staz pracy
od 20 do 30 lat — 220 osdb, tj. 8,8% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 147 0sob, tj. 5,9% ogbtul.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 |at bez stazu; do 1 roku;
i wiecej; 14,3% 15,7%
5,9%

od 20 do 30
lat; 8,8%

od 1dob lat
25.9%

od 10 do 20

lat; 15,4% od 5do 10

lat; 14,0%

Wykres 8. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec pazdzier nika 2023 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W pazdzierniku 2023 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
swiadczyli 110 ustug, z tego:

- 103 dla 0sbéb bezrobotnych,

- 7 dla 0sob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
Lp. | Rodza ustug! bezrobotnych posz;lr(;é)a;cych niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 39 0 0
2. indywidualna 22 0 7
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 23 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 19 0 0
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W miesigcu pazdzierniku br. odbyto sie¢ 6 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze 2 spotkania skierowane byto do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,
podczas ktérych przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnegj oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Jedno ze spotkan odbyto sie¢ we wspotpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat Zamiegjscowy w Pile), ktorego
przedstawiciel przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom
bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy.

Zreadizowano rowniez  spotkanie zaadresowane do 0sOb  bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami. Na spotkaniu przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu,
instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy, wsparcie
w ramach PFRON. Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody i techniki poszukiwania
pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Kolgine spotkanie skierowane bylo do o0sdb bezrobotnych do 30. roku zycia
Na spotkaniu dla oséb mtodych oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy,
informacj¢ i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych, a takze
instrumenty rynku pracy i instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Zaprezentowano
instrumenty adresowane do osdb mtodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie
oraz bon zatrudnieniowy. Ponadto poinformowano o zasadach swiadczenia wolontariatu.
Spotkanie odbyto si¢ we wspbtpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat
zamigjscowy w Pile), ktorego przedstawiciel przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji
oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkdw pracownika oraz
pracodawcy.

Odbyto si¢ takze spotkanie pn.: ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy pod katem pomocy
osobom zwolnionym z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw”. Na spotkaniu przypomniano
o prawach i obowigzkach osOb bezrobotnych oraz przedstawiono i omdéwiono ustugi
tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku
pracy. Omowiono mozliwosci aktywizacji oraz aktywne sposoby samodzielnego
poszukiwania pracy.

Przeprowadzono rowniez spotkanie dla osdb bezrobotnych zainteresowanych
rozpoczgciem wilasng dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono
i oméwiono warunki ubiegania si¢ o0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie
wiasngl firmy akcentujagc: informacje ogblne, wylaczenia przedmiotowe, zabezpieczenia
zwrotu srodkow oraz informacje dodatkowe. Spotkanie odbylo sie we wspOtpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddzial Zamigjscowy w Pile), ktdrego
przedstawiciel przedstawit informacje m.in. dotyczace procesu zaktadania dziatalnosci
gospodarcze.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznosé¢ podnoszenia umiejetnosci
bedacych ideg Europejskiego Roku Umigjgtnosci, promowano przekwalifikowanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia w stazach, dzigki ktorym osoby
bezrobotne maja mozliwos¢ nabycia umigjgtnosci praktycznych do wykonywania pracy.
Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskazat na koniecznos¢ rozwijania $wiadomosci
wlasnego wptywu na teraznigjszosé i przysztosé, odkrywania swoich zdolnosci, umigjgtnosci,
talentow.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o0 aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

Na spotkaniach przedstawiono rowniez mozliwos¢ udziatu w projekcie: ,, Rozwgj
i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostgpu
I oferowanymi formami wsparcia.
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W ramach poradnictwa grupowego w pazdzierniku 2023 r. odbyly si¢ 3 porady
grupowe:

»SzZukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam
podstawowe kompetencje cyfrowe’ (2 porady) — celem giéwnym porad byto
zainspirowanie do wigkszg aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a takze
nabycie/uzupetnienie kompetencji cyfrowych. Z kolel celami szczegGtowymi byto:
poszerzenie wiedzy uczestnikbw na temat rynku pracy, metod poszukiwania
pracy za posrednictwem Internetu, w tym przez sie¢ EURES oraz
uswiadomienie potrzeby i mozliwosci samodzielng aktywnosci w celu zmiany
obecng sytuacji zawodowsej, nabycie podstawowych umiegjgtnosci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy, korzystania z informacji i danych niezbednych przy
wyszukiwaniu, przegladaniu i filtrowaniu w sieci informacji, korzystania
Zz wyszukiwarek, poznanie réznych strategii zdobywania informacji, nabycie przez
uczestnikbw porady kompetencji cyfrowych przede wszystkim w obszarze: praca
i rozwdj zawodowy oraz sprawy codzienne;

- ,Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszat si¢
po rynku pracy” - celem zage¢é bylo omoéwienie aktywnych metod i technik
poszukiwania pracy, analiza niepowodzen w procesie szukania pracy oraz
wypracowanie indywidual nych sposobéw pozyskiwania ofert pracy.

Ponadto w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery we wspdtpracy z Centrum
K sztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku odbyto sie spotkanie informacyjne dla
uczniéw V klasy technikum (klasa o profilu informatyczno-zywieniowym). W spotkaniu
wzieto udziat tacznie 19 ucznidw wraz z nauczycielem. Spotkanie odbyto sie 16 pazdziernika
2023 r. w Sali Informacji Zawodowsj Filii PUP w Wyrzysku. W nawigzaniu do tegorocznego
hasta OTK ,Talent i praca — to si¢ optacal” — wskazano na koniecznos¢ rozwijania
swiadomosci wiasnego wptywu na teraznigjszosé i przysztosc, odkrywanie swoich zdolnosci,
umigjetnosci, a w szczegolnosci talentéw. Podkreslano, ze posiadane talenty moga by¢
punktem wyjscia do podjecia dalszych decyzji zwigzanych z wyborem dalsze edukacji,
zatrudnienia bagdz samozatrudnienia. Ponadto na spotkaniu oméwiono zasady rejestracji
w PUP oraz formy aktywizacji, w szczegblnosci adresowane dla osob do 30 r. zycia.
Omowione zostaty trendy na obecnym rynku pracy oraz sposoby poszukiwania pracy.
Nastepnie omoéwiono z uczniami czynniki majace wptyw na wybér dalsze edukacji lub
wybor migjsca pracy (predyspozycje osobowosciowe, zainteresowania, umigjetnosci
praktyczne, posiadane talenty, mocne strony). Zapoznano uczniéw z aktualnymi
wymaganiami pracodawcow na lokalnym rynku pracy, m.in.. kwalifikacje, kompetencje
(miekkie i twarde), gotowos¢ do przyuczeniu, komunikatywnosé, wsplitpraca w grupie.
Uczniom udostepniono, m.in. ulotki o zawodach, ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert oraz autotesty dot. predyspozycji zawodowych.
Uczniom udzielono réwniez informacji nt. Europejskiego Roku Umiegjetnosci.

Ponadto, w dniu 6 pazdziernika 2023r. doradca zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Pile uczestniczyt w Targach Edukacyjnych. Impreza odbyta si¢ w ramach [11 edycji
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci, ktory jest czescia przedsiewzigcia Przedsiebiorcza
Pita - Pita na start: organizacja wydarzen promujacych przedsicbiorczos¢ dla mtodziezy,
bedacego elementem projektu pn. , Miasto z nowa energia!” wspotfinansowanego ze srodkéw
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021r. Targi odbyly sie w Centrum
Konferencyjnym Pilskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. w Pile przy
ul. Dgbrowskiego 8. Gtéwnymi odbiorcami Targow Edukacyjnych byta mtodziez z pilskich
szkot podstawowych i ponadpodstawowych.
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Doradca zawodowy w ramach punktu doradczego wspiera uczestnikbw w procesie
planowania sciezki edukacyjnej oraz aktywnosci zawodowej. Uwzglednigjac wywiad oraz
testy dot. predyspozycji zawodowych: ,Typy osobowosci zawodowych wg Hollanda”,
»,Pozng swoje predyspozycje do réznych zawodow” oraz ,Test — Kotwice Scheina’
udzielano informacji pomocnych przy wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowsy.
Szczegdlng uwage miodziezy zwrdcono natakie elementy jak: zainteresowaniai umiejetnosci
praktyczne, predyspozycje zdrowotne, warunki pracy w zawodzie oraz perspektywe
zatrudnienia. Zaakcentowano, jak istotne w dzisigszych czasach 3 kompetencje cyfrowe
oraz jezykowe. Ponadto doradca zawodowy, w ramach potrzeb osob zainteresowanych,
wskazywal na zasady sporzadzania CV oraz listu motywacyjnego. Uczniowie bardzo chetnie
korzystali z ulotek o zawodach oraz z innych materialbw promocyjnych.

Powyzsze dzialania spotkaly sie z pozytywnym odbiorem uczestnikéw
przedsiewziecia.

Z kolei dnia 7 pazdziernika 2023 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
uczestniczyli w Targach Pracy i Kariery, ktére rowniez obyty sie¢ w ramach w/w 11 edycji
Swiatowego Tygodnia Przedsi¢biorczosci.

Targi Pracy i Kariery skierowane byty do wszystkich osob poszukujgcych pracy oraz
0s6b szukagjacych inspiracji do zmian zawodowych. Podczas wydarzenia osoby wkraczajace
na rynek pracy, poszukujace zatrudnienia czy myslace o zmianach w swojeg Kkarierze
zawodowej miaty okazje porozmawiac z przedstawicielami firm i instytucji oraz zapoznac Si¢
zich ofertami.

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pile spotkato si¢ z duzym zainteresowaniem
0sbb poszukujacych pracy. Odwiedzajagcy stoisko zainteresowani byli przede wszystkim
aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urzad oraz dostgpnymi formami
aktywizacji 0sdb bezrobotnych.

W ramach ustug Urzedu odbiorcy Targéw uzyskali informacje o obecngj sytuacji na
lokalnym rynku pracy, mozliwosciach odbycia stazu, udziatu w szkoleniach zawodowych
czy mozliwosci pozyskania jednorazowych s$rodkdéw na podjecie wiasng dziatalnosci
gospodarczej. Powodzeniem cieszyly sie materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach
rynku pracy, wzory dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali
internetowych utatwigjacych pozyskiwanie ofert pracy.

Ponadto, dla pracownikéw Urzedu udziat w Targach byt rowniez okazjg do spotkan
Z przedstawicielami firm i instytucji, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pile wspotpracuje
od lat. Pozwolit on na bezposrednia wymiane doswiadczen i oméwienie aktualnych tendenci
wystepujacych na pilskim rynku pracy, czy tez mozliwosci pozyskania nowych pracownikow.

Dnia 27 pazdziernika 2023r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wzigeli
udziat w Targach Edukacyjnych dla maturzystow ,EDU DAY Pita 2023". Wydarzenie to
skierowane byto do maturzystow, ktérzy mieli okazje poznat oferte edukacyjna kilku uczelni
wyzszych z catego kraju. Poza szkotami wsréd wystawcow, oprocz tut. Urzedu, byto
Wojskowe Centrum Rekrutacji oraz Policja Podczas Targbw PUP w Pile promowat
w szczegolnosci szkolenia, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze),
posrednictwo pracy, w tym réwniez w ramach sieci EURES. Szczeg6lnym zainteresowaniem
wsrod miodziezy cieszyty sie testy przeznaczone do samodzielngy oceny wiasnych
kompetencji, zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

W pazdzierniku 2023 r. nawigzano wspotpracg z 18 nowymi partnerami.

W pazdzierniku 2023 r. tut. Urzad dysponowal nowymi ofertami pracy na 120
stanowisk, w tym 93 stanowiska pozyskane z inicjatywy posrednikéw pracy oraz 27
stanowisk zgtoszonych przez partnerow Urzedu.

W pazdzierniku br. posrednicy pracy zorganizowali 2 gietdy pracy dla 2 pracodawcow
na 11 stanowisk. L.gcznie na gietdy skierowano 34 osoby, uczestniczyto 27 osob. Pracodawcy
dokonali wyboru 5 kandydatow.
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Ponadto w pazdzierniku br. posrednicy pracy zorganizowali 1 spotkanie rekrutacyjne
dla 1 pracodawcy na 1 stanowisko, na ktdre zaproszono tacznie 12 osob, uczestniczyto 6
0sbb. Pracodawca dokonat wyboru kandydata.

Gietdy oraz spotkanie umozliwity pracodawcom kontakt z kandydatami do pracy,
dobranymi, majac na uwadze wymagania pracodawcow, przez pracownikow Urzedu sposrod
0s6b zargjestrowanych w Urzedzie.

Ponadto, w pazdzierniku 2023 r. odbyty si¢ 2 spotkania informacyjne dotyczace
mozliwosci zatrudnienia w charakterze opiekuna osoby starszel za granica. Na spotkania
zaproszono 9 o0sdb, w spotkaniu uczestniczyto 7 osob, 6 osob wyrazito zainteresowanie
indywidualnym kontaktem z firmami celem omowienia dalszych szczegdtow i mozliwosci
zatrudnienia.

W pazdzierniku br. odbyly si¢ wizyty u pracodawcéw. Podczas wizyt pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowat oraz promowat dziatania tut. Urzedu na rzecz
pracodawcow z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywaty sie w siedzibach pracodawcow.
Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych i przysztych potrzebach kadrowych oraz
0 oczekiwaniach wzglgdem Powiatowego Urzgdu Pracy.

W miesigcu pazdzierniku 2023 roku na szkolenie grupowe (2 odrebne grupy)
~Kompetencje cyfrowe” — poziom sredniozaawansowany skierowano tacznie 21 0sob
bezrobotnych do 30. roku zycia. Cel szkolenia byto podwyzszenie kompetencji cyfrowych
przez uczestnikéw szkolenia.

Komiga Europeska ogtosita rok 2023 Europejskim Rokiem Umigjgtnosci. Celem
nadrzednym dziatan w zakresie rozwoju umigj¢tnosci jest, z jedne strony, tworzenie
warunkéw do podejmowania wysokigj jakosci zatrudnienia przez obywateli, a z drugie)
— wyposazenie kadr w kwalifikacje potrzebne z punktu widzenia nowoczesne
i zrownowazone gospodarki europejskigl. W ramach Europejskiego Roku Umiegjetnosci /
Europegjskiego Tygodnia Umigjetnosci Zawodowych od 23.10.2023r. do 27.10.2023r.
realizowane byty Dni Pracodawcow. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile w w/w terminie
w ramach w/w wydarzenia realizowane byty: konsultacje dla pracodawcow oraz gietda pracy.
Podczas konsultacji pracodawcy mogli uzyska¢ informacje dotyczace zasad przyznawania
srodkOw na ksztatcenie ustawiczne oraz organizacji szkolen i stazy, a takze innych form
pomocy (ustug i instrumentéw rynku pracy swiadczonych przez Urzad). Ponadto pracodawcy
mogli uzyska¢ informacje na temat nurtujacych ich pytan w zakresie realizacji umow
dot. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Z kolei gielda pracy umozliwita
pracodawcy bezposredni kontakt z wieloma kandydatami do pracy dobranymi przez
pracownikow Urzedu sposrod osob zarejestrowanych w Urzedzie w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcy.

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 31.03.2023r oraz aneksem dostarczonym dnia
07.07.2023 r. 0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z o.0.
z siedzibg w Pile, tut. Urzad rowniez w pazdzierniku kontynuowat $cista wspotprace z wiw
Spotkg w celu zapewnienia udzielania pomocy zwahnianym osobom w aktywizacji
zawodowsy.

Ponadto tut. Urzad kontynuowal dziatania majace na celu pozyskiwanie kolgnych
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem zwalnianych osdb, w tym réwniez przy
wsparciu finansowym srodkami Funduszu Pracy.

W  wyniku podjetych dziatan tut. Urzad pozyskat kolginych pracodawcow
deklarujacych zatrudnienie osob objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez
Signify Poland Sp. z 0.0. Na stronie internetowej PUP oraz w mediach spotecznosciowych
uaktualniono informacje o w/w pracodawcach oraz o oferowanych stanowiskach.

W pazdzierniku 2023 r. w PUP w Pile kontynuowano dziatalnos¢ Punktu Rejestragji,
w ktorym osoby objete zwolnieniami grupowymi mogty dopetni¢ formalnosci zwigzanych
Z uzyskaniem statusu osoby bezrobotngj lub poszukujacej pracy.
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Ponadto w pazdzierniku 2023r. kontynuowano rowniez dziatalnos¢ Punktu
Informacyjnego utworzonego na terenie PUP w Pile dla osdb objetych zwolnieniami
grupowymi  zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z o0.0. oraz pracodawcow
zainteresowanych ich zatrudnieniem celem przekazywania informacji na temat: mozliwosci
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej przy wsparciu finansowym, np. dotacji na podjccie
dziatalnosci gospodarczej, rejestracjii w Urzedzie, tworzenia stanowisk pracy z mozliwoscia
dofinansowania.

W pazdzierniku 2023 r. kontynuowano upowszechnianie ulotek dotyczacych:
rejestracji w PUP, praw i obowigzkOw osoby bezrobotnej, szkolen oraz jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze).

Z informacji uzyskang z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze w pazdzierniku br. zostaty

zwolnione 62 osoby i w tymze miesigcu zaregjestrowato si¢ w tut. Urzedzie 36 osob.

Kontynuowano realizacje programu finansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy

na aktywizacje zawodowg zwolnionych z Signify osob, na redizacj¢ ktdrego pozyskano
fundusze na realizacje nastepujacych form wsparcia: srodki na dziatalnos¢ gospodarcza,
refundacje¢ kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie wynagrodzen
50+, prace interwencyjne, szkolenia.

W wyniku podjetych dziatan w okresie od czerwca do pazdziernikabr.:

- 104 osoby podjety prace, w tym 2 osoby w ramach dofinansowania wynagrodzen osob
po 50. roku zycia, 1 osobaw ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy i 2 osoby w ramach prac interwencyjnych,

- 39 osob objeto porads zawodowsg indywidualng - podczas porad zdiagnozowano
sytuacje zawodowsa klientéw, udzielono wsparcia w zaplanowaniu dalszych dziatan na
$ciezce edukacyjno-zawodowsy,

- 14 os6b uczestniczyto w spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez doradce
zawodowego,

- 5 0sob ukonczyto szkolenie pn.: ,Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wbozkéw z wysiegnikiem oraz wozkow z 0soba
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”.

Ponadto:
- 3 0soby ztozyty wnioski 0 przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- do redizacji przyjeto wnioski pracodawcow o refundacje kosztow wyposazenia
2 stanowisk pracy: stolarz i operator maszyn do obrébki skrawaniem (planowany
termin zatrudnienia osdb - grudzien br.) oraz 2 wnioski pracodawcOw 0 organizacje
prac interwencyjnych na stanowiskach: pomocnik dekarza i operator maszyn do
obrobki skrawaniem.

Kontynuowano réwniez redlizacje pozostatych programéw finansowanych z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznegy:

- dlaosob bez kwalifikacji zawodowych,

- dlaosdb bezrobotnych po 50. roku zycia.

Do konca pazdziernika br. w programie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych zaktywizowano 27 0sob, z tego:

- 21 osob skierowano na staze,

- 5 0s0b skierowano na szkolenia, przy czym 4 osoby je ukonczyty,

- 1 osoba otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczey.
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W ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych po 50. roku zycia
zaktywizowano 10 0sob, z tego:

- 8 0s0b w ramach stazu,

- 2 0soby w ramach szkolen.

W pazdzierniku br. przedstawiciel tut. Urzedu wzigt udziat w spotkaniu Zespotu
Tematycznego dot. opracowywania projektu Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych  w  Powiecie Pilskim na lata 2023-2032. Spotkanie odbylo si¢
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile. Na spotkaniu zostaty poruszone
cztery obszary tematyczne: dziecko i rodzina (w tym ze szczegblnym uwzglednieniem
zagadnienia pieczy zastepcze), uzaleznienia i przemoc, niepetnosprawnos¢ oraz polityka
senioralna, atakze wsparcie instytucjonalne.
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