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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec wrzesnia 2023 roku
zargjestrowanych byto 2.496 osob bezrobotnych, w tym 1.407 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 133 osoby, tj. o 5,6%,
natomiast w odniesieniu do konca wrzesnia 2022 r. byto wyzsze 0 279 osob, tj. 0 12,6%.

W dosunku do derpnia 2023r., nastagpit wzrost liczby osdb  bezrobotnych
w 7 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig. Miasteczko Krajenskie —0 60s0b, tj. 011,8%,
2. m. Pita — 098 0s0b, tj. 0 8,0%,
3. mig. Lobzenica —0 11 0sdb, tj. 0 6,2%,
4. mig. Ujscie —0 50sdb, tj. 0 3,8%,
5. gm. Biatosliwie —0 4 osoby, tj. 0 3,7%,
6. mig. Wysoka —0 4 o0soby, tj. 0 3,0%.
7. mig. Wyrzysk —0 60s0b, tj. 02,1%,

W mig. Kaczory nastapit spadek osob bezrobotnych, tj. 0 1 osobe, tj. 0 1,0%,

W gm. Szydtowo liczba 0sdb bezrobotnych pozostata natym samym poziomie.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

L iczba zar g estrowanych osob RGN
oznica
bezrobotnych

Jednostka 30.09.2023r. / 30.09.2023r. /

30.09. 31.08. 30.09. 31.08.2023 . 30.09.2022 1.

2023r. 2023r. 2022r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1324 1226 1105 98 108,0 219 119,8
gmina Biatosliwie 111 107 88 4 103,7 23 126,1
miasto i gmina
Kaczory 103 104 101 -1 99,0 2 102,0
miasto i gmina
L.obzenica 189 178 197 11 106,2 -8 95,9
miasto i gmina
Miasteczko 57 51 49 6 111,8 8 116,3
Krajenskie
gmina Szydtowo 144 144 139 0 100,0 5 103,6
miasto | gmina 137 132 120 5 103,8 17 114,2
Ujscie
miasto i gmina
Wyrzysk 292 286 295 6 102,1 -3 99,0
miasto i gmina
Wysoka 139 135 123 4 103,0 16 113,0
RAZEM 2496 2363 2217 133 105,6 279 112,6
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaly przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar g estrowanych 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2019 roku
do wrzesnia 2023 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.

3400 -

3200

3000

2800

2600

i
HIHFH'I'IIIII (TR HIH'HH |
|||||||I|||||||||||||\||||||||||||||||||||||I| Iilil IKI'FITI'I'IWIIIII'I'IIIII

IV [V VEVIVIIEIX XXX T v [V VIV XXX T[]V |V VE VIV DX XXX T[TV |V VEVIVIIEX ] XXX [V | Vv vivig ix
2019 2020 2021 2022 2023

2400 - i |
2200 + | |

2000 -

Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2019 roku do wr zesnia 2023 roku.



Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2023r. wyniosta w powiecie pilskim 4,9%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,0% i w kraju 5,0%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegllnych miesi¢cy.

*skorygowana stopa bezrobocia po  weryfikagji
w pazdzierniku 2023r. (korektaod |1 2023 r. do IX 2023 r.)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2023r. w porownaniu z koncem sierpnia 2023r.
wzrosta w powiecie pilskim o 0,2 punkty procentowe, natomiast w krgu
oraz w wojewodztwie wielkopol skim pozostata na tym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec wrzesnia br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,2% (wg liczby bezrobotnych na koniec wrzesnia 2023 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2021 r. - nagbardzig
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniog:

1. gm. Biatosliwie —4,0%,
2. mig. Wysoka - 3,8%,
3. mig. Wyrzysk —3,7%,
4. mig. Lobzenica —3,4%,
5. m. Pila —3,2%,
6. mig. Miasteczko Kragjenskie —3,2%,
7. mig. Ujscie —3,0%,
8. gm. Szydiowo —2,5%,
9. gm. Kaczory —2,3%.



W populacji 0séb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec wrzesnia
2023r. wyniosta 1.407 0sob, tj. 56,4% ogbtu. W poréwnaniu z koncem wrzesnia 2022 roku,
liczba kobiet bytawyzsza o 170 osob, tj. 0 13,7%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Ujscie — 53,3%, oraz
w gminie Pila — 53,7%. Nagwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Wysoka — 64,7% oraz w gminie Miasteczko Krgenskie — 63,2%. W pozostatych
gminach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wynidst: w gminie
Biatosliwie — 55,0%, w gminie Kaczory — 58,3%, w gminie Wyrzysk— 58,9%, w gminie
Szydtowo — 59,0% oraz w gminie L.obzenica— 63,0%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktére nig pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp.| Gmina | mSSovayen | snineers | mnena.)

30.09.2023r. nakoniec zarejestrowanych

30.09.2023 . kobiet

1. |Pila 711 170 23,9
2. | Biatosliwie 61 14 23,0
3. |Kaczory 60 16 26,7
4. |Lobzenica 119 38 31,9
5. '\K"r'iqe;i:(eo 36 6 16,7
6. | Szydtowo 85 20 23,5
7. | Ujscie 73 20 27,4
8. | Wyrzysk 172 38 22,1
9. | Wysoka 90 22 24,4
Ogdlem 1407 344 24,4

Na koniec wrzesnia 2023r. zargjestrowane byly 344 kobiety, ktdre po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 24,4% ogbtu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec wrzesnia 2023 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 488 osob,
tj. 19,6% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
o 14 punkty procentowe, natomiast w odnieseniu do konca wrzesnia 2022r.
byt wyzszy 0 5,5 punktéw procentowych.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowato si¢ 606 0sdb, w tym 335 kobiet. W porownaniu z wrzesniem 2022r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy o 94 osoby, tj. 0 18,4%.

Sposréd osdb nowo zarejestrowanych, 498 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 82,2% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2022 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt wyzszy o 6,6 punktéw procentowych.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby 0sdb bezrobotnych na koniec wrzesnia 2023 r. przedstawiat Si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
y we wrzesniu 2023r.(%) wrzesnia 2023r. (%)
Kobiety 55,3 56,4
0soby poprzednio pracujace 82,2 86,2
- W tym zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 191 6,0
osoby z prawem do zasitku 32,8 19,6
osoby zamieszkate nawsi 27,9 32,9
osoby_ w okr,we d_o 12 miesigcy 135 45
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 29,5 29,4
bez doswiadczenia zawodowego 24.8 20,5

Wséréd  osob, ktére zargiestrowaly sie w  Urzedzie we wrzesniu 2023r.,
205 zargjestrowalo si¢ po raz pierwszy, a 401 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio:
33,8% i 66,2% sposrod ogdtu osdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2022
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 33,6% oraz 66,4%.
Ponadto 27,9% (169 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 3,2 punkty
procentowe mnig anizeli w 2022 roku.

Udziaty osob bezrobotnych bedacych w szczegblng) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz wsréd osdb  nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdblnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
we wrzesniu 2023r. (%) wrzesnia 2023r. (%)
do 30. roku zycia 41,7 26,0
do 25. roku zycia 27,7 14,6
diugotrwal e bezrobotne 134 29,5
powyze 50. roku zycia 21,8 27,7
korzystajace ze swiadczen z pomocy
_ 3,0 3,5
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 11.4 149
do 6 roku zycia
posiadajace co naimnigj jedno dziecko
. o 0,2 0,2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 6,3 9,3




We wrzesniu 2023r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 473 osoby (w tym 265 kobiet) — 0 27 osb, tj. o 6,1% wiecg anizeli
we wrzesniu 2022r. Najwiecel 0sdb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 251 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 64 osoby,
Szydtowie — 32 osoby, Kaczorach — 25 osdb, L.obzenicy — 25 os6b, Ujsciu — 24 osoby,
Wysokigl — 22 osoby, Biatosliwiu — 17 osob i Miasteczku Krajenskim — 13 0sob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” naterenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego we wrzesniu 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naptyw Odptyw

Liczba osob WtV Liczba osob W tvm
Lp. Gmina bezrobotnych y % udziat | bezrobotnych y % udziat

. kobiet X kobiet

ogotem ogotem
1. |Pita 349 196 56,2 251 137 54,6
2. | Biatosliwie 21 11 52,4 17 9 52,9
3. |Kaczory 24 15 62,5 25 12 48,0
4. |Lobzenica 36 18 50,0 25 12 48,0
5 | Miasteczko 19 10| 526 13 6| 46,2
Krajenskie

6. | Szydiowo 32 18 56,3 32 15 46,9
7. |Ujscie 29 19 65,5 24 16 66,7
8. | Wyrzysk 70 34 48,6 64 43 67,2
9. |Wysoka 26 14 53,8 22 15 68,2
Powiat pilski 606 335 55,3 473 265 56,0

Sposréd ogotu wytgczonych, najwigcel 0sob, bo 244 (51,6%) wyrejestrowano z powodu
podj¢cia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowane — 197 0sob, tj. 80,7%,

- pracy subsydiowangj — 47 0sdb, tj. 19,3%.

Pozostate 229 0sob (48,4%) wytaczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 52 osoby, tj. 11,0%,

- rozpoczecia szkolenia— 40 osob, tj. 8,5%,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 3 osoby, tj. 0,6%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 73 osoby, tj. 15,5%,

- odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub inng
formy pomocy — 9 0sodb, tj. 1,9%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 18 0sdb, tj. 3,8%,

- 0siggnieciawieku emerytalnego — 3 osoby, tj. 0,6%,

- nabyciapraw do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. 0,4%,

- nabyciapraw emerytalnych [ub rentowych — 2 osoby, tj. 0,4%,

- innych — 27 osob, tj. 5,7% ogotu wytaczonych.



We wrzesniu 2023r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 142 osoby.

W okrese analizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 270 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows, tj. 0 110 wiecg anizeli we wrzesniu 2022r. i 0 73 wiecq hiz
w serpniu 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migisc pracy, 202 dotyczyty zatrudnienia lub inng
pracy zarobkowg (w tym 29 — pracy subsydiowang), a 68 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowsg. 173 wolne migjsca pracy (64,1%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 97 (35,9%)
pracy subsydiowang. Ponadto 50 wolnych migsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkowse lub aktywizacji zawodowse w sektorze publicznym.

We wrzesniu 2023 r. firma Signify Poland sp. Z 0.0. zwolnita 195 pracownikow
na podstawie ustawy o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Na koniec wrzesnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowanych
byto 151 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 119 osob (371,9%)
wiece anizeli nakoniec wrzesnia 2022r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zargestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé¢, ze na koniec wrzesnia br. najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiccy — 566 0sob, tj. 22,7% ogotu.
Liczna byta réwniez grupa osdb pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca — 563 osoby,
tj. 22,5%. Naimnig liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzeg) 24 miesiecy
— 305 osob, tj. 12,2% ogotu oraz osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 242
osoby, tj. 9,7%.

Nawykresie 5. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

powyzej 24 do 1

m-cy; 12,2% ~ |miesigca;
od 12 do 24 T 22,5%
m-cy; 9,7%

od 6 do 12
m-cy; 17,6%

od1do3
m-cy; 22,7%

od3do6 |
m-cy; 15,3%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec wr zesnia 2023 r.
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze nawicce
zargjestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. lat — 602 osoby,
tj. 241% og6lu oraz w przedzidle od 35. do 44. roku zycia — 577 0soOb,
tj. 23,1% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 276 0s0b, tj. 11,1% og6tu oraz od 60 lat i wigce] — 123 osoby, tj. 4,9% ogotu.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
od 55 do 59 2% o e
lat; 11,1% i A
od 45 do 54 ' od 25 do 34
lat; 22,2% lat; 24,1%
od 35 do 44
lat; 23,1%

Wykres 6. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec wrzesnia 2023 .

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigjsza byta grupa osob posiadgjacych wyksztatcenie gimnazjane
i ponizeg — 662 osoby, tj. 26,5% og6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa o0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 646 o0sob, tj. 25,9% og6tu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 642 osoby, tj. 25,7%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 290 osob, tj. 11,6% ogbtu, natomiast najmnigj 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogllnoksztatcgce — 256 0sob, tj. 10,3% ogobtul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne wyzsze;
| ponizej; 11,6% policealne
26,5% i Srednie
zawodowe;
25,7%

zasadnicze
zawodowe;
25,9%

srednie
ogoélnoksztat-
cace; 10,3%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztatcenia — stan na koniec wrzesnia 2023 .
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 635 osob, tj. 25,4% og6tu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 392 osoby, tj. 15,7%. Najmnigj osdb posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 228 o0sab, tj. 9,1% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 151 0sob, tj. 6,1% ogbtul.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat bez stazu; do 1 roku;
i wiecej; 13,8% 15,4%
6,1%

od 20 do 30
lat; 9,1%

od 1 do 5 lat;
25,4%

od 10 do 20

lat; 15,7% od 5do 10

lat; 14,5%

Wykres 8. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec wr zesnia 2023 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

We wrzesniu 2023 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
swiadczyli 121 ustug, z tego:

- 110 dla 0sbéb bezrobotnych,

- 11 dla osbb niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
LB | IReEzE] UE L] bezrobotnych posz;l::é;cych niezarejestrowanych
1 porada indywidualna 26 0 0
2. indywidualna 8 0 11
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 41 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 35 0 0

W miesigcu wrzesniu br. odbyto si¢ 6 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze spotkanie skierowane byto do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,
podczas ktérego przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnel oraz
przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy.
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Ponadto przeprowadzono spotkanie dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasne)
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania
si¢ 0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasng firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wylaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkow.
Spotkanie odbyto si¢ we wspbtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Oddziat
Zamiegjscowy w Pile), ktorego przedstawiciel przedstawit informacje m.in. dotyczace procesu
zaktadania dziatalnosci gospodarczey.

Przeprowadzono takze 1 spotkanie dotyczace programu ,,Za zyciem”, adresowane do
0sOb zargjestrowanych w tut. Urzedzie bedacych opiekunami osoby niepetnosprawney.
Przedstawiono informacje o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy, podstawowych ustugach Urzedu, instrumentach rynku pracy, instrumentach
wspiergjacych ustugi rynku pracy, z uwzglednieniem preferencyjnych warunkéw dlia te
grupy o0sOb, dotyczacych ubiegania sie o0 szkolenie w trybie indywidualnym oraz
dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze).

Zorganizowano takze spotkanie informacyjne pn.: Ustugi i instrumenty rynku pracy
dla osob dtugotrwale bezrobotnych. Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach
0sbb bezrobotnych oraz przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku
pracy, jak réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Oméwiono mozliwosci
aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych oraz wskazano na potrzebe podjecia aktywnych
dziatan w celu poprawy sytuacji zawodows.

Przeprowadzono takze spotkanie informacyjne dla osdb bezrobotnych do 30 roku
zycia. Na spotkaniu przypomniano o prawach i obowigzkach 0sdb bezrobotnych oraz
przedstawiono i omoéwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez
instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy, w szczegolnosci adresowane dla osob
do 30 r. zycia, tj. bon szkoleniowy, bon stazowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy.
Oméwiono mozliwosci aktywizaciji, metody i sposoby poszukiwania pracy.

Odbyto si¢ réwniez spotkanie informacyjne pn. Ustugi i instrumenty rynku pracy.
W ramach spotkania przedstawiono informacje o podstawowych ustugach Urzedu,
instrumentach rynku pracy, instrumentach wspiergjacych ustugi rynku pracy, prawach
i obowigzkach osob bezrobotnych.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznos¢ podnoszenia umiejetnosc
bedacych ideg Europejskiego Roku Umigetnosci, promowano przekwalifikowanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia w stazach, dzieki ktérym osoby
bezrobotne maja mozliwos¢ nabycia umigetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskazat na koniecznos¢ rozwijania $wiadomosci
wlasnego wplywu na teraznigjszosé i przysztosé, odkrywania swoich zdolnosci, umigjetnosci,
talentow.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.

W ramach poradnictwa grupowego we wrzesniu 2023 r. odbylo si¢ 5 porad
grupowych:
-, Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawe” — celem porady byto nabycie
przez uczestnikow umiegjetnosci dobrej prezentacji wtasnej osoby podczas rozmowy
kwalifikacyjne z pracodawca, poznanie swoich mocnych i stabych stron, poszerzenie
wiedzy na temat komunikacji interpersonalnej i znaczenia mowy niewerbalngj.
Uczestnicy porady zostali zapoznani z etapami rozmowy kwalifikacyjng i istotnymi
czynnikami majacymi wpltyw najeg przebieg;

- ,Szukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam
podstawvowe kompetencje cyfrowe’ (2 porady) — celem giéwnym porad byto
zainspirowanie do wigkszg aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a takze
nabycie/uzupetnienie kompetencji cyfrowych. Z kolel celami szczegGtowymi byto:
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poszerzenie wiedzy uczestnikbw na temat rynku pracy, metod poszukiwania
pracy za posrednictwem Internetu, w tym przez sie¢ EURES oraz
uswiadomienie potrzeby i mozliwosci samodzielng aktywnosci w celu zmiany
obecng sytuacji zawodowej, nabycie podstawowych umigetnosci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy, korzystania z informacji i danych niezbednych przy
wyszukiwaniu, przegladaniu i filtrowaniu w sieci informacji, korzystania
z wyszukiwarek, poznanie réznych strategii zdobywania informacji, nabycie przez
uczestnikow porady kompetencji cyfrowych przede wszystkim w obszarze: praca
i rozwdj zawodowy oraz sprawy codzienne;

- ,Jak wzmocni¢ poczucie wiasngj wartosci” — celem porady byto zwiekszenie poczucia
wlasng wartosci, samooceny, nabycie gotowosci i motywacji do podjgcia procesu
szukania pracy, poznanie aktywnych strategii poszukiwania pracy oraz zmotywowanie
do aktywnego poszukiwania pracy;

- ,Budowanie warsztatu samopoznania’ - celem porady byto wyposazenie w wiedze
I umigetnosci przydatne w procesie poszukiwania pracy. Istotnym modutem porady
byto zwickszenie samoswiadomosci oraz poznanie wiasnego potencjatu zawodowego,
atakze okreslenie mocnych i stabych stron.

Ponadto we wspltpracy z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wyrzysku odbyto si¢ spotkanie informacyjne dla uczniow 1l klasy Branzowej | stopnia
(klasa wielozawodowa). W spotkaniu wzig¢to udziat tacznie 13 ucznidw wraz z nauczycielem.
Spotkanie odbyto sie¢ 25 wrzesnia 2023 r. w Sali Informacji Zawodowse Filii PUP
w Wyrzysku. Na spotkaniu oméwiono zasady rejestracji w PUP oraz formy aktywizagji,
w szczegolnosci adresowane dla 0sob do 30 r. zycia. Omdéwione zostaty trendy na obecnym
rynku pracy oraz sposoby poszukiwania pracy. Nastgpnie omoéwiono z uczniami czynniki
majace wplyw na wybdr dalsze) edukacji lub wybor migisca pracy (predyspozycje
osobowosciowe,  zainteresowania, umigetnosci  praktyczne). Zapoznano  ucznidw
Z aktualnymi wymaganiami pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. Uczniom udostepniono
m.in. ulotki o zawodach, ulotki informacyjne PUP, wzory dokumentow aplikacyjnych
i rozmowy kwalifikacyjngj, wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert.
Spotkanie miato m.in. na celu promowanie ksztalcenia ustawicznego i podnoszenia
umigjetnosci bedacych ideg Europejskiego Roku Umigjgtnosci.

We wrzesniu 2023 r. nawigzano wspotprace z 8 nowymi partnerami.

W wrzesniu 2023 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 202 stanowiska,
w tym 182 stanowiska pozyskane z inicjatywy posrednikow pracy oraz 20 stanowisk
zgtoszonych przez partneréw Urzedu.

Ponadto, we wrzesniu br. odbyly si¢ wizyty u pracodawcow. Podczas wizyt
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile prezentowali oraz promowali dziatania tut.
Urzedu wsréd pracodawcdw z terenu powiatu pilskiego. Wizyty odbywaty sie w siedzibach
pracodawcow. Podczas wizyt pozyskano informacje o obecnych i przysztych potrzebach
kadrowych oraz o oczekiwaniach wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy.

W miesigcu wrzesniu 2023 roku na szkolenie grupowe (4 odrebne grupy)
»Kompetencje cyfrowe” — poziom sredniozaawansowany skierowano tacznie 40 0sdb
bezrobotnych do 30. roku zycia. Cel szkolenia byto podwyzszenie kompetencji cyfrowych
przez uczestnikéw szkolenia.

Ponadto, we wrzesniu br. w tut. Urzedzie odbyt sie panel ekspertow w ramach kolejnej
edycji badania ,, Barometr zawodoéw”. Jest to badanie realizowane na zlecenie Ministerstwa
wiasciwego ds. pracy przy wspdipracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu.
Uczestnicy badania wykorzystali posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte w toku pracy,
pochodzace z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego rynku pracy, kontaktu z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami, a takze dane pochodzace ze sprawozdawczosci rynku pracy.
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Nateg podstawie ocenili, jak w nadchodzacym roku bedzie si¢ zmienia¢ zapotrzebowanie na
pracownikow w poszczegolnych zawodach. Wyniki badania wykorzystywane s3 m.in. przy
planowaniu kariery zawodowej (wskazujag w jakich zawodach warto si¢ doksztatcac, gdyz s
najlepsze perspektywy naprace), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie, do analiz rynku pracy
(wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 31.03.2023r oraz aneksem dostarczonym dnia
07.07.2023 r. 0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z o.0.
z siedzibg w Pile, tut. Urzad we wrzesniu kontynuowat scista wspbtprace z wiw Spotka
w celu zapewnienia udzielania pomocy zwal nianym osobom w aktywizacji zawodowsy.

Ponadto tut. Urzad kontynuowat dziatania majace na celu pozyskiwanie kolenych
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem zwalnianych osob, w tym réwniez przy
wsparciu finansowym srodkami Funduszu Pracy.

W  wyniku podjetych dziatan tut. Urzad pozyskal koleinych pracodawcow
deklarujacych zatrudnienie osob objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez
Signify Poland Sp. z 0.0. Na stronie internetowej PUP oraz w mediach spotecznosciowych
uaktual niono informacje o w/w pracodawcach oraz o oferowanych stanowiskach.

We wrzesniu 2023 r. w PUP w Pile kontynuowano dziatalnos¢ Punktu Rejestracgji,
w ktérym osoby objete zwolnieniami grupowymi mogty dopetni¢ formalnosci zwigzanych
Z uzyskaniem statusu osoby bezrobotngj lub poszukujace) pracy.

Ponadto we wrzesniu 2023r. kontynuowano réwniez dziatalnos¢ Punktu
Informacyjnego utworzonego na terenie PUP w Pile dla osdb objetych zwolnieniami
grupowymi  zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z o0.0. oraz pracodawcow
zainteresowanych ich zatrudnieniem celem przekazywania informacji na temat: mozliwosci
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej przy wsparciu finansowym, np. dotacji na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, rejestracji w Urzedzie, tworzenia stanowisk pracy z mozliwoscia
dofinansowania.

We wrzesniu 2023 r. upowszechniano takze ulotki dotyczace: rejestracji w PUP, praw
i obowigzkow osoby bezrobotngj, szkolenh oraz jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze.

Z informacji uzyskangj z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze wrzesniu br. zostato
zwolnionych 195 osob.

We wrzesniu 2023r. zarejestrowato sie w tut. Urzedzie 118 osob.

Kontynuowano realizacje programu finansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ zawodowa zwolnionych osob, w ramach ktorego pozyskano fundusze na
realizacje nastepujacych form wsparcia: srodki na dziatalnos¢ gospodarcza, refundacje
kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie wynagrodzen 50+, prace
interwencyjne, szkolenia.

W wyniku podjetych dziatan w okresie od czerwca do wrzesnia br.:

- 59 0sbb podjeto prace,

- 34 osoby objeto porada zawodows indywidualng - podczas porad zdiagnozowano
sytuacj¢ zawodowsa klientow, udzielono wsparcia w zaplanowaniu dalszych dziatan na
$ciezce edukacyjno-zawodowsy,

- 12 o0sbb uczestniczyto w spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez doradce
zawodowego,

- 5 0s0b ukonczyto szkolenie pn.: ,Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wéozkéw z wysiegnikiem oraz wozkow z 0soba

obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”.

We wrzesniu przedstawiciel tut. Urzedu wzigt udziat w konferencji pn.: , Polityka
migracyjna - teoria i praktyka’, ktérej organizatorem byt Regionalny Osrodek Polityki
Spoteczngj w Poznaniu. Jgj celem byto podsumowanie dwéch lat dziatania Centrow Integracji
Cudzoziemcdw na rzecz migrantow w Wielkopolsce. Centra stanowiag kompleksowg formg
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pomocy dla migrantéw i migrantek przebywajacych w Wielkopolsce, zaktadajaca holistyczne
wsparcie w ich srodowisku lokalnym. Ich funkcjonowanie polega na skupieniu w jednym
migjscu réznorodnych ustug spotecznych: punktu informacyjnego, kursbw jezyka polskiego,
kursow adaptacyjnych i dziatan o0 charakterze integracyjnym. Wsrod prelegentow byli
przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Regionanego Osrodka Polityki Spoteczneg w Poznaniu,
Fundacji Polskie Forum Migracyjne, National Immigrant Support Centre oraz Centrum Badan
Migracyjnych UAM w Poznaniu.
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