POWIATOWY URZAD PRACY
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BIULETYN INFORMACYJNY

ZA GRUDZIEN 2024 R.
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Dane statystyczne zawarte w ninigjszel informacji zamieszczone sa na
stronieinter netowey:

http://pila.praca.gov.pl



http://pila.praca.gov.pl

1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowane
byty 2333 osoby bezrobotne, w tym 1251 kobiet. W  poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 11 osdb, tj. o 0,5%,
natomiast w odniesieniu do konca grudnia 2023 r. byto nizsze 0 126 0sbb, tj. 0 5,1%.

W gosunku do listopada 2024 r., nastgpit wzrost liczby osdb bezrobotnych
w 4 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig Wysoka — 013 0sbb, tj. 0 8,8%,
2. mig Lobzenica —0 12 0s0b, tj. 0 6,4%,
3. gm. Biatosliwie —0 4 osoby, tj. 0 3,9%,
4. mig Wyrzysk —0 60s0b, tj. 0 2,3%.
W 5 jednostkach administracyjnych nastapit spadek osob bezrobotnych, tj.:
1. mig Ujscie —0 90s0b, tj. 0 6,6%,
2. mig Kaczory —0 4 o0soby, tj. 04,0%,
3. gm. Szydtowo —0 3o0soby, tj. 02,1%,
4. mig Miasteczko Krajenskie —0 1osobg, tj. 02,0%,
5. m. Pita —0 7 0s0b, tj. 00,6%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz jg dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar e estrowanych osob Réznica
) bezrobotnych
Jednostki. 31.12.2024 1./ 31.12.20241.]

administracyjne | 31.12. 30.11. 31.12. 30.11.2024 r. 31.12.2023r.

2024r. 2024r. 2023r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1186 1193 1292 -7 99,4 -106 91,8
gmina Biatosliwie 106 102 108 4 103,9 2 98,1
miasto i gmina
Kaczory 97 101 101 -4 96,0 -4 96,0
miasto i gmina
¥ obseriica 199 187 203 12 106,4 -4 98,0
miasto i gmina
Miasteczko 50 51 48 -1 98,0 2 104,2
Krajenskie
gmina Szydtowo 137 140 148 -3 97,9 11 92,6
miasto | gmina 128 137 126 -9 93.4 2 101.6
Ujscie
miasto i gmina
Wyrzysk 269 263 293 6 102,3 24 91,8
miasto i gmina
Wysoka 161 148 140 13 108,8 21 115,0
RAZEM 2333 2322 2459 11 100,5 -126 94,9
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2020 roku
do grudnia 2024 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku do grudnia 2024 r oku.



Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. wyniosta w powiecie pilskim 4,7%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,0% i w kraju 5,1%. Na wykresie ponizegj przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. w poréwnaniu z koncem listopada 2024 r.
w powiecie pilskim pozostata na tym samym poziomie, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim oraz w kraju wzrosta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,0% (wg liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2022 r. - ngbardzig
aktuane dane satystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig Wysoka —4,5%,
2. gm. Biatosliwie —3,9%,
3. mig Lobzenica —3,7%,
4. mig Wyrzysk —3,4%,
5. m. Pila —2,9%,
6. mig Ujscie —2,8%,
7. mig Miasteczko Krajenskie —2,8%,
8. gm. Szydiowo —2,3%,
9. gm. Kaczory —2,2%.



W populacji 0sob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec grudnia
2024r. wyniosta 1.251 osob, tj. 53,6% og6tu. W poréwnaniu z koncem grudnia 2023 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 119 osob, tj. o0 8,7%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie
Kaczory — 44,3% oraz w miescie i gminie Miasteczko Krajenskie — 48,0%. Najwyzszy
odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w miescie i gminie Wysoka — 61,5% oraz w gminie
Szydtowo — 60,7%. W pozostatych jednostkach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu
bezrobotnych wyniést: w miescie Pita—50,8%, w miescie i gminie Ujscie —53,9%, w miescie
I gminie Wyrzysk — 53,9%, w gminie Biatosliwie — 59,4% oraz w miescie i gminie Lobzenica
—61,3%.

W  poszczegélnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,
) Liczba kobiet ktore nie podjety | ktore nie podjety
Lp Jednostki zarejestrowanych | zatrudnienia po zatrudnienia (...)
) admini stracyj ne nakoniec urodzeniu dziecka do
31.12.2024 r. nakoniec zarejestrowanych
31.12.2024 r. kobiet
1. | miasto Pita 602 148 24,6
gminaBiatosliwie 63 16 25,4
miasto i gmina
3. |Kaczory 43 7 16,3
miasto i gmina
4. | Lobzenica 122 35 28,7
miasto i gmina
5. | Miasteczko
Krajenskie 24 3 125
6. |gmina Szydtowo 84 23 27.4
miasto i gmina
7. | Ujscie 69 22 31,9
miasto i gmina
8. | Wyrzysk 145 35 24,1
miasto i gmina
9. | Wysoka 99 28 28,3
Ogdlem 1251 317 25,3

Na koniec grudnia 2024r. zarejestrowanych byto 317 kobiet, ktére po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 25,3% o0gotu zarejestrowanych kobiet.



Na koniec grudnia 2024 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 382 osoby,
tj. 16,4% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spach
o 0,1 punkt procentowy, natomiast w odniesieniu do konca grudnia 2023 .
byt nizszy 0 3,2 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlng liczbie zar g estrowanych osdb bezrobotnych
na koniec miesigca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowaty sie 432 osoby, w tym 199 kobiet. W poréwnaniu z grudniem 2023 r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy 0 63 osoby, tj. 0 17,1%.

Sposréd osdb nowo zarejestrowanych, 360 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 83,3% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2023 roku, udziat osob poprzednio pracujgcych wsrdéd nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 2,3 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrod osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne)
liczby 0sdb bezrobotnych nakoniec grudnia 2024 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruoy ossb Udziat wsréd osdb nowo Udziat wsréd ogétu
bezrobo?n E%/ zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
Y w grudniu 2024r.(%) grudnia 2024r. (%)
Kobiety 46,1 53,6
0soby poprzednio pracujace 83,3 85,6
- w tym zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 44 53
osoby z prawem do zasitku 23,4 16,4
osoby zamieszkate nawsi 33,3 34,8
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , . : 6,5 4,6
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 34,5 30,9
bez doswiadczenia zawodowego 23,6 21,1

Wsrod osob, ktore zargjestrowaly sie w Urzedzie w grudniu 2024r.,
76 zargjestrowato Si¢ po raz pierwszy, a 356 po raz kolejny, co stanowito odpowiednio: 17,6%
i 82,4% sposréd ogotu 0sob nowo zargjestrowanych. W analogicznym okresie 2023 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 15,2% oraz 84,8%.
Ponadto 33,3% (144 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy ws — o0 2,4 punkty
procentowe wigcej anizeli w 2023 rokul.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding sytuacji na rynku pracy
w o0gblng liczbie zargjestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wsrod osob nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizey.

Udziat wérod osob nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegllnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w grudniu 2024r. (%) grudnia 2024. (%)

do 30. roku zycia 32,6 25,7
do 25. roku zycia 20,8 151
dtugotrwal e bezrobotne 19,0 33,7
powyzej 50. roku zycia 20,8 27,6
korzystaj 3ce ze swi adczen z pomocy 10,0 45
spoteczney
posiada 3Ce co ngmniey jedno dziecko 8,3 139
do 6 roku zycia
posiadajace co ngjmnig jedno dziecko

. o 0,2 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 6,3 8,3




W  grudniu 2024r.

z ewidengji

bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile wytaczono 421 osob (w tym 216 kobiet) — o 65 0sdb, tj. 0o 18,3% wicce anizdli
w grudniu 2023r. Najwigcej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 246 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Szydtowie — 34 osoby,
Wyrzysku — 33 osoby, Ujsciu — 26 osob, Kaczorach — 25 osob, Lobzenicy — 20 osob,
Biatosliwiu — 17 osdb, Wysokigj — 12 0sob i Miasteczku Krajenskim — 8 0sob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,, odptywu” na terenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w grudniu 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba osdb w tym _ Liczba osdb w tym _
Lp. administracyi bezrobotnych kobiet % udziat | bezrobotnych Kobiet % udziat
yjne . obi . obi
ogotem ogotem

1. | miasto Pita 239 103 43,1 246 126 51,2

2. | gminaBiatosliwie 21 4 19,0 17 5 294
miasto i gmina

3. | Kaczory 21 11 52,4 25 11 44,0
miasto i gmina

4. |Lobzenica 32 16 50,0 20 10 50,0
miasto i gmina

5. | Miasteczko 7 3 429 8 6 75,0
Kraenskie

6. | gmina Szydtowo 31 18 58,1 34 19 55,9
miasto i gmina

7. |Ujscie 17 11 64,7 26 14 53,8
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 39 23 59,0 33 18 54,5
miasto i gmina

9. | Wysoka 25 10 40,0 12 7 58,3
Powiat pilski 432 199 46,1 421 216 51,3

Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 208 (49,4%) wyrejestrowano z powodu

podjecia pracy, z czego:
pracy niesubsydiowang) — 168 osob tj. 80,8%,

pracy subsydiowanej — 40 0sdb, tj. 19,2%.

Pozostate 213 0sob (50,6%) wytgczono, z powodu:
rozpoczecia stazu — 15 0sob, tj. 3,6%,

rozpoczecia szkolenia— 16 0sdb, tj. 3,8%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 85 0sob, tj. 20,2%,
odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innej

formy pomocy — 20 osob, tj. 4,7%,

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 21 osob, tj. 5,0%,
osiggnieciawieku emerytalnego — 7 0sdb, tj. 1,7%,
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 3 osoby, tj. 0,7%,

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 8 osob, tj. 1,9%,
innych — 38 0sdb, tj. 9,0% ogbtu wytaczonych.



W grudniu 2024r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 71 osob.

W okrese andizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 71 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows, tj. 0 15 mnig anizeli w listopadzie 2024r. i 0 28 mnig niz
w grudniu 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migisc pracy, 61 dotyczyto zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowg (w tym 7 — pracy subsydiowang), a 10 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowsg. 54 wolnych migsc pracy (76,1%) dotyczyto pracy niesubsydiowang), a 17 (23,9%)
pracy subsydiowang. Ponadto 19 wolnych migjsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinngj pracy
zarobkows lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym.

Na koniec grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowane byty
123 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 30 0sob (19,6%) mnig anizeli
na koniec grudnia 2023r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec grudnia br. najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 626 osob, tj. 26,8% ogobtu.
Liczna byta réwniez grupa osob pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 408 0sob,
tj. 17,5%. Najmnigj liczna grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy
— 305 0sdb, tj. 13,1% ogo6tu oraz osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 264
osoby, tj. 11,3%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy od dniargestracji w Urzedzie.

powyze| 24 do 1
m-cy; 11,3% miesiaca.
od 12 do 24 . Bl

m-cy: 13,1%

S od1do3
od 6do 12 m-cy; 26,8%

m-cy, 14,5%

od3doB |
m-cy; 17,5%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dniareestracji
w Urzedzie—stan na koniec grudnia 2024 r.
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze hajwiece)
zargjestrowanych osdb miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. roku zycia — 535
0sob, tj. 22,9% og6tu oraz w przedziale od 45. do 54. lat — 533 osoby, tj. 22,9% ogdtu.
Namnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat — 262 osoby,
tj. 11,2% ogotu oraz od 60 lat i wiecg] — 135 0sdb, tj. 5,8% ogbtul.

Nawykresie ponizej przedstawiono strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
' wiecej;
95,8%

od 18 do 24

od 55 do 59 lat: 15,1%

lat; 11,2%

od 25 do 34
lat; 22,9%

od 45 do 54
lat; 22,9%

od 35 do 44
lat; 22.1%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2024 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byta grupa 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizel — 653
osoby, tj. 28,0% og6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 622 osoby, tj. 26,7% ogbtu oraz z wyksztalceniem na poziomie
policealnym i $rednim zawodowym — 563 osoby, tj. 24,1% og6tu. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato — 254 osoby, tj. 10,9% og6tu, natomiast ngimnigj 0sob posiadato wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcgce 241 0sdb, tj. 10,3% ogétul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osdb bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne
| ponize;;
28,0%

policealne

i Srednie
zawodowe,;
24 1%

srednie
ogolnoksztal-
cace; 10,3%

1zasadnicze
zawodowe:
26.7%

Wykres 7. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2024 r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 585 osob, tj. 25,1% ogo6tu. Liczna byta rowniez grupa osdb
ze stavem do 1 roku — 376 o0s6b, tj. 16,1%. Namnig o0sdb posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 212 o0sob, tj. 9,1% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 118 0s0b, tj. 5,1% ogbtu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

bez stazu; do 1 rokuy;
14,4% 16.1%

30 lat
i wiecej;
51%

od 20 do 30
lat: 9,1%

od 1do5 lat:
25,1%

S 0d 5 do 10
lat: 15,2%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec grudnia 2024 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W grudniu 2024 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile swiadczyli
90 ustug, z tego:
- 81 dlaosdb bezrobotnych,

- 9 dla 0s6b niezarejestrowanych.

Liczba wizyt osdb kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HE | Ree] us g bezrobotnych poszglr(;é)a;cych niezarejestrowanych
1 porada indywidualna 28 0 0
2. indywidualna 16 0 9
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 33 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 4 0 0

W miesigcu grudniu br. odbyto si¢ 5 grupowych spotkan informacyjnych.
Pierwsze potkanie skierowane byto do nowozarejestrowanych osdb bezrobotnych,
podczas ktérego przypomniano o prawach i obowiagzkach osoby bezrobotng oraz

przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez
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instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile, ktéry przedstawit
informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw
i obowigzkow pracownika oraz pracodawcy.

Kolgine spotkanie skierowane bylo do osob bezrobotnych do 30. roku zycia,
na ktorym przypomniano o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz przedstawiono
i omowiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspiergjace
ustugi rynku pracy, w szczegélnosci adresowane dla osob do 30 r. zycia, tj. bon szkoleniowy,
bon stazowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy. Oméwiono mozliwosci aktywizacji
oraz metody i sposoby poszukiwania pracy. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci
swiadczenia pomocy w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktéry przedstawit
informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw
i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy.

Ponadto przeprowadzono spotkanie dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasne)
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania
Si¢ 0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasng firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wylaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkow.
W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat
Zamigjscowy w Pile, ktory przedstawit informacje, m.in. dotyczace procesu zakladania
dziatalnosci gospodarcze.

Kolegine spotkanie zaadresowane byto do nowozarejestrowanych oséb bezrobotnych,
ktore przybyty na terytorium Polski z Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa. Na spotkaniu przypomniano prawa i obowigzki
0sob bezrobotnych. Omoéwiono ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy, informacje
I poradnictwo zawodowe oraz organizacj¢ szkolen zawodowych. Ponadto zaprezentowano
instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy.
W szczegolnosci zwrécono uwage na staz, szkolenie indywidualne oraz refundowane formy
zatrudnienia. Nastepnie omowiono aktywne sposoby samodzielnego poszukiwania pracy.
Na koniec zostaly zaprezentowane instytucje, udzielajgce pomocy obywatelom Ukrainy.
W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
(Oddziat Zamiejscowy w Pile), ktéry przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji
oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkéw pracownika oraz
pracodawcy.

Ponadto przeprowadzono spotkanie informacyjne dla o0sdb bezrobotnych
pn. ,Ustugi i instrumenty rynku pracy”. Spotkanie adresowane byto dla wszystkich
zainteresowanych osob. Podczas spotkania przekazano uczestnikom wiedze i informacje
niezbedne w poszukiwaniu pracy, tj. m.in.. metody poszukiwania pracy (w tym przez
Internet), czynniki wptywajace na uzyskanie zatrudnienia oraz omoéwiono aktualng sytuacje
nalokalnym rynku pracy.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznos¢ podnoszenia umiegjetnosci,
promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia
w stazach, dzieki ktérym osoby bezrobotne maa mozliwosé nabycia umiegjetnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskaza na
koniecznos¢ rozwijania swiadomosci wilasnego wptywu na teraznigjszosé¢ i przysziose,
odkrywania swoich zdolnosci, umigj¢tnosci, talentéw.
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Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne (dodatkowo
obywatelom Ukrainy - ulotki MRIiPS), wzory dokumentow aplikacyjnych i rozmowy
kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na
kazdym spotkaniu informowano o aktualnych naborach na poszczegélne formy wsparcia dla
bezrobotnych i pracodawcow.

Na spotkaniach przedstawiono rowniez mozliwos¢ udziatu w projekcie: , Rozwd
i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostepu
I oferowanymi formami wsparcia.

W ramach poradnictwa grupowego w grudniu 2024 r. odbyta si¢ 1 porada zawodowa
grupowa pn.: , Budowanie warsztatu samopoznania’ — celem porady bylo wyposazenie
w wiedze i umigjgtnosci przydatne w procesie poszukiwania pracy. Istotnym modutem porady
byto zwickszenie samoswiadomosci oraz poznanie wtasnego potencjatu zawodowego, a takze
okreslenie mocnych i stabych stron.

W dniach 2 oraz 4 grudnia 2024 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile przeprowadzili 3 prelekcje z uczniami Zespotu Szk6t przy Teatralng w Pile.
W spotkaniu wzieli udziat uczniowie z Il klasy wielobranzowsej, z Il klasy branzowe
w zawodzie sprzedawca oraz z V klasy Technikum Logistycznego. W wydarzeniu tacznie
uczestniczyto 47 uczniow. Celem inicjatywy byto przedstawienie zasad rejestracji w PUP,
omowienie form aktywizacji tut. Urzedu oraz zainspirowanie mtodziezy do $wiadomego
wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej. Na poczatku oméwiono warunki rejestracji w PUP
oraz podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy. Przede wszystkim zaakcentowano takie
formy wsparcia jak: oferty pracy niesubsydiowane i subsydiowane, staz, szkolenia zawodowe,
bony dla 0sdb do 30 r.z. oraz dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, a takze
stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki. Nastepnie przeanalizowano z uczniami tendencje
zatrudnieniowe na lokalnym rynku pracy, wskazano na pozadane przez pracodawcow
kompetencje, tj. cyfrowe, spoteczne i specjalistyczne. Oméwiono takze zapotrzebowanie na
pracownikow w powiecie pilskim na podstawie Barometru zawodow (prognozy na 2025 r.).
Na koniec uczniowie otrzymali testy do wypetnienia pt.: ,,Pozng swoje predyspozycje do
roznych zawoddéw”, , Typy osobowosci wg Hollanda”, ,, Kwestionariusz temperamentu” oraz
» Kwestionariusz osobowosciowy Hartmana’. Ponadto skorzystali z ulotek i materiatow
promocyjnych.

W grudniu 2024 r. nawigzano wspotprace z 15 nowymi partnerami.

W grudniu 2024 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 61 stanowisk,
w tym 56 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikbw pracy oraz 5 stanowisk
zgtoszonych przez partneréw Urzedu.

W  grudniu br. posrednicy pracy zorganizowali 3 gigdy pracy dla
3 pracodawcdw na 3 stanowiska, na ktére zaproszono tgcznie 27 osob, uczestniczyto 19 osob.
Jeden z pracodawcow dokonat wyboru kandydata.

Gietdy pracy umozliwity pracodawcom kontakt z kandydatami do pracy, dobranymi,
majac na uwadze wymagania pracodawcow, przez pracownikow Urzedu sposrod osob
zargjestrowanych w Urzedzie.
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Z informacji uzyskangj z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze w grudniu br. zostaty
zwolnione 4 osoby z powiatu pilskiego i zargjestrowato sie w tut. Urzedzie 5 osdb
zwolnionych z Signify Poland Sp. z o.0.

Spéika zgtosita 240 osdb przewidzianych do zwolnienia, jednak ostatecznie zostao
zwolnionych tgcznie 155 o0sdb z powiatu pilskiego.

W grudniu skierowano tacznie 16 osdb bezrobotnych do 30. roku zycia (2 odrebne
grupy) na szkolenie grupowe: ,Kompetencje cyfrowe” — poziom s$redniozaawansowany.
Celem szkolenia byto podwyzszenie kompetencji cyfrowych przez uczestnikow szkolenia.

W dniach od 02.12.2024 r. do 06.12.2024 r. PUP w Pile kontynuowat coroczna
organizacje polskich Dni Pracodawcow. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile w wiw
terminie w ramach w/w wydarzenia realizowane byly: konsultacje dla pracodawcow
dotyczace ustug rynku pracy oraz gietda pracy.

Podczas konsultacji pracodawcy mogli uzyskat informacje dotyczace mozliwosci
skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy. Ponadto pracodawcy mogli uzyskat informacje na temat nurtujgcych ich pytan
w zakresie realizacji uméw dot. aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Z kolei gielda pracy umozliwita pracodawcy bezposredni kontakt z wieloma
kandydatami do pracy dobranymi przez pracownikow Urzedu sposréd osob zarejestrowanych
w Urzedzie w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom
pracodawcy.

Dnia 18.12.2024 r. Dyrektor oraz przedstawiciel PUP uczestniczyty w lokalnym
Konwencie Oswiatowym poswieconym edukacji miodziezy w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Pilski. Spotkanie miato na celu omowienie aktualnych potrzeb
edukacyjnych oraz dostosowanie oferty szkét do wymagan rynku pracy.
Uczestnicy mieli okazj¢ zapoznac si¢ z najnowszymi trendami w ksztatceniu. W wydarzeniu
wzieli udziat nie tylko dyrektorzy szkét, ale takze przedsiebiorcy oraz doradcy zawodowi, co
podkresla znaczenie wspotpracy miedzy roznymi sektorami w ksztaltowaniu przysztych
pokolen. Uczestnicy mieli szanse na aktywne uczestnictwo w dyskugach, co sprzyjato
poszukiwaniu najlepszych rozwigzan edukacyjnych.

Z kolei, przedstawiciel PUP w Pile szczegftowo omoéwita Barometr zawodow
(prognoze na 2025 r. w wojewodztwie wielkopolskim i powiecie pilskim), ktory dostarcza
cennych informacji na temat zawodow, ktére s deficytowe oraz tych, w ktérych wystepuje
nadwyzka. Takie dane s3 niezwykle istotne dla uczniow oraz ich rodzicow, ktérzy stoja przed
wyborem dalszg) sciezki edukacyjngj. Zrozumienie aktualnych potrzeb rynku pracy moze
znaczaco wptyna¢ na decyzje dotyczace wyboru szkoty oraz kierunku ksztatcenia.

Wydarzenie to stanowito istotny krok w kierunku zaciesnienia wspotpracy migdzy
samorzadami, szkotami oraz pracodawcami, co z pewnoscia przyniesie korzysci dla lokalneg
spotecznosci.
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