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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec kwietnia 2024 roku
zargjestrowanych byto 2.465 osdb bezrobotnych, w tym 1.354 kobiety. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadio 0 146 osdb, tj. o 5,6%,
natomiast w odniesieniu do konca kwietnia 2023 r. byto wyzsze 0 107 0sdb, tj. 0 4,5%.

W dosunku do marca 2024r., nastapit spadek liczby o0sdb  bezrobotnych
w 8 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig Kaczory — 0 14 0sdb, tj. 0 13,0%,
2. gm. Biatosliwie — 015 0sdb, tj. 0 12,6%,
3. mig Lobzenica — 021 0s0b, tj. 0 10,0%,
4. m. Pita —0 70 0s0b, tj. 0 5,2%,
5. gm. Szydtowo —0 80s0b, tj. 04,5%,
6. mig Ujscie —0 60s0b, tj. 04,2%,
7. mig Wyrzysk — 012 0s6b, tj. 0 3,8%,
8. mig Wysoka —0 20soby, tj. 01,4%.

W miesciei gminie Miasteczko Krajenskie nastapit wzrost o 2 osoby bezrobotne, tj. o 3,5%.

W ponizszegj tabeli przedstawiono poziom liczby osob bezrobotnych oraz jef dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob RGN
6znica
) bezrobotnych
Jednostki 30.04.2024 1./ 30.04.2024T.

administracyjne | 30.04. 31.03. 30.04. 31.03.2024r. 30.04.2023r.

2024r. 2024r. 2023 w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1271 1341 1245 -70 94,8 26 102,1
gmina Biatosliwie 104 119 95 -15 87,4 9 109,5
miasto i gmina
Kaczory 94 108 107 -14 87,0 -13 87,9
miasto i gmina
Y.obzenica 188 209 175 -21 90,0 13 107,4
miasto i gmina
Miasteczko 59 57 57 2 103,5 2 103,5
Krajenskie
gmina Szydtowo 170 178 152 -8 95,5 18 111,8
miasto i gmina
Ujicie 136 142 137 -6 95,8 -1 99,3
miasto i gmina
Wyrzysk 301 313 261 -12 96,2 40 115,3
miasto i gmina
Wysoka 142 144 129 -2 98,6 13 110,1
RAZEM
powiat pilski 2465 2611 2358 -146 94,4 107 104,5




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar g estrowanych 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2020 roku
do kwietnia 2024 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku do kwietnia 2024 roku.




Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2024r. wyniosta w powiecie pilskim 4,9%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,1% i w kraju 5,1%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2024r. w porownaniu z koncem marca 2024r.
w powiecie pilskim oraz w kraju spadta o 0,2 punkty procentowe, natomiast wojewodztwie
wielkopolskim spadta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec kwietnia br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,2% (wg liczby bezrobotnych na koniec kwietnia 2024 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2022 r. - nagbardzieg
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig Wysoka —4,0%,
2. gm. Biatosliwie —3,8%,
3. mig Wyrzysk —3,8%,
4. mig Lobzenica —3,5%,
5. mig Miasteczko Krgjenskie —3,3%,
6. m. Pita —3,2%,
7. mig Ujscie —3,0%,
8. gm. Szydiowo —2,9%,
9. gm. Kaczory - 2,1%.



W populacji 0sob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec kwietnia
2024r. wyniosta 1.354 osoby, tj. 54,9% ogétu. W poréwnaniu z koncem kwietnia 2023 roku,
liczba kobiet bytawyzsza o 73 osoby, tj. 0 5,7%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie Pita — 52,6%
oraz w miescie i gminie Wyrzysk— 54,5%. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Szydtowo — 61,8% oraz w miescie i gminie Kaczory — 59,6%.
W pozostatych jednostkach powiatu udziatl bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych
wyniést: w miescie i gminie Lobzenica — 56,4%, w miescie i gminie Ujscie — 56,6%,
w miescie i gminie Wysoka— 57,0%, w gminie Biatosliwie — 58,7% oraz w miescie i gminie
Miasteczko Krgenskie — 59,3%.

W poszczegblnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,
) Liczba kobiet ktéreniepodjety | ktdre nie podjety
Lp Jednostki zargjestrowanych | zatrudnieniapo | zatrudnienia(...)
"| administracyjne na koniec urodzeniu dziecka do
30.04.2024 r. na koniec zarejestrowanych
30.04.2024 r. kobiet

1. |miasto Pita 669 155 23,2
gmina Biatosliwie 61 14 23,0
miasto i gmina

3. |Kaczory 56 10 17,9
miasto i gmina

4. | Lobzenica 106 38 35,8
miasto i gmina

5. | Miasteczko 35 7 20,0
Kraenskie

6. | gmina Szydtowo 105 24 229
miasto i gmina

7. |Ujscie 77 19 24,7
miasto i gmina

8. |Wyrzysk 164 40 24,4
miasto i gmina

9. |Wysoka 81 23 28,4
Ogdtem 1354 330 24,4

Na koniec kwietnia 2024r. zarejestrowanych byto 330 kobiet, ktére po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 24,4% ogbtu zarejestrowanych kobiet.



Na koniec kwietnia 2024 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 411 osdb,
tj. 16,7% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadt
0 0,5 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca kwietnia 2023r.
byt nizszy 0 0,4 punktu procentowego.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogéingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowaty sie 383 osoby, w tym 185 kobiet. W poréwnaniu z kwietniem 2023r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy 0 52 osoby, tj. 0 15,7%.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych, 324 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 84,6% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2023 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt na takim samym poziomie.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec kwietnia 2024 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w kwietniu 2024r.(%) kwietnia 2024r. (%)
Kobiety 48,3 54,9
0soby poprzednio pracujace 84,6 86,8
- W tym zwolnione z przyczyn 65 58
dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 25,6 16,7
osoby zamieszkate nawsi 32,1 34,1
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , : : 3,7 1,8
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 36,8 32,0
bez doswiadczenia zawodowego 21,7 19,8

Wsrod osdb, ktére zargjestrowaly sie w Urzedzie w  kwietniu  2024r.,
79 zargestrowalo si¢ po raz pierwszy, a 304 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio: 20,6%
i 79,4% sposréd ogbtu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2023 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 22,4 oraz 77,6%.
Ponadto 32,1% (123 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 3,1 punktu
procentowego wiece anizeli w 2023 roku.

Udziaty osob bezrobotnych bedacych w szczegdlng) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wséréd osdb  nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdblnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w kwietniu 2024r. (%) kwietnia 2024. (%)
do 30. roku zycia 31,9 24,9
do 25. roku zycia 19,6 13,9
diugotrwal e bezrobotne 20,4 31,4
powyze 50. roku zycia 18,0 27,2
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 34 33
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 78 144
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniegl jedno dziecko
. o 0,0 0,2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 81 9,2




W  kwietniu 2024r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wylaczono 529 osdb (w tym 279 kobiet) — o 110 osob, tj. 0 26,3% wicceg anizdli
w kwietniu 2023r. Najwigcej 0sOb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 275 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 54 osoby,
Lobzenicy — 50 osob, Szydtowie — 40 0sdb, Biatosliwiu — 29 osdb, Kaczorach — 29 osob,
Ujsciu — 24 osoby, Wysokigl — 17 osob i Miasteczku Krajenskim — 11 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,,odptywu” na terenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w kwietniu 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba osob w tym _ Liczba osdb w tym _
Lp. admini , bezrobotnych : % udziat | bezrobotnych : % udziat
ministracyjne X kobiet X kobiet
ogotem ogotem

1. |miasto Pita 205 101 49,3 275 129 46,9

2. |gminaBiatosliwie 14 7 50,0 29 15 51,7
miasto i gmina

3. |Kaczory 15 7 46,7 29 20 69,0
miasto i gmina

4. |Lobzenica 29 11 37,9 50 33 66,0
miasto i gmina

5. | Miasteczko 13 5 38,5 11 3 27,3
Krajenskie

6. | gmina Szydtowo 32 19 59,4 40 25 62,5
miasto i gmina

7. |Ujscie 18 9 50,0 24 15 62,5
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 42 22 52,4 54 26 48,1
miasto i gmina

9. | Wysoka 15 4 26,7 17 13 76,5
Powiat pilski 383 185 48,3 529 279 52,7

Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 259 (49,0%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowane — 210 osdb tj. 81,1,

- pracy subsydiowanegj — 49 osob, tj. 18,9%.

Pozostate 270 osob (51,0%) wytgczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 50 0sdb, tj. 9,4%,

- rozpoczecia szkolenia— 3 osoby, tj. 0,6%,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 19 osob, tj. 3,6%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 100 0sdb, tj. 18,9%,

- odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjgcia propozycji odpowiednig pracy lub inngj
formy pomocy — 10 osob, tj. 1,9%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 20 osob, tj. 3,8%,

- osiggnieciawieku emerytalnego — 5 0sdb, tj. 0,9%,

- nabyciapraw emerytalnych lub rentowych — 1 osobse, tj. 0,2%,

- nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 23 osoby, tj. 4,3%,

- innych — 39 o0sob, tj. 7,4% ogo6tu wytaczonych.



W kwietniu 2024r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 121 osob.

W okrese analizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 248 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows, tj. 0 67 wigcqg anizeli w marcu 2024r. i o 103 wigccg niz
w kwietniu 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migjsc pracy, 212 dotyczyto zatrudnienia lub inngj
pracy zarobkowg (w tym 25 — pracy subsydiowang), a 36 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodows. 187 wolnych migsc pracy (75,4%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 61 (24,6%)
pracy subsydiowane. Ponadto 29 wolnych migsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkowse lub aktywizacji zawodowse w sektorze publicznym.

Na koniec kwietnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowane byty
144 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 111 osob (336,4%) wiece
anizeli nakoniec kwietnia2023r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec kwietnia br. najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiccy — 540 osob, tj. 21,9% ogétu.
Liczna byta réwniez grupa osob pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 504 osoby,
tj. 20,5%. Ngmnigj liczna grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy
— 284 osoby, tj. 11,5% og6tu oraz osoby pozostajgce bez pracy powyze 24 miesiecy — 280
0s0b, tj. 11,4%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

powyzej 24 .d0.1 .
m-cy: 11.4% miesigca;
— 14,4%

od 12 do 24
m-cy; 11,5%

od1do3
m-cy; 20,5%

od 6 do 12
m-cy; 20,3%

od 3do6
m-cy; 21,9%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec kwietnia 2024 r.

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwigce
zargjestrowanych osob miescito si¢ w przedziale wiekowym od 45. do 54. roku zycia — 574
osoby, tj. 23,3% ogotu oraz w przedziale od 25. do 34. lat i od 35. do 44. lat — 572 osoby,
tj. 23,2% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 275 0s0b, tj. 11,2% og6tu oraz od 60 lat i wigcej — 129 osib, tj. 5,2% ogotu.
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Nawykresie ponizej przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
. d 18 do 24
od 55 do 59 5,2% ___o|at- 13%%

lat: 11,2% —

d 25 do 34
d 45 do 54 °
Olat. 23%% lat; 23,2%
od 35 do 44
lat; 23,2%

Wykres 6. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec kwietnia 2024 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze ngjliczniejsza byta grupa 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej— 696
0sob, tj. 28,2% ogotu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 672 osoby, tj. 27,3% ogbtu oraz z wyksztalceniem na poziomie
policealnym i $rednim zawodowym — 594 osoby, tj. 24,1% ogbtu. Wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace posiadato — 255 osob, tj. 10,3% ogotu, natomiast najmnigj 0sdb posiadato
wyksztatcenie wyzsze 248 osob, tj. 10,1% ogbtul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

imnazjalne Wyzsze; :
: i poniJZej' 10,1% p_O‘llceaI.ne
28,2% i $rednie
- zawodowe;

24,1%

zasadnicze
zawodowe;
27,3%

srednie
ogoélnoksztal-
cace; 10,3%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec kwietnia 2024 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 621 osob, tj. 25,2% og6tu. Liczna byta rowniez grupa osob
ze stazem do 1 roku — 395 osbb, tj. 16,0%. Ngmnig o0sdb posiadalo staz pracy
od 20 do 30 lat — 232 osohy, tj. 9,4% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 118 0sob, tj. 4,8% ogotu.
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Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat
I wiecej;
4,8%

od 20 do 30
lat; 9,4%

bez stazu;
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od 1dob lat
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Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec kwietnia 2024 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W kwietniu 2024 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile swiadczyli
88 ustug, z tego:
- 82dlaosbtb bezrobotnych,

- 6 dla 0sob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
Lp. | Rodzg usiugi bezrobotnych posz;l::éf;cych niezarej estrowanych
1 porada indywidualna 2o 0 0
2. ! ndywi du_al na o8 0 6
informacja zawodowa
3. grupowa informacja o7 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 5 0 0

W miesigcu kwietniu br. odbyto sie 6 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze 2 spotkania skierowane byto do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,
podczas ktérych przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnegj oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. W jednym ze spotkan uczestniczyt
przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddzial Zamigjscowy w Pile,
ktory przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym
oraz dot. praw i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy.
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Kolejne spotkanie skierowane byto do osob bezrobotnych powyze 50. roku zycia, na
ktorym przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody
i techniki poszukiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.
W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat
Zamigjscowy w Pile, ktory przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych
osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiazkéw pracownika oraz pracodawcy.

Odbyto sie takze spotkanie zaadresowane dla osob diugotrwale bezrobotnych.
Na spotkaniu przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci $wiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddzial Zamiejscowy w Pile, ktory przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkdéw pracownika
oraz pracodawcy.

Zreadlizowano rowniez  spotkanie zaadresowane do 0sOb  bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami, na ktérym przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu,
instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy, wsparcie
w ramach PFRON. Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody i techniki poszukiwania
pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Odbyto sie takze spotkanie dla osdb zainteresowanych odbyciem stuzby wojskowsej,
przeprowadzone z udziatem pracownika Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile. Na
poczatku spotkania pracownik WCR w Pile oméwit zasady rekrutacji do Dobrowolnej
Zasadniczegl Stuzby Wojskoweg w jednostkach wojskowych. Przedstawiono: przeznaczenie
Dobrowolng Zasadniczej Stuzby Wojskowe i Stuzby w Jednostce Obrony Terytorialnej
(wskazujac na Jednostke w Dolaszewie); kryteria i warunki, jakie powinien spetnia¢ ochotnik
— kandydat; ogdlne warunki petnienia stuzby wojskowe] oraz zasady rekrutacji do stuzby
wojskowej, poszczegolne poziomy edukacji w szkotach wojskowych. Zaprezentowano
kwestie finansowa petnienia stuzby w wojsku, mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz szkolen,
takze w ramach stuzby w delegacji. Pozostata czes¢ spotkania dotyczyta ustug Powiatowego
Urzedu Pracy, form wsparcia, z jakich moga skorzysta¢ bezrobotni zarejestrowani w PUP.
Ponadto zachgcono do aktywnego poszukiwania pracy przy bezposrednim kontakcie
z doradcg klientaw PUP i pracodawcami.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na konieczno$¢ podnoszenia umiejgtnosci,
promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia
w stazach, dzieki ktérym osoby bezrobotne maa mozliwos¢ nabycia umigjgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskaza na
koniecznos¢ rozwijania swiadomosci wilasnego wptywu na teraznigjszosé¢ 1 przysziose,
odkrywania swoich zdolnosci, umigjetnosci, talentéw.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o0 aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

Na spotkaniach przedstawiono rowniez mozliwos¢ udziatu w projekcie: ,, Rozwgj
i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostgpu
I oferowanymi formami wsparcia.

W ramach poradnictwa grupowego w kwietniu 2024 r. odbyta si¢ 1 porada grupowa:
~Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszaé Si¢
po rynku pracy” - celem zaje¢ byto oméwienie aktywnych metod i technik poszukiwania
pracy, analiza niepowodzen w procesie szukania pracy oraz wypracowanie indywiduanych
sposobow pozyskiwania ofert pracy.
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W kwietniu 2024 r. nawigzano wspotprace z 7 nowymi partnerami.

W kwietniu 2024 r. tut. Urzad dysponowal nowymi ofertami pracy na 212 stanowisk,
w tym 105 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 107 stanowisk
zgtoszonych przez partneréw Urzedu.

W kwietniu br. posrednicy pracy zorganizowali 1 gietde pracy dla 1 pracodawcy na
30 stanowisk.

Gietda umozliwita pracodawcy kontakt z kandydatami do pracy, dobranymi majac na
uwadze wymagania pracodawcy, przez pracownikéw Urzedu sposrod osdb zare estrowanych
w Urzedzie.

W dniach 12-13.04.2024r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile brali
udziat w XXI Subregionalnych Targach Pracy i Kariery, ktore zostaty zorganizowane przez
Gmine Pita. W ramach w/w Targow odbyty si¢ Targi Edukacyjne oraz Targi Pracy i Kariery.

Powyzsze wydarzenie skierowane byto do wuczniow szkét podstawowych
i ponadpodstawowych dziatgjacych na trenie Pity, studentéw, osdb poszukujacych pracy,
przedsiebiorcow z Pity oraz subregionu pilskiego, a takze publicznych instytucji doradczych
I uczelni wyzszych dziatgjacych naterenie miasta.

Podczas Targbw Pracy i Kariery osoby wkraczajace na rynek pracy, poszukujgcy
zatrudnienia, czy myslacy o zmianach w swojg karierze zawodowe miay okazje
porozmawiaé z przedstawicielami firm i instytucji oraz zapoznat si¢ z ich ofertami. Stoisko
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile spotkato sie z duzym zainteresowaniem 0sOb
poszukujacych pracy. Odwiedzajacy stoisko zainteresowani byli przede wszystkim
aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urzad oraz dostgpnymi formami
aktywizacji 0sdb bezrobotnych. W ramach ustug Urzedu odbiorcy Targow uzyskali
informacje o obecngj sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosciach odbycia stazu, udziatu
w szkoleniach zawodowych, czy mozliwosci pozyskania jednorazowych srodkéw na podjecie
wlasngl dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo osobom do 30. roku zycia przedstawiono
dedykowane im dodatkowe formy wsparcia ze strony tutejszego Urzedu, jakimi s bon
na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, bon stazowy oraz bon szkoleniowy.

Z kolel podczas Targbw Edukacyjnych doradca zawodowy w ramach punktu
doradczego wspierat uczestnikbw w procesie planowania $ciezki edukacyjnel oraz
aktywnosci zawodowsej. Uwzgledniajac wywiad oraz testy dot. predyspozycji zawodowych:
» TYpy osobowosci zawodowych wg Hollanda’, ,,Pozng swoje predyspozycje do réznych
zawodow” oraz , Test — Kotwice Scheina’, udzielano informacji pomocnych przy wyborze
dalszgj sciezki edukacyjnej i zawodowej. Szczegblng uwage mtodziezy zwrdcono na takie
elementy jak: zainteresowania i umigjetnosci praktyczne, predyspozycje zdrowotne, warunki
pracy
w zawodzie oraz perspektywe zatrudnienia. Zaakcentowano, jak istotne w dzisigiszych
czasach s3 kompetencje cyfrowe oraz jezykowe. Ponadto doradca zawodowy, w ramach
potrzeb osob zainteresowanych, poinformowat o0 zasadach sporzadzania CV oraz listu
motywacyjnego.

Powyzsze dziatania spotkaly sie z pozytywnym odbiorem uczestnikow
przedsiewziecia. Powodzeniem cieszyty si¢ materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach
rynku pracy, wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnegj, wykazy portali
internetowych utatwigjacych pozyskiwanie ofert pracy.

Ponadto, dla pracownikow Urzedu, udziat w Targach byt réwniez okazja do spotkan
Z przedstawicielami firm i instytucji, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Pile wspOtpracuje
od lat. Pozwolit on na bezposrednia wymiang doswiadczen i omowienie aktualnych tendenci
wystepujacych na pilskim rynku pracy, czy mozliwosci pozyskania nowych pracownikow.
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W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 5 marca 2024 r. o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile, tut. Urzad w kwietniu
kontynuowat $cista wspltprace z w/w Spotka w celu zapewnienia udzielania pomocy
zwalnianym osobom w aktywizacji zawodowej. Na terenie Urzedu uruchomiony zostat Punkt
Rejestracji dla zwolnionych pracownikéw, w ktorym osoby objete zwolnieniami grupowymi
mogty dopetni¢ formalnosci zwigzanych z uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej. Tut. Urzad
zapewnit réwniez kontynuacje dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla osob objetych
zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z 0.0. oraz pracodawcow
zainteresowanych ich zatrudnieniem celem przekazywania informacji na temat: mozliwosci
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej przy wsparciu finansowym, np. dotacji na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, rejestracjii w Urzedzie, tworzenia stanowisk pracy z mozliwoscia
dofinansowania. W wyniku podjetych dziatan tut. Urzad pozyskat oferty pracy od
pracodawcow deklarujacych zatrudnienie osdb, w tym objetych zwolnieniami grupowymi
zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z 0.0. Ponadto w kwietniu 2024 r. opracowano
i upowszechniono ulotki dotyczace: reestracji w PUP, praw i obowigzkbw osoby
bezrobotnej, szkolen oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze).

Z informacji uzyskang z Signify Poland Sp. z 0.0. wynika, ze w kwietniu br. zostalo
zwolnionych 19 o0sdb z powiatu pilskiego. W kwietniu 2024r. zarejestrowalo Si¢
w tut. Urzedzie 15 osob.
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