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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec lipca 2024 roku zarejestrowanych
byto 2259 o0sob bezrobotnych, w tym 1267 kobiet. W  poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadto o 81 o0sdb, tj. o 3,5%,
natomiast w odniesieniu do konca lipca 2023 r. byto nizsze 0 107 0sbb, tj. o0 4,5%.

W dosunku do czerwca 2024r., nastgpit spadek liczby osdb  bezrobotnych
w 5 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. gm. Szydtowo — 016 0sdb, tj. 0 11,1%,
2. mig Kaczory —0 9o0s0b, tj. 0 9,1%,
3. mig Lobzenica — 013 0s0b, tj. 0 7,5%,
4. mig Ujscie —0 700D, tj. 04,9%,
5. m. Pita — 042 osoby, tj. 0 3,5%.
W 3 jednostkach administracyjnych nastapit wzrost 0sdb bezrobotnych, tj.:
1. mig Wysoka —0 2 0soby, tj. 01,4%,
2. mig Wyrzysk —0 30soby, tj. 01,1%,
4. gm. Biatosliwie —0 1osobg, tj.01,1%.

W miescie i gminie Miasteczko Kragenskie liczba osdb bezrobotnych pozostata na tym
samym poziomie.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz jef dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob Réznica
) bezrobotnych g
Jednostki 31.07.2024t.] 31.07.2024 ./

administracyjne | 31.07. 30.06. 31.07. 30.06.2024r. 31.07.2023r.

2024r. 2024r. 2023 w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1175 1217 1255 -42 96,5 -80 93,6
gminaBiatosliwie 96 95 97 1 101,1 -1 99,0
miasto i gmina
Kaczory 90 99 112 -9 90,9 -22 80,4
miasto i gmina
¥.obszenica 161 174 172 -13 92,5 -11 93,6
miasto i gmina
Miasteczko 46 46 45 0 100,0 1 102,2
Krajenskie
gmina Szydtowo 128 144 144 -16 88,9 -16 88,9
miasto i gmina
Ujécie 135 142 141 -7 95,1 -6 95,7
miasto i gmina
Wyrzysk 285 282 267 3 101,1 18 106,7
miasto i gmina
Wysoka 143 141 133 2 101,4 10 107,5
RAZEM = 2259 2340 2366 81 96,5 -107 95,5
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar g estrowanych 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2020 roku
do lipca 2024 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku do lipca 2024 r oku.




Stopa bezrobocia na koniec lipca 2024r. wyniosta w powiecie pilskim 4,5%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 5,0%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegllnych miesi¢cy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2024r. w poréwnaniu z koncem czerwca 2024r.
spadta w powiecie pilskim o 0,2 punkty procentowe., w wojewddztwie wielkopolskim
pozostata natym samym poziomie, natomiast w krgju wzrosta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec lipca br. w powiecie pilskim
uksztaltowal si¢ na poziomie 2,9% (wg liczby bezrobotnych na koniec lipca 2024 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2022 r. - ngbardzig
aktuane dane satystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rej estrowanego wyniéd:

1. mig Wysoka —4,0%,
2. mig Wyrzysk —3,6%,
3. gm. Biatosliwie —3,5%,
4. mig Lobzenica —3,0%,
5. mig Ujscie —3,0%,
6. m. Pila —2,9%,
7. mig Miasteczko Krgenskie —2,6%,
8. gm. Szydtowo —2,2%,
9. gm. Kaczory —2,0%.




W populacji 0sdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec lipca
2024r. wyniosta 1.267 0sob, tj. 56,1% ogotu. W poréwnaniu z koncem lipca 2023 roku, liczba
kobiet byta nizsza 0 55 0sob, tj. 0 4,2%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie
Kaczory — 48,9% oraz w miescie Pita — 53,1%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Biatosliwie — 66,7% oraz w miescie i gminie Wysoka — 64,3%.
W pozostatych jednostkach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych
wyniést: w miescie i gminie Wyrzysk — 57,2%, w gminie Szydtowo — 58,6%,
w miescie i gminie Lobzenica — 59,6%, w miescie i gminie Ujscie — 60,0% oraz w miescie
I gminie Miasteczko Krajenskie — 60,9%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,
) Liczba kobiet ktéreniepodjely | ktdére nie podjety
Lp Jednostki zarg) estrovx_/anych zatrudr_lienir_:l po zatrudnienia(...)
) administracyjne nakoniec urodzeniu dziecka do
31.07.2024r. nakoniec zargjestrowanych
31.07.2024 r. kobiet

1. | miasto Pita 624 145 23,2
gminaBiatosliwie 64 15 23,4
miasto i gmina

3. |Kaczory 44 9 20,5
miasto i gmina

4. |Lobzenica 96 32 33,3
miasto i gmina

5. | Miasteczko
Krajenskie 28 5 17,9

6. | gmina Szydtowo 75 19 25,3
miasto i gmina

7. |Ujscie 81 21 25,9
miasto i gmina

8. |Wyrzysk 163 43 26,4
miasto i gmina

9. |Wysoka 92 24 26,1
Ogdlem 1267 313 24,7

Nakoniec lipca 2024r. zarejestrowanych byto 313 kobiet, ktére po urodzeniu dziecka
nie podjety zatrudnienia, tj. 24,7% ogotu zarejestrowanych kobiet.



Na koniec lipca 2024 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 402 osoby,
tj. 17,8% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
o 09 punkty procentowe, natomiast w odniesieniu do konca lipca 2023r.
byt nizszy 0 0,9 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlng liczbie zar g estrowanych osdb bezrobotnych
na koniec miesigca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato si¢ 420 osodb, w tym 214 kobiet. W poréwnaniu z lipcem 2023r. ,, naptyw” do
bezrobocia byt nizszy 0 23 osoby, tj. 0 5,2%.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych, 348 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 82,9% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2023 roku, udziat osob poprzednio pracujgcych wsréd nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 2,0 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych nakoniec lipca 2024 r. przedstawia si¢ hastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w lipcu 2024r.(%) lipca 2024r. (%)
Kobiety 51,0 56,1
0soby poprzednio pracujace 82,9 87,1
- W tym zwolnione z przyczyn 71 6.7
dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 29,8 17,8
osoby zamieszkate nawsi 27,6 33,2
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , : : 5,2 1,8
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 28,3 30,2
bez doswiadczenia zawodowego 22,9 19,3

Wséréd  osodb, ktére zargestrowaly si¢ w  Urzedzie w lipcu 2024r.,
91 zargestrowato si¢ po raz pierwszy, a 329 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio: 21,7%
i 78,3% sposrdéd ogbtu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2023 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 22,8 oraz 77,2%.
Ponadto 27,6% (116 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 4,2 punktu
procentowego wiece anizeli w 2023 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegdlng) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wséréd osdb nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdblnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w lipcu 2024r. (%) lipca 2024. (%)

do 30. roku zycia 34,0 23,5
do 25. roku zycia 19,5 12,0
diugotrwal e bezrobotne 16,7 33,2
powyze 50. roku zycia 18,6 27,8
korzystajace ze swiadczen z pomocy

_ 1,9 3,6
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 129 147
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniegl jedno dziecko

. o 0,0 0,1

niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 7,9 10,0




W lipcu 2024r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 501 osdb (w tym 251 kobiet) — 0 166 osob, tj. 0 49,6% wiccg anizeli
w lipcu 2023r. Nawiecgl 0sOb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 291 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 42 osoby,
Lobzenicy — 34 osoby, Ujsciu — 28 osob, Szydtowie — 39 oséb, Kaczorach — 35 osob,
Biatosliwiu — 13 0sdb, Wysokigj — 13 0sob i Miasteczku Krajenskim — 6 0sob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,, odptywu” na terenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w lipcu 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba osdb w tym _ Liczba osdb w tym _
Lp. admini , bezrobotnych : % udziat | bezrobotnych : % udziat
ministracyjne . kobiet . kobiet
ogotem ogotem

1. |miasto Pita 249 130 52,2 291 137 47,1

2. |gminaBiatosliwie 14 8 57,1 13 5 38,5
miasto i gmina

3. |Kaczory 26 13 50,0 35 21 60,0
miasto i gmina

4. | Lobzenica 21 10 47,6 34 17 50,0
miasto i gmina

5. | Miasteczko 6 4 66,7 6 5 83,3
Krajenskie

6. | gmina Szydtowo 23 11 47,8 39 26 66,7
miasto i gmina

7. |Ujscie 21 9 42,9 28 16 57,1
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 45 22 48,9 42 20 47,6
miasto i gmina

9. | Wysoka 15 7 46,7 13 4 30,8
Powiat pilski 420 214 51,0 501 251 50,1

Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 193 (38,5%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowane — 162 osoby tj. 83,9%,

- pracy subsydiowanegj — 31 0sob, tj. 16,1%.

Pozostate 308 0sob (61,5%) wytgczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 28 0sob, tj. 5,6%,

- rozpoczecia szkolenia— 20 0sob, tj. 4,0%,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby, tj. 0,4%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 126 0sdb, tj. 25,1%,

- odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjgcia propozycji odpowiednig pracy lub inngj
formy pomocy — 27 osob, tj. 5,4%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 28 osob, tj. 5,6%,

- 0siggnieciawieku emerytalnego — 3 osoby, tj. 0,6%,

- nabyciapraw emerytalnych lub rentowych — 1 osobse, tj. 0,2%,

- nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. 0,6%,

- innych — 70 osob, tj. 14,0% ogotu wytaczonych.



W lipcu 2024r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 81 osob.

W okresie analizowanego miesigca do Urzgdu zgtoszono 157 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows, tj. 0 15 wigcqg anizeli w czerwcu 2024r. i 0 70 mnig niz
w lipcu 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migisc pracy, 119 dotyczyto zatrudnienia lub inngj
pracy zarobkowg (w tym 24 — pracy subsydiowang), a 38 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowsg. 95 wolnych migsc pracy (60,5%) dotyczyto pracy niesubsydiowang), a 62 (39,5%)
pracy subsydiowane. Ponadto 40 wolnych migjsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkowse lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym.

Nakoniec lipca 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarg estrowane byto 151
0s0b zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. 0 113 o0sob (397,4%) wiecq anizeli
nakoniec lipca 2023r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec lipca br. ngjlicznigisza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 532 osoby, tj. 23,6% ogbtu.
Liczna byta réwniez grupa osdb pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 466 0sob,
tj. 20,6%. Ngmnigj liczna grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesigcy
— 288 0s0b, tj. 12,7% ogo6tu oraz osoby pozostajgce bez pracy powyzegj 24 miesiecy — 266
0sob, tj. 11,8%.

Nawykresie 5. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy od dniarejestracji w Urzedzie.

powyzej 24 do 1
m-cy; 11,8% miesigca;
- 16,5%

od 12 do 24
m-cy; 12,7%

od1do3
m-cy; 23,6%

od6do12 |
m-cy; 20,6%

[
od 3do6
m-cy; 14,8%

Wykres 5. Struktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dniarejestracji
w Urzedzie — stan na koniec lipca 2024 r.

10



Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze hajwiece)
zargjestrowanych osdb miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. roku zycia — 560
0sob, tj. 24,8% og6tu oraz w przedziale od 45. do 54. lat — 522 osoby, tj. 23,1% ogdtu.
Najmnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat — 267 o0sob,
tj. 11,8% ogotu oraz od 60 lat i wiecg] — 127 0sdb, tj. 5,6% ogbtul.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
5,6% od 18 do 24
od 55 do 59 | lat; 12,0%
lat; 11,8%
od 25 do 34
lat; 24,8%
od 45 do 54
lat; 23,1%
od 35 do 44
lat; 22,7%

Wykres 6. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec lipca 2024 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byta grupa osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 618
0sob, tj. 27,4% ogo6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 606 osdb, tj. 26,8% ogltu oraz z wyksztatceniem na poziomie
policealnym i srednim zawodowym — 534 osoby, tj. 23,6% ogotu. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato — 258 osob, tj. 11,4% og6tu, natomiast ngimnigl osob posiadato wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcace 243 osoby, tj. 10,8% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne wyzsze; :
i ponizej; 11,4% policealne
27,4% i sSrednie
" zawodowe;
23,6%

zasadnicze
zawodowe;
26,8%

srednie
ogoélnoksztal-
cace; 10,8%

Wykres 7. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec lipca 2024 r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, ngjlicznigjsza grupe stanowity osoby
ze stavem od 1 do 5 lat — 558 osob, tj. 24,7% og6tu. Liczna byta rowniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 laa — 362 osoby, tj. 16,0% oraz grupa 0sob
ze stavem do 1 roku — 361 o0sb6b, tj. 16,0%. Namnig o0sdb posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 226 0s0b, tj. 10,0% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 118 osdb, tj. 5,2% ogbtu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat
I wiecej;
5,2%

bez stazu;
12,9%

od 20 do 30
lat; 10,0%

od 1 do 5 lat;
24.7%

od 10 do 20
lat; 16,0%

od 5do 10
lat; 15,2%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec lipca 2024 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W lipcu 2024 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile swiadczyli
91 ustug, z tego:
- 82 dlaosdb bezrobotnych,

- 9 dla 0sdb niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sdb kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HB | IReezz) i bezrobotnych posz;lr(:é)a;cych niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 27 0 0
2. indywidual na 13 0 9
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 36 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 6 0 0
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W miesigcu lipcu br. odbyto si¢ 6 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze 2 spotkania skierowane bylo do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,
podczas ktérych przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnel oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez
instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy. W jednym ze spotkan uczestniczyt
przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddzial Zamigjscowy w Pile,
ktory przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym
oraz dot. praw i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy.

Ponadto przeprowadzono spotkanie dla zainteresowanych rozpoczeciem wiasne)
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania
Sie 0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wtasng firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wylaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkow.
W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat
Zamigjscowy w Pile, ktory przedstawit informacje, m.in. dotyczace procesu zaktadania
dziatalnosci gospodarcze.

Odbyto sie takze spotkanie zaadresowane dla osob dtugotrwale bezrobotnych.
Na spotkaniu przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci swiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiegjscowy w Pile, ktory przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkéw pracownika
oraz pracodawcy.

Zrealizowano rowniez spotkanie dla osob zainteresowanych odbyciem stuzby
wojskowsj, przeprowadzone z udziatem pracownika Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile.
Na poczatku spotkania pracownik WCR w Pile oméwit zasady rekrutacji do Dobrowolnej
Zasadniczel Stuzby Wojskoweg w jednostkach wojskowych. Przedstawiono: przeznaczenie
Dobrowolng Zasadniczej Stuzby Wojskowe i Stuzby w Jednostce Obrony Terytorialne
(wskazujac na Jednostke w Dolaszewie), kryteriai warunki, jakie powinien spetnia¢ ochotnik
— kandydat, og6lne warunki petnienia stuzby wojskowe] oraz zasady rekrutacji do stuzby
wojskowej, poszczegolne poziomy edukacji w szkotach wojskowych. Zaprezentowano
kwestie finansowa petnienia stuzby w wojsku, mozliwosé rozwoju zawodowego oraz szkolen,
takze w ramach stuzby w delegacji. Pozostata czes¢ spotkania dotyczyta ustug Powiatowego
Urzedu Pracy, form wsparcia, z jakich moga skorzysta¢ bezrobotni zarejestrowani w PUP.
Ponadto zachgcono do aktywnego poszukiwania pracy przy bezposrednim kontakcie
z doradcg klientaw PUP i pracodawcami.

W lipcu br. odbyto si¢ takze spotkanie informacyjne pn.: "Szukam pracy przez Internet
- metody i sposoby poszukiwania pracy w kragju i za granicg, w tym przez sie¢ EURES’,
podczas ktérego przekazano informacje nt. rynku pracy, cech bezrobocia, czynnikow
wptywajacych na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy, w tym przez Internet.
Zwroécono uwage narole Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. W dalszej
czesci spotkania omoéwiono sie¢ EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach
zatrudnienia za granica. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddzial Zamigjscowy w Pile, ktéry przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiazkdéw pracownika
oraz pracodawcy.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznos¢ podnoszenia umiegjetnosci,
promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia
w stazach, dzieki ktérym osoby bezrobotne majg mozliwos¢ nabycia umigjetnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskaza na
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koniecznos¢ rozwijania $wiadomosci wilasnego wpltywu na teraznigjszosé¢ i przyszioseé,
odkrywania swoich zdolnosci, umigjetnosci, talentéw.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.

Na spotkaniach przedstawiono rowniez mozliwos¢ udziatu w projekcie: , Rozwd
i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostgpu
I oferowanymi formami wsparcia.

W ramach poradnictwa grupowego w lipcu 2024 r. odbyty sie 2 porady grupowe:

- ,Jak wzmocni¢ poczucie whasnegj wartosci” — celem porady byto zwig¢kszenie poczucia
wlasng wartosci, samooceny, nabycie gotowosci i motywacji do podjgcia procesu
szukania pracy, poznanie aktywnych strategii poszukiwania pracy oraz zmotywowanie
do aktywnego poszukiwania pracy,

- ,Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawc” — celem zaje¢ byto nabycie przez
uczestnikbw umigjetnosci dobre] prezentacji wilasngl osoby podczas rozmowy
kwalifikacyjng z pracodawcs, poznanie swoich mocnych i stabych stron, poszerzenie
wiedzy na temat komunikacji interpersonalngj i znaczenia mowy niewerbalng.
Uczestnicy porady zostali zapoznani z etapami rozmowy kwalifikacyjng i istotnymi
czynnikami majacymi wplyw najej przebieg.

W lipcu 2024 r. nawigzano wspétprace z 4 nowymi partnerami.

W lipcu 2024 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 119 stanowisk,
w tym 101 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 18 stanowisk
zgtoszonych przez partnerow Urzedu.

Ponadto w lipcu br. posrednicy pracy zorganizowali 2 spotkania rekrutacyjne dla
2 pracodawcdw na 2 stanowiska, na ktére zaproszono tacznie 12 0sdb, uczestniczyto 9 osdb.

Spotkania umozliwity pracodawcom kontakt z kandydatami do pracy, dobranymi,
majac na uwadze wymagania pracodawcow, przez pracownikow Urzedu sposrod osob
zargjestrowanych w Urzgdzie.

W miesigcu lipcu 2024 roku na szkolenie grupowe pn.: ,, Kompetencje cyfrowe’
— poziom $redniozaawansowany skierowano tacznie 20 osob bezrobotnych do 30. roku zycia
(2 odr¢bne grupy). Celem szkolenia byto podwyzszenie kompetencji cyfrowych przez
uczestnikow szkolenia.

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 5 marca 2024 r. o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych w Signify Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile, tut. Urzad w lipcu
kontynuowat scista wspotprace z w/w Spbdtka w celu zapewnienia udzielania pomocy
zwa nianym osobom w aktywizacji zawodowsej. Na terenie Urzgdu kontynuowano dziatalnosé¢
Punktu Rejestracji dla zwolnionych pracownikow, w ktorym osoby objete zwolnieniami
grupowymi mogty dopetni¢ formalnosci zwigzanych z uzyskaniem statusu osoby bezrobotne.
Tut. Urzad zapewnit réwniez kontynuacje dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla osob
objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z 0.0. oraz
pracodawcow zainteresowanych ich zatrudnieniem celem przekazywania informacji na temat:
mozliwosci zatrudnienia, aktywizacji zawodowej przy wsparciu finansowym, np. dotacji na
podjccie dziatalnosci gospodarczej, rejestracii w Urzedzie, tworzenia stanowisk pracy
z mozliwoscig dofinansowania. W wyniku podjetych dziatan tut. Urzad pozyskat oferty pracy
od pracodawcow deklarujacych zatrudnienie osob, w tym objetych zwolnieniami grupowymi
zgtoszonymi przez Signify Poland Sp. z 0.0. Ponadto w lipcu 2024 r. upowszechniono ulotki
dotyczace: rejestracji w PUP, praw i obowigzkow osoby bezrobotnej, szkolen oraz
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze.
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Z informacji uzyskang z Signify Poland Sp. z o.0. wynika, ze w lipcu br. zostato
zwolnionych 15 0sob z powiatu pilskiego. W lipcu 2024r. zarejestrowato si¢ w tut. Urzedzie
16 osob zwolnionych z Signify Poland Sp. z 0.0.
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