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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec listopada 2024 roku zarejestrowane
byty 2322 osoby bezrobotne, w tym 1.269 kobiet. W  poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadio 0 9 osob, tj. o 0,4%,
natomiast w odniesieniu do konca listopada 2023 r. byto nizsze o 124 osoby, tj. 0 5,1%.

W sosunku do pazdziernika 2024 r., nastapit spadek liczby osdb bezrobotnych
w 4 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig Wysoka — 012 0sbb, tj. 0 7,5%,

2. mig Wyrzysk —0 7 0s0b, tj. 0 2,6%,

3. m. Pita —0 22 osoby, tj. 0 1,8%,
4. mig Lobzenica —0 2o0soby, tj.01,1%.

W 5 jednostkach administracyjnych nastapit wzrost 0sob bezrobotnych, tj.:

1. gm. Szydtowo — 018 0s0b, tj. 0 14,8%,
2. mig Miasteczko Kragjenskie —0 4 o0soby, tj. 0 8,5%,
3. gm. Biatosliwie —0 6 0s0b, tj. 0 6,3%,

4. mig Kaczory —0 3o0soby, tj. 0 3,1%,
5. mig Ujscie —0 3o0soby, tj. 0 2,2%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz jg dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

L iczba zar g estrowanych osob RGN
oznica
) bezrobotnych
Jednostki. 30.11.2024r. / 30.11.2024 1./

administracyjne | 30.11. 31.10. 3111 31.10.2024r. 30.11.2023 .

2024r. 2024r. 2023r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1193 1215 1272 22 98,2 -79 93,8
gmina Biatosliwie 102 96 107 6 106,3 -5 95,3
miasto i gmina
Kaczory 101 98 113 3 103,1 -12 89,4
miasto i gmina
¥ obseriica 187 189 192 2 98,9 5 97,4
miasto i gmina
Miasteczko 51 47 47 4 108,5 4 108,5
Krajenskie
gmina Szydtowo 140 122 149 18 114,8 -9 94,0
E‘.' asto gmina 137 134 133 3 102,2 4 103,0

jscie

miasto i gmina
Wyrzysk 263 270 284 -7 97,4 21 92,6
miasto i gmina
Wysoka 148 160 149 -12 92,5 -1 99,3
RAZEM 2322 2331 2446 -9 99.6 -124 94,9
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)
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Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku
do listopada 2024 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku do listopada 2024 r oku.



Stopa bezrobocia na koniec listopada 2024 r. wyniosta w powiecie pilskim 4,7%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 5,0%. Na wykresie ponizegj przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.

*skorygowana stopa bezrobocia po  weryfikacji  dokonang przez GUS
(korektaod XI1 2023 r. do VIII 2024 r.)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2024 r. w porownaniu z koncem pazdziernika
2024 r. w powiecie pilskim oraz w wojewddztwie wielkopolskim pozostata na tym samym
poziomie, natomiast w kraju wzrosta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec listopada br. w powiecie pilskim
uksztattowat sie na poziomie 3,0% (wg liczby bezrobotnych na koniec listopada 2024 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2022 r. - nagbardzig
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig Wysoka —4,1%,
2. gm. Biatosliwie —3,7%,
3. mig Lobzenica —3,4%,
4. mig Wyrzysk —3,4%,
5. m. Pita —3,0%,
6. mig Ujscie —3,0%,
7. mig Miasteczko Krgenskie —2,9%,
8. gm. Szydtowo — 2,4%,
9. gm. Kaczory —2,3%.



W populacji 0séb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec listopada
2024r. wyniosta 1.268 0sdb, tj. 54,6% ogdtu. W poréwnaniu z koncem listopada 2023 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 103 osoby, tj. 0 7,5%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie
Kaczory — 42,6% oraz w miescie Pita — 52,4%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w miescie i gminie Wysoka — 64,9% oraz w gminie Biatosliwie — 62,7%.
W pozostatych jednostkach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogdtu bezrobotnych
wyniést: w miescie i gminie Ujscie — 52,6%, w miescie i gminie Miasteczko Kragenskie —
52,9%, w miescie i gminie Wyrzysk — 53,2%, oraz w gminie Szydtowo — 60,7%. w miescie
I gminie L.obzenica— 62,0%.

W  poszczegllnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,
) Liczba kobiet ktéreniepodjely | ktdére nie podjety
Lp Jednostki zargjestrowanych | zatrudnieniapo | zatrudnienia(...)
) administracyjne nakoniec urodzeniu dziecka do
30.11.2024 r. na koniec zarejestrowanych
30.11.2024 r. kobiet
1. | miasto Pita 625 147 23,5
gminaBiatosliwie 64 17 26,6
miasto i gmina
3. |Kaczory 43 9 20,9
miasto i gmina
4. |Lobzenica 116 38 32,8
miasto i gmina
5. | Miasteczko
Krajenskie 27 3 111
6. | gmina Szydtowo 85 23 27,1
miasto i gmina
7. |Ujscie 72 20 27,8
miasto i gmina
8. | Wyrzysk 140 30 21,4
miasto i gmina
9. |Wysoka 96 28 29,2
Ogdlem 1268 315 24,8

Na koniec listopada 2024r. zargjestrowanych byto 315 kobiet, ktére po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 24,8% ogotu zarejestrowanych kobiet.



Na koniec listopada 2024 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 383 osoby,
tj. 16,5% zargestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadh
0 10 punkt procentowy, natomiast w odniesieniu do konca listopada 2023 r.
byt nizszy 0 3,2 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0sbb bezrobotnych zostaly przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlng liczbie zar g estrowanych osdb bezrobotnych
na koniec miesigca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowato si¢ 425 0sob, w tym 214 kobiet. W poréwnaniu z listopadem 2023 r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt nizszy o0 37 0sbb, tj. 0 8,0%.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych, 338 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 79,5% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2023 roku, udziat osob poprzednio pracujgcych wsréd nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 6,9 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec listopada 2024 r. przedstawia Si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruony oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w listopadzie 2024r.(%) listopada 2024r. (%)
Kobiety 50,4 54,6
0soby poprzednio pracujace 79,5 84,8
- W tym zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 35 >4
osoby z prawem do zasitku 17,2 16,5
osoby zamieszkate nawsi 38,6 34,8
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , : : 11,1 51
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 32,9 31,1
bez doswiadczenia zawodowego 26,6 21,5

Wséréd osdb, ktore zargiestrowaly sie w  Urzedzie w listopadzie 2024r.,
96 zargestrowato si¢ po raz pierwszy, a 329 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio: 22,6%
i 77,4% sposréd ogétu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2023 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 21,4 oraz 78,6%.
Ponadto 38,6% (164 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 5,7 punkty
procentowe wiecej anizeli w 2023 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wséréd osdb nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdlnienie zargjestrowanychw | zargjestrowanych na koniec
listopadzie 2024r. (%) listopada 2024. (%)
do 30. roku zycia 41,6 26,7
do 25. roku zycia 30,1 15,9
dtugotrwal e bezrobotne 19,3 33,2
powyze 50. roku zycia 17,4 27,5
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 24 33
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 141 142
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniegl jedno dziecko
. o 0,2 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 7,5 8,9




W listopadzie 2024r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wylaczono 434 osoby (w tym 215 kobiet) — o 72 osoby, tj. 0 14,2% mnig anizeli
w listopadzie 2023r. Ngjwiecej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 226 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytagczono w: Wyrzysku — 56 0sob,
Lobzenicy — 40 0sdb, Ujsciu — 27 0sdb, Wysokig) — 26 osob, Szydtowie — 19 0sdb, Kaczorach
— 18 0sdb, Biatosliwiu — 13 0sdb i Miasteczku Krajenskim — 9 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,, odptywu” na terenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w listopadzie 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba osob W tym . Liczba osob W tym _
Lp. admini . bezrobotnych . % udziat | bezrobotnych . % udziat
ministracyjne 2 kobiet 2 kobiet
ogotem ogotem

1. | miasto Pita 204 104 51,0 226 109 48,2

2. | gminaBiatosliwie 19 9 47,4 13 5 38,5
miasto i gmina

3. |Kaczory 21 6 28,6 18 8 444
miasto i gmina

4. |Lobzenica 38 18 47,4 40 20 50,0
miasto i gmina

5. | Miasteczko 13 5 38,5 9 6 66,7
Kraenskie

6. | gmina Szydtowo 37 23 62,2 19 12 63,2
miasto i gmina

7. |Ujscie 30 12 40,0 27 14 51,9
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 49 26 53,1 56 29 51,8
miasto i gmina

9. |Wysoka 14 11 78,6 26 12 46,2
Powiat pilski 425 214 50,4 434 215 49,5

Sposréd ogotu wytaczonych, najwiecej 0sob, bo 211 (48,6%) wyrejestrowano z powodu
podj¢cia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowane] — 182 osoby tj. 86,3%,

- pracy subsydiowang — 29 osdb, tj. 13,7%.

Pozostate 223 osoby (51,4%) wytaczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 20 0sob, tj. 4,6%,

- rozpoczecia szkolenia— 26 0sdb, tj. 6,0%,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 1 osobe, tj. 0,2%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 92 osoby, tj. 21,2%,

- odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub inng
formy pomocy — 19 osob, tj. 4,4%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 20 osdb, tj. 4,6%,

- osiggnieciawieku emerytalnego — 3 osoby, tj. 0,7%,

- nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 3 osoby, tj. 0,7%,

- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby, tj. 0,9%,

- innych — 35 0sdb, tj. 8,1% ogbtu wytaczonych.



W listopadzie 2024r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 76 osdb.

W okrese andizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 86 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizagji zawvodows, tj. 0 85 mnig anizeli w pazdzierniku 2024r. i 0 5 mnig niz
w listopadzie 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migsc pracy, 70 dotyczyto zatrudnienialub inng
pracy zarobkowg (w tym 5 — pracy subsydiowang), a 16 dotyczylo migsc aktywizagji
zawodowse. 65 wolnych migjsc pracy (75,6%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 21 (24,4%)
pracy subsydiowang. Ponadto 15 wolnych migjsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinngj pracy
zarobkows lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym.

Na koniec listopada 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargjestrowanych
byto 126 osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 28 osdb (18,2%) mnig)
anizeli nakoniec listopada 2023r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé¢, ze na koniec listopada br. nalicznigsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 635 osob, tj. 27,3% ogobtu.
Liczna byta rOéwniez grupa osob pozostajacych bez pracy do 1 miesigca — 395 0sob,
tj. 17,0% oraz od 3 do 6 miesiccy — 394 osoby, tj. 17,0% ogbtu. Najmnigj liczna grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 314 0sob, tj. 13,5% og6tu oraz
0soby pozostajace bez pracy powyzg 24 miesiecy — 267 0sob, tj. 11,5%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy od dniargjestracji w Urzedzie.

powyzej 24 do 1
m-cy: 11,5% miesigca;
| 17,0%

od 12 do 24
m-cy; 13,5%

od 1do 3
m-cy; 27,3%

od 6 do 12
m-cy; 13,7% [

1 od3do8
m-cy; 17.0%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dniareestracji
w Urzedzie — stan na koniec listopada 2024 r.
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych naezy wskazaé, ze hajwigce)
zargjestrowanych osob miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. roku zycia — 547
0sob, tj. 23,5% ogbtu oraz w przedziale od 45. do 54. lat — 517 osdb, tj. 22,3% ogdbtu.
Najmnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat — 264 osoby,
tj. 11,4% og6tu oraz od 60 lat i wigcel — 131 0sob, tj. 5,6% ogotu.

Nawykresie ponizel przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu nawiek.

60 lat

i wiecej;

5.6
od 55 do 59 -1 ”f;ﬁggffl
lat; 11,4% ol —

od 45 do 54
lat; 22,3%

od 25 do 34
lat: 23,5%

|od 35 do 44
lat: 21,3%

Wykres 6. Sruktura osdb bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec listopada 2024 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze ngjlicznigjsza byta grupa osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize] — 636
0sob, tj. 27,4% ogo6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 603 osoby, tj. 26,0% ogo6tu oraz z wyksztatceniem na poziomie
policealnym i srednim zawodowym — 589 o0sob, tj. 25,3% ogotu. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato — 258 osob, tj. 11,1% og6tu, natomiast ngimnigl osob posiadato wyksztatcenie
$rednie ogolnoksztatcace 236 0sob, tj. 10,2% ogbtul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne
i ponizej;
27.4%

WYZSZe;

policealne
__ | isrednie

| zawodowe:
25,3%

zasadnicze . i
zawodowe:; srednie
26,0% ogolnoksztal-

cace; 10,2%

Wykres 7. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec listopada 2024 r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, ngjlicznigjsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 582 osoby, tj. 25,1% og6tu. Liczna byta rowniez grupa osob
ze stazem do 1 roku — 375 o0sbb, tj. 16,1%. Namnig o0sOb posiadalo staz pracy
od 20 do 30 lat — 205 osob, tj. 8,8% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 122 osoby, tj. 5,3% ogoétu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

do 1 roku:
16,1%

bez stazu:
15,2%

ad 20 do 30
lat: 8,8%

od 1do 5 |at;
25.1%

od 10 do 20

! od 5 do 10
lat, 14,9% at: 14,6%

Wykres 8. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec listopada 2024 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W listopadzie 2024 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
$wiadczyli 133 ustugi, z tego:

- 125 dla osdb bezrobotnych,

- 8 dla 0s6b niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HE | Ree] us g bezrobotnych poszglr(;é)a;cych niezarejestrowanych
1 porada indywidualna 28 0 0
2. indywidualna 17 0 8
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 61 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 19 0 0

W miesigcu listopadzie br. odbyto si¢ 7 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze 2 spotkania skierowane byty do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,
podczas ktérych przypomniano o prawach i obowiagzkach osoby bezrobotng oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez
instrumenty wspiergiace ustugi rynku pracy. W jednym ze spotkan uczestniczyt
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przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile,
ktory przedstawit informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym
oraz dot. praw i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy.

Odbyto sie takze spotkanie zaadresowane dla osob diugotrwale bezrobotnych,
na ktorym przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych. Na zakonczenie spotkania przedstawiono mozliwosci §wiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddzial Zamiegjscowy w Pile, ktéry przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiazkdéw pracownika
oraz pracodawcy.

Kolgine spotkanie skierowane bylo do osdb bezrobotnych do 30. roku zycia,
na ktorym przypomniano o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz przedstawiono
i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspieragjace
ustugi rynku pracy, w szczegélnosci adresowane dla osob do 30 r. zycia, tj. bon szkoleniowy,
bon stazowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy. Oméwiono mozliwosci aktywizagji
oraz metody i sposoby poszukiwania pracy. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci
swiadczenia pomocy w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile, ktory przedstawit
informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw
i obowigzkow pracownika oraz pracodawcy.

Kolgjne spotkanie skierowane byto do osdb bezrobotnych powyzeg 50. roku zycia,
na ktérym przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy,
jak réwniez instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano
aktywne metody i techniki poszukiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile, ktory przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiazkéw pracownika
oraz pracodawcy.

Zrealizowano rowniez 1 spotkanie dla osdb zainteresowanych odbyciem stuzby
wojskowej, przeprowadzone z udziatem pracownika Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile.
Na poczatku spotkania pracownik WCR w Pile oméwit zasady rekrutacji
do Dobrowolne Zasadniczej Stuzby Wojskowe w jednostkach wojskowych. Przedstawiono:
przeznaczenie Dobrowolng Zasadnicze) Stuzby Wojskowej i Stuzby w Jednostce Obrony
Terytorialng; kryteria i warunki, jakie powinien spetnia¢ ochotnik — kandydat; ogdlne
warunki petnienia stuzby wojskowe] oraz zasady rekrutacji do stuzby wojskows,
poszczegdlne poziomy edukacji w szkotach wojskowych. Zaprezentowano kwestie finansowsg
petnienia stuzby w wojsku, mozliwosé rozwoju zawodowego oraz szkolen, takze w ramach
stuzby w delegacji. Pozostata czes¢ spotkania dotyczyta podstawowych ustug Powiatowego
Urzedu Pracy, form wsparcia, z jakich moga skorzysta¢ bezrobotni zarejestrowani w PUP.
Ponadto zachecono do aktywnego poszukiwania pracy przy bezposrednim kontakcie
z doradcg klientaw PUP i pracodawcami.

Odbyto si¢ takze spotkanie pn.. ,Ustugi i instrumenty rynku pracy
w kontekscie pomocy osobom niepetnosprawnym”. Podczas spotkania przekazano
uczestnikom wiedze i informacje niezbgdne w poszukiwaniu pracy, tj. m.in.. metody
poszukiwania pracy (w tym przez Internet), czynniki wptywajace na uzyskanie zatrudnienia,
mozliwosci wsparcia ze srodkdw PFRON. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel ,, Fundaci
Aktywizacja’, ktory zazngjomit uczestnikow z jg dziatalnoscig, w tym z oferowanymi
formami wsparcia.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznos¢ podnoszenia umiegjetnosci,
promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia
w stazach, dzieki ktérym osoby bezrobotne maja mozliwosé nabycia umigjetnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskaza na
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koniecznos¢ rozwijania $wiadomosci wilasnego wpltywu na teraznigjszosé¢ i przyszioseé,
odkrywania swoich zdolnosci, umigjetnosci, talentéw.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.

Na spotkaniach przedstawiono rowniez mozliwos¢ udziatu w projekcie: , Rozwd
i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostgpu
I oferowanymi formami wsparcia.

W ramach poradnictwa grupowego w listopadzie 2024 r. odbyly sie¢ 3 porady
grupowe:

- ,Mama idzie do pracy — wejscie na rynek pracy po przerwie Zzwigzane
z wychowywaniem dziecka” - zakres zajg¢ obemowat nastgpujace zagadnienia
poczucie wiasng wartosci w korelacji matka-pracownik, motywacja i gotowos¢ do
poszukiwania i podjecia pracy, okreslenie wiasnych potrzeb droga do celu
zawodowego, zarzadzanie czasem oraz aktywne strategie poszukiwania pracy;

- ,Szukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam
podstawowe kompetencje cyfrowe” — celem gtéwnym porady byto zainspirowanie do
wigckszgl aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a takze nabycie/uzupetnienie
kompetencji cyfrowych. Z kolel celami szczegGtowymi byto: poszerzenie wiedzy
uczestnikbw na temat rynku pracy, metod poszukiwania pracy za
posrednictwem Internetu, w tym przez sie¢ EURES oraz uswiadomienie
potrzeby i mozliwosci samodzielng aktywnosci w celu zmiany obecngj sytuacji
zawodowej, nabycie podstawowych umigetnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy, korzystania z informacji i danychniezbednych przy
wyszukiwaniu, przegladaniu i filtrowaniu w seci informacji, korzystania
Zz wyszukiwarek, poznanie réznych strategii zdobywania informacji, nabycie przez
uczestnikbw porad kompetencji cyfrowych przede wszystkim w obszarze: praca
i rozwdj zawodowy oraz sprawy codzienne;

- ,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca biletem do kariery” — celem zagec¢ byto
zapoznanie z metodami i technikami rekrutacji oraz przygotowanie uczestnikow
do pozytywne autoprezentacji podczas rozmowy z pracodawc.

W listopadzie 2024 r. doradca zawodowy oraz specjalista ds. ewidencji i swiadczen
przeprowadzili prelekcje na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile oraz
planowania sciezki edukacyjnej i zawodowej z wychowankami Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Pile. W spotkaniu wzieto udziat 7 uczniow Szkoty Ponadpodstawowej oraz
1 uczen Szkoty Podstawowej. Celem spotkania byto przedstawienie zakresu dziatania Urzedu,
wzbudzenie motywacji do swiadomego zaplanowania sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz
zapoznanie mtodziezy z aktualna sytuacja na rynku pracy. Na wstepnie oméwiono zasady
funkcjonowania PUP, warunki rejestracji stacjonarng i elektroniczng oraz podstawowe
ustugi i instrumenty rynku pracy. Przede wszystkim zaakcentowano takie formy wsparcia jak:
oferty pracy niesubsydiowane i subsydiowane, staze, szkolenia, bony dla osdb do 30. r. z oraz
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nastepnie przeanalizowano
Z uczniami czynniki majagce wptyw na wybdr dalszej drogi edukacyjnej: predyspozycje
osobowosciowe, zainteresowania, umigjetnosci  praktyczne, stan zdrowia, a takze
perspektywy zatrudnienia. Ponadto zwrdocono uwage ha pozadane kompetencje cyfrowe.
Omowiono zapotrzebowanie na pracownikébw na podstawie ,Barometru zawodéw”
w powiecie pilskim. Nastepnie przedstawiono aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy
oraz perspektywy zatrudnienia w poszczegélnych branzach. Na koniec uczniowie wypetnili
test preferencji i zainteresowan zawodowych i przeanalizowali z doradca zawodowym jego
wyniki. Skorzystali z ulotek o zawodach. Kazdy z uczestnikow otrzymat teczke z materiatami
informacyjnymi.
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W listopadzie 2024 r. przedstawicielki Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile uczestniczyty
w Targach Edukacyjnych dla Maturzystbw EDU DAY, ktére odbyly sie na Sali sportowej
Zespotu Szkoét Gastronomicznych w Pile, przy ul. Gen. Sikorskiego 73. Celem inicjatywy byto
zapoznanie mtodziezy z aktualng ofertg edukacyjng szkoét i uczelni wyzszych.

Uczniowie odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy pytali o zawody
przysztosci, 0 mozliwosci podjecia pracy zdalnej, a takze o perspektywy zatrudnienia
na lokanym i krgowym rynku pracy w danym zawodzie. Miodziez chetnie korzystata
z ulotek o zawodach, zawieragjacych opisy podstawowych czynnosci w danym zawodzie,
wymagan i ewentualnych przeciwwskazan do jego wykonywania.

Ponadto dla mtodziezy atrakcyjne byty autotesty pt.. ,Zainteresowania i preferencje
zawodowe”, ,,Arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych”, ,,Pozng swoje predyspozycje
do réznych zawodow”, ,,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”, ,Jak oceniam wiasng
przedsiebiorczos¢” oraz , Typy osobowosci zawodowych wedtug Hollanda’, jak réwniez wzory
dokumentéw aplikacyjnych. Narzedzia te s3 pomocne w ukierunkowaniu wyboru dalszej drogi
edukacyjnej oraz zawodowey.

Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem maturzystow oraz nauczycieli. Wystawcy
W sposob interesujacy zaprezentowali swoje ustugi i oferte edukacyjna.

Powyzsze dziatania spotkaly sie z pozytywnym odbiorem uczestnikdw
przedsiewziecia.

W listopadzie 2024 r. nawigzano wspotprace z 8 nowymi partnerami.

W listopadzie 2024 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 70 stanowisk,
w tym 68 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikbw pracy oraz 2 stanowiska
zgtoszone przez partnerow Urzedu.

W listopadzie br. posrednicy pracy zorganizowali 1 gielde pracy dla
1 pracodawcy na 1 stanowisko, na ktore zaproszono tgcznie 6 0sob, uczestniczyto 5 osob.

Gietda pracy umozliwita pracodawcy kontakt z kandydatami do pracy, dobranymi,
majac ha uwadze wymagania pracodawcy, przez pracownikow Urzedu sposréd osob
zargjestrowanych w Urzgdzie.

W listopadzie na szkolenia skierowano tacznie 26 0sdb bezrobotnych, z tego:

- 23 osoby do 30. roku zycia (2 odrebne grupy) na szkolenie grupowe: , Kompetencje
cyfrowe” — poziom sredniozaawansowany. Celem szkolenia byto podwyzszenie
kompetencji cyfrowych przez uczestnikdw szkolenia.

- 2 0soby na nastepujace szkolenia indywidualne: ,, Szkolenie z zakresu technologii
tynkowania oraz naktadania gtadzi” oraz ,, Auto Detailing”.

- 1 osobe na szkolenie pn.: ,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpna
przyspieszong” organizowane na podstawie trojstronngl umowy szkoleniowsy.

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyt
w konferencji pt.. ,Ksztalcenie ustawiczne w praktyce’, ktora odbyta sie
w Poznaniu. Organizatorem wydarzenia byt Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, a ideg
przewodnig konferencji bylo hasto ,Lifelong learning po wielkopolsku”. Konferencja
adresowana byta przede wszystkim do doradcdéw zawodowych, pracujacych z dzie¢mi
I mtodzieza. W ramach wydarzenia zostalo przedstawionych 7 paneli tematycznych.
Na poczatku zaprezentowano 3 publikacje, adresowane do doradcéw szkolnych i rodzicow
ucznibw szkoty podstawowej. Nastepnie prelegenci przyblizyli sfere ksztatcenia
ustawicznego doradcow na przyktadach wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach. Kolgna
tematyka wydarzenia obegimowata kompetencje mig¢dzykulturowe w kontekscie wyzwania,
jakim jest praca doradcza z uczniem odmiennym kulturowo. Nastepny panel dotyczyt
doswiadczenia doradczego z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Powyiszy
temat oméwit pracownik Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu.
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Z kolel bardzo ciekawym elementem konferencji byt panel dyskusyjny pt.: ,, Porozmawiamy
o kompetencjach” z udzialem przedstawicieli Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji oraz
wybranych Sygnatariuszy Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy.
W dyskugji wzieli udziat takze uczniowie 4 klasy szkoty podstawowsej, ktorzy dociekliwie
zadawali pytania prelegentom. Kolejne wystapienie pt.. ,Po szkole, po pracy” dotyczyto
lokalnych inicjatyw, ktére rozwijaja kompetencje. Na koniec konferencji pracownik
Gminnego Osrodka Kultury ,, Sokét” w Czerwonaku oméwit panel pt.: ,, Wybieram kulture”,
ktory dotyczyt korzysci z rozwijania aktywnosci tworczej. Warto podkresli¢, ze powyzsze
przedsiewziecie spotkato si¢ z pozytywnym odbiorem uczestnikow. Zostato przedstawionych
wiele tresci inspirujacych w zakresie doradztwa szkolnego oraz rynku pracy.
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