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1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia 
 
 W Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile na koniec października 2024 roku 
zarejestrowanych było 2.331 osób bezrobotnych, w tym 1.269 kobiet. W porównaniu  
z poprzednim miesiącem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosło o 93 osoby, tj. o 4,2%, 
natomiast w odniesieniu do końca października 2023 r. było niższe o 159 osób, tj. o 6,4%.  
  

W stosunku do września 2024 r., nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych  
w 7 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.: 

1. mig Łobżenica     – o 32 osoby, tj. o 20,4%, 
2. mig Miasteczko Krajeńskie  – o   7 osób, tj. o 17,5%, 
3. gm. Białośliwie   – o 11 osób, tj. o 12,9%, 
4. mig  Wysoka    – o 14 osób, tj. o 9,6%, 
5. m. Piła    – o 42 osoby, tj. o 3,6%, 
6. mig Kaczory   – o   1 osobę, tj. o 1,0%, 
7. mig Ujście      – o   1 osobę, tj. o 0,8%. 
 
 

W 4 jednostkach administracyjnych nastąpił spadek osób bezrobotnych, tj.: 
1. gm. Szydłowo   – o   5 osób, tj. o 3,9%,  
2. mig Wyrzysk    – o 10 osób, tj. o 3,6%. 
 
 

W poniższej tabeli przedstawiono poziom liczby osób bezrobotnych oraz jej dynamikę  
w stosunku do poprzedniego miesiąca i analogicznego miesiąca w poprzednim roku. 
 

Jednostki 
administracyjne 

Liczba zarejestrowanych osób 
bezrobotnych Różnica 

31.10. 
2024r. 

30.09. 
2024r. 

31.10. 
2023r. 

31.10.2024 r. / 
30.09.2024 r. 

31.10.2024 r. / 
31.10.2023 r. 

w liczbach dynamika w liczbach dynamika 

miasto Piła 1215 1173 1307 42 103,6 -92 93,0 

gmina Białośliwie 96 85 105 11 112,9 -9 91,4 
miasto i gmina 
Kaczory 98 97 111 1 101,0 -13 88,3 

miasto i gmina 
Łobżenica 189 157 206 32 120,4 -17 91,7 

miasto i gmina 
Miasteczko 
Krajeńskie 

47 40 54 7 117,5 -7 87,0 

gmina Szydłowo 122 127 150 -5 96,1 -28 81,3 
miasto i gmina 
Ujście 134 133 120 1 100,8 14 111,7 

miasto i gmina 
Wyrzysk 270 280 296 -10 96,4 -26 91,2 

miasto i gmina 
Wysoka  160 146 141 14 109,6 19 113,5 

RAZEM 
powiat pilski 2331 2238 2490 93 104,2 -159 93,6 
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  Zmiany w poziomie bezrobocia zostały przedstawione na wykresie poniżej. 

 
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w powiecie pilskim 

 (stan na koniec miesiąca) 
 
 

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku  
do października 2024 roku został przedstawiony na wykresie 2. 

 
 

Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku do pa ździernika 2024 roku. 
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Stopa bezrobocia na koniec października 2024r. wyniosła w powiecie pilskim 4,7%,  
w województwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 4,9%. Na wykresie poniżej przedstawiono 
stopę bezrobocia w powiecie pilskim, województwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec 
poszczególnych miesięcy.  

 
 Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, województwie wielkopolskim i w kraju.  

 
   Stopa bezrobocia na koniec października 2024r. w porównaniu z końcem września 

2024r. w powiecie pilskim wzrosła o 0,2 punkty procentowe, natomiast w województwie 
wielkopolskim oraz w kraju spadła o 0,1 punkt procentowy. 

  
 

   Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego na koniec października br. w powiecie pilskim 
ukształtował się na poziomie 3,0% (wg liczby bezrobotnych na koniec października 2024 
roku i liczby ludności w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2022 r. - najbardziej 
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego 
wskaźnik bezrobocia rejestrowanego wyniósł: 
 

1. mig Wysoka   – 4,5%, 
2. gm. Białośliwie    – 3,5%, 
3. mig Łobżenica    – 3,5%, 
4. mig Wyrzysk    – 3,4%, 
5. m. Piła    – 3,0%, 
6. mig Ujście   – 2,9%, 
7. mig Miasteczko Krajeńskie  – 2,6%, 
8. gm. Kaczory   – 2,2%, 
9. gm. Szydłowo    – 2,1%. 
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 W populacji osób bezrobotnych przeważały kobiety – ich liczba na koniec 
października 2024r. wyniosła 1.269 osób, tj. 54,4% ogółu. W porównaniu z końcem 
października 2023 roku, liczba kobiet była niższa o 138 osób, tj. o 9,8%.  
 
Najniższy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany został w mieście i gminie  
Kaczory – 45,9% oraz w mieście Piła – 51,9%. Najwyższy odsetek bezrobotnych kobiet 
zanotowano w gminie Białośliwie – 62,5% oraz w mieście i gminie Łobżenica – 62,4%.  
W pozostałych jednostkach powiatu udział bezrobotnych kobiet do ogółu bezrobotnych 
wyniósł: w mieście i gminie Wyrzysk – 53,0%, w mieście i gminie Ujście – 55,2%, w mieście 
i gminie Miasteczko Krajeńskie – 59,6%, w mieście i gminie Wysoka – 60,6% oraz w gminie 
Szydłowo – 60,7%. 
  
W poszczególnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, które  
po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia przedstawiała się następująco:  
 

Lp. Jednostki 
administracyjne 

Liczba kobiet 
zarejestrowanych  

na koniec 
31.10.2024 r. 

Liczba kobiet , 
które nie podjęły 
zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 
na koniec 

31.10.2024 r. 

% udział  kobiet, 
które  nie podjęły 
zatrudnienia (…) 

do 
zarejestrowanych 

kobiet 

1. miasto Piła 630 146 23,2 
2. gmina Białośliwie 60 17 28,3 

3. 
miasto i gmina 
Kaczory   45 9 20,0 

4. 
miasto i gmina 
Łobżenica 118 34 28,8 

5. 
miasto i gmina 
Miasteczko 
Krajeńskie 28 3 10,7 

6. gmina Szydłowo 74 22 29,7 

7. 
miasto i gmina 
Ujście 74 19 25,7 

8. 
miasto i gmina 
Wyrzysk 143 31 21,7 

9. 
miasto i gmina 
Wysoka 97 27 27,8 

  Ogółem 1269 308 24,3 
  

 
 Na koniec października 2024r. zarejestrowanych było 308 kobiet, które po urodzeniu 

dziecka nie podjęły zatrudnienia, tj. 24,3% ogółu zarejestrowanych kobiet.  
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Na koniec października 2024 r. prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 407 

osób, tj. 17,5% zarejestrowanych. W porównaniu do poprzedniego miesiąca wskaźnik ten 
wzrósł o 0,1 punkt procentowy, natomiast w odniesieniu do końca października 2023 r.  
był niższy o 1,7 punkty  procentowe. 

 
Zmiany wysokości udziału osób z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
osób bezrobotnych zostały przedstawione na wykresie 4.  

 
Wykres 4. Udział osób z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych 

na koniec miesiąca. 
 
 

W okresie analizowanego miesiąca w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile 
zarejestrowały się 542 osoby, w tym 285 kobiet. W porównaniu z październikiem 2023r. 
„napływ” do bezrobocia był wyższy o 9  osób, tj. o 1,7%.  
 Spośród osób nowo zarejestrowanych, 426 pracowało zawodowo przed nabyciem 
statusu bezrobotnego – stanowiły one 78,6% „napływu” do bezrobocia. Porównując  
z analogicznym okresem 2023 roku, udział osób poprzednio pracujących wśród nowo 
zarejestrowanych był niższy o 2,3 punkty procentowe. 
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Udział podstawowych grup bezrobotnych wśród osób nowo zarejestrowanych oraz wśród ogólnej 
liczby osób bezrobotnych na koniec października 2024 r. przedstawiał się następująco: 
 

Podstawowe grupy osób 
bezrobotnych 

Udział wśród osób nowo 
zarejestrowanych  

w październiku 2024r.(%) 

Udział wśród ogółu 
zarejestrowanych na koniec 

października 2024r. (%) 
Kobiety 52,6 54,4 
osoby poprzednio pracujące 78,6 84,4 

− w tym zwolnione z przyczyn  
   dot.  zakładu pracy 3,1 5,9 

osoby z prawem do zasiłku 19,9 17,5 
osoby zamieszkałe na wsi 36,2 33,6 
osoby w okresie do 12 miesięcy 
od dnia ukończenia nauki 12,7 5,8 

bez kwalifikacji zawodowych 32,3 31,7 
bez doświadczenia zawodowego 28,4 22,2 

 
Wśród osób, które zarejestrowały się w Urzędzie w październiku 2024r.,  

115 zarejestrowało się po raz pierwszy, a 427 po raz kolejny, co stanowiło odpowiednio: 
21,2% i 78,8% spośród ogółu osób nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2023 
roku wskaźniki te wyniosły odpowiednio: 27,0 oraz 73,0%.  
Ponadto 36,2% (196 osób) nowych rejestracji stanowili mieszkańcy wsi –– o 4,5 punktu 
procentowego więcej aniżeli w 2023 roku.  
 Udziały osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz wśród osób nowo 
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli poniżej.  

Wyszczególnienie 
Udział wśród osób nowo 

zarejestrowanych w 
październiku 2024r. (%) 

Udział wśród ogółu 
zarejestrowanych na koniec 

października 2024. (%) 
do 30. roku życia 38,9 26,9 
do 25. roku życia 27,5 15,8 
długotrwale bezrobotne                   18,3 32,8 
powyżej 50. roku życia 18,8 27,5 
korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej 6,1 4,2 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
do 6 roku życia 11,6 13,8 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia  0,4 0,3 

niepełnosprawni 7,2 8,6 
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W październiku 2024r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy  
w Pile wyłączono 449 osób (w tym 229 kobiet) – o 90 osób, tj. o 16,7% mniej aniżeli  
w październiku 2023r. Najwięcej osób bezrobotnych wyłączono w mieście Pile – 234 osoby.  
W pozostałych jednostkach administracyjnych powiatu wyłączono w: Wyrzysku – 59 osób, 
Szydłowie – 43 osoby, Ujściu – 27 osób, Łobżenicy – 24 osoby, Kaczorach – 22 osoby, 
Wysokiej – 18 osób, Białośliwiu – 16 osób i Miasteczku Krajeńskim – 6 osób.  

 
Szczegółowe informacje dotyczące „napływu” i „odpływu” na terenie poszczególnych 

gmin powiatu pilskiego w październiku 2024 r. przedstawia poniższa tabela. 
 

  Napływ Odpływ 

Lp. Jednostki 
administracyjne 

Liczba osób 
bezrobotnych 

ogółem 

w tym 
kobiet % udział 

Liczba osób 
bezrobotnych 

ogółem 

w tym 
kobiet % udział 

1. miasto Piła 276 137 49,6 234 115 49,1 
2. gmina Białośliwie 27 16 59,3 16 11 68,8 

3. 
miasto i gmina 
Kaczory   23 10 43,5 22 11 50,0 

4. 
miasto i gmina 
Łobżenica 56 35 62,5 24 14 58,3 

5. 
miasto i gmina 
Miasteczko 
Krajeńskie 

13 7 53,8 6 2 33,3 

6. gmina Szydłowo 38 23 60,5 43 21 48,8 

7. 
miasto i gmina 
Ujście 28 13 46,4 27 12 44,4 

8. 
miasto i gmina 
Wyrzysk 49 24 49,0 59 35 59,3 

9. 
miasto i gmina 
Wysoka 32 20 62,5 18 8 44,4 

  Powiat pilski 542 285 52,6 449 229 51,0 
 
Spośród ogółu wyłączonych, najwięcej osób, bo 233 (51,9%) wyrejestrowano z powodu 
podjęcia pracy, z czego: 
− pracy niesubsydiowanej – 202 osoby tj. 86,7%, 
− pracy subsydiowanej – 31 osób, tj. 6,9%.  
 
Pozostałe 216 osób (48,1%) wyłączono, z powodu: 
− rozpoczęcia stażu – 35 osób, tj. 7,8%, 
− rozpoczęcia szkolenia – 23 osoby, tj. 5,1%, 
− niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – 78 osób, tj. 17,4%, 
− odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy – 13 osób, tj. 2,9%, 
− dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 16 osób, tj. 3,6%, 
− osiągnięcia wieku emerytalnego – 8 osób, tj. 1,7%, 
− podjęcia nauki – 4 osoby, tj. 0,9%, 
− nabycia praw emerytalnych lub rentowych  – 1 osobę, tj. 0,2%,  
− innych – 38 osób, tj. 8,5% ogółu wyłączonych. 
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W październiku 2024r. aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu objęto 89 osób. 
 
 W okresie analizowanego miesiąca do Urzędu zgłoszono 171 wolnych miejsc pracy  
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 10 więcej aniżeli we wrześniu 2024r. i o 2 mniej niż  
w październiku 2023r. Spośród wszystkich wolnych miejsc pracy, 135 dotyczyło zatrudnienia lub 
innej pracy zarobkowej (w tym 23 – pracy subsydiowanej), a 36 dotyczyło miejsc aktywizacji 
zawodowej. 112 wolnych miejsc pracy (65,5%) dotyczyło pracy niesubsydiowanej, a 59 (34,5%) 
pracy subsydiowanej. Ponadto 19 wolnych miejsc dotyczyło propozycji zatrudnienia/innej pracy 
zarobkowej lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym.  

 
Na koniec października 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile 

zarejestrowanych było 137 osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników, tj. o 16 
osób (10,5%) mniej aniżeli na koniec października 2023r. 

 
 
 

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych  
 

 Analizując populację zarejestrowanych osób bezrobotnych pod względem czasu 
pozostawania bez pracy można zauważyć, że na koniec października br. najliczniejszą grupę 
stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 540 osób, tj. 23,2% ogółu.  
Liczna była również grupa osób pozostających bez pracy do 1 miesiąca – 487 osób,  
tj. 20,9%. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy 
– 307 osób, tj. 13,2% ogółu oraz osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 269 
osoby, tj. 11,5%.  
Na wykresie 5. przedstawiono strukturę osób bezrobotnych ze względu na czas pozostawania 
bez pracy od dnia rejestracji w Urzędzie.  

 
 

Wykres 5. Struktura osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy od dnia rejestracji  
w Urzędzie – stan na koniec października 2024 r. 
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Biorąc pod uwagę wiek osób bezrobotnych należy wskazać, że najwięcej 
zarejestrowanych osób mieściło się w przedziale wiekowym od 25. do 34. roku życia – 546 
osób, tj. 23,4% ogółu oraz w przedziale od 45. do 54. lat – 509 osób,  tj. 21,8% ogółu. 
Najmniej liczne grupy wiekowe stanowiły osoby z przedziału od 55 do 59 lat – 268 osób,  
tj. 11,5% ogółu oraz od 60 lat i więcej – 137 osób, tj. 5,9% ogółu. 
Na wykresie poniżej przedstawiono strukturę osób bezrobotnych ze względu na wiek.   
 
 

 
 

Wykres 6. Struktura osób bezrobotnych według wieku – stan na koniec października 2024 r. 
 
 
Charakteryzując osoby bezrobotne pod względem posiadanego wykształcenia należy 

podkreślić, że najliczniejsza była grupa osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 634 
osoby, tj. 27,2% ogółu. Bardzo liczna była również grupa osób posiadających wykształcenie 
zasadnicze zawodowe – 605 osób, tj. 26,0% ogółu oraz z wykształceniem na poziomie 
policealnym i średnim zawodowym – 590 osób, tj. 25,3% ogółu. Wykształcenie wyższe 
posiadały – 264 osoby, tj. 11,3% ogółu, natomiast najmniej osób posiadało wykształcenie 
średnie ogólnokształcące 238 osób, tj. 10,2% ogółu. 
Na poniższym wykresie została przedstawiona struktura osób bezrobotnych ze względu  
na posiadane wykształcenie. 

 

  
Wykres 7. Struktura osób bezrobotnych według wykształcenia – stan na koniec października 2024 r. 
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Pod względem posiadanego stażu pracy, najliczniejszą grupę stanowiły osoby  
ze stażem od 1 do 5 lat – 572 osoby, tj. 24,5% ogółu. Liczna była również grupa osób  
ze stażem do 1 roku – 368 osób, tj. 15,8%. Najmniej osób posiadało staż pracy  
od 20 do 30 lat – 206 osób, tj. 8,8% oraz ponad 30 lat stażu pracy – 125 osób, tj. 5,4% ogółu.  
Na wykresie 8. przedstawiono strukturę osób bezrobotnych ze względu na staż pracy. 
 

 
Wykres 8. Struktura osób bezrobotnych według stażu pracy– stan na koniec października 2024 r. 

 
 
 

3. Działania Urzędu na powiatowym rynku pracy. 
 

 
W październiku 2024 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile 

świadczyli 125 usług, z tego:  
−     115 dla osób bezrobotnych, 
−        10 dla osób niezarejestrowanych. 

 
Liczba wizyt osób korzystających z usług doradców zawodowych 

Lp. Rodzaj usługi 
Liczba wizyt osób: 

bezrobotnych poszukujących 
pracy niezarejestrowanych 

1. porada indywidualna 
 

33 0 0 

2. indywidualna 
informacja zawodowa 

25 0 10 

3. grupowa informacja 
zawodowa 

43 0 0 

4. porada grupowa 
 

14 0 0 

 

W miesiącu październiku br. odbyło się 6 grupowych spotkań informacyjnych.  
 
Pierwsze spotkanie skierowane było do nowozarejestrowanych osób bezrobotnych, 

podczas którego przypomniano o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej oraz 
przedstawiono i omówiono usługi tut. Urzędu, instrumenty rynku pracy, jak również 
instrumenty wspierające usługi rynku pracy. W spotkaniu uczestniczył przedstawiciel 
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Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu - Oddział Zamiejscowy w Pile, który przedstawił 
informacje dot. usług ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw  
i obowiązków pracownika oraz pracodawcy.  

Odbyło się także spotkanie zaadresowane dla osób długotrwale bezrobotnych,  
na którym przedstawiono i omówiono usługi tut. Urzędu, instrumenty rynku pracy, jak 
również instrumenty wspierające usługi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne 
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporządzania dokumentów 
aplikacyjnych. Na koniec spotkania przedstawiono możliwości świadczenia pomocy  
w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczył przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Poznaniu - Oddział Zamiejscowy w Pile, który przedstawił informacje dot. usług 
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiązków pracownika 
oraz pracodawcy. 

Zrealizowano również spotkanie zaadresowane do osób bezrobotnych  
z niepełnosprawnościami, na którym przedstawiono i omówiono usługi tut. Urzędu, 
instrumenty rynku pracy, jak również instrumenty wspierające usługi rynku pracy, wsparcie  
w ramach PFRON.  Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody i techniki poszukiwania 
pracy oraz zasady sporządzania dokumentów aplikacyjnych.  

Kolejne spotkanie skierowane było do osób bezrobotnych powyżej 50. roku życia,  
na którym przedstawiono i omówiono usługi tut. Urzędu, instrumenty rynku pracy, jak 
również instrumenty wspierające usługi rynku pracy.  Dodatkowo zaprezentowano aktywne 
metody i techniki poszukiwania ofert pracy oraz zasady sporządzania dokumentów 
aplikacyjnych. W spotkaniu uczestniczył przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Poznaniu - Oddział Zamiejscowy w Pile, który przedstawił informacje dot. usług  
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiązków pracownika 
oraz pracodawcy. 

Odbyło się także spotkanie informacyjne pn.: "Szukam pracy przez Internet - metody  
i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granicą, w tym przez sieć EURES", które 
adresowane było dla osób bezrobotnych zainteresowanych podjęciem pracy za granicą oraz 
nieposiadających wystarczających umiejętności w poszukiwaniu pracy przez Internet. 
Na wstępie zapoznano uczestników z celem spotkania, poznano ich oczekiwania oraz 
przypomniano o prawach i obowiązkach osób bezrobotnych. W czasie spotkania przekazano 
uczestnikom szereg informacji nt. rynku pracy, cech bezrobocia, czynników wpływających  
na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy, w tym przez Internet. Zwrócono 
uwagę na rolę Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. Następnie omówiono  
i zaprezentowano techniki aktywnego poszukiwania pracy w szczególności w zakresie 
wykorzystywania możliwości, jakie stwarza Internet, m.in. przeglądanie stron internetowych, 
poczta elektroniczna, serwisy rekrutacyjne, wyszukiwarka internetowa. W dalszej części 
spotkania omówiono sieć EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach 
zatrudnienia za granicą.  W spotkaniu uczestniczył przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Poznaniu - Oddział Zamiejscowy w Pile, który przedstawił m.in. informacje  
dot. usług ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiązków 
pracownika oraz pracodawcy. 

Zrealizowano także spotkanie informacyjne dla osób bezrobotnych zainteresowanych 
rozpoczęciem działalności gospodarczej. Na wstępie zapoznano uczestników z celem 
spotkania, poznano ich oczekiwania oraz przypomniano o prawach i obowiązkach osób 
bezrobotnych. Następnie przedstawiono i omówiono warunki ubiegania się o jednorazowe 
środki finansowe z PUP na uruchomienie własnej firmy, m.in. osoby uprawnione do 
ubiegania się o dofinansowanie działalności gospodarczej, wysokość dofinansowania, 
wyłączenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu środków. Przedstawiono informacje, 
m.in. dotyczące etapów zakładania działalności gospodarczej (wybór profilu, PKD, ZUS, 
konto bankowe, formy opodatkowania). W spotkaniu uczestniczyły przedstawicielki 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu - Oddział Zamiejscowy w Pile, które m.in. 
omówiły plusy i minusy zakładania własnej firmy oraz cechy, jakie powinien mieć przyszły 
przedsiębiorca. 
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Na powyższych spotkaniach wskazano na konieczność podnoszenia umiejętności, 
promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udział  
w stażach, dzięki którym osoby bezrobotne mają możliwość nabycia umiejętności 
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskazał na 
konieczność rozwijania świadomości własnego wpływu na teraźniejszość i przyszłość, 
odkrywania swoich zdolności, umiejętności, talentów.  

Uczestnikom powyższych spotkań udostępniono ulotki informacyjne, wzory 
dokumentów aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych 
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na każdym spotkaniu informowano  
o aktualnych naborach na poszczególne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawców.  

Na spotkaniach przedstawiono również możliwość udziału w projekcie: „Rozwój  
i wsparcie osób bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostępu  
i oferowanymi formami wsparcia. 
 

W ramach poradnictwa grupowego w październiku 2024 r. odbyły się 2 porady 
grupowe: 

− „Jak wzmocnić poczucie własnej wartości” – celem porady było zwiększenie poczucia 
własnej wartości, samooceny, nabycie gotowości i motywacji do podjęcia procesu 
szukania pracy, poznanie aktywnych strategii poszukiwania pracy oraz zmotywowanie 
do aktywnego poszukiwania pracy, 

− „Szukam pracy przez Internet – metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam 
podstawowe kompetencje cyfrowe” – celem głównym porady było zainspirowanie do 
większej aktywności w poszukiwaniu pracy, a także nabycie/uzupełnienie 
kompetencji cyfrowych. Z kolei celami szczegółowymi było: poszerzenie wiedzy 
uczestników na temat rynku pracy, metod poszukiwania pracy za 
pośrednictwem Internetu, w tym przez sieć EURES oraz uświadomienie 
potrzeby i moż liwości samodzielnej aktywności w celu zmiany obecnej sytuacji 
zawodowej, nabycie podstawowych umiejętności potrzebnych do aktywnego 
poszukiwania pracy, korzystania z informacji i danych niezbędnych przy 
wyszukiwaniu, przeglądaniu i filtrowaniu w sieci informacji, korzystania  
z wyszukiwarek, poznanie różnych strategii zdobywania informacji, nabycie przez 
uczestników porad kompetencji cyfrowych przede wszystkim w obszarze: praca  
i rozwój zawodowy oraz sprawy codzienne. 
 

Ponadto w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery we współpracy z Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku odbyły się dwa spotkania 
informacyjne dla uczniów III klasy technikum (klasa o profilu żywieniowym) oraz V klasy 
technikum (klasa o profilu informatyczno-żywieniowym). W spotkaniach wzięło udział 
łącznie 44 uczniów wraz z nauczycielami.  Spotkania odbyły się 15 i 16 października 2024 r. 
w Sali Informacji Zawodowej Filii PUP w Wyrzysku. W spotkaniach uczestniczyli również 
zaproszeni goście, tj. lokalni przedsiębiorcy. W nawiązaniu do tegorocznego hasła OTK  
- „Pasja-motywacja-odwaga” - wskazano na konieczność rozwijania świadomości własnego 
wpływu na teraźniejszość i przyszłość, odkrywania lub rozwijania swoich pasji. Podkreślano, 
że posiadane pasje mogą być punktem wyjścia do podjęcia dalszych decyzji związanych  
z wyborem dalszej edukacji, zatrudnienia, bądź samozatrudnienia. Ponadto na spotkaniach 
omówiono zasady rejestracji w PUP oraz formy aktywizacji, w szczególności adresowane dla 
osób do 30. r. życia.  Omówione zostały trendy na obecnym rynku pracy oraz sposoby 
poszukiwania pracy. Następnie omówiono z uczniami czynniki mające wpływ na wybór 
dalszej edukacji lub wybór miejsca pracy (predyspozycje osobowościowe, zainteresowania, 
umiejętności praktyczne, posiadane talenty, mocne strony). Zapoznano uczniów z aktualnymi 
wymaganiami pracodawców na lokalnym rynku pracy m.in.: kwalifikacje, kompetencje 
(miękkie i twarde), gotowość do przyuczenia, komunikatywność, współpraca w grupie.  
Uczniom udostępniono, m.in. ulotki o zawodach, ulotki informacyjne PUP, wzory 
dokumentów aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych 
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pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Z kolei zaproszeni goście przedstawiciele firm: Firma 
Handlowo-Usługowa "BerMaKo" Bernadeta Kownacka-Lewoń w Wyrzysku oraz 
Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowe Piotr Janeczko w Białośliwiu zaprezentowali uczniom 
swoje firmy, tj. omówili: czym się zajmują, motywy, dla których zdecydowali się na 
założenie własnej firmy, na co zwrócić uwagę przy wyborze profilu danej działalności, jak 
prowadzić własną firmę, plusy i minusy prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 
Ponadto wspomnieli, że własne firmy założyli przy pomocy PUP, tj. otrzymali jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

 
W październiku 2024 r. nawiązano współpracę z 12 nowymi partnerami. 
W październiku 2024 r. tut. Urząd dysponował nowymi ofertami pracy na 135 

stanowisk, w tym 128 stanowisk pozyskanych z inicjatywy pośredników pracy oraz 7 
stanowisk zgłoszonych przez partnerów Urzędu. 

W październiku br. pośrednicy pracy zorganizowali 1 spotkanie rekrutacyjne dla  
1 pracodawcy na 1 stanowisko, na które zaproszono łącznie 3 osoby, uczestniczyły 2 osoby. 
Pracodawca dokonał wyboru kandydata.  

Spotkanie umożliwiło pracodawcy kontakt z kandydatami do pracy, dobranymi, mając 
na uwadze wymagania pracodawcy, przez pracowników Urzędu spośród osób 
zarejestrowanych w Urzędzie. 
 

W październiku na szkolenie grupowe pn.: „Kompetencje cyfrowe” – poziom 
średniozaawansowany skierowano łącznie 23 osoby bezrobotne do 30. roku życia (2 odrębne 
grupy). Celem szkolenia było podwyższenie kompetencji cyfrowych przez uczestników 
szkolenia.  

 
W październiku 2024 r. upowszechniono ulotki dotyczące: rejestracji w PUP, praw  

i obowiązków osoby bezrobotnej, szkoleń oraz jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. Z informacji uzyskanej z Signify Poland Sp. z o.o. wynika,  
że w październiku br. zostały zwolnione 3 osoby z powiatu pilskiego. W październiku 2024r. 
zarejestrowało się w tut. Urzędzie 8 osób zwolnionych z Signify Poland Sp. z o.o. 
 

Ponadto, w październiku br. w tut. Urzędzie odbył się panel ekspertów w ramach 
kolejnej edycji badania „Barometr zawodów”. Jest to badanie realizowane na zlecenie 
Ministerstwa właściwego ds. pracy przy współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy  
w Poznaniu. Uczestnicy badania wykorzystali posiadaną wiedzę i doświadczenie nabyte  
w toku pracy, pochodzące z prowadzonych obserwacji i badań lokalnego rynku pracy, 
kontaktu z osobami bezrobotnymi, pracodawcami, a także dane pochodzące  
ze sprawozdawczości rynku pracy. Na tej podstawie ocenili, jak w nadchodzącym roku będzie 
się zmieniać zapotrzebowanie na pracowników w poszczególnych zawodach. Wyniki badania 
wykorzystywane są, m.in. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazują w jakich zawodach 
warto się dokształcać, gdyż są najlepsze perspektywy na pracę), przy poszukiwaniu pracy  
w zawodzie, do analiz rynku pracy (wskazują trendy w zakresie popytu i podaży pracy). 
 

Dnia 05.10.2024 r. przedstawicielki Powiatowego Urzędu Pracy w Pile brały udział  
w XXII Subregionalnych Targach Pracy i Kariery, które zostały zorganizowane przez Gminę 
Piła. Powyższe wydarzenie skierowane było, m.in. do osób poszukujących pracy, 
przedsiębiorców z Piły oraz subregionu pilskiego, a także publicznych instytucji doradczych  
i uczelni wyższych działających na terenie miasta. Podczas Targów osoby wkraczające na 
rynek pracy, poszukujący zatrudnienia, czy myślący o zmianach w swojej karierze 
zawodowej miały okazję porozmawiać z przedstawicielami firm i instytucji oraz zapoznać się 
z ich ofertami. Stoisko Powiatowego Urzędu Pracy w Pile spotkało się z zainteresowaniem 
osób poszukujących pracy. Odwiedzający stoisko zainteresowani byli przede wszystkim 
aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urząd oraz dostępnymi formami 
aktywizacji osób bezrobotnych. W ramach usług Urzędu odbiorcy Targów uzyskali 
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informacje o obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, możliwościach odbycia stażu, udziału 
w szkoleniach zawodowych, czy możliwości pozyskania jednorazowych środków na podjęcie 
własnej działalności gospodarczej. Dodatkowo osobom do 30. roku życia przedstawiono 
dedykowane im dodatkowe formy wsparcia ze strony tutejszego Urzędu, jakimi są bon  
na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, bon stażowy oraz bon szkoleniowy.  
 Powyższe działania spotkały się z pozytywnym odbiorem uczestników 
przedsięwzięcia. Powodzeniem cieszyły się materiały promocyjne o usługach i instrumentach 
rynku pracy, wzory dokumentów aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali 
internetowych ułatwiających pozyskiwanie ofert pracy. 

Ponadto, dla pracowników urzędu udział w Targach był również okazją do spotkań 
z przedstawicielami firm i instytucji, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Pile współpracuje 
od lat. Pozwolił on na bezpośrednią wymianę doświadczeń i omówienie aktualnych tendencji 
występujących na pilskim rynku pracy, czy możliwości pozyskania nowych pracowników.  
 

W dniu 04.10.2024r. przedstawicielki Powiatowego Urzędu Pracy w Pile 
uczestniczyły w wydarzeniu: Noc Zawodowców 2024 Edycja 7.0 pt. „Przejdź Na Zawodową 
Stronę Mocy”, które odbyło się na terenie Hali sportowo -widowiskowej MOSiR w Pile. 
Organizatorami wydarzenia byli: Samorząd Województwa Wielkopolskiego, Centrum 
Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Pile wraz z Partnerami 
subregionu pilskiego. Celem przedsięwzięcia było promowanie kształcenia zawodowego, 
technicznego, ogólnego, wyższego, ustawicznego, dualnego i całożyciowego, realizacja 
działań w zakresie doradztwa zawodowego, prezentacja lokalnego rynku pracy oraz instytucji 
i firm na nim funkcjonujących oraz łączenie świata edukacyjnego z gospodarczym. Młode 
osoby mogły zapoznać się z ofertami szkół. 

Wydarzenie adresowane było do szerokiego grona odbiorców z terenu powiatu 
pilskiego, a także całego subregionu, w szczególności do uczniów klas 7 i 8 szkół 
podstawowych, ich rodziców, wychowawców, pedagogów, doradców zawodowych, 
absolwentów, przedstawicieli środowiska akademickiego, lokalnych instytucji, firm, 
samorządów i wszystkich zainteresowanych. 

Tut. Urząd przygotował stoisko informacyjno – promocyjne. Ponadto doradca 
zawodowy wspierał uczestników w procesie planowania ścieżki edukacyjnej oraz aktywności 
zawodowej, uwzględniając wywiad oraz testy dot. predyspozycji zawodowych: „Typy 
osobowości zawodowych wg Hollanda”, „Poznaj swoje predyspozycje do różnych 
zawodów”, „Poznaj swoje wnętrze” oraz „Jak oceniam własną przedsiębiorczość”. Udzielano 
informacji pomocnych przy wyborze dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej. Szczególną 
uwagę młodzieży zwrócono na takie elementy jak: zainteresowania i umiejętności praktyczne, 
predyspozycje zdrowotne, warunki pracy w zawodzie oraz perspektywę zatrudnienia  
w konkretnych branżach i zawodach. Zaakcentowano, jak istotne są kompetencje cyfrowe 
oraz językowe. Uczniowie skorzystali z ulotek o zawodach oraz z innych materiałów 
promocyjnych. Zainteresowani mogli zapoznać się z ofertami pracy, będącymi aktualnie  
w dyspozycji tut. Urzędzie, kryteriami odnośnie poszczególnych form aktywizacji osób 
bezrobotnych oraz Barometrem zawodów. Powyższe działania spotkały się z pozytywnym 
odbiorem bardzo wielu uczestników przedsięwzięcia. 
 

Ponadto 23.10.2024 r. przedstawicielka PUP uczestniczyła w podsumowaniu w/w 
wydarzenia, które okazało się sukcesem organizacyjnym i frekwencyjnym. 
 

Dnia 1 października 2024 r. przedstawicielka tut. Urzędu wzięła udział w spotkaniu 
zorganizowanym przez Dział Polityki Migracyjnej Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
w Poznaniu. Spotkanie poświęcone było tematom: osób z doświadczeniem migracji  
oraz współpracy w zakresie integracji społecznej na terenie Wielkopolski, ze szczególnym 
uwzględnieniem subregionu pilskiego. Omawiane były, m.in.  zadania realizowane przez 
Dział Polityki Migracyjnej ROPS w Poznaniu oraz działania Centrum Integracji 
Cudzoziemców w Pile. Przedstawiono Wielkopolski Plan Wsparcia Osób z Doświadczeniem 
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Migracyjnym 2024-2029 Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej. Dyskutowano również 
na temat procesu integracji, a także potrzeb i problemów osób z doświadczeniem 
migracyjnym i społeczeństwa przyjmującego. Uczestnicy wymieniali się opiniami, 
doświadczeniami oraz dobrymi praktykami w obszarze migracji. 
 

Dnia 2 października br. przedstawicielki PUP uczestniczyły w spotkaniu  
pt.: „Innowacyjne podejścia do aktywizacji zawodowej - dobre praktyki i doświadczenia 
międzynarodowe”. Wydarzenie zostało zorganizowane przez Organizację Współpracy 
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku w ramach 
Projektu „Rozwój usług Publicznych Służb Zatrudnienia dla osób nieaktywnych zawodowo  
w Polsce”. Na spotkaniu przedstawiono, m.in. wyniki najnowszych badań dotyczących barier 
zatrudniania osób biernych zawodowo, a także międzynarodowe praktyki i doświadczenia  
w tym zakresie. 


