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BIULETYN INFORMACYJNY
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Dane statystyczne zawarte w ninigjszel informacji zamieszczone sa na
stronieinter netowey:

http://pila.praca.gov.pl



http://pila.praca.gov.pl

1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec pazdziernika 2024 roku
zargjestrowanych byto 2.331 osdb bezrobotnych, w tym 1.269 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 93 osoby, tj. 0 4,2%,
natomiast w odniesieniu do konca pazdziernika 2023 r. byto nizsze 0 159 0sbb, tj. 0 6,4%.

W gosunku do wrzesnia 2024 r., nastgpit wzrost liczby osob bezrobotnych
w 7 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig Lobzenica —0 32 osoby, tj. 0 20,4%,
2. mig Miasteczko Krajenskie —0 7 0s0b, tj. 017,5%,
3. gm. Biatosliwie — 011 0sdb, tj. 0 12,9%,
4. mig Wysoka —0 14 0s0b, tj. 0 9,6%,

5. m. Pita — 042 osoby, tj. 0 3,6%,
6. mig Kaczory —0 1osobg, tj. 01,0%,
7. mig Ujscie —0 1osobg, tj. 00,8%.

W 4 jednostkach administracyjnych nastapit spadek osob bezrobotnych, tj.:
1. gm. Szydtowo —0 50s0b, tj. 0 3,9%,
2. mig Wyrzysk —0 10 o0sdb, tj. 0 3,6%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz jef dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob fa
Roznica
) bezrobotnych
Jednostki 31.10.2024 ./ 31.10.2024 ./

administracyjne | 31.10. 30.09. 31.10. 30.09.2024 . 31.10.2023r.

2024r. 2024r. 2023 w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1215 1173 1307 42 103,6 -92 93,0
gminaBiatosliwie 96 85 105 11 112,9 -9 91,4
miasto i gmina
Kaczory 98 97 111 1 101,0 -13 88,3
miasto i gmina
¥.obszenica 189 157 206 32 120,4 -17 91,7
miasto i gmina
Miasteczko 47 40 54 7 117,5 -7 87,0
Krajenskie
gmina Szydtowo 122 127 150 -5 96,1 -28 81,3
miasto | gmina 134 133 120 1 100,8 14 111,7
Ujscie
miasto i gmina
Wyrzysk 270 280 296 -10 96,4 -26 91,2
miasto i gmina
Wysoka 160 146 141 14 109,6 19 113,5
RAZEM 2331 2238 2490 93 104,2 -159 93,6
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

vill

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku
do pazdziernika 2024 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2020 roku do pazdzier nika 2024 roku.



Stopa bezrobocia na koniec pazdziernika 2024r. wyniosta w powiecie pilskim 4,7%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 4,9%. Na wykresie ponizegj przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec pazdziernika 2024r. w poréwnaniu z koncem wrzesnia
2024r. w powiecie pilskim wzrosta 0 0,2 punkty procentowe, natomiast w wojewddztwie
wielkopolskim oraz w kraju spadta o 0,1 punkt procentowy.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec pazdziernika br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,0% (wg liczby bezrobotnych na koniec pazdziernika 2024
roku i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2022 r. - ngjbardzigj
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniog:

1. mig Wysoka —4,5%,
2. gm. Biatosliwie —3,5%,
3. mig Lobzenica —3,5%,
4. mig Wyrzysk —3,4%,
5. m. Pita —3,0%,
6. mig Ujscie —2,9%,
7. mig Miasteczko Krgenskie —2,6%,
8. gm. Kaczory —2,2%,
9. gm. Szydiowo -2,1%.



W populacji osob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec
pazdziernika 2024r. wyniosta 1.269 o0sdb, tj. 54,4% ogbétu. W poréwnaniu z koncem
pazdziernika 2023 roku, liczba kobiet byta nizsza o0 138 osob, tj. 0 9,8%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie
Kaczory — 45,9% oraz w miescie Pita — 51,9%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Biatosliwie — 62,5% oraz w miescie i gminie Lobzenica — 62,4%.
W pozostatych jednostkach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych
wyniést: w miescie i gminie Wyrzysk — 53,0%, w miescie i gminie Ujscie — 55,2%, w miescie
I gminie Miasteczko Krajenskie — 59,6%, w miescie i gminie Wysoka — 60,6% oraz w gminie
Szydtowo — 60,7%.

W  poszczegllnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,
) Liczba kobiet ktéreniepodjely | ktdére nie podjety
Lp Jednostki zarg) eirovyanych zatrudr_lienir_:l po zatrudnienia(...)
) administracyjne nakoniec urodzeniu dziecka do
31.10.2024 r. na koniec zarejestrowanych
31.10.2024 r. kobiet
1. | miasto Pita 630 146 23,2
gminaBiatosliwie 60 17 28,3
miasto i gmina
3. |Kaczory 45 9 20,0
miasto i gmina
4. |Lobzenica 118 34 28,8
miasto i gmina
5. | Miasteczko
Krajenskie 28 3 10,7
6. | gmina Szydtowo 74 22 29,7
miasto i gmina
7. | Ujscie 74 19 25,7
miasto i gmina
8. |Wyrzysk 143 31 21,7
miasto i gmina
9. |Wysoka 97 27 27,8
Ogdlem 1269 308 24,3

Na koniec pazdziernika 2024r. zarejestrowanych byto 308 kobiet, ktore po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 24,3% ogotu zarejestrowanych kobiet.



Na koniec pazdziernika 2024 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 407
osob, tj. 17,5% zargjestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesiaca wskaznik ten
wzrést o 0,1 punkt procentowy, natomiast w odniesieniu do konca pazdziernika 2023 r.
byt nizszy 0 1,7 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesigca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowaty sie 542 osoby, w tym 285 kobiet. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2023r.
»naptyw” do bezrobocia byt wyzszy 0 9 0sob, tj. 0 1,7%.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych, 426 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 78,6% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2023 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 2,3 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec pazdziernika 2024 r. przedstawiat Sie nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
y w pazdzierniku 2024r.(%) pazdziernika 2024r. (%)
Kobiety 52,6 54,4
0soby poprzednio pracujace 78,6 84,4
- W tym zwolnione z przyczyn 31 59

dot. zaktadu pracy ’ ’
osoby z prawem do zasitku 19,9 17,5
osoby zamieszkate nawsi 36,2 33,6
osoby_ w okr,we d_o 12 miesigcy 127 58
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 32,3 31,7
bez doswiadczenia zawodowego 28,4 22,2

Wséréd osdb, ktore zargjestrowaly sie w Urzedzie w pazdzierniku 2024r.,
115 zargestrowalo Si¢ po raz pierwszy, a 427 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio:
21,2% i 78,8% sposrod ogbtu 0osdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2023
roku wskazniki te wyniosty odpowiednio: 27,0 oraz 73,0%.
Ponadto 36,2% (196 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o0 4,5 punktu
procentowego wiece anizeli w 2023 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wséréd osdb nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogétu
Wyszczegdlnienie zargjestrowanychw | zargjestrowanych na koniec
pazdzierniku 2024r. (%) | pazdziernika 2024. (%)
do 30. roku zycia 38,9 26,9
do 25. roku zycia 27,5 15,8
diugotrwal e bezrobotne 18,3 32,8
powyze 50. roku zycia 18,8 27,5
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 6,1 4,2
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 11.6 138
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniegl jedno dziecko
) o 04 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 7,2 8,6




W pazdzierniku 2024r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wylgczono 449 osdb (w tym 229 kobiet) — 0 90 osob, tj. 0 16,7% mnig anizeli
w pazdzierniku 2023r. Najwigcej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 234 osoby.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytgczono w: Wyrzysku — 59 osob,
Szydtowie — 43 osoby, Ujsciu — 27 osob, Lobzenicy — 24 osoby, Kaczorach — 22 osoby,
Wysokig] — 18 0sob, Biatosliwiu — 16 0sob i Miasteczku Krajenskim — 6 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,, odptywu” na terenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w pazdzierniku 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba osdb w tym _ Liczba osdb w tym _
Lp. administracyi bezrobotnych kobiet % udziat | bezrobotnych Kobiet % udziat
yjne . obi . obi
ogotem ogotem

1. | miasto Pita 276 137 49,6 234 115 49,1

2. |gminaBiatosliwie 27 16 59,3 16 11 68,8
miasto i gmina

3. | Kaczory 23 10 43,5 22 11 50,0
miasto i gmina

4. | Lobzenica 56 35 62,5 24 14 58,3
miasto i gmina

5. | Miasteczko 13 7 53,8 6 2 33,3
Kraenskie

6. | gmina Szydtowo 38 23 60,5 43 21 48,8
miasto i gmina

7. |Ujscie 28 13 46,4 27 12 44,4
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 49 24 49,0 59 35 59,3
miasto i gmina

9. | Wysoka 32 20 62,5 18 8 44,4
Powiat pilski 542 285 52,6 449 229 51,0

Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 233 (51,9%) wyrejestrowano z powodu

podjecia pracy, z czego:

pracy niesubsydiowangj — 202 osoby tj. 86,7%,
pracy subsydiowanej — 31 0sdb, tj. 6,9%.

Pozostate 216 0sob (48,1%) wytaczono, z powodu:
rozpoczecia stazu — 35 0sob, tj. 7,8%,

rozpoczecia szkolenia— 23 osoby, tj. 5,1%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 78 osob, tj. 17,4%,
odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innej

formy pomocy — 13 0sob, tj. 2,9%,

dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 16 osob, tj. 3,6%,
osiggnieciawieku emerytalnego — 8 0sdb, tj. 1,7%,

podjecia nauki — 4 osoby, tj. 0,9%,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osobg, tj. 0,2%,
innych — 38 osdb, tj. 8,5% ogbtu wytaczonych.



W pazdzierniku 2024r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 89 osdb.

W okrese andizowanego miesagca do Urzedu zgtoszono 171 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows, tj. 0 10 wigcd anizeli we wrzesniu 2024r. i 0 2 mnig niz
w pazdzierniku 2023r. Sposrod wszystkich wolnych migsc pracy, 135 dotyczyto zatrudnienia lub
inng pracy zarobkoweg (w tym 23 — pracy subsydiowangj), a 36 dotyczyto migjsc aktywizagji
zawodowsg. 112 wolnych migjsc pracy (65,5%) dotyczyto pracy niesubsydiowaneg, a 59 (34,5%)
pracy subsydiowang. Ponadto 19 wolnych migjsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinngj pracy
zarobkows lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym.

Na koniec pazdziernika 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w PRile
zargjestrowanych byto 137 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 16
0s0b (10,5%) mnig anizeli nakoniec pazdziernika 2023r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacj¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzglgdem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec pazdziernika br. najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiccy — 540 osob, tj. 23,2% ogbtu.
Liczna byta rowniez grupa osob pozostajacych bez pracy do 1 miesigca — 487 0sob,
tj. 20,9%. Najmnigj liczna grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy
— 307 o0sdb, tj. 13,2% ogo6tu oraz osoby pozostajgce bez pracy powyzegj 24 miesiecy — 269
osoby, tj. 11,5%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy od dniargjestracji w Urzedzie.

powyze] 24 do 1
m-cy; 11,5% ~ |miesigea;
od 12 do 24 | _20.9%

=

m-cy; 13,2%

od 1do3
m-cy; 23,2%

od 6 do 12
m-cy; 13,8%

od 3do6
m-cy; 17.4%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dniareestracji
w Urzedzie — stan na koniec pazdziernika 2024 r.
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze hajwiece)
zargjestrowanych o0sdb miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25. do 34. roku zycia — 546
0sob, tj. 23,4% og6tu oraz w przedziae od 45. do 54. lat — 509 osbéb, tj. 21,8% ogbtu.
Najmnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat — 268 0sob,
tj. 11,5% ogotu oraz od 60 lat i wiecg] — 137 0sdb, tj. 5,9% ogbtul.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
' wiecej;
9,9%

od 18 do 24

od 55 do 59 lat; 15,8%

lat; 11,9%

od 45 do 54
lat; 21,8%

od 25 do 34
lat; 23,4%

od 35 do 44
lat; 21,6%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec pazdziernika 2024 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byta grupa 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 634
osoby, tj. 27,2% og6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 605 osob, tj. 26,0% ogbtu oraz z wyksztalceniem na poziomie
policealnym i srednim zawodowym — 590 osbb, tj. 25,3% ogotu. Wyksztatcenie wyzsze
posiadalty — 264 osoby, tj. 11,3% og6tu, natomiast najmnigj 0sob posiadato wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcgce 238 0sdb, tj. 10,2% ogbtul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne
i ponizej;
27,2%

WYZSZEe,

policealne
| isrednie
| zawodowe;
25,3%

zasadnicze
zawodowe;

26,0%

srednie
ogoblnoksztal-
cace; 10,2%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec pazdziernika 2024 r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupe stanowity osoby
ze stavem od 1 do 5 lat — 572 osoby, tj. 24,5% ogbtu. Liczna byta réwniez grupa osdb
ze stavem do 1 roku — 368 o0s6b, tj. 15,8%. Namnig o0sdb posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 206 o0sob, tj. 8,8% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 125 0sdb, tj. 5,4% ogotu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat bez stazu; do 1 roku;
i wiecej; .. 15,6% | 15,8%
5.4% '

od 1 do 3 lat;
24.5%

od 20 do 30
lat; 8,8%

od 10 do 20
lat: 15,0%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec pazdziernika 2024 r.

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W pazdzierniku 2024 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
swiadczyli 125 ustug, z tego:

- 115 dla osbb bezrobotnych,

- 10 dla 0s6b niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sdb kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HE | Ree] us g bezrobotnych poszglr(;é)a;cych niezarejestrowanych
1 porada indywidualna 33 0 0
2. indywidualna 25 0 10
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 43 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 14 0 0

W miesigcu pazdzierniku br. odbyto si¢ 6 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze spotkanie skierowane bylo do nowozarejestrowanych osdb bezrobotnych,
podczas ktérego przypomniano o prawach i obowiagzkach osoby bezrobotng oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez
instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel
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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiegjscowy w Pile, ktory przedstawit
informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw
i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy.

Odbyto sie takze spotkanie zaadresowane dla osob diugotrwale bezrobotnych,
na ktorym przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci swiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddzial Zamiegjscowy w Pile, ktéry przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowiazkdéw pracownika
oraz pracodawcy.

Zrealizowano rowniez  spotkanie zaadresowane do 0sOb  bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami, na ktorym przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu,
instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy, wsparcie
w ramach PFRON. Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody i techniki poszukiwania
pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Koleine spotkanie skierowane byto do osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,
na ktérym przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki poszukiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile, ktory przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkéw pracownika
oraz pracodawcy.

Odbyto si¢ takze spotkanie informacyjne pn.: "Szukam pracy przez Internet - metody
i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES", ktore
adresowane byto dla osdb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy za granicg oraz
nieposiadajacych wystarczajacych umigjetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet.
Na wstepie zapoznano uczestnikow z celem spotkania, poznano ich oczekiwania oraz
przypomniano o prawach i obowiazkach osob bezrobotnych. W czasie spotkania przekazano
uczestnikom szereg informacji nt. rynku pracy, cech bezrobocia, czynnikdéw wptywajacych
na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy, w tym przez Internet. Zwrocono
uwage narole Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. Nastepnie oméwiono
i zaprezentowano techniki aktywnego poszukiwania pracy w szczegolnosci w zakresie
wykorzystywania mozliwosci, jakie stwarza Internet, m.in. przegladanie stron internetowych,
poczta elektroniczna, serwisy rekrutacyjne, wyszukiwarka internetowa. W dalsze czgsci
spotkania oméwiono sie¢ EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach
zatrudnienia za granica. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktory przedstawit m.in. informacje
dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkow
pracownika oraz pracodawcy.

Zrealizowano takze spotkanie informacyjne dla 0sdb bezrobotnych zainteresowanych
rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej.  Na wstgpie zapoznano uczestnikbw z celem
spotkania, poznano ich oczekiwania oraz przypomniano o prawach i obowigzkach oséb
bezrobotnych. Nastepnie przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania sie¢ o jednorazowe
srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasngj firmy, m.in. osoby uprawnione do
ubiegania si¢ 0 dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej, wysokos¢ dofinansowania,
wytaczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw. Przedstawiono informacje,
m.in. dotyczace etapdéw zaktadania dziatalnosci gospodarczel (wybdr profilu, PKD, ZUS,
konto bankowe, formy opodatkowania). W spotkaniu uczestniczyty przedstawicielki
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktore m.in.
omoéwity plusy i minusy zaktadania wtasnej firmy oraz cechy, jakie powinien mie¢ przyszty
przedsi¢hiorca.
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Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznos¢ podnoszenia umiegjetnosci,
promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia
w stazach, dzieki ktérym osoby bezrobotne majg mozliwos¢ nabycia umigjetnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskaza na
koniecznos¢ rozwijania $wiadomosci wilasnego wpltywu na teraznigjszos¢ i przyszioseé,
odkrywania swoich zdolnosci, umigjetnosci, talentéw.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o0 aktualnych naborach na poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

Na spotkaniach przedstawiono rowniez mozliwos¢ udziatu w projekcie: , Rozwoj
i wsparcie 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim” (EFS+), zapoznano z kryteriami dostepu
I oferowanymi formami wsparcia.

W ramach poradnictwa grupowego w pazdzierniku 2024 r. odbyty sie 2 porady
grupowe:

- ,Jak wzmocni¢ poczucie whasnegj wartosci” — celem porady byto zwiekszenie poczucia
wlasngl wartosci, samooceny, nabycie gotowosci i motywacji do podjecia procesu
szukania pracy, poznanie aktywnych strategii poszukiwania pracy oraz zmotywowanie
do aktywnego poszukiwania pracy,

-, Szukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam
podstawowe kompetencje cyfrowe” — celem gtéwnym porady byto zainspirowanie do
wigkszgj aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a takze nabycie/uzupetnienie
kompetencji cyfrowych. Z kolei celami szczegbtowymi byto: poszerzenie wiedzy
uczestnikbw na temat rynku pracy, metod poszukiwania pracy za
posrednictwem Internetu, w tym przez sie¢ EURES oraz uswiadomienie
potrzeby i mozliwosci samodzielng aktywnosci w celu zmiany obecnej sytuacji
zawodowej, nabycie podstawowych umieggtnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy, korzystania z informacji i danych niezbednych przy
wyszukiwaniu, przegladaniu i filtrowaniu w deci informacji, korzystania
z wyszukiwarek, poznanie réznych strategii zdobywania informacji, nabycie przez
uczestnikow porad kompetencji cyfrowych przede wszystkim w obszarze: praca
i rozw0j zawodowy oraz sprawy codzienne.

Ponadto w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery we wspdtpracy z Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku odbyly si¢ dwa spotkania
informacyjne dla uczniow 11 klasy technikum (klasa o profilu zywieniowym) oraz V klasy
technikum (klasa o profilu informatyczno-zywieniowym). W spotkaniach wzigto udziat
tacznie 44 ucznidéw wraz z nauczycielami. Spotkania odbyty si¢ 151 16 pazdziernika 2024 r.
w Sali Informacji Zawodowsej Filii PUP w Wyrzysku. W spotkaniach uczestniczyli réwniez
zaproszeni goscie, tj. lokalni przedsiebiorcy. W nawigzaniu do tegorocznego hasta OTK
- ,Paga-motywacja-odwaga’ - wskazano na koniecznos¢ rozwijania swiadomosci wiasnego
wplywu na teraznigjszos¢ i przysztos¢, odkrywania lub rozwijania swoich pasji. Podkreslano,
ze posiadane pase moga by¢ punktem wyjscia do podjecia dalszych decyzji zwigzanych
z wyborem dalszg edukacji, zatrudnienia, badZz samozatrudnienia. Ponadto na spotkaniach
oméwiono zasady rejestracji w PUP oraz formy aktywizacji, w szczegdlnosci adresowane dla
0s6b do 30. r. zycia. Omowione zostaly trendy na obecnym rynku pracy oraz sposoby
poszukiwania pracy. Nastepnie oméwiono z uczniami czynniki majace wplyw na wybor
dalszej edukacji lub wybdr miegjsca pracy (predyspozycje osobowaosciowe, zainteresowania,
umigjetnosci praktyczne, posiadane talenty, mocne strony). Zapoznano uczniow z aktualnymi
wymaganiami pracodawcow na lokalnym rynku pracy m.in.: kwalifikacje, kompetencje
(miekkie i twarde), gotowos¢ do przyuczenia, komunikatywnos¢, wsplitpraca w grupie.
Uczniom udostepniono, m.in. ulotki o zawodach, ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
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pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Z kolei zaproszeni goscie przedstawiciele firm: Firma
Handlowo-Ustugowa "BerMaKo" Bernadeta Kownacka-Lewon w Wyrzysku oraz
Przedsi¢biorstwo Handlowo Ustugowe Piotr Janeczko w Biatosliwiu zaprezentowali uczniom
swoje firmy, tj. omoéwili: czym sie¢ zajmuja, motywy, dla ktorych zdecydowali si¢ na
zatozenie witasng firmy, na co zwrdci¢ uwage przy wyborze profilu dang dziatalnosci, jak
prowadzi¢ wilasng firme, plusy i minusy prowadzenia wiasng dziatalnosci gospodarczey.
Ponadto wspomnieli, ze witasne firmy zatozyli przy pomocy PUP, tj. otrzymali jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczey.

W pazdzierniku 2024 r. nawigzano wspétpracg z 12 nowymi partnerami.

W pazdzierniku 2024 r. tut. Urzad dysponowatl nowymi ofertami pracy na 135
stanowisk, w tym 128 stanowisk pozyskanych z inicjatywy posrednikow pracy oraz 7
stanowisk zgtoszonych przez partneréw Urzedu.

W pazdzierniku br. posrednicy pracy zorganizowali 1 spotkanie rekrutacyjne dla
1 pracodawcy na 1 stanowisko, na ktére zaproszono tgcznie 3 osoby, uczestniczyty 2 osoby.
Pracodawca dokonat wyboru kandydata.

Spotkanie umozliwito pracodawcy kontakt z kandydatami do pracy, dobranymi, majac
na uwadze wymagania pracodawcy, przez pracownikow Urzedu sposréd osob
zargjestrowanych w Urzedzie.

W pazdzierniku na szkolenie grupowe pn.: ,Kompetencie cyfrowe” — poziom
$sredniozaawansowany skierowano tgcznie 23 osoby bezrobotne do 30. roku zycia (2 odrebne
grupy). Celem szkolenia byto podwyzszenie kompetencji cyfrowych przez uczestnikéw
szkolenia.

W pazdzierniku 2024 r. upowszechniono ulotki dotyczace: rejestracji w PUP, praw
i obowigzkow osoby bezrobotngj, szkolenh oraz jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Z informacji uzyskang z Signify Poland Sp. z o0.0. wynika,
ze w pazdzierniku br. zostaty zwolnione 3 osoby z powiatu pilskiego. W pazdzierniku 2024r.
zargjestrowato si¢ w tut. Urzedzie 8 osob zwolnionych z Signify Poland Sp. z 0.0.

Ponadto, w pazdzierniku br. w tut. Urzedzie odbyt sie¢ panel ekspertow w ramach
kolgngj edycji badania , Barometr zawodow”. Jest to badanie realizowane na zlecenie
Ministerstwa wiasciwego ds. pracy przy wspltpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu. Uczestnicy badania wykorzystali posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte
w toku pracy, pochodzace z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego rynku pracy,
kontaktu z osobami bezrobotnymi, pracodawcami, a takze dane pochodzace
ze sprawozdawczosci rynku pracy. Nate podstawie ocenili, jak w nadchodzacym roku bedzie
Si¢ zmienia¢ zapotrzebowanie na pracownikdéw w poszczegdlnych zawodach. Wyniki badania
wykorzystywane s3, m.in. przy planowaniu kariery zawodowsej (wskazuja w jakich zawodach
warto si¢ doksztatca¢, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy
w zawodzie, do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Dnia 05.10.2024 r. przedstawicielki Powiatowego Urzedu Pracy w Pile braty udziat
w XXII Subregionalnych Targach Pracy i Kariery, ktére zostaty zorganizowane przez Gming
Pita. Powyzsze wydarzenie skierowane byto, m.in. do os6b poszukujagcych pracy,
przedsiehiorcoéw z Pity oraz subregionu pilskiego, a takze publicznych instytucji doradczych
i uczelni wyzszych dziatgjacych na terenie miasta. Podczas Targdbw osoby wkraczajace na
rynek pracy, poszukujacy zatrudnienia, czy myslacy o zmianach w swojeg Kkarierze
zawodowej miaty okazje porozmawiac z przedstawicielami firm i instytucji oraz zapoznac Si¢
z ich ofertami. Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pile spotkato si¢ z zainteresowaniem
0s6b poszukujgcych pracy. Odwiedzajacy stoisko zainteresowani byli przede wszystkim
aktualnymi ofertami pracy dysponowanymi przez Urzad oraz dostgpnymi formami
aktywizacji 0sdb bezrobotnych. W ramach ustug Urzedu odbiorcy Targdw uzyskali
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informacje o obecng sytuacji nalokalnym rynku pracy, mozliwosciach odbycia stazu, udziatu
w szkoleniach zawodowych, czy mozliwosci pozyskania jednorazowych srodkow na podj¢cie
wlasng dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo osobom do 30. roku zycia przedstawiono
dedykowane im dodatkowe formy wsparcia ze strony tutejszego Urzedu, jakimi sg bon
na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, bon stazowy oraz bon szkoleniowy.

Powyzsze dziatania spotkaly sie z pozytywnym odbiorem uczestnikéw
przedsiewziecia. Powodzeniem cieszyty si¢ materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach
rynku pracy, wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnegj, wykazy portali
internetowych utatwiggcych pozyskiwanie ofert pracy.

Ponadto, dla pracownikéw urzedu udziat w Targach byt rowniez okazja do spotkan
Z przedstawicielami firm i instytucji, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pile wspOtpracuje
od lat. Pozwolit on na bezposrednia wymiane doswiadczen i oméwienie aktualnych tendencji
wystepujacych na pilskim rynku pracy, czy mozliwosci pozyskania nowych pracownikow.

W dniu 04.10.2024r. przedstawicielki Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
uczestniczyty w wydarzeniu: Noc Zawodowcdw 2024 Edycja 7.0 pt. ,, Przejdz Na Zawodowa
Strone Mocy”, ktére odbyto sie na terenie Hali sportowo -widowiskowegl MOSIR w Pile.
Organizatorami  wydarzenia byli: Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Pile wraz z Partnerami
subregionu pilskiego. Celem przedsiewziecia byto promowanie ksztatcenia zawodowego,
technicznego, ogdlnego, wyzszego, ustawicznego, dualnego i calozyciowego, realizacja
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, prezentacja lokalnego rynku pracy oraz instytucji
I firm na nim funkcjonujacych oraz taczenie swiata edukacyjnego z gospodarczym. Mtode
osoby mogty zapoznat si¢ z ofertami szkot.

Wydarzenie adresowane bylo do szerokiego grona odbiorcOw z terenu powiatu
pilskiego, a takze catego subregionu, w szczegolnosci do uczniow klas 7 i 8 szkdt
podstawowych, ich rodzicow, wychowawcéw, pedagogow, doradcow zawodowych,
absolwentéw, przedstawicieli $rodowiska akademickiego, lokalnych instytucji, firm,
samorzadow i wszystkich zainteresowanych.

Tut. Urzad przygotowat stoisko informacyjno — promocyjne. Ponadto doradca
zawodowy wspierat uczestnikdw w procesie planowania sciezki edukacyjnej oraz aktywnosci
zawodowej, uwzgledniajac wywiad oraz testy dot. predyspozycji zawodowych: ,Typy
osobowosci  zawodowych wg Hollanda’, ,Poznaj swoje predyspozycje do réznych
zawodow”, ,, Poznaj swoje wnetrze” oraz ,, Jak oceniam wiasng przedsiebiorczos¢”. Udzielano
informacji pomocnych przy wyborze dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Szczegdling
uwage mtodziezy zwrdcono natakie elementy jak: zainteresowaniai umigjetnosci praktyczne,
predyspozycje zdrowotne, warunki pracy w zawodzie oraz perspektywe zatrudnienia
w konkretnych branzach i zawodach. Zaakcentowano, jak istotne s3 kompetencje cyfrowe
oraz jezykowe. Uczniowie skorzystali z ulotek o zawodach oraz z innych materiadw
promocyjnych. Zainteresowani mogli zapoznaé Si¢ z ofertami pracy, bedacymi aktualnie
w dyspozycji tut. Urzedzie, kryteriami odnosnie poszczegolnych form aktywizacji osob
bezrobotnych oraz Barometrem zawoddw. Powyzsze dziatania spotkaly sie¢ z pozytywnym
odbiorem bardzo wielu uczestnikow przedsiewziecia.

Ponadto 23.10.2024 r. przedstawicielka PUP uczestniczyta w podsumowaniu w/w
wydarzenia, ktore okazato si¢ sukcesem organizacyjnym i frekwencyjnym.

Dnia 1 pazdziernika 2024 r. przedstawicielka tut. Urzedu wzigta udziat w spotkaniu
zorganizowanym przez Dzia Polityki Migracyjnel Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne)
w Poznaniu. Spotkanie poswiecone byto tematom: osdb z doswiadczeniem migragji
oraz wspotpracy w zakresie integracji spotecznej na terenie Wielkopolski, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem subregionu pilskiego. Omawiane byty, m.in. zadania realizowane przez
Dziat Polityki Migracyjngg ROPS w Poznaniu oraz dziatania Centrum Integragji
Cudzoziemcdw w Pile. Przedstawiono Wielkopolski Plan Wsparcia Osob z Doswiadczeniem
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Migracyjnym 2024-2029 Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej. Dyskutowano rowniez
na temat procesu integracji, a takze potrzeb i probleméw o0sob z doswiadczeniem
migracyjnym i spoteczenstwa przyjmujacego. Uczestnicy wymieniali Si¢ opiniami,
doswiadczeniami oraz dobrymi praktykami w obszarze migracji.

Dnia 2 pazdziernika br. przedstawicielki PUP uczestniczyty w spotkaniu
pt.: , Innowacyjne podejscia do aktywizacji zawodowe - dobre praktyki i doswiadczenia
miedzynarodowe”. Wydarzenie zostalo zorganizowane przez Organizacjc Wspotpracy
Gospodarcze) i Rozwoju (OECD) oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach
Projektu ,, Rozwdj ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia dla osdb nieaktywnych zawodowo
w Polsce’. Na spotkaniu przedstawiono, m.in. wyniki nginowszych badan dotyczacych barier
zatrudniania osdb biernych zawodowo, a takze miedzynarodowe praktyki i doswiadczenia
w tym zakresie.
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