Zatacznik

do zarzadzenia nr 32.2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 10 czerwca 2024 r.

KRYTERIA

REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU

REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Postanowienia 0go6lne

1. Warunki i tryb dokonywania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r.
poz. 1172 ze zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (Dz. U. z 2015, poz. 93).

Refundowane sg koszty wyposazenia stanowiska pracy zgodnego z klasyfikacja
zawodow, gwarantujacego zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja obejmuje:

— udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

— kwote niepodlegajacego odliczeniu:
e podatku od towaru i ustug,
e podatku akcyzowego.

. Maksymalna wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy wynosi

15-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia za prac¢ na dzien zlozenia wniosku.
Jednak w przypadku, gdy na dzien podpisania umowy maksymalna kwota refundacji
bedzie nizsza anizeli na dzien ztozenia wniosku, to kwot¢ maksymalng przyjmuje si¢
na dzien zawarcia umowy.

Pracodawcy uprawnieni do ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Pracodawca spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

— zobowigze si¢ do zatrudnienia przez okres co najmniej 36 miesiecy 0SOby

niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,

— nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych,



nie zalega w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na Funduszu Emerytur Pomostowych,

nie zalega z oplacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgltoszony
wniosek o likwidacje,

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.),

nie cigza na wnioskodawcy zobowigzania z tytulu zaje¢ sadowych
I administracyjnych,

nie toczg si¢ w stosunku do wnioskodawcy postgpowania sagdowe, egzekucyjne lub
windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan,

nie popehlit wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu pracy,

nie posiada zadluzenia wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Pile,

bedzie dysponowat przez okres co najmniej 36 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy, niepozostajagca w zatrudnieniu, lokalem pod
adresem wskazanym w umowie o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
nie otrzymal innej pomocy ze §rodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodia
pochodzenia, w tym ze §rodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikowanych co refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, ktora tacznie z przedmiotowa
refundacjag spowodowatoby przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

posiada bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata obrotowe
— w przypadku podmiotow sporzadzajacych bilans, w pozostalych przypadkach
— roczne rozliczenie podatkowe za dwa ostatnie lata, wraz z dowodem przyjecia przez
urzad skarbowy lub po$wiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego (w przypadku pracodawcy dzialajacego przez okres krotszy niz dwa
lata — posiada dokumenty za okres co najmniej 12 m-cy).

Wylaczenia przedmiotowe

oakrwdE

leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,

zakup smartfonow i telefonow komorkowych,

zakup oprogramowania,

zakup odziezy,

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej i kasotaksometru,
wymiana sprzetu,



7.

8.
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koszty transportu lub przesylki zwigzane z poniesionymi wydatkami w ramach
refundacji,

zakupy dokonywane od wspdtmatzonka, rodzicow, rodzenstwa i dzieci,

zakup mebli i sprzgtu RTV - w przypadku tworzenia stanowiska pracy w miejscu
zamieszkania lub zameldowania wnioskodawcy,

zakup sprzetu uzywanego o wartosci ponizej 10.000,00 zl.

V. Informacje dodatkowe

o oA

8.

pracodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej ze
srodkéw PFRON sktada wniosek WN-W 0 przyznanie refundacji do Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile,

w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad informuje
wnioskodawceg o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz wzywa do ich usuni¢cia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania,

0 rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w formie pisemnej

w ciggu 30 dni od dnia zlozenia kompletnego 1 prawidtowo sporzadzonego wniosku,

o kolejnosci realizacji wniosku decyduje data ztozenia kompletnego wniosku,

wnioski o refundacje podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej,
przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile moze przeprowadzi¢ wizytacje w miejscu tworzenia stanowiska pracy,

formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy sa:

a) porgczenie cywilne 0s6b o dochodach minimum 3.500,00 zl netto/miesigcznie),
przy czym dochéd (na 1 osob¢ w rodzinie porgczyciela) pomniejszony
0 koszty stale wynosi minimum 1.200,00 zl netto/miesi¢cznie:

- refundacja na 1 stanowisko pracy w wysokosci do 35.000 zt — 2 poreczycieli,
- na kazde dodatkowe 17.500 zt refundacji — 1 poreczyciel,

b) weksel z porgczeniem wekslowym jednej osoby o dochodach minimum
4.000,00 zt netto/miesiecznie (z wylaczeniem emerytow i rencistow), przy czym
dochod (na 1 osobe w rodzinie porgczyciela) pomniejszony o koszty state wynosi
minimum 1.500,00 zI netto/miesiecznie:

- refundacja na 1 stanowisko pracy w wysokosci do 35.000 zt — 1 poreczyciel,
- na kazde dodatkowe 35.000 zt refundacji — 1 poreczyciel,

C) gwarancja bankowa na kwote stanowigcg sume refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, odsetek podatkowych i innych kosztow, na okres 48 miesiecy
od dnia podpisania umowy,

d) blokada rachunku bankowego na kwote stanowigcg sumg¢ refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, odsetek podatkowych 1 innych kosztow,
na okres 48 miesi¢cy od dnia podpisania umowy,

e) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika na kwote stanowigca sume
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, odsetek podatkowych i innych
kosztow, na okres 48 miesiecy od dnia podpisania umowy,

f) zastaw na prawach lub rzeczach na kwote stanowigca sume refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, odsetek podatkowych 1 innych kosztow,

dokumenty do wybranej formy zabezpieczenia:

e poreczenie cywilne / weksel
— porgczyciel bedacy osobg fizyczng przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrodta i1 kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych (wedtug wzoru Urzedu).



Do o$wiadczenia nalezy zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace osiggane dochody

w zaleznosci od zrédta dochodu, tj.:

v poreczyciel pobierajagcy rente — decyzja o przyznaniu $wiadczenia, ostatnia
waloryzacja wraz z dokumentem potwierdzajacym jego aktualng wysoko$¢
- odcinek ZUS/KRUS lub potwierdzenie wptywu na rachunek bankowy
(w przypadku renty na czas okre$lony nie moze ona konczy¢ si¢ przed
uptywem 36 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku),

v porgczyciel pobierajgcy emeryture — ostatnia waloryzacja $wiadczenia wraz

z dokumentem potwierdzajagcym jego aktualng wysoko$¢ - odcinek
ZUS/KRUS lub potwierdzenie wptywu na rachunek bankowy,
v' poreczyciel uzyskujacy dochody z tytulu =zatrudnienia — za$wiadczenie

o zarobkach z zaktadu pracy - wg wzoru Urzedu (w przypadku umowy na czas
okreslony nie moze ona konczy¢ sie¢ przed uplywem 36 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku),
v' poreczyciel prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza / bedacy udzialowcem lub
akcjonariuszem spotki akcyjnej lub z ograniczong odpowiedzialno$cia
— dokumenty rejestrowe firmy (w przypadku ich braku w publicznie
dostepnych rejestrach elektronicznych, tj. REGON, CEIDG, KRS), informacja
pisemna z biura rachunkowego prowadzacego rozliczenie firmy poreczyciela
o dochodzie z ostatnich 3 miesiecy (wg wzoru Urzedu) + o$wiadczenie
poreczyciela prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza (wedhug wzoru Urzedu).
W przypadku poreczycieli pozostajacych w zwigzku matzenskim nalezy zalaczy¢
takze analogiczne dokumenty potwierdzajace dochody  wspotmatzonka
poreczyciela, za wyjatkiem malzonkoéw posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowsa
— w takim przypadku dokument potwierdzajacy rozdzielnos¢ majatkowa.

e blokada $rodkow na rachunku bankowym — pismo z banku zawierajace informacje
o posiadaniu $rodkéw finansowych na rachunku w wysokosci na kwote stanowiaca
sume¢ refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, odsetek podatkowych
1 innych kosztow oraz mozliwosci ustanowienia blokady srodkéw na rachunku na
rzecz Powiatowego Urzedu Pracy, na okres 48 miesiecy od dnia podpisania
umowy,

e gwarancja bankowa — pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres
48 miesiecy od dnia podpisania umowy, na kwote stanowigcg sume refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, odsetek podatkowych 1 innych kosztow,

e akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika na okres 48 miesiecy od dnia
podpisania umowy - oswiadczenie o wspdlnosci majatkowej malzenskiej
(wg wzoru Urzedu) oraz oswiadczenie majgtkowe (wg wzoru Urzedu)
przedstawiajace stan posiadanego majatku wraz z:

— do nieruchomosci — kopig aktu notarialnego i1 odpisu ksiggi wieczystej (oryginat
do wgladu); w przypadku, gdy z aktu notarialnego nie wynika aktualna warto$¢
nieruchomosci nalezy zataczy¢ wyceng rzeczoznawcy,

— do kazdej ruchomosci — kopia dokumentu potwierdzajacego aktualng warto$¢
(np. faktura, wyciag z ksigg, wycena rzeczoznawcy) wraz z kopig polisy
ubezpieczeniowej (oryginat do wgladu); w przypadku pojazdu — dodatkowo
kopig dowodu rejestracyjnego,
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e zastaw na prawach lub rzeczach — oswiadczenie majatkowe (wg wzoru Urzegdu)
przedstawiajace stan posiadanego majatku, ruchomosci podlegajacych zastawieniu
z wykazaniem ich wartoSci wraz z wymaganymi zalgcznikami, ponadto do
o$wiadczenia nalezy zataczy¢ kopi¢ polisy ubezpieczeniowej od wszystkich ryzyk,
z ktorej wynika warto$¢ wykazanego majatku; w przypadku pojazdu — wymagana
jest kopia polisy Auto Casco (AC).

poreczycielem moze by¢ osoba do 70 roku zycia, zatrudniona na podstawie umowy 0
prace zawartej na czas nieokreslony lub na okres minimum 3 lat, emeryt/rencista do 70
roku zycia ze $wiadczeniem przyznanym na min. 3 lata, liczac od dnia ztozenia
wniosku, akcjonariusz  lub udzialowiec spotki, osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg.

Wskazany okres zatrudnienia oraz pobierania $wiadczenia dotyczy takze
wspotmatzonka porgczyciela.

poreczycielem nie moze by¢, w szczego6lnosci:

— wspotmalzonek pozostajacy we wspdlnocie majatkowej, ani zadna osoba bedaca
dhuznikiem (takze matzonkowie oséb bedacych dtuznikami) Funduszu Pracy lub
innych funduszy publicznych,

— osoba zatrudniona lub prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg poza granicami RP,

— osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

— osoba $wiadczaca prace na mocy powotania oraz w ramach kontraktu,

— osoba uzyskujgca dochody z gospodarstwa rolnego,

warunkiem przyjecia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika jako

formy zabezpieczenia jest posiadanie nieruchomosci niezamieszkanej; nie przyjmuje

si¢ mieszkania, domu jednorodzinnego oraz nieruchomosci obcigzonej hipoteka jako
zabezpieczenia,

ostateczna decyzja o przyjeciu zabezpieczenia nalezy do Starosty,

koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa wnioskodawca,

nieprzedstawienie odpowiedniego zabezpieczenia, zaakceptowanego przez Staroste,

moze by¢ przyczyng negatywnego rozpatrzenia wniosku,

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji cen poszczegdlnych zakupdéw

wymienionych w specyfikacji we wniosku,

Urzad pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30

dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku,

wnioskodawca, ktory otrzymal pisemng informacje o przyznaniu refundacji

uczestniczy w negocjacjach warunkéw umowy, ktéore powinny zakonczy¢ si¢

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do negocjacji,

w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa,

w przypadku, gdy formg zabezpieczenia umowy jest porgczenie lub weksel

z poreczeniem wekslowym, umowe o refundacje podpisuje wnioskodawca wraz

z poreczycielami i1 ich wspotmalzonkami, jezeli pozostaja w zwiazkach matzenskich

(z wylaczeniem matzonkow posiadajacych rozdzielnos¢ majatkows),

zakupu wyposazenia stanowiska pracy dokonuje si¢ od dnia zawarcia umowy

o refundacje, w terminie do 3 miesiecy od dnia jej zawarcia,

wnioskodawca zobowigzany jest do zatrudniania przez okres co najmniej 36 miesigcy

na tworzonym stanowisku pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile jako bezrobotna albo poszukujaca pracy

niepozostajagca w zatrudnieniu (nie jest wymagane skierowanie z Urzedu),

wnioskodawca jest zobowigzany do zlozenia zestawienia poniesionych kosztow

podlegajacych refundacji, kopii dowodow ich poniesienia, tj. faktur, rachunkéw wraz

z dowodami zaptaty, kopii umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na

refundowanym stanowisku pracy, orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ tej

osoby, w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z kosztow;

W przypadku rozliczania srodkow przyznanych w ramach programu “Wyréwnywania

roznic migdzy regionami” wymaga si¢ przedtozenia oryginatow faktur, rachunkow,

za poniesione wydatki uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty:

— gotdéwka,

— przelewem,

— kartg (z wylaczeniem karty kredytowej),

— specjalnym systemem platnosci internetowych (z wylaczeniem platnosci typu

allegro pay);

dokumenty potwierdzajace wydatki w ramach otrzymanej refundacji powinny

zawiera¢ wyrazne potwierdzenie zaptacenia kwot na nich widniejgcych,

wydatki poniesione w ramach uméw cywilno-prawnych 1 ,,za pobraniem” nie zostang

uwzglednione w rozliczeniu w ramach umowy o refundacje. Wszystkie dokumenty

powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a jesli w obcym — z dokonanym

tltumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysigglego,

warunkiem zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest zabezpieczenie umowy

oraz uzyskanie, wydanej na wniosek starosty, pozytywnej opinii Panstwowe] Inspekcji

Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci

osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o speinieniu warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku,

refundacja podmiotowi kosztow wyposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de

minimis, albo de minimis w rolnictwie 1 rybolowstwie,

podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie transportu drogowego towarow

(z wylaczeniem taksowek) nie moze ubiega¢ si¢ o refundacje zakupu pojazdow

przeznaczonych do transportu drogowego towarow,

wniosek spetniajacy wszystkie formalne 1 merytoryczne wymogi moze uzyskaé

decyzje pozytywna w przypadku:

— dysponowania $§rodkami na jego sfinansowanie,

— gdy w ewidencji 0s0b bezrobotnych zarejestrowana jest co najmniej 1 osoba
niepetnosprawna  bezrobotna  lub  poszukujagca  pracy  niepozostajaca
w zatrudnieniu, speiniajgca wymagania pracodawcy dot. zwtaszcza umiejgtnosci,
wyksztatcenia, do$wiadczenia zawodowego, uprawnien, pod warunkiem
mozliwosci przyuczenia lub skierowania na szkolenie przez pracodawce osoby
niepetnosprawnej, w celu uzyskania kwalifikacji lub uprawnien, w przypadku
pojawienia si¢ ewentualnego wakatu na tworzonym stanowisku pracy.



