
 

Ogłoszenie o naborze wniosków 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Pile zaprasza 

do składania wniosków o dofinansowanie kosztów  

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 
 

I. Środki z KFS na kształcenie ustawiczne mogą być przyznane według priorytetów ustalonych przez 

Ministra właściwego ds. pracy, tj.:  

 

1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe  

w powiecie pilskim (według „Barometru zawodów” - prognozy na 2025 r.). 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem  

w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie  

z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź 

we wrześniu 2024 roku. 

4. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej  

i wspierania integracji w miejscu pracy. 

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy 

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie  

ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej  

i różnorodnej kultury organizacyjnej. 

6. Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy  

na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 

7. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych. 

8. Rozwój umiejętności cyfrowych. 

9. Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 

 

II. O środki z KFS  może wystąpić każdy pracodawca w rozumieniu przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot zatrudniający pracowników na podstawie 

umowy o pracę, mający swoją siedzibę albo prowadzący działalność na terenie powiatu pilskiego, 

zamierzający inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub kompetencji swoich 

pracowników, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących 

priorytetów wydatkowania środków KFS. 

 

III. Wniosek należy złożyć przed planowanym terminem rozpoczęcia kształcenia ustawicznego,  

z uwzględnieniem faktu, że umowa o dofinansowanie może zostać zawarta tylko na działania, które 

jeszcze się nie rozpoczęły. 

 

IV. Środki KFS mogą być przyznane do wysokości: 

a)   100% kosztów kształcenia ustawicznego  –  w przypadku mikroprzedsiębiorców,  

b) 80% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku małych, średnich lub innych  

przedsiębiorstw (pozostałe 20% kosztów pracodawca pokrywa z własnych środków). 

 

 



V. Przy rozpatrywaniu wniosków będą brane pod uwagę: 

• zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 

na dany rok; 

• zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego rynku pracy; 

• koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

• posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

• w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

• plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS; 

• możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku  

z uwzględnieniem limitów środków. 

 

VI.   Przyznane pracodawcy środki muszą być wydatkowane do końca bieżącego roku kalendarzowego. 

 

VII.   Wnioski rozpatrywane będą do wyczerpania środków finansowych.  

 

VIII. Termin składania wniosków: 13.02.2025 r. - 27.02.2025 r. do godziny 15.30.   

 Wnioski złożone przed lub po terminie naboru pozostawia się bez rozpatrzenia. 

 
IX.   Wnioski o dofinansowanie kształcenia ustawicznego należy składać w formie: 

a) papierowej: 

− listownie na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Pile, aleja Niepodległości 24,  

64-920 Piła, 

− w Sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Pile, aleja Niepodległości 24,  

64-920 Piła lub w Sekretariacie Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Pile,  

tj. w Wyrzysku, ul. Bydgoska 11, 89-300 Wyrzysk, w zamkniętej kopercie  

z adnotacją „WNIOSEK KFS 2025”, 

b) elektronicznej poprzez: 

− elektroniczną skrzynkę podawczą na portalu ePUAP.gov.pl - skrzynka 

/PUPPILA/SkrytkaESP.  

− platformę pila.praca.gov.pl – usługi elektroniczne / wnioski o usługi i świadczenia  

z urzędu / pismo do urzędu / - załączając wniosek. 

 

X. Szczegółowe informacje związane ze złożeniem wniosku oraz przyznaniem środków z KFS zawarte   

są w „Kryteriach przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie 

ustawiczne w 2025 roku”. 

 

 

Przed wypełnieniem wniosku wskazane jest szczegółowe zapoznanie się z w/w kryteriami. 


