POWIATOWY URZAD PRACY
W PILE

BIULETYN INFORMACYJNY

ZA LUTY 2025 R.

PILA, MARZEC 2025 R.



Dane statystyczne zawarte w niniejszej informacji zamieszczone sa na
stronie internetowe;j:

http://pila.praca.gov.pl




1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec lutego 2025 roku zarejestrowane byty
2.572 osoby bezrobotne, w tym 1.350 kobiet. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem
bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 112 0sob, tj. 0 4,6%, natomiast w odniesieniu do
konca lutego 2024 r. byto nizsze o 174 osoby, tj. 0 6,3%.

W stosunku do stycznia 2025

r,

w 8 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
—0 13 0s0b, tj. 0 11,6%,
— 0 24 osoby, tj. 0 8,3%,
-0 9 o0s0b, tj. 0 5,5%,

— 058 o0s0b, tj. 0 4,8%.

—0 2 osoby, tj. 0 1,9%,
—0 4 osoby, tj. 0 1,9%,
—0 1 osobg, tj. 0 1,9%,
—0 3osobhy, tj. 0 1,7%.

m. Pita

0N UTAWNE

. mig Kaczory

. mig Lobzenica

. mig Miasteczko Krajenskie
. mig Wysoka

. gm. Biatosliwie
. mig Wyrzysk
. gm. Szydtowo

nastapit wzrost

liczby o0s6b bezrobotnych

W miescie i gminie Ujscie nastapit spadek liczby osob bezrobotnych o 2 osoby, tj. 0 1,5%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osob bezrobotnych oraz jej dynamike
w stosunku do poprzedniego miesiaca i analogicznego miesigca w poprzednim roku.

Liczba zarejestrowanych os6b

) bezrobotnych Roznica
Jednostki. 28.02.2025 1. / 28.02.2025 1./

administracyjne | 28.02, 31.01. 29.02. 31.01.2025 r. 29.02.2024 .

2025r. 2025r. 2024r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1272 1214 1418 58 104,8 -146 89,7
gmina Biatosliwie 125 112 124 13 111,6 1 100,8
rK”'aStO I gmina 107 105 107 2 101,9 0 100,0

aczory
miasto 1 gmina 214 210 225 4 101,9 11 95,1
t.obzenica
miasto i gmina
Miasteczko 53 52 63 1 101,9 -10 84,1
Krajenskie
gmina Szydtowo 173 164 181 9 105,5 -8 95,6
[‘}.'f"s.to I gmina 135 137 151 2 98,5 .16 89.4
jscie

miasto i gmina
Wyrzysk 314 290 326 24 108,3 -12 96,3
miasto i gmina
Wysoka 179 176 151 3 101,7 28 118,5
RAZEM 2572 2460 2746 112 104,6 -174 93,7
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione na wykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2022 roku

do lutego 2025 roku zostat przedstawiony na wykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2022 roku do lutego 2025 roku.




Stopa bezrobocia na koniec lutego 2025 r. wyniosta w powiecie pilskim 5,2%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,3% i w kraju 5,4%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewodztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegblnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewodztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2025 r. w poréwnaniu z koncem stycznia 2025 r.
w powiecie pilskim wzrosta o 0,2 punktu procentowego, natomiast wojewoddztwie
wielkopolskim oraz w kraju pozostata na tym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec lutego br. w powiecie pilskim
uksztattowat si¢ na poziomie 3,4% (wg liczby bezrobotnych na koniec lutego 2025 roku
i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2023 r. - najbardziej
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniost:

1. mig Wysoka -5,1%,
2. gm. Biatosliwie —4,6%,
3. mig Wyrzysk -4,1%,
4. mig Lobzenica —4,0%,
5. m. Pita -3,2%,
6. mig Miasteczko Krajenskie - 3,0%,
7. mig Ujscie -2,9%,
8. gm. Szydtowo —-2,9%,
9. gm. Kaczory - 2,4%.



W populacji 0séb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec lutego
2025r. wyniosta 1.350 osob, tj. 52,5% ogotu. W poréwnaniu z koncem lutego 2024 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 156 oséb, tj. 0 10,4%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie
Kaczory — 41,1% oraz w miescie i gminie Miasteczko Krajenskie — 50,9%. Najwyzszy
odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w miescie i gminie Lobzenica — 58,4% oraz
w miescie i gminie Wysoka — 58,1%. W pozostatych jednostkach powiatu udziat
bezrobotnych kobiet do og6tu bezrobotnych wyniost: w miescie i gminie Ujscie — 51,1%,
w miescie Pita — 51,2%, w miescie i gminie Wyrzysk — 52,2%, w gminie Szydtowo — 55,5%
oraz w gminie Biatosliwie — 56,0%.

ktore

W  poszczegdlnych

jednostkach

administracyjnych  powiatu

liczcba kobiet,

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Liczba kobiet , % udziatl kobiet,
. Liczba kobiet ktore nie podjety | ktére nie podjety
Lp Jednostki zarejestrowanych |  zatrudnienia po zatrudnienia (...)
) administracyjne na koniec urodzeniu dziecka do
28.02.2025r. na koniec zarejestrowanych
28.02.2025 . kobiet
1. |miasto Pita 651 159 24,4
2. | gmina Biatosliwie 70 14 20,0
miasto i gmina
3. | Kaczory 44 8 18,2
miasto i gmina
4. |Lobzenica 125 34 27,2
miasto i gmina
5. | Miasteczko 27 3 11,1
Krajenskie
6. | gmina Szydtowo 96 25 26,0
miasto i gmina
7. | Ujscie 69 20 29,0
miasto i gmina
8. | Wyrzysk 164 40 24,4
miasto i gmina
9. |Wysoka 104 27 26,0
Ogélem 1350 330 24 4

Na koniec lutego 2025r.

zarejestrowanych byto 330 kobiet, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 24,4% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec lutego 2025 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 429 0sdb,
tj. 16,7% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadt
o 0,6 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca lutego 2024 .
byt nizszy o 1,5 punktéw procentowych.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione na wykresie 4.
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Wykres 4. Udzial 0s6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato si¢ 409 os6b, w tym 190 kobiet. W poréwnaniu z lutym 2024 r. ,,naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy 0 6 0sob, tj. 0 1,5%.

Sposrdd os6b nowo zarejestrowanych, 344 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 84,1% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2024 roku, udziat osdb poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt wyzszy o 3,2 punktéw procentowych.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsréd oséb nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolnej
liczby o0s6b bezrobotnych na koniec lutego 2025 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco:

. Udziat wsrod oséb nowo Udziat wsrod ogotu
Podstawowe grupy 0sob . h ) h na koni
bezrobotnych zarejestrowanyc zarejestrowanych na koniec
w lutym 2025r.(%) lutego 2025r. (%)
Kobiety 46,5 52,5
0soby poprzednio pracujace 84,1 86,6
— w tym zwolnione z przyczyn 20 40
dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 20,8 16,7
osoby zamieszkate na wsi 33,0 35,8
osoby w okresie do 12 miesiecy
. . : : 7,8 4.4
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 28,4 29,6
bez doswiadczenia zawodowego 23,5 20,5

Wsrod  oséb, ktére zarejestrowaty

siec w Urzedzie w lutym 2025r.,

94 zarejestrowato sie¢ po raz pierwszy, a 315 po raz kolejny, co stanowito odpowiednio: 23,0%
i 77,0% sposrdd ogotu oséb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2024 roku

wskazniki te wyniosty odpowiednio:

24,1% oraz 75,9%.

Ponadto 33,0% (135 os6b) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 1,5 punktéw
procentowych mniej anizeli w 2024 roku.

Udziaty os6b bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
w 0golnej liczbie zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych oraz wsréd oséb nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizej.

Udziat wsrod os6b nowo Udziat wsrod ogétu
Wyszczegdlnienie zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
w lutym 2025 r. (%) lutego 2025 1. (%)
do 30. roku zycia 34,5 25,3
do 25. roku zycia 22,2 14,5
dtugotrwale bezrobotne 15,4 32,7
powyzej 50. roku zycia 18,3 27,1
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 4,2 4,1
spotecznej
p05|adajqc§ co najmnie} jedno dziecko 0.3 135
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko
) L 0,5 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 8,6 8,2




W

lutym 2025r. z

ewidencji

bezrobotnych Powiatowego Urzedu

Pracy

w Pile wytaczono 297 osob (w tym 151 kobiet) — o 70 oséb, tj. 0 19,1% mniej anizeli
w lutym 2024r. Najwigcej 0s6b bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 158 o0sob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytgczono w: Wyrzysku — 26 osob,
Lobzenicy — 22 osoby, Ujsciu — 20 os6b, Kaczorach — 19 o0s6b, Szydtowie — 18 0sGb,
Wysokiej — 16 0sdb, Biatosliwiu — 11 osob i Miasteczku Krajenskim — 7 0sob.

Szczegdtowe informacje dotyczace ,,naptywu” i ,,odptywu” na terenie poszczegélnych
gmin powiatu pilskiego w lutym 2025 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba os6b W tym . Liczba os6b W tym -

Lp. . . bezrobotnych . % udziat | bezrobotnych . % udziat

administracyjne . kobiet . kobiet
ogotem ogotem

1. | miasto Pila 216 106 49,1 158 75 47,5

2. | gmina Biatosliwie 24 12 50,0 11 5 45,5
miasto i gmina

3. |Kaczory 21 7 33,3 19 7 36,8
miasto i gmina

4. |Lobzenica 26 12 46,2 22 12 54,5
miasto i gmina

5. | Miasteczko 8 4 50,0 7 3 42,9
Krajenskie

6. |gmina Szydtowo 27 17 63,0 18 12 66,7
miasto i gmina

7. | Ujscie 18 6 33,3 20 9 45,0
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 50 20 40,0 26 19 73,1
miasto i gmina

9. |Wysoka 19 6 31,6 16 9 56,3
Powiat pilski 409 190 46,5 297 151 50,8

Sposrod ogdtu wytgczonych, najwigcej osob, bo 149 (50,2%) wyrejestrowano z powodu

podjecia pracy, z czego:
pracy niesubsydiowanej — 137 0s6b tj. 91,9%,

pracy subsydiowanej — 12 oséb, tj. 8,1%.

Pozostate 148 osob (49,8%) wytaczono, z powodu:
rozpoczecia szkolenia — 1 osobg, tj. 0,3%,
rozpoczecia stazu — 31 0sob, tj. 10,4%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 54 osoby, tj. 18,2%,
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 4 osoby, tj. 1,3%,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 13 oséb, tj. 4,4%,
osiagniecia wieku emerytalnego — 5 0sob, tj. 1,7%,
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. 0,7%,
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. 1,0%,
innych — 35 osob, tj. 11,8% ogotu wytgczonych.



W lutym 2025r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 43 osoby.

W okresie analizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 169 wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 84 mniej anizeli w styczniu 2025 r. i 0 10 wigcej niz
w lutym 2024 r. Sposrod wszystkich wolnych miejsc pracy, 93 dotyczyty zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (w tym 20 — pracy subsydiowanej), a 76 dotyczyto miejsc aktywizacji
zawodowej. 73 wolne miejsca pracy (43,2%) dotyczyty pracy niesubsydiowanej, a 96 (56,8%)
pracy subsydiowanej. Ponadto 72 wolne miejsca dotyczyty propozycji zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym.

Na koniec lutego 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowane byty
103 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 63 osoby (38,0%) mniej
anizeli na koniec lutego 2024r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec lutego br. najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 642 osoby, tj. 25,0% ogotu.
Liczna byta rowniez grupa o0sob pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 539 0s0b,
tj. 21,0%. Najmniej liczng grupg stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy
— 325 0s0b, tj. 12,6% o0g06tu oraz osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesi¢cy — 275
0saéb, tj. 10,7%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy od dnia rejestracji w Urzedzie.

powyzej 24 _do_ 1
m-cy; 10,7% miesigca,;
0
od 12 do 24 16,4%

m-cy; 12,6%

od1do3
m-cy; 25,0%

od 6 do 12
m-cy; 14,3%

od3do6 |
m-cy; 21,0%

Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dnia rejestracji
w Urzedzie — stan na koniec lutego 2025 r.
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Biorac pod uwage wiek o0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwiccej
zarejestrowanych 0séb miescito sie w przedziale wiekowym od 45. do 54. roku zycia — 600
0s0b, tj. 23,3% ogotu oraz w przedziale od 25. do 34. lat — 594 osoby, tj. 23,1% og6tu.
Najmniej liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat — 267 0sGb,
tj. 10,4% og6tu oraz od 60 lat i wiecej — 152 osoby, tj. 5,9% ogétu.

Na wykresie ponizej przedstawiono struktur¢ 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
5,9%

od 18 do 24
lat; 14,5%

od 55 do 59
lat; 10,4%

od 25 do 34
lat; 23,1%

od 45 do 54
lat; 23,3%

od 35 do 44
lat; 22,8%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec lutego 2025 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byta grupa o0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 726
0s0b, tj. 28,2% ogoétu. Bardzo liczna byta rowniez grupa osob posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 701 oséb, tj. 27,3% ogotu oraz z wyksztalceniem na poziomie
policealnym i srednim zawodowym — 617 0séb, tj. 24,0% ogotu. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato — 274 osoby, tj. 10,6% ogo6tu, natomiast najmniej 0sob posiadato wyksztatcenie
srednie ogoInoksztatcace 254 osoby, tj. 9,9% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne wyzsze; _
i ponizej; 10,6% policealne
28,2% g | ! srednie
zawodowe;
24.0%

zasadnicze srednie
zawodowe,; ogolnoksztat-
27,3% cace; 9,9%

Wykres 7. Struktura o0sdb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec lutego 2025 r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 666 osob, tj. 25,9% ogotu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem do 1 roku — 421 os6b, tj. 16,4%. Najmniej o0séb posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 219 0s0b, tj. 8,5% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 120 oséb, tj. 4,7% ogotu.
Na wykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

bez stazu; do 1 roku-
13,4% 16,4%

30 lat
I wiecej;
4,7%

od 20 do 30
lat; 8,5%

lod 1 do 5 lat:
2599,

od 10 do 20 "
lat; 15,1%

od 5 do 10
lat; 16,0%

Wykres 8. Struktura o0séb bezrobotnych wedlug stazu pracy- stan na koniec lutego 2025 .

3. Dziatania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W lutym 2025 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zrealizowali
106 ustug, z tego:
— 94 dla os6b bezrobotnych,

— 12 dla 0s6b niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0s6b korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
HO | IR e bezrobotnych posz;l::éscych niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 22 0 0
2. indywidualna 12 0 12
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 54 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 6 0 0

W miesigcu lutym br. odbyto si¢ 7 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze spotkanie skierowane bylo do nowozarejestrowanych oséb bezrobotnych,
podczas ktérego przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej oraz
przedstawiono i omowiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktdra przedstawita
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informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw
i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy.

Kolejne spotkanie skierowane byto do os6b bezrobotnych do 30. roku zycia,
na ktérym przypomniano o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych oraz przedstawiono
i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez instrumenty wspierajace
ustugi rynku pracy, w szczegolnosci adresowane dla 0osob do 30 r. zycia, tj. bon szkoleniowy,
bon stazowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy. Omoéwiono mozliwosci aktywizacji
oraz metody i sposoby poszukiwania pracy. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci
swiadczenia pomocy w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktdra przedstawita
informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw
i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy.

Odbyto sie takze spotkanie zaadresowane dla o0séb dtugotrwale bezrobotnych,
na ktorym przedstawiono i omowiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentoéw
aplikacyjnych. Na zakonczenie spotkania przedstawiono mozliwosci $wiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktdra przedstawita informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkéw pracownika
oraz pracodawcy.

Zrealizowano rowniez spotkanie dla 0s6b zainteresowanych odbyciem stuzby
wojskowej, przeprowadzone z udziatem pracownika Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile.
Na poczatku spotkania pracownik WCR w Pile omowit zasady rekrutacji do Dobrowolnej
Zasadniczej Stuzby Wojskowej w jednostkach wojskowych. Przedstawiono: przeznaczenie
Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowej i Stuzby w Jednostce Obrony Terytorialnej;
kryteria i warunki, jakie powinien spetnia¢ ochotnik — kandydat; ogdlne warunki petnienia
stuzby wojskowej oraz zasady rekrutacji do stuzby wojskowej, poszczegdlne poziomy
edukacji w szkotach wojskowych. Zaprezentowano mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz
szkolen. Pozostata czes¢ spotkania dotyczyla podstawowych ustug Powiatowego Urzedu
Pracy, form wsparcia, z jakich moga skorzysta¢ bezrobotni zarejestrowani w PUP. Ponadto
zachecono do aktywnego poszukiwania pracy przy bezposrednim kontakcie z doradcg klienta
w PUP i pracodawcami.

Odbyto sie takze spotkanie informacyjne pn.: "Szukam pracy przez Internet - metody
I sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sie¢ EURES", ktore
adresowane byto dla oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy za granicg oraz
nieposiadajacych wystarczajacych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet.
Na wstepie zapoznano uczestnikbw z celem spotkania, poznano ich oczekiwania oraz
przypomniano o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych. Podczas spotkania przekazano
uczestnikom szereg informacji nt. rynku pracy, cech bezrobocia, czynnikow wptywajacych
na uzyskanie zatrudnienia, metod poszukiwania pracy, w tym przez Internet. Zwrocono
uwage na role Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy. Nastgpnie omowiono
i zaprezentowano techniki aktywnego poszukiwania pracy, w szczegolnosci w zakresie
wykorzystywania mozliwosci, jakie stwarza Internet, m.in. przegladanie stron internetowych,
poczta elektroniczna, serwisy rekrutacyjne, wyszukiwarka internetowa. W dalszej czesci
spotkania omodwiono sie¢ EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach
zatrudnienia za granicg. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamiejscowy w Pile, ktéra przedstawita m.in. informacje
dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkow
pracownika oraz pracodawcy.

Odbyto sie takze spotkanie adresowane do 0séb z niepetnosprawnosciami, na ktorym
przypomniano o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz przedstawiono i oméwiono
ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez instrumenty wspierajace ustugi
rynku pracy, wsparcie w ramach PFRON.
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Ponadto  zorganizowano  spotkanie  adresowane do 0s6b  bezrobotnych
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono
i oméwiono warunki ubiegania sie o jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie
wiasnej firmy m.in. osoby uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej, wysokos¢ dofinansowania, wylagczenia przedmiotowe, formy zabezpieczenia
zwrotu srodkow. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu - Oddzial Zamiejscowy w Pile, ktora przedstawita informacje, m.in. dotyczace
etapow zaktadania dziatalnosci gospodarczej (wybor profilu, PKD, ZUS, konto bankowe,
formy opodatkowania).

Na powyzszych spotkaniach wskazano na konieczno$¢ podnoszenia umiejetnosci,
promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udziat
w stazach, dzieki ktorym osoby bezrobotne maja mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskazat na
koniecznos¢ rozwijania $swiadomosci wilasnego wplywu na terazniejszo$¢ i przysziosc,
odkrywania swoich zdolnosci, umiejetnosci, talentow.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o0 aktualnych naborach na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.

Na spotkaniach przedstawiano rowniez mozliwos¢ udzialu w projekcie
wspotfinansowanym z EFS+, zapoznano z kryteriami dostepu i oferowanymi formami
wsparcia.

W ramach poradnictwa grupowego w lutym 2025 r. odbyty sie 2 porady grupowe:

— ,,Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszac sie
po rynku pracy” - celem zaje¢ bytlo omodwienie aktywnych metod i technik
poszukiwania pracy, analiza niepowodzen w procesie szukania pracy oraz
wypracowanie indywidualnych sposobow pozyskiwania ofert pracy.

— "Mama idzie do pracy - wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka" - zakres zaje¢ obejmowal nastepujace zagadnienia:
poczucie wiasnej wartosci w korelacji matka - pracownik, motywacja i gotowosé do
poszukiwania i podjecia pracy, okreslenie wiasnych potrzeb drogg do celu
zawodowego, zarzadzanie czasem oraz aktywne strategie poszukiwania pracy.

W lutym 2025 r. nawigzano wspotprace z 8 nowymi partnerami.

W lutym 2025 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 93 stanowiska,
w tym 83 stanowiska pozyskane z inicjatywy posrednikéw pracy oraz 10 stanowisk
zgtoszonych przez partnerow Urzedu.

W lutym br. posrednicy pracy zorganizowali 1 gietde pracy dla 1 pracodawcy na
1 stanowisko. Lacznie na gietde zaproszono 11 oséb, uczestniczyto 10 oséb.

Ponadto w lutym br. posrednicy pracy zorganizowali 1 spotkanie rekrutacyjne dla
1 pracodawcy na 1 stanowisko, na ktdre zaproszono tacznie 8 0sob, uczestniczyty 4 osoby.
Pracodawca dokonat wyboru kandydata.

Gietda oraz spotkanie umozliwity pracodawcom kontakt z kandydatami do pracy,
dobranymi, majac na uwadze wymagania pracodawcow, przez pracownikow Urzedu sposrdd
0s0b zarejestrowanych w Urzedzie.

W zwiazku z zawiadomieniem z dnia 27.01.2025r. o zamiarze przeprowadzenia
zwolnienia grupowego oraz o przyjetych ustaleniach dotyczacych zwolnien grupowych
w ,,Sanita Footwear” Sp. z 0. 0., tut. Urzad w lutym kontynuowat dziatalnos¢ Punktu
Informacyjnego, w ktorym pracownicy Spotki moga uzyska¢ informacje o mozliwosci
zatrudnienia w ramach ofert niesubsydiowanych, rejestracji w Urzedzie i uzyskania
swiadczen pieni¢znych, a takze pomocy udzielanej przez inne instytucje.
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W wyniku podjetych dziatan tut. Urzad pozyskat oferty pracy od pracodawcéw
deklarujacych zatrudnienie o0so6b, w tym objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi
przez ,,Sanita Footwear” Sp. z 0. 0. Ponadto PUP w Pile wystapit do pracodawcdéw z prosba
0 przekazanie informacji o mozliwosci zatrudnienia pracownikow Spotki. W/w osoby maja
mozliwos¢ uzyskania w Urzedzie danych kontaktowych do pracodawcow deklarujacych ich
zatrudnienie.

Dnia 06.02.2025 r. przedstawicielki PUP poprowadzity spotkanie informacyjne pn.:
»Wsparcie finansowe dla przedsiebiorcow oferowane w 2025 roku przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pile”, ktore odbyto si¢ Nadnoteckim Instytucie UAM w Pile. Gtéwnym
celem spotkania byto dostarczenie najwazniejszej wiedzy dotyczacej mozliwosci wsparcia
finansowego dla przedsi¢hiorcow oferowanego w 2025 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pile. Znalazty si¢ wsrod nich podstawowe formy pomocy: staz, bon stazowy, prace
interwencyjne, bon zatrudnieniowy, zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,  dofinansowanie  wynagrodzenia za  zatrudnienie  skierowanego
bezrobotnego po 50. roku zycia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Ponadto przekazano przedsigbiorcom informacje o mozliwosciach uzyskania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne, zwracajac rdwnoczesnie
uwage na najczesciej popetniane btedy we wnioskach. W spotkaniu uczestniczyli lokalni
przedsi¢biorcy oraz ich przedstawiciele, ktdrych zaproszono do Kkorzystania z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile i do sktadania wnioskow.
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