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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec stycznia 2025 roku zarejestrowanych
byto 2460 o0sob bezrobotnych, w tym 1311 kobiet. W  poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 127 osob, tj. o 5,4%,
natomiast w odniesieniu do konca stycznia 2024 r. byto nizsze o 250 0sob, tj. 0 9,2%.

W gosunku do grudnia 2024 r., nastapit wzrost liczby osob bezrobotnych
w 9 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. gm. Szydtowo — 027 0sdb, tj. 0 19,7%,
2. mig Wysoka —0 15 0s0b, tj. 0 9,3%,
3. mig Kaczory —0 80s0b, tj. 0 8,2%,
4. mig Wyrzysk — 021 0s0b, tj. 0 7,8%.
5. mig Ujscie —0 90s0b, tj. 0 7,0%,
6. gm. Biatosliwie —0 6030b, tj. 05,7%,
7. mig Lobzenica — 011 0sbb, tj. 0 5,5%,
8. mig Miasteczko Kragjenskie —0 2 0soby, tj. 04,0%,
9. m. Pita —0 28 0s0b, tj. 0 2,4%.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby osdb bezrobotnych oraz jg dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

L iczba zar g estrowanych osob RGN
oznica
) bezrobotnych
. Jednostki. 31.01.2025T./ 31.01.2025r. /

adminisiracyjne | 31.01. 3L12. 31.01. 31.12.2024r. 31.01.2024r.

2025r. 2024r. 2024r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1214 1186 1429 28 102,4 -215 85,0
gmina Biatosliwie 112 106 114 6 105,7 -2 98,2
miasto i gmina
Kaczory 105 97 106 8 108,2 -1 99,1
miasto i gmina
¥ obenica 210 199 215 11 105,5 -5 97,7
miasto i gmina
Miasteczko 52 50 60 2 104,0 -8 86,7
Krajenskie
gmina Szydtowo 164 137 166 27 119,7 -2 98,8
rLTJ‘."?‘S.tO ' gmina 137 128 143 9 107,0 6 95,8

jscie

miasto i gmina
Wyrzysk 290 269 325 21 107,8 -35 89,2
miasto i gmina
Wysoka 176 161 152 15 109,3 24 115,8
RAZEM 2460 2333 2710 127 105,4 -250 90,8
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2021 roku
do stycznia 2025 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2021 roku do stycznia 2025 roku.



Stopa bezrobocia na koniec stycznia 2025 r. wyniosta w powiecie pilskim 5,0%,

w wojewddztwie wielkopolskim 3,3% i w kraju 5,4%. Na wykresie ponizegj przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec stycznia 2025 r. w poréwnaniu z koncem grudnia 2024 .
w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju wzroga o 0,3 punkty
procentowe.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec stycznia br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 3,2% (wg liczby bezrobotnych na koniec stycznia 2025 roku

i liczby

ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2023 r. - ngbardzig

aktualne dane satystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig Wysoka —5,0%,
2. gm. Biatosliwie —4,2%,
3. mig Lobzenica —3,9%,
4. mig Wyrzysk —3,7%,
5. m. Pila —3,1%,
6. mig Ujscie —3,0%,
7. mig Miasteczko Krajenskie —2,9%,
8. gm. Szydiowo —2,7%,
9. gm. Kaczory —2,4%.



W populacji 0sdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec stycznia
2025r. wyniosta 1.311 osob, tj. 53,3% ogo6tu. W poréwnaniu z koncem styczna 2024 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 192 osoby, tj. 0 12,8%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie
Kaczory — 41,9% oraz w mieicie i gminie Miasteczko Kraeaskie — 50,0%. Nawyzszy
odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w miescie i gminie Wysoka — 60,8% oraz w miescie
I gminie Lobzenica— 59,5%. W pozostatych jednostkach powiatu udziat bezrobotnych kobiet
do ogotu bezrobotnych wyniost: w miescie Pita— 51,1%, w miescie i gminie Ujscie — 52,6%,
w gminie Szydtowo — 55,5%, w miescie i gminie Wyrzysk — 56,2% oraz w gminie

Biatosliwie — 56,3%.

W poszczegolnych

jednostkach  administracyjnych  powiatu

liczba kobiet,

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,
) Liczba kobiet ktéreniepodjely | ktdére nie podjety
Lp Jednostki zare) estrovx_/anych zatrudr_lienir_:l po zatrudnienia(...)
) administracyjne nakoniec urodzeniu dziecka do
31.01.2025r. na koniec zarejestrowanych
31.01.2025r. kobiet

1. | miasto Pita 620 152 24,5

2. |gminaBiatosliwie 63 15 23,8
miasto i gmina

3. |Kaczory 44 10 22,7
miasto i gmina

4. |Lobzenica 125 34 27,2
miasto i gmina

5. | Miasteczko 26 3 115
Krajenskie

6. | gmina Szydtowo 91 26 28,6
miasto i gmina

7. |Ujscie 72 20 27,8
miasto i gmina

8. |Wyrzysk 163 38 23,3
miasto i gmina

9. |Wysoka 107 27 25,2
Ogdlem 1311 325 24,8

Na koniec stycznia 2025r. zarejestrowanych byto 325 kobiet, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 24,8% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec stycznia 2025 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 426 osob,
tj. 17,3% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
o 0,9 punkty procentowe, natomiast w odniesieniu do konca stycznia 2024 r.
byt nizszy 0 1,9 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogéingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesigca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato si¢ 489 osdb, w tym 230 kobiet. W poréwnaniu z styczniem 2024 r. , naptyw”
do bezrobocia byt nizszy 0 99 osob, tj. 0 16,8%.

Sposréd osdb nowo zarejestrowanych, 419 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 85,7% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2024 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt wyzszy o 0,8 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec stycznia 2025 r. przedstawia Si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zarejestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w styczniu 2025r.(%) stycznia 2025r. (%)
Kobiety 47,0 53,3
0soby poprzednio pracujace 85,7 86,1
- W tym zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 18 45
osoby z prawem do zasitku 26,4 17,3
osoby zamieszkate nawsi 32,7 35,9
osoby w okresie do 12 miesiecy
_ , : : 6,5 4,6
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 30,3 30,4
bez doswiadczenia zawodowego 22,9 20,8

Wséréd  osdb, ktére zargestrowaly sie w  Urzedzie w styczniu  2025r.,
93 zargestrowato si¢ po raz pierwszy, a 396 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio: 19,0%
i 81,0% sposréd ogbtu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2024 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 20,9% oraz 79,1%.
Ponadto 32,7% (160 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o0 1,3 punkty
procentowe wiecej anizeli w 2024 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wséréd osdb nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdblnienie zarejestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w styczniu 2025 r. (%) stycznia 2025 r. (%)
do 30. roku zycia 30,3 25,3
do 25. roku zycia 17,6 14,8
diugotrwal e bezrobotne 17,6 33,0
powyze 50. roku zycia 219 27,6
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 4,5 3,6
spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 104 137
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniegl jedno dziecko
. o 0,2 0,2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 84 8,1




W styczniu 2025r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 362 osoby (w tym 170 kobiet) — o 25 osob, tj. o 7,4% wiecg anizeli
w styczniu 2024r. Najwigcej 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 222 osoby.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytgczono w: Wyrzysku — 35 o0sob,
Lobzenicy — 26 o0sdb, Ujsciu — 20 0sdb, Szydtowie — 17 osob, Wysokiej — 14 0sdb, Kaczorach
— 11 osob, Biatosliwiu — 11 0séb i Miasteczku Krajenskim — 6 0sob.

Szczegotowe informacje dotyczace ,, naptywu” i ,, odptywu” na terenie poszczegdlnych
gmin powiatu pilskiego w styczniu 2025 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Jednostki Liczba osdb w tym _ Liczba osdb w tym _
Lp. admini , bezrobotnych : % udziat | bezrobotnych : % udziat
ministracyjne . kobiet . kobiet
ogotem ogotem

1. |miasto Pita 250 118 47,2 222 100 45,0

2. |gminaBiatosliwie 17 7 41,2 11 7 63,6
miasto i gmina

3. |Kaczory 19 6 31,6 11 5 45,5
miasto i gmina

4. | Lobzenica 37 18 48,6 26 15 57,7
miasto i gmina

5. | Miasteczko 8 5 62,5 6 3 50,0
Krajenskie

6. | gmina Szydtowo 44 17 38,6 17 10 58,8
miasto i gmina

7. |Ujscie 29 14 48,3 20 11 55,0
miasto i gmina

8. | Wyrzysk 56 30 53,6 35 12 34,3
miasto i gmina

9. | Wysoka 29 15 51,7 14 7 50,0
Powiat pilski 489 230 47,0 362 170 47,0

Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 165 (45,6%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowanej — 159 0sob tj. 96,4%,

- pracy subsydiowanej — 6 0sdb, tj. 3,6%.

Pozostate 197 0sob (54,4%) wytaczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 8 0sob, tj. 2,2%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 97 osob, tj. 26,8%,

- odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigl pracy lub inng
formy pomocy — 15 osob, tj. 4,2%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 24 osoby, tj. 6,6%,

- osiggnieciawieku emerytalnego — 7 0sdb, tj. 1,9%,

- nabyciapraw emerytalnych lub rentowych —7 osob, tj. 1,9%,

- nabyciapraw do swiadczenia przedemerytalnego — 8 osob, tj. 2,2%,

- innych — 31 osdb, tj. 8,6% ogbtu wytaczonych.



W styczniu 2025r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to 12 osob.

W okrese analizowanego miesaca do Urzedu zgtoszono 253 wolne migjsca pracy
I migsca aktywizagji zawodowe, tj. 0 182 wigcg anizeli w grudniu 2024r. i 0 129 wigcg niz
w styczniu 2024r. Sposrdd wszystkich wolnych migisc pracy, 239 dotyczyto zatrudnienia lub inngj
pracy zarobkowg (w tym 3 — pracy subsydiowang), a 14 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowse. 236 wolnych migjsc pracy (93,3%) dotyczyto pracy niesubsydiowang, a 17 (6,7%)
pracy subsydiowang. Ponadto 19 wolnych migjsc dotyczyto propozycji zatrudnienialinng pracy
zarobkowse lub aktywizacji zawodowse w sektorze publicznym.

Na koniec stycznia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowanych
byto 110 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 64 osoby (36,8%) mnig
anizeli nakoniec stycznia 2024r.

2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zarejestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec stycznia br. nagjliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 576 0sdb, tj. 23,4% ogotu.
Liczna byta rowniez grupa osob pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 487 osob,
tj. 19,8%. Ngmnigj liczna grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesigcy
— 320 0sbb, tj. 13,0% ogotu oraz osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 267
0s0b, tj. 10,9%.

Nawykresie 5. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy od dniarejestracji w Urzedzie.

powyze| 24 do 1
m-cy; 10,9% miesigca;
: 18,5%

od 12 do 24
m-cy; 13,0%

od 1do3
m-cy; 23,4%

od6do12 |
m-cy; 14,4%

Wykres 5. Struktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dniarejestracji
w Urzedzie — stan na koniec stycznia 2025 r.
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Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze hajwiece)
zargjestrowanych osdb miescito si¢ w przedziale wiekowym od 45. do 54. roku zycia — 570
0sob, tj. 23,2% og6tu oraz w przedziade od 25. do 34. lat — 558 0sdb, tj. 22,7% ogdbtu.
Najmnig liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat — 268 0sob,
tj. 10,9% ogbtu oraz od 60 lat i wiecgj — 149 0sob, tj. 6,1% ogotu.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
i wiecej;
6,1%

od 55 do 59
lat; 10,9% &

od 18 do 24

o lat; 14,7%
od 25 do 34

lat; 22, 7%

od 45 do 54
lat; 23,2%

—NEE od 35 do 44
lat; 22.4%
Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec stycznia 2025r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byta grupa 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizel — 695
0sob, tj. 28,3% ogotu. Bardzo liczna byta réwniez grupa osob posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 662 osoby, tj. 26,9% ogbtu oraz z wyksztalceniem na poziomie
policealnym i srednim zawodowym — 591 osbb, tj. 24,0% og6tu. Wyksztatcenie wyzsze
posiadalo — 265 o0sdb, tj. 10,8% ogo6tu, natomiast najmnigl 0sdb posiadato wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcgce 247 osob, tj. 10,0% ogbtul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne wyzsze,

g N i
: zawodowe:

24,0%

zasadnicze

zawodowe;
26,9%

srednie
ogolnoksztal-
cace; 10,0%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec stycznia 2025r.
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Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 620 osob, tj. 25,2% ogo6tu. Liczna byta rowniez grupa osdb
ze stavem do 1 roku — 397 o0sob, tj. 16,1%. Namnig o0sdb posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 219 osob, tj. 8,9% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 125 0sdb, tj. 5,1% ogotu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat bez stazu; do 1 roku:
i wiecej; 139% | 16,1%

5,1%

od 20 do 30
lat: 8,9%

od 1 do 5 lat:
25,2%

“Hod 5 do 10
lat: 15,6%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec stycznia 2025,

od 10 do 20
lat: 15,2%

3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W styczniu 2025 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile $wiadczyli
135 ustug, z tego:

- 127 dla osdb bezrobotnych,

- 8 dla 0sbb niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
LB | IReEzE] UE L] bezrobotnych posz;l::éf;cych niezarejestrowanych
1 porada indywidualna 33 0 0
2. indywidualna 17 0 8
informacja zawodowa
3. grupowa informacja 68 0 0
zawodowa
4, porada grupowa 9 0 0

W miesigcu styczniu br. odbyto si¢ 6 grupowych spotkan informacyjnych.

Pierwsze 2 spotkania skierowane bylo do nowozarejestrowanych osob bezrobotnych,
podczas ktérych przypomniano o prawach i obowigzkach osoby bezrobotngl oraz
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak rowniez
instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. W jednym ze spotkan uczestniczyta
przedstawicielka Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - Oddziat Zamigjscowy w Pile,
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ktora przedstawita informacje dot. ustug ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym
oraz dot. praw i obowigzkdw pracownika oraz pracodawcy.

Kolgine spotkanie skierowane bylo do osob bezrobotnych do 30. roku zycia,
na ktérym przypomniano o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz przedstawiono
i omowiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspiergjace
ustugi rynku pracy, w szczegolnosci adresowane dla osob do 30 r. zycia, tj. bon szkoleniowy,
bon stazowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy. Oméwiono mozliwosci aktywizacji
oraz metody i sposoby poszukiwania pracy. Na koniec spotkania przedstawiono mozliwosci
swiadczenia pomocy w ramach wolontariatu.

Odbyto sie¢ takze spotkanie zaadresowane dla osdb diugotrwale bezrobotnych,
na ktérym przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. Na zakonczenie spotkania przedstawiono mozliwosci $wiadczenia pomocy
w ramach wolontariatu. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddzial Zamiegjscowy w Pile, ktéry przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkdéw pracownika
oraz pracodawcy.

Kolgjne 2 spotkania skierowane byty do 0sob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,
na ktérych przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy,
jak réwniez instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano
aktywne metody i techniki poszukiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. W jednym ze spotkan uczestniczyt przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu - Oddzial Zamigjscowy w Pile, ktéry przedstawit informacje dot. ustug
ww. instytucji oferowanych osobom bezrobotnym oraz dot. praw i obowigzkdéw pracownika
oraz pracodawcy.

Na powyzszych spotkaniach wskazano na koniecznos¢ podnoszenia umigjetnosci,
promowano przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzia
w stazach, dzieki ktérym osoby bezrobotne maja mozliwosé¢ nabycia umigjetnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Ponadto na spotkaniach doradca zawodowy wskaza na
koniecznos¢ rozwijania swiadomosci wilasnego wptywu na teraznigjszos¢ i przysziose,
odkrywania swoich zdolnosci, umigjetnosci, talentéw.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o aktualnych naborach na poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcoéw.

Na spotkaniach przedstawiono rowniez mozliwos¢ udziatu w  projekcie
wspotfinansowanym z EFS+, zapoznano z kryteriami dostepu i oferowanymi formami
wsparcia.

W ramach poradnictwa grupowego w styczniu 2025 r. odbyty si¢ 2 porady grupowe:

- ,Profegonane i niepowtarzalne dokumenty aplikacyjne Twojg wizytowka
zawodowg” — istotnym modutem porady byto nabycie umigj¢tnosci przygotowania
wiasciwych dokumentéw aplikacyjnych. Celem porady byto takze poszerzenie wiedzy
uczestnikdw na temat posiadanych przez nich cech, kompetencji i kwalifikagji
zawodowych, co stanowi podstawge do przygotowania listu motywacyjnego
| profegonanego CV,

-, Szukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz nabywam
podstawowe kompetencje cyfrowe” — celem gtdéwnym porady byto zainspirowanie do
wigkszgj aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a takze nabycie/uzupetnienie
kompetencji cyfrowych. Z kolei celami szczegbtowymi byto: poszerzenie wiedzy
uczestnikbw na temat rynku pracy, metod poszukiwania pracy za
posrednictwem Internetu, w tym przez sie¢ EURES oraz uswiadomienie
potrzeby i mozliwosci samodzielng aktywnosci w celu zmiany obecnej sytuacji
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zawodowej, nabycie podstawowych umiegetnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy, korzystania z informacji i danychniezbednych przy
wyszukiwaniu, przegladaniu i filtrowaniu w seci informacji, korzystania
Zz wyszukiwarek, poznanie réznych strategii zdobywania informacji, nabycie przez
uczestnikbw porad kompetencji cyfrowych przede wszystkim w obszarze: praca
i rozwdj zawodowy oraz sprawy codzienne.

W styczniu 2025 r. nawigzano wspotprace z 11 nowymi partnerami.

W styczniu 2025 r. tut. Urzad dysponowat nowymi ofertami pracy na 239 stanowisk,
w tym 92 stanowiska pozyskane z inicjatywy posrednikdw pracy oraz 147 stanowisk
zgtoszonych przez partnerow Urzedu.

W styczniu 2025r., w zwigzku z pozyskang informacja na temat trudng sytuacgji
pracownikow ,, Sanita Footwear” Sp. z 0.0. wynikajaca z planowanego ogtoszenia upadtosci
Spéiki, tut. Urzad podjat dziatania maace w celu udzielenia pomocy pracownikom
wiw firmy.

W dniu 02.01.2025 r., Dyrektor PUP, wraz z Prezydent Miasta Pity, uczestniczyta
w spotkaniu z pracownikami Spétki przed jej siedziba w Pile.

Ponadto PUP w Pile wystapit do pracodawcow z prosba o przekazanie informagcji
o mozliwosci zatrudnienia pracownikow Spdtki. W/w osoby majag mozliwosé uzyskania
w Urzedzie danych kontaktowych do pracodawcow deklarujacych ich zatrudnienie.

W Urzedzie zostal utworzony Punkt Informacyjny, w ktérym pracownicy Spotki moga
uzyskac informacje o mozliwosci zatrudnieniaw ramach ofert niesubsydiowanych, rejestracji
w Urzedzie i uzyskania swiadczen pienigznych, a takze pomocy udzielang przez inne
instytucje.

Ponadto, z Dyrektor tut. Urzedu skontaktowat sie prezes firmy, ktora szyje odziez
robocza, informujac, ze jest zainteresowany otwarciem w Pile szwalni. W celu realizacji tego
przedsi¢gwzigcia, Dyrektor PUP zorganizowala spotkanie z prezesem firmy, w ktérym
uczestniczyt rowniez Starosta Pilski oraz Prezydent Miasta Pity. W efekcie, spotkano sie po
raz kolejny, w tym roéwniez z pracownikami Sanity, gtéwnie szwaczkami. W wyniku spotkan
ustalono, ze powstanie w Pile zaktad szwalniczy, zatrudniajacy ok. 50 osob.

W dniu 27.01.2025r. do tut. Urzgdu wptyneto oficjalne zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnienia grupowego oraz o przyjetych ustaleniach dotyczacych zwolnien
grupowych w ,, Sanita Footwear” Sp. z 0. 0. Zgodnie z w/w zawiadomieniami, zwolnieniem
grupowym objetych bedzie 144 pracownikdéw. Zwolnienia grupowe nastgpia w okresie
od 27 stycznia 2025r. do 28 lutego 2025r. PUP w Pile zadeklarowal Spotce scista
wspotprace w celu pomocy zwanianym pracownikom w aktywizacji zawodowe oraz
utworzenie Punktu Rejestracji dla zwolnionych osob.
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