Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w PUP w Pile

przypadku pozyskania danych osobowych w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza

Na podstawie art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: "RODQ") informujemy, ze:

w zwigzku z pozyskaniem Pani/Pana danych osobowych od wnioskodawcy ubiegajgcego sie o przyznanie
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
przekazujemy nastepujace informacje:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pile, z siedzibg
przy Alei Niepodlegtosci 24, 64 - 920 Pita.

2. Inspektor Ochrony Danych:

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna sie kontaktowad

z Inspektorem Ochrony Danych: Krzysztof Slésarski pod adresem e-mail: iod@pup.pila.pl lub pisemnie
na adres siedziby Administratora.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
e realizacji zadan i obowigzkdéw natozonych na Powiatowy Urzad Pracy przepisami prawa, w tym

w szczegolnosci dotyczacych aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

e wykonywania umdw, w ktérych Pani/Pan jest strong, lub podjecia dziatarn na Pani/Pana zgdanie
przed zawarciem umowy (np. umow o dofinansowanie, staze, szkolenia);

e dochodzenia lub obrony roszczen, w przypadku gdy przetwarzanie danych jest do tego niezbedne.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze, wynikajgcego w szczegdlnosci z:

e ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
e innych przepisdw prawa regulujacych zadania stuzb zatrudnienia.
e art. 6 ust. 1 lit. e RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym Iub w ramach sprawowania wfadzy publicznej powierzonej
Administratorowi (realizacja zadan ustawowych PUP).

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej Pani/Pan
jest strong, lub do podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy.

W zakresie przetwarzania danych szczegdélnych kategorii (jesli takie dane zostaty pozyskane, np. o stanie
zdrowia/niepetnosprawnosci, pochodzeniu etnicznym w kontekscie projektow czy programéw wsparcia):

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i prawa socjalnego, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panistwa cztonkowskiego (np. dane o niepetnosprawnosci w celu
kwalifikacji do wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami);



art. 9 ust. 2 lit. g RODO — przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledu na wazne wzgledy interesu
publicznego, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktdére s3a
proporcjonalne do realizowanego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych
i przewidujg odpowiednie, konkretne srodki ochrony podstawowych praw i interesow osoby,
ktérej dane dotyczg (np. w przypadku realizacji programéw unijnych, projektéw specjalnych,
ktére wymagajg monitorowania wskaznikdw etnicznych, jesli jest to przewidziane prawem);

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie

organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisdw powszechnie

obowigzujgcego prawa (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzedy Skarbowe, sady, Policja, osrodki

pomocy spotfecznej, inni administratorzy danych w ramach wymiany informacji wynikajgcej z przepiséw
prawa);

b) podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Administratora, w tym na podstawie stosownych umoéw

powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. dostawcy ustug IT, operatorzy pocztowi, podmioty

realizujgce ustugi szkoleniowe, doradcze, posrednictwa pracy na zlecenie PUP);

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych

w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego

prawa, zgodnie z:

ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w tym w szczegdlnosci w zakresie termindw przechowywania dokumentacji zwigzanej z rejestracjg
0s0b bezrobotnych/poszukujgcych pracy oraz beneficjentéw réznych form wsparcia.

6. Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO);
prawo do otrzymania ich kopii (art. 15 ust. 3 RODO);
prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO);

prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) — dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody
lub gdy dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktorych zostaty zebrane. Prawo to moze by¢
ograniczone, jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie obowigzku prawnego;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO) — dotyczy danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO. Prawo to moze by¢ ograniczone,
jesli Administrator wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktdérej dane dotyczg, powinna skontaktowad sie

z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wykorzystujgc podane dane kontaktowe,

i poinformowad, z ktdrego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.



7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Kategorie przetwarzanych danych osobowych:

Administrator przetwarzac bedzie Pani/Pana dane osobowe zgodnie z art. 47 ust. 3 pkt 2 lit. b) ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia® w zakresie wynikajagcym ze ztozonych
przez wnioskodawce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile dokumentéw w zwigzku ubieganiem sie
o przyznanie $Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu i nie beda przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy.

1 PUP w celu realizacji zadan ustawowych moze przetwarza¢ nastepujagce dane: imie (imiona) i nazwisko; obywatelstwo
albo obywatelstwa; numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pteé, rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢; stan cywilny; informacje o sytuacji rodzinnej; adres zamieszkania oraz adres do doreczen; adres
elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe; informacje dotyczgce: wyksztatcenia, zawodu, kwalifikacji, uprawnien
i umiejetnosci, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,
znajomosci jezykdw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykdw, szkolen, zainteresowania podjeciem szkolenia i zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, w tym zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia; dane dotyczace doswiadczenia zawodowego; informacje niezbedne
do ustalenia statusu lub udzielenia formy pomocy; informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie
jej przyjecia; informacje o wyrazeniu zgody albo jej braku na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzadowej, samorzadowej lub na ich zlecenie.



