
 

 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w PUP w Pile 

przypadku pozyskania danych osobowych w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą 
 

 

Na podstawie art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: "RODO") informujemy, że:  

w związku z pozyskaniem Pani/Pana danych osobowych od wnioskodawcy ubiegającego się o przyznanie 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

przekazujemy następujące informacje: 

1. Administrator danych: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Pile, z siedzibą  

przy Alei Niepodległości 24, 64 - 920 Piła. 

2. Inspektor Ochrony Danych: 

W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych można się kontaktować  

z  Inspektorem Ochrony Danych: Krzysztof Ślósarski pod adresem e-mail: iod@pup.pila.pl  lub pisemnie  

na adres siedziby Administratora. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych: 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

 realizacji zadań i obowiązków nałożonych na Powiatowy Urząd Pracy przepisami prawa, w tym  

w szczególności dotyczących aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. 

 wykonywania umów, w których Pani/Pan jest stroną, lub podjęcia działań na Pani/Pana żądanie 

przed zawarciem umowy (np. umów o dofinansowanie, staże, szkolenia); 

 dochodzenia lub obrony roszczeń, w przypadku gdy przetwarzanie danych jest do tego niezbędne. 

 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na Administratorze, wynikającego w szczególności z: 

 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

 innych przepisów prawa regulujących zadania służb zatrudnienia. 

 art. 6 ust. 1 lit. e RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego  

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 

Administratorowi (realizacja zadań ustawowych PUP). 

 art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której Pani/Pan  

jest stroną, lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy. 

W zakresie przetwarzania danych szczególnych kategorii (jeśli takie dane zostały pozyskane, np. o stanie 

zdrowia/niepełnosprawności, pochodzeniu etnicznym w kontekście projektów czy programów wsparcia): 

 art. 9 ust. 2 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków  

i wykonywania szczególnych praw przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą,  

w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i prawa socjalnego, o ile jest to dozwolone 

prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego (np. dane o niepełnosprawności w celu 

kwalifikacji do wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami); 



 art. 9 ust. 2 lit. g RODO – przetwarzanie jest niezbędne ze względu na ważne względy interesu 

publicznego, na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, które są 

proporcjonalne do realizowanego celu, nie naruszają istoty prawa do ochrony danych  

i przewidują odpowiednie, konkretne środki ochrony podstawowych praw i interesów osoby, 

której dane dotyczą (np. w przypadku realizacji programów unijnych, projektów specjalnych,  

które wymagają monitorowania wskaźników etnicznych, jeśli jest to przewidziane prawem); 

4. Odbiorcy danych osobowych: 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie 

organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa (np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urzędy Skarbowe, sądy, Policja, ośrodki 

pomocy społecznej, inni administratorzy danych w ramach wymiany informacji wynikającej z przepisów 

prawa); 

b) podmioty przetwarzające dane w imieniu Administratora, w tym na podstawie stosownych umów 

powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. dostawcy usług IT, operatorzy pocztowi, podmioty 

realizujące usługi szkoleniowe, doradcze, pośrednictwa pracy na zlecenie PUP); 

5. Okres przechowywania danych osobowych: 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych  

w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego 

prawa, zgodnie z: 

 ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; 

 rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji  

i zakresu działania archiwów zakładowych; 

 przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

w tym w szczególności w zakresie terminów przechowywania dokumentacji związanej z rejestracją 

osób bezrobotnych/poszukujących pracy oraz beneficjentów różnych form wsparcia. 

6. Prawa osób, których dane osobowe dotyczą: 

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące prawa: 

 prawo dostępu do danych osobowych (art. 15 RODO); 

 prawo do otrzymania ich kopii (art. 15 ust. 3 RODO); 

 prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO); 

 prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO) – dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody 

lub gdy dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane. Prawo to może być 

ograniczone, jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie obowiązku prawnego; 

 prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO); 

 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO) – dotyczy danych 

przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO. Prawo to może być ograniczone,  

jeśli Administrator wykaże istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, 

nadrzędnych wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń; 

Aby skorzystać z wyżej wymienionych praw, osoba, której dane dotyczą, powinna skontaktować się  

z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wykorzystując podane dane kontaktowe,  

i poinformować, z którego prawa i w jakim zakresie chce skorzystać. 



7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 

W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przysługuje 

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie, 

przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8. Kategorie przetwarzanych danych osobowych: 

Administrator przetwarzać będzie Pani/Pana dane osobowe zgodnie z art. 47 ust. 3 pkt 2 lit. b) ustawy  

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 1  w zakresie wynikającym ze złożonych  

przez wnioskodawcę w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pile dokumentów w związku ubieganiem się  

o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego. 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie: 

Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu i nie będą przekazywane poza Europejski 

Obszar Gospodarczy. 

 

                                                 
1  PUP w celu realizacji zadań ustawowych może przetwarzać następujące dane: imię (imiona) i nazwisko; obywatelstwo  
albo obywatelstwa; numer PESEL, a w przypadku jego braku – datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, serię i numer dokumentu 
potwierdzającego tożsamość; stan cywilny; informacje o sytuacji rodzinnej; adres zamieszkania oraz adres do doręczeń; adres 
elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe; informacje dotyczące: wykształcenia, zawodu, kwalifikacji, uprawnień  
i umiejętności, zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
znajomości języków obcych wraz z poziomem znajomości tych języków, szkoleń, zainteresowania podjęciem szkolenia i zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej, w tym zatrudnienia w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c ustawy  
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; dane dotyczące doświadczenia zawodowego; informacje niezbędne  
do ustalenia statusu lub udzielenia formy pomocy; informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjęciu albo odmowie 
jej przyjęcia; informacje o wyrażeniu zgody albo jej braku na udział w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne służby 
zatrudnienia, organy administracji rządowej, samorządowej lub na ich zlecenie. 


