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Załącznik 

                                                                                                                                                                                                                         do Zarządzenia nr 29.2026   

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pile 

z dnia 31.03.2026 r.  

 

 

Kryteria przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na kształcenie ustawiczne w 2026 roku 

 

I. PODSTAWA PRAWNA 

 

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia wraz z aktem 

wykonawczym. 

 

II. WARUNKI UBIEGANIA SIĘ O ŚRODKI KFS 

 

Celem pomocy udzielanej ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest utrzymanie 

zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących poprzez dostosowanie ich wiedzy, 

umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki. Są to środki 

przeznaczone na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób 

pracujących. 

 

1. Podmioty uprawnione 

 

1) Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które: 

 w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku  

o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy, chyba że są zwolnione  

z ich opłacania z mocy prawa, 

 nie posiadają zaległości: 

 podatkowych, 

 z tytułu innych należności publicznoprawnych,  

 z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz 

Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 

Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

 z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie 

zdrowotne, 

 nie pozostają pod zarządem komisarycznym,  

 nie znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego,  

 nie naruszyły w sposób rażący umowy o przyznanie środków KFS, zawartej ze Starostą 

Pilskim w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku,  

 nie należą do podmiotów zbiorowych, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania  

z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych,  

chyba że okres, na który sąd orzekł zakaz zakończył się, 

 nie są objęte sankcjami lub nie są powiązane z podmiotem objętym sankcjami, o których 

mowa w ustawie z 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego, 

 w okresie ostatnich 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie przerwały stażu 

bez uzasadnionej przyczyny oraz staż nie został przerwany przez Urząd/Starostę  

z powodu nierealizowania przez Wnioskodawcę programu stażu lub niedotrzymywania 
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warunków jego odbywania – dotyczy każdej umowy o organizację stażu, bez względu  

na to, w jakim powiatowym urzędzie pracy została zawarta. 

 

2) Ze środków KFS nie mogą korzystać publiczne służby zatrudnienia. 
  

3) Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym: 

 pracowników, 

 pracodawców, 

 osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 

 osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

 

2. Priorytety wydatkowania środków KFS na 2026 rok: 

Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego to określone na dany rok kierunki 

finansowania szkoleń, które wskazują kto i w jakim zakresie może otrzymać 

dofinansowanie. Ich celem jest rozdysponowanie środków tak, aby odpowiadały aktualnym 

potrzebom gospodarki i rynku pracy. Dofinansowanie na pokrycie kosztów kształcenia 

ustawicznego jest udzielane podmiotom, których wnioski spełniają wymagania określone 

przynajmniej jednym z poniższych priorytetów. 

 

Priorytety Ministra do spraw pracy (ogólnopolskie): 

1) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej  

i wspierania integracji w miejscu pracy. 

 

Szkolenia w ramach priorytetu powinny zawierać tematykę, w której pracodawcy  

i pracownicy zostaną wyposażeni w wiedzę i umiejętności m.in.: 

 rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, 

co zwiększy ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach, 

 dotyczące różnych form mobbingu, w tym zrozumienia jego wpływu na zespół  

oraz umiejętności skutecznego reagowania i zapobiegania sytuacjom o charakterze 

mobbingu w przyszłości, 

 rozpoznawania/uważności na zachowania i relacje w zespołach (szczególnie 

menedżerowie/pracodawcy), 

 promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy, 

 na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji, 

 dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki 

nieprawidłowości. 

Szkolenia powinny mieć na celu wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę 

komunikacji wewnętrznej oraz stworzenie środowiska opartego na równości, integracji  

i zaangażowaniu pracowników. Szkolenia mogą obejmować również tematykę z zakresu 

tworzenia oraz zasad funkcjonowania i działania rad pracowniczych. 

Priorytet adresowany jest do wszystkich zainteresowanych Wnioskodawców.  

Nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności. 

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie Wnioskodawcy  

o spełnianiu priorytetu oraz konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia 

określonych umiejętności wg załącznika nr 1A do wniosku. 
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2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe  

w powiecie pilskim według „Barometru zawodów 2026”. 

 

Niniejszy priorytet pozwala na finansowanie kształcenia ustawicznego w zakresie 

umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile są one 

powiązane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym według „Barometru 

zawodów 2026” w powiecie pilskim (załącznik nr 1 do kryteriów). Priorytet ma na celu 

ułatwienie tzw. rekrutacji wewnętrznej na stanowiska w zawodach, w których występują 

niedobory kadrowe. Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego 

priorytetu mogą skorzystać osoby, których zadania zawodowe będą związane z zawodem 

deficytowym. 

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie Wnioskodawcy  

o spełnianiu priorytetu oraz konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia 

określonych umiejętności wg załącznika nr 1B do wniosku. 

 

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 

cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki 

stanowią zagrożenie utratą pracy. 

 

W ramach priorytetu Wnioskodawca powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku  

przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną 

zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, 

technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe 

zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwłaszcza 

związanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejętności 

zielonych.  

Przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” należy rozumieć procesy, 

technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla Wnioskodawcy, a nie dla całego rynku. 

Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat, ale niestosowana  

do tej pory w firmie Wnioskodawcy, jest w jego przypadku „nową technologią  

czy narzędziem pracy”. Pod pojęciem procesów należy rozumieć serię powiązanych  

ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub prowadzą do osiągnięcia 

określonego efektu. Przykładowymi kategoriami procesów biznesowych są:  

 proces zarządczy (który kieruje działaniem systemu, np. zarządzanie przedsiębiorstwem 

lub zarządzanie strategiczne),  

 proces operacyjny (który dotyczy istoty biznesu i źródła wartości dodanej,  

np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaż),  

 proces pomocniczy (który wspiera procesy główne, np. księgowość, rekrutacja, wsparcie 

techniczne).  

Dodatkowe informacje na temat wsparcia w zakresie zarządzania procesami biznesowymi 

można uzyskać pod adresem: 

https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.  

Koniecznym jest dołączenie do wniosku kopii dokumentu zakupu – faktury  

wraz z dowodem płatności, decyzji pracodawcy lub osoby upoważnionej o wdrożeniu 

nowych procesów, technologii lub systemów (potwierdzonych za zgodność z oryginałem 

czytelnym podpisem). 

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu mogą być objęte jedynie osoby,  

które w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych na stanowisku pracy  

będą korzystać z nowych technologii i narzędzi pracy lub które wymagają nabycia nowych 

kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego 

procesu. 
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Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie Wnioskodawcy  

o spełnianiu priorytetu oraz konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia 

określonych umiejętności wg załącznika nr 1C do wniosku. 

 

4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych  

w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

 

Priorytet składa się z dwóch odrębnych elementów adresowanych do odrębnych odbiorców. 

Pierwsza część skierowana jest do podmiotów działających w sektorze usług zdrowotnych  

i opiekuńczych. Zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

świadczeniami zdrowotnymi są działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu  

lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia. 

Udzielanie świadczeń zdrowotnych odbywa się w ramach działalności leczniczej 

polegającej na:  

 stacjonarnym i całodobowym udzielaniu świadczeń zdrowotnych,   

 ambulatoryjnym udzielaniu świadczeń zdrowotnych. 

Dostęp do priorytetu ma każdy pracodawca bądź prowadzący jednoosobową działalność 

gospodarczą, posiadający PKD w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  

w działach: 86 – Opieka zdrowotna, 87 – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem,  

88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mogą być 

dofinansowane formy kształcenia ustawicznego bezpośrednio związane z opieką zdrowotną 

czy opieką społeczną. Należy jednak pamiętać, że w ramach środków KFS nie można 

finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne np. środki 

na specjalizacje pielęgniarek i położnych. 

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie Wnioskodawcy  

o spełnianiu priorytetu oraz konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia 

określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych wg załącznika  

nr 1D do wniosku. 

 

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze środków KFS w ramach drugiej części 

priorytetu są: 

 przedsiębiorstwa społeczne wpisane do wykazu przedsiębiorstw społecznych,  

który zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest przez MRPiPS  

w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS), pod adresem 

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59,  

 spółdzielnie socjalne.  
Ze środków w ramach tej części priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy 

przedsiębiorstw społecznych oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. 

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie Wnioskodawcy  

o spełnianiu priorytetu oraz konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia 

określonych umiejętności wg załącznika nr 1D do wniosku. 

 

Priorytet dla województwa wielkopolskiego (regionalny): 

Wydłużenie aktywności zawodowej osób pracujących objętych ochroną 

przedemerytalną i osób, które osiągnęły wiek emerytalny. 

 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie 

kształcenia ustawicznego wyłącznie osób, którym do osiągnięcia wieku emerytalnego 

brakuje nie więcej niż 4 lata, pod warunkiem, że okres zatrudnienia umożliwia im uzyskanie 
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prawa do emerytury oraz osób, które osiągnęły wiek emerytalny. Warunek podlegania 

ochronie przedemerytalnej lub osiągnięcia wieku emerytalnego musi być spełniony na dzień 

złożenia wniosku. 

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie Wnioskodawcy  

o spełnianiu priorytetu oraz konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia 

określonych umiejętności wg załącznika nr 1E do wniosku. 

 

Priorytet dla powiatu pilskiego (lokalny): 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia. 

 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie 

kształcenia ustawicznego osób powyżej 50 roku życia. Decyduje wiek osoby na dzień 

złożenia wniosku o przyznanie środków KFS. 

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie Wnioskodawcy  

o spełnianiu priorytetu oraz konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia 

określonych umiejętności wg załącznika nr 1F do wniosku. 

 

III. PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW KFS  

 

1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym 

obejmujące należności:  
 instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie 

pomocy na kształcenie ustawiczne,  

 instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty 

potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności,  

 instytucji realizującej studia podyplomowe,  

 instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia  

przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu,  

 z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie 

ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie. 

 

Planowana forma kształcenia musi być adekwatna do zajmowanego lub planowanego 

do zmiany stanowiska pracy/profilu działalności gospodarczej, a jej ukończenie winno 

przyczynić się do wzrostu wiedzy i umiejętności oraz zapobiegać utracie zatrudnienia/ 

samozatrudnienia. 

 

2. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia 

ustawicznego, które: 

 zostało sfinansowane z innych środków publicznych, 

 pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów (np. BHP, 

ochrona danych osobowych), 

 obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie, 

 dotyczy staży podyplomowych wraz z kosztem obsługi określonym w przepisach  

o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkoleń specjalizacyjnych lekarzy  

i lekarzy dentystów, o których mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, 

a także specjalizacji pielęgniarek i położnych, o których mowa w przepisach o zawodach 

pielęgniarki i położnej, 

 dotyczy kursów języków obcych od podstaw oraz niezwiązanych z branżą prowadzonej 

działalności,  

 będzie realizowane przez Wnioskodawcę na rzecz własnych pracowników. 
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IV.  NABÓR WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW KFS 

 

1. Nabory wniosków o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego organizowane są poprzez ogłoszenie na stronie internetowej PUP w Pile  

pila.praca.gov.pl, do wyczerpania limitu środków KFS. 

2. Informacja o planowanym naborze ogłaszana jest na co najmniej 10 dni roboczych  

przed jego rozpoczęciem. 

3. Nabór wniosków ogłaszany jest na termin nie krótszy niż 5 dni roboczych. 

4. Wniosek należy złożyć w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta 

na praca.gov.pl do PUP w Pile, który jest właściwy ze względu na siedzibę albo adres 

prowadzenia działalności gospodarczej Wnioskodawcy.  

5. Wniosek należy złożyć przed planowanym terminem rozpoczęcia kształcenia 

ustawicznego, z uwzględnieniem faktu, że umowa o dofinansowanie może zostać zawarta 

tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły. Przy planowaniu terminu rozpoczęcia 

kształcenia należy wziąć pod uwagę czas na rozpatrzenie wniosku wraz z czasem 

niezbędnym do ewentualnego uzupełnienia/korekty wniosku oraz podpisania umowy.  

6. Do wniosku należy załączyć:  
a) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu,  

z uwzględnieniem sposobu reprezentacji Wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu  

do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji  

o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych 

rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu (np. może to być umowa spółki cywilnej  

wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku 

stowarzyszenia, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty właściwe, np. dla jednostek 

budżetowych, szkół, przedszkoli),  

b) program kształcenia ustawicznego zawierający m.in. nazwę kształcenia, cenę, liczbę 

godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę 

zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie 

potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów 

podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia, zgodnie z art. 160 ust. 2 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce zgodnie  

ze wzorem stanowiącym załącznik nr 6 do wniosku, 

c) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego 

przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu  

nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących, 

d) oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie  

lub rybołówstwie wg załącznika nr 3 lub kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem 

zaświadczeń o udzielonej pomocy, jakie Wnioskodawca otrzymał od instytucji 

udzielających mu pomocy w okresie 3 lat  przed złożeniem wniosku,     

e) oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie  

lub rybołówstwie – wypełnia wyłącznie podmiot wnioskujący o pomoc w rybołówstwie  

wg załącznika nr 4 lub kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem zaświadczeń  

o udzielonej pomocy, jakie Wnioskodawca otrzymał od instytucji udzielających mu 

pomocy w okresie bieżącego roku i 2 poprzednich lat podatkowych, 

f) formularz informacji przedstawianych przez podmiot przy ubieganiu się o pomoc 

de minimis wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5. W przypadku podmiotu 

ubiegającego się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie wzór formularza 

informacji przedstawianych przez podmiot publikowany jest w rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty 

ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie,  

g) pełnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz/lub składania oświadczeń woli  

i/lub zaciągania zobowiązań w jego imieniu – jeśli dotyczy. Pełnomocnictwo określające 
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zakres czynności pełnomocnika powinno być podpisane kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby udzielającej 

pełnomocnictwa, 

h) oświadczenie Wnioskodawcy ubiegającego się o finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego ze środków KFS o spełnianiu co najmniej jednego priorytetu KFS  

zgodnie z załącznikami 1A-1F do wniosku, 
i) oświadczenie Wnioskodawcy ubiegającego się o środki KFS wg załącznika nr 2  

do wniosku. 
7. Wniosek oraz wszystkie załączniki muszą być podpisane przez Wnioskodawcę  

lub osobę uprawnioną do reprezentowania Wnioskodawcy kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. 

8. Wnioski złożone do Powiatowego Urzędu Pracy w Pile przed lub po terminie naboru 

pozostawia się bez rozpatrzenia.  

 

V. PROCEDURA ROZPATRZENIA WNIOSKÓW 

 

1. W przypadku gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest nieprawidłowo 

wypełniony lub niekompletny, wyznacza się Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak 

nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony  

w terminie pozostawia się bez rozpatrzenia, informując o tym Wnioskodawcę na piśmie  

w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl. 

2. Wnioski prawidłowo wypełnione oraz kompletne podlegają ocenie formalnej  

w zakresie: 

a) spełniania warunków określonych w części II pkt 1 ppkt 1).  

Sposób oceny: spełnia / nie spełnia, 

b) spełniania priorytetów wydatkowania środków KFS na dany rok kalendarzowy. 

Sposób oceny: spełnia / nie spełnia,  

c) wpisu wybranego realizatora do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) prowadzonej  

przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) w przypadku dofinansowania 

kursów lub szkoleń. 

Sposób oceny: spełnia / nie spełnia. 

Jeżeli wniosek nie spełnia ww. warunków – nie podlega dalszej ocenie – wniosek 

rozpatrywany jest negatywnie. 
 

3. Jeżeli wniosek spełnia ww. warunki, podlega ocenie punktowej. Ocena punktowa 

dokonywana jest komisyjnie wg poniższych kryteriów: 
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Waga 

kryterium 

KRYTERIUM 

 

PUNKTACJA 

od 0 do 3 pkt Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji 

nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami rynku pracy 

lokalnego powiatu pilskiego lub regionalnego 

województwa wielkopolskiego określonymi 

„Barometrem zawodów 2026”. 

 

 zgodne w pełnym zakresie – 3 pkt,  

 częściowo zgodne – 1 pkt,  

 niezgodne – 0 pkt. 

od 0 do 2 pkt Koszt usługi wskazanej do finansowania  

ze środków KFS w porównaniu z kosztami 

podobnych usług dostępnych na rynku. 

 

 niższa – 2 pkt,  

 równa – 1 pkt,  

 wyższa lub brak porównania – 0 pkt. 

od 0 do 2 pkt Liczba ofert kształcenia ustawicznego wskazana 

we wniosku w Dziale V punkt 2 F – 

„Porównanie kosztu kształcenia ustawicznego  

z kosztem podobnych usług oferowanym  

na rynku”. 

 

 porównanie do co najmniej  

                         4 realizatorów – 2 pkt,  

 porównanie do 3 realizatorów – 1,5 pkt,  

 porównanie do 2 realizatorów – 1 pkt,  

 porównanie do 1 realizatora – 0,5 pkt,  

 brak porównania –  0 pkt. 

 

od 0 do 5 pkt 

 

Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia 

ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych  

lub przyszłych potrzeb Wnioskodawcy. 

Planowana forma kształcenia musi być 

adekwatna do zajmowanego lub planowanego  

do zmiany stanowiska pracy/profilu działalności 

gospodarczej, a jej ukończenie winno przyczynić 

się do wzrostu wiedzy i umiejętności  

oraz zapobiegać utracie zatrudnienia/ 

samozatrudnienia. 

 poziom wysoki – 5 pkt:  

Wnioskodawca w przekonujący sposób 

wykazał, że nabyte przez osoby 

kwalifikacje czy kompetencje realnie 

wpłyną na utrzymanie zatrudnienia  

oraz podniesienie konkurencyjności 

firmy na rynku pracy*, 

 poziom średni – 3 pkt:  

Wnioskodawca w ogólny sposób 

wykazał, że nabyte przez osoby 

kwalifikacje czy kompetencje realnie 

wpłyną na utrzymanie zatrudnienia  

oraz podniesienie konkurencyjność 

firmy na rynku pracy*,  

 poziom niski – 1 pkt:  

Wnioskodawca bardzo pobieżnie 

wykazał, że nabyte przez osoby 

kwalifikacje czy kompetencje realnie 

wpłyną na utrzymanie zatrudnienia  

oraz nie wykazał w sposób 

przekonywujący, że tematyka 

kształcenia ustawicznego wpłynie  

na poprawę znaczenia  

i konkurencyjności na rynku pracy*,  

 brak uzasadnienia – 0 pkt. 
* Dotyczy również osób samozatrudnionych. 

 

Realizator kształcenia ustawicznego w formie: 

 egzaminu – musi być instytucją uprawnioną do egzaminowania zgodnie  

z obowiązującymi przepisami, 
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 badań lekarskich i/lub psychologicznych – musi być wykonawcą uprawnionym  

do przeprowadzania badań zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

Wniosek musi zdobyć co najmniej 6 punktów, aby mógł być dalej procedowany.   

W wyniku oceny wniosków sporządza się listę rankingową. Liczba uzyskanych 

punktów decyduje o miejscu danego wniosku w rankingu wniosków. W pierwszej 

kolejności realizowane są wnioski z największą liczbą punktów. 

 

4. Środki KFS mogą być przyznane w wysokości: 

a) do 90% kosztów wnioskowanej formy kształcenia – w przypadku podmiotów 

niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki 

KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy1 nie więcej niż 9 osób,  

b) do 70% kosztów wnioskowanej formy kształcenia – dla pozostałych podmiotów 

wnioskujących o środki KFS. 

 

Wysokość środków KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może 

przekroczyć kwoty:  

 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających 

pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS  

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób,  

 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają  

w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 

więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób,  

 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają  

w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 

więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób,  

 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają  

w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 

więcej niż 249 osób. 

 

Maksymalna kwota jaka może być przyznana na finansowanie kosztów działań  

w ramach środków KFS to 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 

kalendarzowym dla wskazanego uczestnika kształcenia ustawicznego. 

 

5. Wnioski, których wartość przekracza 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 

kalendarzowym dla wskazanego uczestnika kształcenia ustawicznego mogą być realizowane 

pod warunkiem, że pozostałą część kosztów kształcenia Wnioskodawca sfinansuje  

z własnych środków. 

Przy wyliczaniu wkładu własnego należy uwzględnić wyłącznie koszty samego kształcenia 

ustawicznego. Nie można uwzględniać kosztów, które ponoszone są w związku z udziałem 

pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzeń za godziny nieobecności  

w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów dojazdu na zajęcia,  

w tym kosztów delegacji w przypadku dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy  

czy kosztów zakwaterowania.  

                                                           
1  Aby przeliczyć zatrudnienie na pełne etaty należy podzielić łączną liczbę godzin pracy wszystkich pracowników  

przez nominalny czas pracy pełnego etatu w danym okresie (przykładowo 40 godzin tygodniowo). Można zsumować 

proporcjonalnie do etatu czas pracy każdego pracownika, a następnie podzielić wynik przez liczbę godzin przypadających 

na pełny etat. W liczbie zatrudnionych uwzględnia się pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, również 

pracowników młodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza się również odbywających służbę wojskową, przebywających  

na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim lub wychowawczym. Nie uwzględnia się natomiast osób zatrudnionych  

na podstawie umowy zlecenia lub o dzieło, praktykantów i stażystów. Do zatrudnionych nie wlicza się również właścicieli 

firm czy osób samozatrudnionych. 
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6. Zakres finansowania wniosku może podlegać ustaleniom między Urzędem,  

a Wnioskodawcą. Ustalenia te mogą dotyczyć np. ceny wnioskowanej usługi, jej zakresu  

czy wyboru realizatora.  

7. Wnioskodawca zobowiązany jest do rozeznania rynku w celu wybrania najkorzystniejszej 

oferty gwarantującej efektywne wykorzystanie środków publicznych. Wnioskodawca 

dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając  

na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości. W sytuacjach 

budzących wątpliwości, m.in. w przypadku ceny/kosztu kształcenia odbiegającego  

od zazwyczaj spotykanych na rynku usług szkoleniowych, Urząd zastrzega sobie prawo  

do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i/oraz zobowiązania Wnioskodawcy  

do złożenia wyjaśnień dotyczących szczegółowego uzasadnienia wyboru realizatora 

kształcenia ustawicznego i/lub obniżenia wysokości przyznanego dofinansowania. 

8. W przypadku, gdy na rynku usług nie występuje konkurencja, Wnioskodawca 

zobowiązany jest do złożenia stosownego oświadczenia.  

9. Instytucją realizującą kursy/szkolenia finansowane ze środków KFS może być wyłącznie 

realizator wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 

2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia 

usług szkoleniowych, tj. Bazy Usług Rozwojowych (BUR). 

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS, 

Urząd uzasadnia odmowę finansowania wnioskowanego kształcenia ustawicznego na piśmie 

w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl.  

Sposób rozpatrzenia wniosku nie podlega procedurze odwoławczej w rozumieniu 

przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego. 

11. Urząd informuje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz wysokości przyznanego 

finansowania za pośrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl. Wniosek może być 

rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części. 

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Wnioskodawcą zawierana jest umowa  

o finansowanie działań ze środków KFS. 

13. Przed podpisaniem umowy Wnioskodawca zobowiązany jest do przedłożenia 

harmonogramu szkolenia. 

 

VI. REALIZACJA UMOWY  

 

1. Pracodawca zobowiązany jest do zawarcia z pracownikiem, na kształcenie którego 

przyznano dofinansowanie, umowy określającej prawa i obowiązki stron zgodnie  

z przepisami działu czwartego rozdziału III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy, w tym zasady zwrotu środków w przypadku nieukończenia przez pracownika 

kształcenia ustawicznego z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę  

lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy – Kodeks pracy.  

Umowa winna być zawarta przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego. 

2. Urząd zobowiązuje się przekazać środki KFS na nieoprocentowany rachunek płatniczy 

Wnioskodawcy. 

Przekazanie środków następuje po złożeniu oświadczenia potwierdzającego rozpoczęcie 

kształcenia ustawicznego wraz z kopią nieopłaconej faktury, potwierdzającej nabycie usługi 

kształcenia ustawicznego, przedłożonej najpóźniej 7 dni przed terminem płatności 

wynikającym z faktury. Wnioskodawca jest zobowiązany do dokonania płatności  

za kształcenie ustawiczne z rachunku płatniczego, na który tut. Urząd przekazał środki. 

3. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, nie może dokonać zakupu usług 

objętych umową od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo.  

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między  

tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające 

na: 
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 uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

 posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji, 

 pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

 pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić 

uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora. 

4. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie 

zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień, usługi 

kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 

70% ze środków publicznych oraz świadczone usługi i dostawa towarów ściśle  

z tymi usługami związane – zwolnione są z podatku VAT. 

Podmiot otrzymujący niższe niż 70% dofinansowanie, któremu przysługuje prawo  

do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zgodnie z ustawą  

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, zobowiązany jest do zwrotu 

równowartości odzyskanego podatku od przyznanych środków KFS. Konieczność zwrotu 

podatku VAT obowiązuje przez cały okres, w którym Wnioskodawca uprawniony jest  

do złożenia deklaracji podatkowej oraz korekty deklaracji podatkowej dotyczącej podatków 

od towarów i usług, w której kwota tego podatku mogła być wskazana do odliczenia,  

tj. 5 lat licząc od końca roku, w którym powstało prawo do obniżenia podatku należnego.  

5. Podmiot, który zawarł umowę: 

a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na kształcenie której przyznano finansowanie,  

przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia,  

z wyjątkiem:  

 rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę2, 

 rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,  

 wygaśnięcia stosunku pracy3,  

 otrzymania na tę osobę finansowania w ramach zwolnień monitorowanych,  

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności 

gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku  

gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna 

prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego 

upadłości,  

c) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług  

przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą,  

która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, świadczącą usługi  

na podstawie umów cywilnoprawnych. 

6. Przyznane środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowią pomoc de minimis 

(dotyczy beneficjentów pomocy publicznej4). 

                                                           
2  Rozwiązanie umowy o pracę w drodze porozumienia stron przed wskazanym okresem 3 miesięcy,  

jest równoznaczne z niewywiązaniem się przez Wnioskodawcę z obowiązku zatrudnienia bez względu na to, kto był inicjatorem 

powyższego działania. 
3 Rozwiązanie umowy o pracę na czas określony z upływem czasu, na jaki była zawarta umowa, nie mieści się w katalogu definicji 

wygaśnięcia stosunku pracy. 
4  Beneficjent pomocy publicznej - należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot 

prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób 

finansowania. Działalność gospodarcza - należy przez to rozumieć działalność gospodarczą, do której mają zastosowanie reguły 

konkurencji określone w przepisach części trzeciej tytułu VI rozdziału 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską 

 (Dz.Urz. UE 2006 C 321E.). W prawie (UE) za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą  

bez względu na jego formę prawną. Z orzecznictwa Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej wynika, że przez działalność 

gospodarczą należy rozumieć oferowanie towarów i usług na rynku, przy czym pojęcie to dotyczy zarówno działalności 

produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i usługowej. Nie jest istotne występowanie zarobkowego charakteru działalności,  

w związku z czym działalność gospodarczą, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzić mogą także podmioty typu  

non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma również znaczenia jak dana działalność jest kwalifikowana w prawie krajowym  

oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiębiorców lub ewidencji działalności gospodarczej. 
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VII. ZWROT ŚRODKÓW KFS  

 

1. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS 

zwraca wypłacone środki w przypadku, gdy: 

a) osoba, na kształcenie której przyznano finansowanie, bez uzasadnionej przyczyny:  

 nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,  

 nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,  

 nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia  

przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym 

kształceniu; 

b) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową,  

c) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w Dziale VI pkt 5, 

d) złożono niezgodne z prawdą informacje, zaświadczenia lub oświadczenia. 

W wyżej wymienionych przypadkach podmiot, w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania Urzędu, zwraca środki KFS w wysokości odpowiadającej kwocie środków 

wydatkowanych na kształcenie ustawiczne osoby:  

 o której mowa w pkt 1 ppkt a),  

 wobec której nie dotrzymano zobowiązań, o których mowa w Dziale VI pkt 5), 

 niezgodnie z umową,  

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypłaty. 

W przypadku niedotrzymania warunków, o których mowa w Dziale VI pkt 5, podmiot  

nie otrzyma finansowania ze środków KFS w ciągu roku od dnia ukończenia kształcenia 

ustawicznego. 

 

VIII.  MONITOROWANIE WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KFS 

 

Urząd może przeprowadzić kontrolę lub wizytę monitorującą w zakresie przestrzegania  

i wywiązywania się z postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie  

z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, a także 

finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania. Podmiot jest zobowiązany  

do okazania dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli  

lub wizyty monitorującej.  

 

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Wnioski o przyznanie dofinansowania ze środków KFS złożone przez Starostwo Powiatowe 

w Pile lub jednostki organizacyjne powiatu pilskiego podlegają opinii Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Pile. 

2. Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków KFS. 

3. W przypadku zawarcia umowy w sprawie finansowania działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego dane Wnioskodawcy  

oraz kwota przyznanego dofinansowania zostaną podane do publicznej wiadomości  

na stronie internetowej Urzędu. Po zakończeniu każdego roku kalendarzowego PUP w Pile,  

w terminie do 31 stycznia, przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz 

podmiotów, z którymi zawarto umowy w ramach form pomocy. 
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Załącznik nr 1 do kryteriów 

 

Zidentyfikowane zawody deficytowe według „Barometru zawodów 2026” powiat pilski: 

 blacharze i lakiernicy samochodowi, 

 cieśle i stolarze budowlani, 

 dekarze i blacharze budowlani, 

 elektrycy i energetycy, 

 fryzjerzy, 

 kierowcy autobusów, 

 kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, 

 krawcy i pracownicy produkcji odzieży, 

 lekarze, 

 magazynierzy, 

 mechanicy pojazdów samochodowych, 

 monterzy instalacji budowlanych, 

 nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 

 nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

 nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, 

 operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 

 operatorzy obrabiarek skrawających, 

 opiekunowie osoby starszej lub z niepełnosprawnością, 

 pedagodzy i nauczyciele wspierający, 

 psycholodzy i terapeuci, 

 samodzielni księgowi, 

 spawacze, 

 ślusarze, 

 wychowawcy w placówkach oświatowych i opiekuńczych. 
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Załącznik nr 2 do kryteriów 

 

Zidentyfikowane zawody deficytowe według „Barometru zawodów 2026” województwo 

wielkopolskie: 

 cieśle i stolarze budowlani, 

 dekarze i blacharze budowlani, 

 elektrycy i energetycy, 

 kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, 

 lekarze, 

 magazynierzy, 

 maszyniści, 

 monterzy instalacji budowlanych, 

 nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 

 nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących i języków obcych, 

 nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

 nauczyciele przedszkoli, 

 nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, 

 operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, 

 operatorzy obrabiarek skrawających, 

 opiekunowie osoby starszej lub z niepełnosprawnością, 

 pedagodzy i nauczyciele wspierający, 

 pielęgniarki i położne, 

 pracownicy obsługi ruchu szynowego, 

 pracownicy służb mundurowych, 

 psycholodzy i terapeuci, 

 samodzielni księgowi, 

 spawacze, 

 ślusarze. 

 

 


