Zatacznik

do Zarzadzenia nr 29.2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 31.03.2026 r.

Kryteria przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne w 2026 roku

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wraz z aktem
wykonawczym.

WARUNKI UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS

Celem pomocy udzielanej ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest utrzymanie
zatrudnienia 1 rozwo6] potencjatlu o0sob pracujacych poprzez dostosowanie ich wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagah zmieniajacej si¢ gospodarki. Sa to $rodki
przeznaczone na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujacych.

1. Podmioty uprawnione

1) Ze $rodkoéw KFS mogag korzysta¢ podmioty, ktore:

v

v

AN

v

w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o przyznanie $§rodkow KFS oplacaly skladki na Fundusz Pracy, chyba ze sg zwolnione
z ich optacania z mocy prawa,

nie posiadajgq zalegloSci:

— podatkowych,

—  ztytulu innych naleznosci publicznoprawnych,

— z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

— z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

nie pozostajg pod zarzadem komisarycznym,

nie znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadtosciowego,

nie naruszyly W sposob razacy umowy 0 przyznanie srodkow KFS, zawartej ze Starosta

Pilskim w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

nie naleza do podmiotéw zbiorowych, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania

z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych,

chyba ze okres, na ktory sad orzekt zakaz zakonczyt sie,

nie sa objete sankcjami lub nie sa powiazane z podmiotem objetym sankcjami, o ktorych

mowa w ustawie z 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego,

w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie przerwaly stazu

bez uzasadnionej przyczyny oraz staz nie zostal przerwany przez Urzad/Staroste

z powodu nierealizowania przez Wnioskodawce programu stazu lub niedotrzymywania
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warunkoéw jego odbywania — dotyczy kazdej umowy o organizacje stazu, bez wzgledu
na to, w jakim powiatowym urzg¢dzie pracy zostata zawarta.

2) Ze srodkow KFS nie mogg korzysta¢ publiczne stuzby zatrudnienia.

3) Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:
v’ pracownikow,
v’ pracodawcow,
v' 0s0b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
v' 0s0b $wiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2026 rok:
Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego to okreslone na dany rok kierunki
finansowania szkolen, ktore wskazuja kto i w jakim zakresie moze otrzymac
dofinansowanie. Ich celem jest rozdysponowanie srodkow tak, aby odpowiadaty aktualnym
potrzebom gospodarki i rynku pracy. Dofinansowanie na pokrycie kosztow ksztalcenia
ustawicznego jest udzielane podmiotom, ktorych wnioski speiniaja wymagania okreslone
przynajmniej jednym z ponizszych priorytetow.

Priorytety Ministra do spraw pracy (ogélnopolskie):

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
I wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia w ramach priorytetu powinny zawiera¢ tematyke, w ktorej pracodawcy

1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ i umieje¢tnosci m.in.:

— rozpoznawania, rozumienia 1 przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

— dotyczace réoznych form mobbingu, w tym zrozumienia jego wpltywu na zespot
oraz umiejetnos$ci skutecznego reagowania i zapobiegania sytuacjom o charakterze
mobbingu w przysztosci,

— rozpoznawania/uwaznosci na zachowania i relacje w zespotach (szczegodlnie
menedzerowie/pracodawcy),

— promowania bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska pracy,

— na temat skutkow spotecznych 1 prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

— dotyczagce wdrazania procedur przeciwdzialania 1 reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Szkolenia powinny mie¢ na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe

komunikacji wewngtrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji

| zaangazowaniu pracownikow. Szkolenia moga obejmowaé rowniez tematyke z zakresu
tworzenia oraz zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych.

Priorytet adresowany jest do wszystkich zainteresowanych  Wnioskodawcow.

Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie Wnioskodawcy

o spelnianiu priorytetu oraz konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia

okreslonych umiejetnosci wg zalacznika nr 1A do wniosku.



2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
w powiecie pilskim wedlug ,,Barometru zawodow 2026”.

Niniejszy priorytet pozwala na finansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile sg one
powigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym wedlug ,,Barometru
zawodow 2026” w powiecie pilskim (zalgcznik nr 1 do kryteriow). Priorytet ma na celu
utatwienie tzw. rekrutacji wewnetrznej na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja
niedobory kadrowe. Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu moga skorzysta¢ 0soby, ktorych zadania zawodowe bgda zwigzane z zawodem
deficytowym.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie Wnioskodawcy
o spetnianiu priorytetu oraz koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci wg zalacznika nr 1B do wniosku.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowia zagrozenie utrata pracy.

W ramach priorytetu Wnioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatlceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwtaszcza
zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci
zielonych.
Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy, a nie dla calego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niestosowana
do tej pory w firmie Wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowa technologia
czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy rozumieé seri¢ powigzanych
ze sobg dzialan lub zadan, ktore rozwigzuja problem lub prowadza do osiggnigcia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych s3:
— proces zarzadczy (ktory kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem
lub zarzadzanie strategiczne),
— proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu 1 zrodta wartosci dodanej,
np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),
— proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie
techniczne).
Dodatkowe informacje na temat wsparcia w zakresie zarzadzania procesami biznesowymi
mozna uzyskac pod adresem:
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.
Koniecznym jest dotaczenie do wniosku kopii dokumentu zakupu - faktury
wraz z dowodem ptatnosci, decyzji pracodawcy lub osoby upowaznionej o wdrozeniu
nowych proceséw, technologii lub systemow (potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem
czytelnym podpisem).
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu moga by¢ objete jedynie osoby,
ktore w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy
beda korzysta¢ z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktére wymagaja nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu.



Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest o$wiadczenie Wnioskodawcy
o spetnianiu priorytetu oraz koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci wg zalaeznika nr 1C do wniosku.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
czlonkow lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsi¢biorstwach spolecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw
spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet sktada si¢ z dwdch odrebnych elementow adresowanych do odrgbnych odbiorcow.
Pierwsza czg$¢ skierowana jest do podmiotéw dziatajacych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej
$wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dzialalnosci leczniczej
polegajacej na:

— stacjonarnym i calodobowym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych,

— ambulatoryjnym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa dziatalnosé¢
gospodarcza, posiadajacy PKD w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach: 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu moga by¢
dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z opiekg zdrowotng
czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach $rodkéw KFS nie mozna
finansowac¢ tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki
na specjalizacje pielegniarek i poloznych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest os$wiadczenie Wnioskodawcy
o spetnianiu priorytetu oraz koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnos$ci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych wg zalacznika
nr 1D do wniosku.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéow KFS w ramach drugiej czgsci

priorytetu sa:

— przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spolecznych,
ktory zgodnie z ustawga o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59,

— Spoldzielnie socjalne.

Ze $rodkébw w ramach tej czgsci priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy

przedsigbiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest oswiadczenie Wnioskodawcy

o spelianiu priorytetu oraz koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia

okreslonych umiejetnosci wg zalgceznika nr 1D do wniosku.

Priorytet dla wojewédztwa wielkopolskiego (regionalny):
Wydluzenie aktywnosci zawodowej 0s6éb pracujacych objetych ochrong
przedemerytalna i osob, ktore osiagnely wiek emerytalny.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego wytacznie osob, ktorym do osiggniecia wieku emerytalnego
brakuje nie wigcej niz 4 lata, pod warunkiem, ze okres zatrudnienia umozliwia im uzyskanie
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prawa do emerytury oraz osob, ktore osiggnety wiek emerytalny. Warunek podlegania
ochronie przedemerytalnej lub osiaggnigcia wieku emerytalnego musi by¢ spetniony na dzien
ztozenia wniosku.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie Wnioskodawcy
o spelnianiu priorytetu oraz konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci wg zalacznika nr 1E do wniosku.

Priorytet dla powiatu pilskiego (lokalny):
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS mogg by¢ przeznaczone na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego osob powyzej 50 roku zycia. Decyduje wiek osoby na dzien
ztozenia wniosku 0 przyznanie srodkow KFS.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie Wnioskodawcy
o spelnianiu priorytetu oraz konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci wg zalaeznika nr 1F do wniosku.

I1l. PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS

1. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

v instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne,

v instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i1 umiejetnosci,

v" instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

v’ instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztalceniu,

v’ z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.

Planowana forma ksztalcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego
do zmiany stanowiska pracy/profilu dzialalnosci gospodarczej, a jej ukonczenie winno
przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy i umiejetnosci oraz zapobiegaé utracie zatrudnienia/
samozatrudnienia.

2. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia

ustawicznego, ktore:

— zostalo sfinansowane z innych §rodkow publicznych,

— pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow (np. BHP,
ochrona danych osobowych),

— obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie,

— dotyczy stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okres§lonym w przepisach
o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach
pielggniarki 1 potozne;j,

— dotyczy kurséw jezykow obcych od podstaw oraz niezwigzanych z branzg prowadzone;j
dzialalnosci,

— bedzie realizowane przez Wnioskodawce na rzecz wlasnych pracownikow.



IV. NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

w

Nabory wnioskéw o przyznanie $rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego organizowane sg poprzez ogtoszenie na stronie internetowej PUP w Pile
pila.praca.gov.pl, do wyczerpania limitu srodkow KFS.

Informacja o planowanym naborze oglaszana jest na co najmniej 10 dni roboczych

przed jego rozpoczeciem.

Nabor wnioskoéw oglaszany jest na termin nie krotszy niz 5 dni roboczych.

Whiosek nalezy ztozy¢ w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta

na praca.gov.pl do PUP w Pile, ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibg¢ albo adres

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawcy.

Whniosek nalezy zlozy¢ przed planowanym terminem rozpoczecia Kksztalcenia

ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta

tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Przy planowaniu terminu rozpoczecia
ksztatcenia nalezy wziag¢ pod uwage czas na rozpatrzenie wniosku wraz z czasem
niezb¢dnym do ewentualnego uzupetnienia/korekty wniosku oraz podpisania umowy.

Do wniosku nalezy zalaczy¢:

a) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji Wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego 1lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu (np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wtasciwe, np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli),

b) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy m.in. nazwe ksztalcenia, ceng, liczbe
godzin przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia si¢, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci, a W przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia, zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie
ze wzorem stanowiacym zalgcznik nr 6 do wniosku,

c) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu
nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych,

d) oswiadczenie 0 otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie wg zatacznika nr 3 lub kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
zaswiadczen o udzielonej pomocy, jakie Wnioskodawca otrzymal od instytucji
udzielajagcych mu pomocy w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku,

e) oswiadczenie 0 otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie — wypelnia wylacznie podmiot wnioskujacy o pomoc w rybolowstwie
wg zatgcznika nr 4 lub kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen
o udzielonej pomocy, jakie Wnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajacych mu
pomocy w okresie biezacego roku i 2 poprzednich lat podatkowych,

f) formularz informacji przedstawianych przez podmiot przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 5. W przypadku podmiotu
ubiegajgcego si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie wzor formularza
informacji przedstawianych przez podmiot publikowany jest w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

g) pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz/lub sktadania o§wiadczen woli
I/lub zaciggania zobowiazan w jego imieniu — jesli dotyczy. Pelnomocnictwo okreslajace
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zakres czynno$ci pelnomocnika powinno by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby udzielajacej
pelnomocnictwa,

h) oswiadczenie Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego ze $rodkow KFS o spelnianiu co najmniej jednego priorytetu KFS
zgodnie z zalacznikami 1A-1F do wniosku,

i) oswiadczenie Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o $rodki KFS wg zalacznika nr 2
do wniosku.

7. Wniosek oraz wszystkie =zataczniki musza by¢ podpisane przez Wnioskodawce
lub osob¢ uprawniong do reprezentowania Wnioskodawcy kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

8. Whnioski zlozone do Powiatowego Urzedu Pracy w Pile przed lub po terminie naboru
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

PROCEDURA ROZPATRZENIA WNIOSKOW

1. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS jest nieprawidlowo
wypetniony lub niekompletny, wyznacza si¢ Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak
nie dluzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupeilienie. Wniosek nieuzupeliony
w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym Wnioskodawce na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl.

2. Wnioski  prawidlowo wypelnione oraz kompletne podlegaja ocenie formalnej
w zakresie:

a) spetniania warunkéw okreslonych w czesci Il pkt 1 ppkt 1).

Sposob oceny: spelnia / nie spelnia,

b) spetiania priorytetow wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok kalendarzowy.
Sposob oceny: spelnia / nie spelnia,

C) wpisu wybranego realizatora do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej
przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) w przypadku dofinansowania
kursow lub szkolen.

Sposob oceny: spelnia / nie spelnia.

Jezeli wniosek nie spelnia ww. warunkow — nie podlega dalszej ocenie — wniosek
rozpatrywany jest negatywnie.

3. Jezeli wniosek spelnia ww. warunki, podlega ocenie punktowej. Ocena punktowa
dokonywana jest komisyjnie wg ponizszych kryteriow:



Waga KRYTERIUM PUNKTACJA
Kryterium

od 0 do 3 pkt | Zgodnos¢ wiedzy, umieje¢tnosci lub kwalifikacji | e zgodne w petnym zakresie — 3 pkt,
nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia e czeéciowo zgodne — 1 pkt,
ustawicznego z potrzebami rynku pracy e niezgodne — 0 pkt.
lokalnego powiatu pilskiego lub regionalnego
wojewodztwa wielkopolskiego okreslonymi
,,Barometrem zawodow 2026,

od 0 do 2 pkt | Koszt ustugi wskazanej do finansowania e nizsza — 2 pkt,
ze srodkow KFS w porownaniu z kosztami e rowna — 1 pkt,
podobnych ustug dostgpnych na rynku. e wyzsza lub brak poréwnania — 0 pkt.

od 0 do 2 pkt | Liczba ofert ksztatcenia ustawicznego wskazana | e poroéwnanie do co najmniej
we wniosku w Dziale V punkt 2 F — 4 realizatorow — 2 pkt,
»Porownanie kosztu ksztalcenia ustawicznego e porownanie do 3 realizatorow — 1,5 pkt,
z kosztem podobnych ustug oferowanym e porownanie do 2 realizatorow — 1 pkt,
na rynku’. e poroéwnanie do 1 realizatora— 0,5 pkt,

e brak porownania — 0 pkt.
od 0 do 5 pkt | Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia e poziom wysoki — 5 pkt:

ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych

lub przysztych potrzeb Wnioskodawcy.
Planowana forma ksztatcenia musi by¢
adekwatna do zajmowanego lub planowanego
do zmiany stanowiska pracy/profilu dziatalno$ci
gospodarczej, a jej ukonczenie winno przyczynic
si¢ do wzrostu wiedzy 1 umiejetnosci

oraz zapobiegac utracie zatrudnienia/
samozatrudnienia.

Whioskodawca w przekonujacy sposdb
wykazal, ze nabyte przez osoby
kwalifikacje czy kompetencje realnie
wplyna na utrzymanie zatrudnienia
oraz podniesienie konkurencyjnosci
firmy na rynku pracy*,

poziom $redni — 3 pkt:
Whioskodawca w ogolny sposob
wykazal, Ze nabyte przez osoby
kwalifikacje czy kompetencje realnie
wplyng na utrzymanie zatrudnienia
oraz podniesienie konkurencyjnos¢
firmy na rynku pracy*,

poziom niski — 1 pkt:
Whioskodawca bardzo pobieznie
wykazat, ze nabyte przez osoby
kwalifikacje czy kompetencje realnie
wptyna na utrzymanie zatrudnienia
oraz nie wykazat w sposob
przekonywujacy, ze tematyka
ksztatcenia ustawicznego wptynie

na popraw¢ znaczenia

1 konkurencyjnosci na rynku pracy*,
brak uzasadnienia — O pkt.

* Dotyczy réwniez osOb samozatrudnionych.

Realizator ksztalcenia ustawicznego w formie:

— egzaminu —

musi  by¢

z obowigzujacymi przepisami,

instytucja uprawniong do

egzaminowania zgodnie




— badan lekarskich i/lub psychologicznych — musi by¢ wykonawca uprawnionym
do przeprowadzania badan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Whiosek musi zdoby¢ co najmniej 6 punktow, aby mogt by¢ dalej procedowany.
W wyniku oceny wnioskow sporzadza sie liste rankingowa. Liczba uzyskanych
punktéow decyduje o miejscu danego wniosku w rankingu wnioskéw. W pierwszej
kolejnosci realizowane sa wnioski z najwiekszg liczbga punktow.

. Srodki KFS moga by¢ przyznane w wysokosci:

a) do 90% kosztow wnioskowanej formy ksztalcenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajacych pracownikow albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o $rodki
KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy' nie wiecej niz 9 osob,

b) do 70% kosztéw wnioskowanej formy ksztalcenia — dla pozostalych podmiotow
wnioskujacych o §rodki KFS.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

— 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo ktére zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob,

— 8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniaja
w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wigcej niz 9 0sob, jednak nie wiecej niz 49 o0sob,

— 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotoéw, ktdre zatrudniaja
w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wigcej niz 49 osob, jednak nie wigcej niz 249 osob,

— 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniaja
w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wigcej niz 249 osob.

Maksymalna kwota jaka moze by¢ przyznana na finansowanie kosztow dziatan
w ramach S$rodkow KFS to 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

. Wnioski, ktorych warto$¢ przekracza 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego uczestnika ksztatcenia ustawicznego moga by¢ realizowane
pod warunkiem, ze pozostala czg$¢ kosztow ksztalcenia Wnioskodawca sfinansuje
z wlasnych $rodkow.

Przy wyliczaniu wktadu wlasnego nalezy uwzgledni¢ wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie mozna uwzglednia¢ kosztéw, ktore ponoszone sg w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzen za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow dojazdu na zajecia,
w tym kosztow delegacji w przypadku dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy
czy kosztow zakwaterowania.

! Aby przeliczy¢ zatrudnienie na pelne etaty nalezy podzieli¢ taczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikow
przez nominalny czas pracy pelnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo). Mozna zsumowac
proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajacych
na petny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia si¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, rowniez
pracownikow mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza si¢ rowniez odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajacych
na urlopie bezplatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia si¢ natomiast osob zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantow i stazystow. Do zatrudnionych nie wlicza si¢ rowniez wlascicieli
firm czy os6b samozatrudnionych.



6. Zakres finansowania wniosku moze podlega¢ ustaleniom migdzy Urzedem,
a Whnioskodawcg. Ustalenia te mogg dotyczy¢ np. ceny wnioskowanej ushugi, jej zakresu
czy wyboru realizatora.

7. Whnioskodawca zobowigzany jest do rozeznania rynku w celu wybrania najkorzystniejszej
oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie $rodkéw publicznych. Wnioskodawca
dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéow KFS, majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztu ksztalcenia odbiegajacego
od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i/oraz zobowigzania Wnioskodawcy
do zlozenia wyjasnien dotyczacych szczegdtowego uzasadnienia wyboru realizatora
ksztatcenia ustawicznego i/lub obnizenia wysokos$ci przyznanego dofinansowania.

8. W przypadku, gdy na rynku uslug nie wystepuje konkurencja, Wnioskodawca
zobowigzany jest do ztozenia stosownego o§wiadczenia.

9. Instytucjg realizujaca kursy/szkolenia finansowane ze srodkow KFS moze by¢ wylgcznie
realizator wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie swiadczenia
ustug szkoleniowych, tj. Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow KFS,
Urzad uzasadnia odmowe finansowania wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl.
Sposob rozpatrzenia wniosku nie podlega procedurze odwolawczej w rozumieniu
przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

11. Urzad informuje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz wysoko$ci przyznanego
finansowania za posrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl. Wniosek moze by¢
rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czgsci.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Wnioskodawca zawierana jest umowa
o finansowanie dziatan ze srodkow KFS.

13. Przed podpisaniem umowy Wnioskodawca zobowigzany jest do przedlozenia

harmonogramu szkolenia.

VI. REALIZACJA UMOWY

1. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, na ksztalcenie ktorego
przyznano dofinansowanie, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron zgodnie
z przepisami dzialu czwartego rozdzialu III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, w tym zasady zwrotu $srodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy O prace
lub rozwigzania z nim umowy o pracg¢ na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks pracy.
Umowa winna by¢ zawarta przed rozpocz¢ciem ksztatcenia ustawicznego.

2. Urzad zobowiagzuje si¢ przekaza¢ srodki KFS na nieoprocentowany rachunek ptatniczy

Whnioskodawcy.
Przekazanie srodkéw nastepuje po ztozeniu oswiadczenia potwierdzajacego rozpoczecie
ksztatcenia ustawicznego wraz z kopia nieoptaconej faktury, potwierdzajacej nabycie ushugi
ksztalcenia ustawicznego, przedtozonej najpdézniej 7 dni przed terminem platnosci
wynikajagcym z faktury. Wnioskodawca jest zobowigzany do dokonania platnosci
za ksztalcenie ustawiczne z rachunku ptatniczego, na ktory tut. Urzad przekazat $rodki.

3. Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie §rodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug
objetych umowa od podmiotow powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkow KFS, polegajace
na:
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— uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

— posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji,

— petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

— pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwos$ci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

4. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku towardw i ushug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane W CO najmniej
70% ze Srodkow publicznych oraz Swiadczone ushugi i dostawa towaréw Scisle
z tymi uslugami zwiagzane — zwolnione sg z podatku VAT.
Podmiot otrzymujacy nizsze niz 70% dofinansowanie, ktéoremu przysluguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od przyznanych $rodkéow KFS. Konieczno$é zwrotu
podatku VAT obowiazuje przez caty okres, w ktorym Wnioskodawca uprawniony jest
do ztozenia deklaracji podatkowej oraz korekty deklaracji podatkowej dotyczacej podatkow
od towardéw 1 ustug, w ktoérej kwota tego podatku mogla by¢ wskazana do odliczenia,
tj. 5 lat liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia podatku naleznego.

5. Podmiot, ktory zawart umowe:

a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ksztalcenie ktorej przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia,
z wyjatkiem:

— rozwiazania przez te osobe umowy o prace?,

— rozwigzania z ta osobg umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

— wygasniecia stosunku pracy?®,

— otrzymania na t¢ osobg¢ finansowania w ramach zwolnien monitorowanych,

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku
gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego
upadtosci,

C) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba,
ktora skorzystata z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, $wiadczaca ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych.

6. Przyznane $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig pomoc de minimis
(dotyczy beneficjentéw pomocy publicznej?).

2 Rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron przed wskazanym okresem 3  miesiecy,

jest rownoznaczne z niewywigzaniem si¢ przez Wnioskodawce z obowigzku zatrudnienia bez wzgledu na to, kto byl inicjatorem
powyzszego dziatania.

3 Rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony z uptywem czasu, na jaki byla zawarta umowa, nie miesci si¢ w katalogu definicji
wygasni¢cia stosunku pracy.

4 Beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot
prowadzacy dzialalno§¢ w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania. Dzialalno$¢ gospodarcza - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, do ktorej maja zastosowanie reguty
konkurencji okre$lone w przepisach czgsci trzeciej tytulu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska
(Dz.Urz. UE 2006 C 321E.). W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
bez wzgledu na jego forme¢ prawna. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez dziatalnos¢
gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaro6wno dziatalnosci
produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci,
w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu
non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym
oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.
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VII. ZWROT SRODKOW KFS

1. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze §rodkéw KFS
zwraca wyplacone $rodki w przypadku, gdy:
a) o0soba, na ksztatcenie ktorej przyznano finansowanie, bez uzasadnionej przyczyny:

— nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia,

— nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci,

— nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztalceniu;

b) érodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowsa,
C) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktorych mowa w Dziale VI pkt 5,
d) ztozono niezgodne z prawdg informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia.

W wyzej wymienionych przypadkach podmiot, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania Urzedu, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie $rodkow
wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne osoby:

— 0 ktorej mowa w pkt 1 ppkt a),

— wobec ktorej nie dotrzymano zobowigzan, o ktorych mowa w Dziale V1 pkt 5),

— niezgodnie z umowa,

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w Dziale VI pkt 5, podmiot
nie otrzyma finansowania ze srodkow KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia ksztalcenia
ustawicznego.

VII1I. MONITOROWANIE WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole lub wizyte monitorujaca w zakresie przestrzegania
1 wywigzywania si¢ z postanowien umowy, Wydatkowania s$rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania wykorzystania $rodkow, a takze
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania. Podmiot jest zobowigzany
do okazania dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli
lub wizyty monitorujace;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Whnioski o przyznanie dofinansowania ze srodkow KFS ztozone przez Starostwo Powiatowe
w Pile lub jednostki organizacyjne powiatu pilskiego podlegaja opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Pile.

2. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow KFS.

3. W przypadku zawarcia umowy w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dane Wnioskodawcy
oraz kwota przyznanego dofinansowania zostang podane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Urzedu. Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego PUP w Pile,
w terminie do 31 stycznia, przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz
podmiotow, z ktorymi zawarto umowy w ramach form pomocy.
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Zaljcznik nr 1 do kryteriow

Zidentyfikowane zawody deficytowe wedlug ,,Barometru zawodow 2026” powiat pilski:

— Dblacharze i lakiernicy samochodowi,

— ciesle i stolarze budowlani,

— dekarze i blacharze budowlani,

— elektrycy i energetycy,

— fryzjerzy,

— kierowcy autobuséw,

— kierowcy samochodow cigezarowych i ciggnikow siodtowych,
— krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

— lekarze,

— magazynierzy,

— mechanicy pojazdéw samochodowych,

— monterzy instalacji budowlanych,

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

— nauczyciele przedmiotow zawodowych,

— nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych,
— operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych,

— operatorzy obrabiarek skrawajacych,

— opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia,

— pedagodzy i nauczyciele wspierajacy,

— psycholodzy i terapeuci,

— samodzielni ksiggowi,

— spawacze,

— $lusarze,

— wychowawcy w placowkach oswiatowych 1 opiekunczych.
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Zaljcznik nr 2 do kryteriow

Zidentyfikowane zawody deficytowe wedlug ,,Barometru zawodow 2026” wojewodztwo
wielkopolskie:

— ciesle i stolarze budowlani,

— dekarze i blacharze budowlani,

— elektrycy i energetycy,

— kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych,
— lekarze,

— magazynierzy,

— maszynisci,

— monterzy instalacji budowlanych,

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

— nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych i1 jezykoéw obceych,
— nauczyciele przedmiotow zawodowych,

— nauczyciele przedszkoli,

— nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych,
— operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych,

— operatorzy obrabiarek skrawajgcych,

— opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia,

— pedagodzy i1 nauczyciele wspierajacy,

— pielegniarki i potozne,

— pracownicy obstugi ruchu szynowego,

— pracownicy stuzb mundurowych,

— psycholodzy i terapeuci,

— samodzielni ksiggowi,

— spawacze,

— Slusarze.
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