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1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2017 roku
zarcjestrowanych bylo 3.288 oséb bezrobotnych, w tym 2.032 kobiety. W poréwnaniu
z poprzednim miesigecem bezrobocie w powiecie pilskim spadlo o 162 osoby, tj. o 4,7%,
natomiast w odniesieniu do kofica czerwca 2016 1. byto nizsze o 868 0s6b, tj. 0 20,9%.

W stosunku do maja 2017 1., nastgpil spadek liczby oséb bezrobotnych
w 7 jednostkach administracyjnych powiatu, §j..
—0 15 0séb, tj. 0 9,3%,
— 0 24 osoby, tj. 0 8,9%,
—~ 0 16 0sdb, tj. 0 8,9%,
—0 16 0s6b, tj. 0 8,4%,
—o0 18 0sdb, tj. 0 7,7%,
—0 71 0sdb, tj. 0 4,1%,
—0 7 o0s6b, tj. 0 1,5%.

1. mig. Ujscie
mig. LobZenica
gm, Kaczory
mig. Wysoka
gm. Szydiowo

m, Pila

No R WM

mig, Wyrzysk

W 2 jednostkach administracyjnych powiatu nastgpil wzrost liczby osob

bezrobotnych tj.:

1. gm. Bialo$liwie
2. gm. Miasteczko Krajenskie

— 0 4 osoby, tj. 0 3,1%,
—o0 1 osobg, tj. 0 1,4%.

W poniZszej tabeli przedstawiono zmiang liczby osob bezrobotnych oraz jej dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigea i analogicznego miesigca w poprzednim roku,

Liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych Réimica

JFednostka 30.06.2017 1. / 30.06.2017 . /

30.06. 31.05. 30.06 31.05.2017 r. 30.06.2016 r.

2017x. 2017 x. 2016 w liczbach | dynamika |w liczbach| Dynamika
miasto Pila 1682 1753 2006 71 95,9 -414 80,2
gmina Biato§liwie 135 131 186 4 103,1 -51 72,6
gmina Kaczory 163 179 181 -16 01,1 -18 90,1
’;jias_“’ i gmina 247 271 340 24 91,1 .93 72.6

obZenica

i‘f;j“&?;;zsmk" 75 74 102 1 101,4 27 73.5
gmina Szydiowo 217 235 280 18 92,3 -63 77,5
‘[‘;jz(f:: i gmina 146 161 186 15 90.7 -40 78,5
@‘;f;;‘kgmm“ 449 456 550 -7 98,5 A10 80,3
@';‘;‘c‘)‘l’(; gmina 174 190 226 -i6 91,6 52 77,0
RAZEM 3288 3450 4156 162 95,3 -868 79,1
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione na wykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2014 roku
do czerwea 2017 roku zostal przedstawiony na wykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w powiecﬂ: pilskim w okresie od stycznia 2014 roku do czerwea 2017 roku,



Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2017r. wyniosla w powiecie pilskim 6,1%,
w wojewddztwie wielkopolskim 4,2% i w kraju 7,1%. Na wykresic ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegblnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewédztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2017r. w poréwnaniu z koficem maja 2017r. spadia
o 0,3 punktu procentowego w kraju i w powiecie pilskim, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim o 0,2 punktu procentowego.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca br. w powiecie pilskim
uksztaltowal sie na poziomie 3,8% (wg liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2017 roku
i liczby ludnoéci w wieku produkeyjuym wg stanu na koniec grudnia 2015 r. - najbardziej
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wynidst:

1. mig. Wyrzysk - 5,0%,
2. gm. Bialosliwie —-4,3%,
3. mig. Lobzenica —4,0%,
4, mig, Wysoka —4,0%,
5. gm, Miasteczko Krajenskie - 3,8%,
6. gm. Szydlowo —~3,7%,
7. m. Pila - 3,6%,
8. gm. Kaczory —3,2%,
9. mig. Ujscie —2,8%.




W populacji 0s6b bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec czerwea
2017r. wyniosta 2,032 osoby, {j. 61,8% ogéhu. W poréwnaniu z koficem czerwea 2016 roku,
liczba kobiet byla nizsza o 281 tj. 0 12,1%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostal w miescie i gminie Ujscie
— 57,5% i w miescie Pile — 58,8%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Biatosliwie — 71,9% i w gminie Lobzenica — 68,8%. W pozostatych gminach
powiatu udzial bezrobotnych kobiet do ogdtu bezrobotnych wyniést w gminie Miasteczko
Krajefiskie — 68,0%, w gminie Szydlowo — 66,8%, w miescie i gminie Wysoka — 64,4%,
w gminic Kaczory — 64,4% oraz w miescie i gminie Wyrzysk — 62,1%.

W poszezegdlnych jednostkach administracyjmych powiatu liczba kobiet, kiore
po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia przedstawiala sig nastgpujgco:

Liezba kobiet , % udzial kobiet,

L,i?zba kobiet ktére nicf pqdquy ktére ni.e p.odjgly

Lp| Gming || oo | i)

30.06.2017r. na koniec zarejestrowanych

30.06.2017 r. kobiet

1. |Pila 09389 283 28,6
2. | Bialosliwie 97 24 24,7
3. jKaczory 103 38 36,2
4. |Lobzenica 170 59 34,7
5. %;Séﬁgﬁ{; 1 17 33,3
6. |Szydlowo 145 59 40,7
7. | Uiscie 84 29 34,5
8. [Wyrzysk 279 81 29,0
9. |Wysoka 112 37 33,0
Ogélem 2032 627 30,9

Na koniec czerwca 2017r. zarejestrowanych bylo 627 kobiet, ktére po urodzeniu
dziecka nie podjely zatrudnienia, tj. 30,9% ogélu zarejestrowanych kobiet.



Na koniec czerwea 2017 1. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 565 oséb,
tj. 17,2% zarcjestrowanych, W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrést
o 0,8 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do kofica czerwca 2016 r. byl wyzszy
0 2,2 punktu procentowego.

Zmiany wysokoéci udziatu oséb z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaly przedstawione na wykresic 4.
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Wykres 4, Udzial os6b z prawem do zasitku w ogéinej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
na koniec miesigea.

W okresic analizowanego miesigca w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile
zarejestrowalo si¢ 497 os6b, w tym 264 kobiety. W poréwnaniu z czerwcem 2016r. ,,naplyw”
do bezrobocia byl nizszy o 93 osoby, tj. 0 15,8%.

Szezegélowe informacje dotyczace o0s6b nowo zarejestrowanych z podziatem na ;
poszezegodlne gminy powiatu pilskiego zostaly przedstawione w zalaczonej tabeli 4 1 4a. i

Sposrod oséb nowo zarejestrowanych 422 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowily one 84,9% ,naplywu” do bezrobocia. Poréwnujac
7 analogicznym okresem 2016 roku, udzial oséb poprzednio pracujacych wsréd nowo
zarejestrowanych byl nizszy o 1,0 punktu procentowego.




Udzial podstawowych grup bezrobotnych wérdd oséb nowo zarejestrowanych oraz wsrdd ogolngj
liczby 0s6b bezrobotnych na koniec czerwea 2017 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco:

. Udzial wér6d osob nowo Udziat wsrod ogoétu
Podstawowe grupy osob . h " h na koni
bezrobotnych zargjestrowanyc Zarejesirowanyci na Koniec
w czerweu 20171, (%) czerwca 2017r. (%)
Kobiety 53,1 61,8
osoby poprzednio pracujgce 84,9 87,6
— w tym zwolnione z przyczyn 1.9 3.4
dot. zakladu pracy ’ ’
osoby z prawem do zasitku 24,9 17,2
osoby zamieszkale na wsi 34,4 35,6
osoby w okresie do 12 miesigey
. , . . 5,6 1,4
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 25,4 26,4
bez dodwiadczenia zawodowego 23,5 18,8

Dokladne informacje o poszczegblnych kategoriach zarcjestrowanych osob — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiajg zalaczone tabele nr 1,21 3.

Wérod  osdb, ktére zargjestrowaly sig w  Urzedzie w  czerweu 2017r,
87 zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, a 410 po raz kolejny, co stanowilo odpowiednio; 17,5%
i 82,5% spoéréd ogdlu os6b nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2016 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 17,3% oraz 82,7%.
Ponadto 34,4% (171 oso6b) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 0,7 punktu
procentowego mniej anizeli w 2016 roku.

Udzialy oséb bezrobotnych bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ogblnej liczbie =zarejestrowanych os6b bezrobotnych oraz wéréd os6b nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponize;.

Udziat wsrod osob nowo Udzial wéred ogél
. zarejestrowanych - azlal WSTOd Ogoil |
Wyszezegblnienie W CZEIWEU zarejestrowanych na koniec
. [0
20175, (%) czerwcea 2017t (%)

do 30 roku zycia 41,2 25,7
—w tym do 25 roku Zycia 60,5 49,2
dlugotrwale bezrobotne 24,7 47,0
powyzej 50 roku Zycia 19,9 30,0
korzystajgce ze $wiadczen z pomocy

. 5,2 4,1
spotecznej
posiadajgce co najmniej jedno dziecko 151 518
do 6 roku zycia ’ ’
posiadajace co najmniej jedno dziecko

) L 0,2 0,3

niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 9,9 12,0




Sposrod osob zarejestrowanych na koniec czerwca 2017r. profil pomocy ustalono dla
3.116 o0s6b bezrobotnych. Najwigcej bylo o0sdb z ustalonym 1T profilem — 1.676 0sGb,
tj. 53,8% sprofilowanych. III profil pomocy ustalono dla 1.305 osob, tj. 41,9%, natomiast
I profil pomocy ustalono jedynie dla 135 o0s6b, tj. 4,3%.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w miesigcu sprawozdawezym i na koniec
czerwea 2017r. przedstawia tabela poniZe;:

Liczba wywiadow
zakonczonych Liczba bezrobotnych
ustaleniem profilu z ustalonym profilem
pomocy pomocy
Wyszczegdlnienie
w okresie w kofcu miesigea
sprawozdawczym sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety
Ogétem 457 242 3116 1945
profil | 35 21 135 78
ztego |profitll 304 149 1676 964
profil lll 114 72 1305 903

W czerwen 2017 z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzgdu Pracy
w Pile wylgczono 659 oséb (w tym 322 kobiety) — o 151 oséb, ti. o 18,6% mniej anizeli
w czerweu 2016 1. Najwigcej osob bezrobotnych wylgczono w miescie Pile — 326 0sdb.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wylaczono w: Wyrzyskua — 75 osdb,
Lobzenicy — 58 osob, Szydlowie — 51 os6b, Wysokiej — 39 osob, Kaczorach — 38 0séb, Ujsciu
— 34 osoby, Bialosliwiu — 20 0s6b i Miasteczku Krajeiiskim — 18 0s6b.
Szczegblowe informacje dotyczace osdb wylgczonych z ewidenciji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w zalgczonej tabeli nr 5, natomiast
rozliczenie ,,naplywu” i ,,odptywu” 0s6b do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zucia, powyzej
50 roku zycia oraz 0séb dlugotrwale bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja tabele
nr 6, 6a, 6b i 6¢.
Szczegblowe informacje dotyczace ,naplyww” i ,odplywu” na terenic
oszezegdInych gmin powiatu pilskiego w czerweu 2017 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Liczba oséb Liczba os6b
Lp. Gmina bezrobotnych ;(V M oy udzial bezrobotnych WM o0 ydzial
ogblem obiet ogdlem kobiet

1. {Pila 255 121 47,5 326 164 50,3
2. iBialo$liwie 24 20 83,3 20 14 70,0
3, |Kaczory 22 13 59,1 38 i8 47,4
4, |Lobienica 34 15 44,1 58 25 43,1

Miasteczko
5. | Krajenskie 19 14 73,7 18 8 44,4
6. |Szydlowo 33 20 60,6 51 24 47,1
7. |Ujécie 19 10 52,6 34 15 44,1
8. | Wyrzysk 68 40 58,8 75 37 49,3
9. |Wysoka 23 i1 47,8 39 17 43,6

Powiat pilski 497 264 53,1 659 322 48,9




Sposrod ogolu wylgezonych, najwiecej osob, bo 242 (36,7%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

— pracy niesubsydiowanej — 180 oséb, tj. 27,3% ogétu wylgczonych,

— pracy subsydiowanej — 62 osoby, tj. 9,4% ogdhu wylgczonych.

Pozostate 417 0s6b (63,3%) wylaczono, z powodu:
— rozpoczgeia stazu — 73 osoby, tj. 11,1%,
w tym w ramach bonu stazowego — 41 0s6b, tj. 56,2%,
— niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy — 272 osoby, tj. 41,3%,
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innej
formy pomocy, w tym ramach PAI — 17 oséb, tj. 2,6%,
— rozpoczgeia prac spolecznie uzytecznych — 2 osoby, 4. 0,3%,
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 29 0sob, tj. 4,4%,
— osiggniecia wieku emerytalnego — 4 osoby, tj. 0.6%,
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 5 osob, tj. 0,8%,
— nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. 0,5%,
— innych — 12 oséb, tj. 1,8% ogbdlu wylaczonych.

W czerweu 2017r. aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu objeto 137 oséb.

W okresie analizowanego micsiaca do Urzgdu zgloszono 540 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 92 mniej anizeli w czerweu 2016r. 1 o 181 wigcej niz
w maju 2017 r. Sposrod wszystkich wolnych migjse pracy, 436 dotyczylo zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (w tym 36 — pracy subsydiowanej), a 104 dotyczyly miejsc aktywizacji
zawodowej. 400 wolnych miejsc pracy (74,1%) dotyczylo pracy niesubsydiowanc;,
a 140 (25,9%) pracy subsydiowanej, Ponadto 42 wolne miejsca dotyczyly propozycji
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym. Sposréd
wolnych miejsc ogdlem 26 skierowanych byto dla 0sob niepelnosprawnych.
Szezegdtowe informacje dotyczgce wolnych miejse pracy i migjsc aktywizacji zawodowej zostaty
przedstawione w zalaczonej tabeli nr 7.

W czerweu 2017 r. zadna firma nie zglosila zwolnienia grupowego pracownikéw na
mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W tym samym okresie firma Alior Bank S.A. dokonala zwolnienia 3 oséb
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec czerwca 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych

byto 98 0sob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. o 156 osob (38,6%) mnigj
anizeli na koniec czerwca 2016r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zarejestrowanych oséb bezrobotnych pod wzglgdem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyé, ze na koniec czerwca br. najliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 600 osob, tj. 18,2% ogdlu.
Liczna byla réwniez grupa osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigey — 590 osdb,
tj. 17,9%. Najmnicj liczna grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 436
osob, tj. 13,3% ogbhu.

Na wykresie 5. przedstawiono strukture 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
miesigca;
13,3%

powyzej 24
m-cy; 16,4%

od1do3
m-cy: 18,2%

od 12 do 24
m-cy, 17,1%

od3dob
m-cy; 17,1%

od 6 do 12
m-cy; 17,9%

Wrykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec czerwea 2017 1.

Biorac pod uwage wiek 0séb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwigcej zargjestrowanych
miedcilo si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 883 osoby, tj. 26,9% ogolu.
Liczna byla réwniez grupa oséb 2z przedziala od 35 do 44 lat — 736 o0séb,
{j. 22,4% ogotu. Najmniej liczne grupy wickowe stanowily osoby w przedziatu od 55 do 59
lat — 397 o0sdb, tj. 12,1% ogdlem oraz od 60 lat i wigcej — 278 osdb, tj. 8,4% ogotu.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukturg oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

80 lat
i wigcej;8,4%

od 18 do 24
lat; 12,6%

od 55 do 59
Iat; 12,1%

d 25 do 34
lat; 26,9%

od 45 do 54
lat: 17,6%

od 35 do 44
lat; 22,4%

Wykres 6. Struktura os6b bezrobotnych wedhug wieku — stan na koniec czerwea 2017 .
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzglgdem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkreslié, ze najliczniejsza byla grupa oséb posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne
i1 ponizej — 933 osoby, tj. 28,4% ogélu. Bardzo liczna byla réwniez grupa oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 914 os6b, tj. 27,8% ogélu oraz
z wyksztalceniem na poziomie policealnym i $rednim zawodowym — 785 osédb, tj. 23,9%
ogblu. Wyzsze wyksztalcenie posiadalo 396 os6b, tj. 12,0% ogdhu, natomiast najmniej 0sob
posiadalo wyksztalcenie $rednie ogélnoksztatcace —~ 260 oséb, tj. 7,9% ogéhu.

Na ponizszym wykresie zostala przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztalcenie,

gimnazjalne p_oillcealvne
i ponizej; i Srednie
zawodowe;

28,4%

23,9%

1zasadnicze §
zawodowe | srednie
27,8% ogélnoksztal-
""" ! cace; 7,9%
Wrykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wediug wyksztatcenia — stan na koniec czerwea 2017 r.

Pod wzglgdem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupe stanowily osoby ze
stazem od 1 do 5 lat — 749 os6b, tj. 22,8% ogdlu. Liczna byta réwniez grupa 0séb ze stazem
od 10 do 20 lat — 583 osoby, tj. 17,7% oraz od 5 do 10 lat — 497 o0séb, tj. 15,1% ogdhu.
Najmniej os6b posiadalo staz pracy od 20 do 30 lat — 372 osoby, tj. 11,3% oraz ponad 30 lat
stazu pracy — 184 osoby, tj. 5,6% ogdlu.

Na wykresie 8. przedstawiono strukturg oséb bezrobotnych ze wzglgdu na staz pracy.

30 lat bez stazu; do 1 roku;
t wiecej; 12,4% 15,1%
5,6%

od 20 do 30
lat; 11,3%

od 1 do 5 lat;

od 10 do 20
lat; 17,7%

od 5 do 10
lat; 15,1%

Wykres 8. Struktura oséb bezrobotnych wedlug staiu pracy- stan na koniec czerwea 2017 r.

Szcezegblowe dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w zataczonej tabeli
ar 9.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W czerweu 2017r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy $wiadezyli
163 uslug, z tego:
— 162 dla 0s6b bezrobotnych,

- 1 dla osoby niezarejestrowane;j,

Liczba wizyt 0séb kerzystajgcych z uslug doradcoéw zawodowych

Liczba wizyt 0s6b:

Lp. | Rodzaj ustugi bezrobotnych g f;cz;lku} aoych niezarejestrowanych
1. | poradaindywidualna |72 0 0
2. | indywidualna 18 0 1

informacja zawodowa
3. | grupowa informacja | 70 0 0

zawodowa
4. porada grupowa 2 0 0

W ramach grupowej informacji zawodowej w miesigcu czerwcu 2017t

przeprowadzono facznie 16 spotkan informacyjnych w ramach grupowej informacji
zawodowej oraz 1 spotkanie w ramach porady grupowe;.

Zorganizowano 10 spotkan dla oséb_bezrobotnych do 30 roku zycia dotyczacych
programu POWER, ktére mialy na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb miodych
poprzez, umozliwienic im nabycia nowych, praktycznych umiejgtnosei, kwalifikacji
zawodowych oraz pierwszego doswiadczenia zawodowego. W szczegblnodci zaakcentowano
ustugi realizowane w ramach programu POWER: bon stazowy, staz, jednorazowe érodki na
podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Dodatkowo poinformowano o nowej formie
wsparcia sluzacej aktywizacji oséb miodych: refundacja dla pracodawcy czesci kosztéw
zatrudnienia osoby do 30 r.z. Oméwiono kryteria uczestnictwa w programiec POWER oraz
w w/w formach wsparcia, a takze zaakcentowano korzysci wynikajgce z udziatu programie.
Ponadto zbadano oczekiwania uczestnikéw wobec PUP dotyczace aktywizacji zawodowe;.

Ponadto przeprowadzono 1 spotkanie dla oséb do 30 roku zycia, na ktorych
oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy, informacje i poradnictwo
zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych — a takze instrumenty rynku pracy
i instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Zaprezentowano i oméwiono ushugi
realizowane w ramach programu POWER oraz nowe instrumenty adresowane do oséb
mlodych: bon szkoleniowy, stazowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy. Ponadto
zbadano oczekiwania uczestnikéw wobec PUP dotyczgce aktywizacji zawodowe;.

Przeprowadzono 1 spotkanie dla zainteresowanych rozpoczeciem wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania sig¢
o jednorazowe Srodki finansowe z PUP na uruchomienie whasnej firmy akcentujac:
informacje ogdlne, wylaczenia przedmiotowe, zabezpieczenia zwrotu s$rodkdéw oraz
informacje dodatkowe. Uczestnikom spotkania udost¢pniono kryteria oraz wnioski.

Zorganizowano 1 _spotkanie informacyjne dla o0s6b_bezrobotnych na ktérym
przedstawiono ustugi tut. Urzedu, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
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organizacje szkoleni zawodowych. Nastgpnie przedstawiono i omdéwiono instrumenty rynku
pracy, a takze instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy skierowane zwiaszcza do osob
diugotrwale bezroboinych. Poinformowano m.in. o migdzynarodowe] sieci EURES,
o sposobach pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy. Przedstawiono i omdwiono
sposoby aktywnego poszukiwania pracy oraz oméwiono umiejetnosei, ktére sg niezbedne przy
poszukiwaniu zatrudnienia, miedzy innymi: umiejetno$é sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz prowadzenia rozméw z pracodawcami. Motywowano osoby do jak
najwickszych wysitkdbw w kierunku znalezienia zatrudnienia oraz rozwazenia mozliwosci
podniesienia kwalifikacji.

Zorganizowano réwniez 1 spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych, ktére
powrdcily z pracy za granicg. W ramach spotkania przedstawiono podstawowe ustugi PUP,
instrumenty rynku pracy oraz instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Nastgpnie oméwiono
formy wsparcia, ktére bedg realizowane w ramach programu dla os6b powracajacych z pracy za
granica — staz, dofinansowanie na podjecie dzialalnodcei gospodarczej oraz refundacija kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Zaprezentowano cele i zalozenia programu,
Ponadto  wstepnie zweryfikowano oczekiwania uczestnikdw  spotkania  wzgledem
przedstawionych form aktywizacji.

W miesigeu czerweu br., zorganizowane bylo 1 spotkanie dla bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych, na ktérym zaprezentowano i oméwiono ustugi tut. Urzedu oraz instrumenty
skierowane do w/w grupy, m.in.: staze, szkolenia zawodowe, dotacja na podjgcie wlasnej
dziatalnodci gospodarczej oraz refundacja kosztdw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawnej. W szczegdlnosei podkreslono korzysci wynikajace z udzialu w w/w
formach wsparcia. Zwrécono rdéwniez uwage uczestnikéw spotkania na instytucie publiczne
wspierajgce osoby niepelnosprawne min. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Wydzial Spraw
Obywatelskich, Zarzadzania Kryzysowego { Aktywizacji Osob
Niepelnosprawnych oraz Powiatowy Zespol ds. Orzekania 0
Niepeinosprawnosci. Poinformowano réwniez o Zakladach Pracy Chronione;.

Przeprowadzono 1 spotkanie dla 0séb _bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, na
ktorym oméwiono ushugi tut. Urzedu a takze zaprezentowano instrumenty rynku pracy
i instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy. Ponadto oméwiono mozliwosci zdobywania
kwalifikacji zawodowych droga szkolng oraz pozaszkolng. Szczegélng uwage zwrdcono na
szkoly dla Dorostych oraz instytucje szkoleniowe, gdzie realizowane sa programy ksztatcenia
oraz szkolenia w systemie niestacjonarnym. Podkre$lono istot¢ zdobywania uprawnien
i kwalifikacji zawodowych, majgc na uwadze aktualne wymagania rynku pracy. Zaakcentowano
rowniez forme ksztalcenia, jakg jest kwalifikacyjny kurs zawodowy. Przeanalizowano plan
szkolen grupowych przewidziany na biezgcy rok kalendarzowy pod katem wstepnych kryteriow
(predyspozycje zawodowe, zdrowotne). Zachgcano do podjgcia aktywnosci w ramach w/w
dziatas.

Na spotkaniach udostepniano ulotki informacyjne PUP, wzory dokumentéw
aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykaz portali internetowych po$wigconych ofertom
pracy, kryteria i wnioski, a takze aktualne oferty pracy.

W ramach poradnictwa grupowego w czerweu 2017r, odbyla sie 1 porada grupowa:
-, Budowanie warsztatu samopoznania” — celem zajgé bylo zwigkszenie samoswiadomosei
u uczestnikoéw porady, a takze poznanie wilasnego potencjalu zawodowego, rozwinigcie
i wzmocnienie spostrzegania wlasnych atutéw oraz poszerzenie wiedzy na temat zainteresowan,
wartosdci, uzdolnien i umiejgtnosei.

W miesigcu czerweu 2017r. nawigzano wspdlpracg z 33 nowymi partnerami, w tym
z 30 z inicjatywy posrednikOw pracy.



Posrednicy pracy pozyskali wolne miejsca pracy na 194 stanowiska, z tego:
e od nowych partnerdéw na 57 stanowisk,
¢ od dotychczasowych partneréw na 137 stanowisk.

Partnerzy Urzgdu w czerweu 2017r. zglosili oferty pracy na 242 stanowiska, z tego:
e nowi partnerzy na 41 stanowisk,

o dotychczasowi partnerzy na 201 stanowisk,

W miesigcu czerweu br., posrednicy zorganizowali 3 gieldy pracy dla 3 firm, W/w gieldy
umozliwity pracodawcom kontakt z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
pracownikow Urzedu spoérdd oséb zarejestrowanych w Urzedzie w celu pozyskania do pracy
kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.,

Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyl w wielkopolskiej
kampanii informacyjnej: Osoby niepelnosprawne — szansa dla pracodawcéw publicznych
i prywatnych w Wielkopolsce. Kampania miala na celu promocj¢ zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w tym w ramach trzech programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych majaeych na celu wsparcie utworzenia 5000 nowych miejsc pracy dla
0s6b niepelnosprawnych do 2020 roku.

Dyrektor wraz z przedstawicielem Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile braty udzial
w przedmiotowej konferencji organizowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej dla ok. 600 przedstawicieli Publicznych Shuzb Zatrudnienia, w trakcie ktérej
omdwione zostaly, m. in. nast¢pujgce kwestie: digitalizacja dokumentéw — prezentacja
projektdw pilotazowych realizowanych przez powiatowe wrzedy pracy i zaklady ubezpieczen
spolecznych, podsumowanie stanu wykorzystania ustlug elektronicznych PSZ, okreslenie
najwazniejszych zmian planowanych do realizacji w systemach teleinformatycznych PSZ,
podsumowanic aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz dokonanie oceny efektywnosct
zatrudnieniowej i kosztowe] podstawowych form aktywizacji.

W dniu 19.06.2017r. odbylo sie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktérej
podjeto 8 uchwat w sprawie:
e oceny sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pile za 2016 rok,
o kierunkéw ksztalcenia uruchamianych w szkotach ponadgimnazjalnych,
e realizacji wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w okresie I-IV
2017x.,
¢ umoizenia nienaleznie pobranych $wiadczen,

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyla w posiedzenin Powiatowej
Spotecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktérego przedmiotem byta, m.in. realizacja
wydatkéw na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej finansowanych ze $rodkéw
PFRON wg stanu na 31.05.2017r.

Z inicjatywy Dyrektora PUP w Pile odbylo sie spotkanie z przedstawicielami ZUS w Pile
w celu rozwigzania problemow wynikajacych z otrzymywanych z ZUS-u raportéw dotyczgcych
zbiegow tytuléw do ubezpieczen. W spotkaniu uczestniczyli: Z-ca Dyrektora, Kierownik Filii
w Wryirzysku, Kierownik Dziatu ESil, Kierownik Dziatu IRP oraz pracownik Dziatu ESil.
Przedstawiciele ZUS-u poinformowali o zasadach elektronicznego przekazywania raportow
w ramach wymiany pomig¢dzy Zakladem Ubezpieczeﬁ Spotecznych a Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej. Poinformowali réwniez o mozliwosci skladana wnloskow (na
wzorach opublikowanych w internecie) o udostepnienie mezb¢dnych 1nf0‘,
terenowej jednostece ZUS. e




Tabelanr1

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC CZERWCA | W CZERWCU 2017 R,

Bezrabotni Bezrobotni, ktdrzy Bezrobolni zarejestrowani
Zarejestrowant podjzli prace ogdlem w tym z prawem
Wyszczegdinienie do zasilku
W miesigcu sprawozdawczym w koAcu mies. sprawozdawczego
razem kobigty razem kobiaty razem kobiety iazem kobiety
0 1 2 3 4 5 8 7 B
Ogdlem (w. 02+04) o1 497 264 242 121 3288 2032 565 360
poprzednio pracujace 02 422 224 216 107 2880 1745 565 360
%% w tym zwclnione z przyczyn 03 8 4 8 4 [*F:] £6 38 24
~ &ldotyczacych zakiadu pracy
dotychczas niepracujace 04 75 40 26 14 408 287 0 0
Wybrane kategorie bezrobotnyeh {(z cgdlem}
Zamieszkali na wsi 05 171 108 88 44 1172 779 182 107
w tym posiadajgcy gespedarstwo reine 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Osob kresie do 12 miesi d dni
sotczenanaki o for [ 2 | e [ 12 9 ar | 27 5 2
Cudzoziemcy 08 0 0 0 0 3 3 1 1
Bez kwalifikac)i zawadowych 09 126 74 81 36 868 581 92 67 :
Bez doswiadczenia zawodowego i
10 117 67 41 25 619 443 1 o |
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka " 0 34 0 9 0 627 0 33
Osoby bedace w szczegbinej sytuacit 12 469 259 177 92 2763 1749 424 272
do 30 roku zycia 13 205 113 83 43 844 629 96 66
w tym do 25 roku 2ycia 14 124 69 51 36 415 308 33 23 :
diugotrwale bezroboine 15 123 78 51 0 1546 1029 5 3
o |powy2ej 50 roku zycia 16 09 44 55 21 986 440 227 125
; korzystajgce ze $wiadczen z pomocy
g spoleczne] 17 25 17 2 1 135 83 4 4
= Iposiadajgce co najmniej jedno dziecko ;
3 do 6 1oku 2ycia i8 75 60 30 17 717 852 120 107
postadajace co najmniej jedno dzlecke f
niepeinosprawne do 18 roku zycia 9 1 0 0 0 10 8 1 0
niepeinosprawni 20 49 27 26 11 396 197 78 45




Tabela nr 2

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC CZERWCA | W CZERWCU 2017 R.

Z ogbtem zarmaszkall Z cgblem 2 prawem
Wyszezegdinienla Cgdlem Kebiety nawst do zasitku
razem koblety razem kobiety
) 1 2 3 4 5 ]
Bazrobotnl wedtug stanu w kofcu miesiaca 21 3450 2080 1242 788 556 344
Bazrobotni zarejestrowant w miestacy
sprawozdawezym {w. 23+24) 22 497 264 71 108 124 75
§. pa raz pienwszy 23 87 45 22 13 24 14
W [porazkolejny 24 410 219 149 95 100 81
po pracach interwencyinych 25 0 0 0 [t} 0 0
¢4 |p robotach publicznych 26 0 0 0 1] 0 0
é pa stazu 27 38 30 19 17 1 0
L pa odbyciu przygolowania Zawodowego 8 [»} 0 4] 0 0 0
N {po szkoleniv 20 Q 0 0 0 0 9
po pracach spotecznie uzyteczrych 30 1 0 1 0
Osoby wylaezons z ewidencii bezrobotnych w
Irissigeu sprawozdawezym (w.02+49+51453+54456 | 31 659 322 241 117
1o 65
jecia pracy w miasigeu sprawozd:
B gy mesiacn s T e | 22 | o1 88 44
niesubsydiowane 33 180 97 67 37
g podjecie dalainoscl gospodarczej 24 5 1
2 [pracy sezonowe; 35 [1} 0 1] 0
subsydiowanej (w.37+38+39+41 do 48) a8 62 24 21 7
prac Interwencyjnych a7 8 4 3 3
robéd publicznych 38 9 2 2 0
podacia dzistainescl gospedarcze] ag 14 5 8 2
w fymw famach bonu na
zasledlenie 0 0 0 0 0
podigeia pracy w ramach refundacit
kosziow 41 10 2 6 0
zatrudnienia baxrobotnego
o podigcia pracy poza miejscem
g zamieszkarsa w ramach bond na 42 3 1 2 g
M zasiedienia )
podiecia pracy w ramach bonu
§ 2 itricwegs 43 0 0 0 1}
T+ [padigtia pracy w ramach
Swiadezenia akiywizacyjnego 44 0 o 0 0
podjecia pracy w ramach granty ra
\eleprace 45 g 1] o) 0
podjecia pracy W ramach refundadji
skiadek 48 0 0 o] 0
€ na ubezpieczenia spofeczna
E podiecia pracy w ramach
E dofinansowania wynagrodzenia za
~ zatrudnierie skerowanego &7 7 8 q 1
% bezrebotnego powyle]
5 50 roku zycia
inne 48 11 5 1 1
rozpaczecia szkolenia 49 0 0 0 ]
w bym w ramach bonu sZkoleniowego 50 3] 0 o o
rozpoczecia stau 51 73 46 26 15
w tym w rarnach bonu stazowego &2 41 24 16 10
rozpoczecla praygolowania zawodowego
dorashich 53 o 0 4] o
rozpadzecia prag spotecznie ukytesznych 54 2 1 0 0
w tym w ramach PA] 55 0 0 Q 0
skierowania do agencii zatrudnlenia w ramach
2lecania 5 1] 1] ] 0
dziafad aldywizacyjnych
odmowy bez uzasadnione] preyczyny przyjgcia
propozycjl odpowlednie] pracy lubinnejformy | 57 17 8 & 2
pomocy, w tym w ramach PAI
odmawy ustalena profils pomocy 58 0 0 0 3]
niepotwierdzenia golowesci do pracy 59 272 113 i03 47
dobroweine] rezygnacit ze statusu
bezrobol 60 29 20 8 5
podjgcha nauki 61 0 [t] 0 2
oslagniecia wisku emerytainego 62 4 4 1] 4]
nabycla praw emenytalnych jub rentewych 83 5 3 2 2
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerylzinego &4 3 0 3 0
lnnych 85 12 <] 5 2 :
BezrobotnE wediug stanu w koricu misstaca !
sprawordawezego (w 21422-31) 86 3288 2032 1172 779 :
w tym zarejestrowani po raz plerwszy 87 480 308 172 121




Tabelanr3

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC CZERWCA | W CZERWCU 2017 R,

Wyszczsgdinienis Do 3¢ roku Zycia wiymdo 25 roku fycia | Powyzej 50 roku bycia | Dlugotrwala bezrobolni
nzem koblety razem kobiely razem kobisly razem kobiely
[ 1 2 3 4 5 § 7 ]
Bezrobotnl veadhug slznu wkercu migsizea
popredzalieags spravezdanle 48 03 £86 457 335 1022 455 1890 1053
‘Bezrobotnl zare] ani v }
sprawozdzaezym (WI0HT1) 69 205 113 124 69 99 44 123 78
§ po raz plerwszy ¥0 58 29 47 25 19 9 0 4]
%1 lpo raz kolejay T 147 84 77 44 80 35 123 78
po pracach interwencyjnych 72 i) Q 0 0 0 0 0 Q
po robotach publiczaych 73 0 0 0 4] 0 0 0 0
3 [po staze 74 29 23 23 18 1 0 5 5
po cdtyciu przygotowania Zawodowego
B [po oot | o 0 0 0 0 )
5 po szkolenlu 76 Q 3] 0 [} o o 0
po pracach spofecznie uiyleczmych " 4] o] 0 Q 1 0 0 i}
Osoby wytaczone z ewidend]i bazrobolnych w .
mie si4ce sprawozdawczym 78 259 137 163 94 135 59 167 102
(. 79495493+100+1014103 do 112)
podjetia pracy woma s, spaavozdawenym .
W50183) 79 a3 43 51 30 66 21 51 30
nlesubsydionane] 80 58 34 39 23 35 13 35 25
g podigcie driatalnoddi gospodarcae] a1 o 0 o 0 1 0 t 0
3 [pracy sezontwef 82 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowans] {w.84+85+85+88 do 95) | 85 25 9 12 7 20 B 16 5
orac inlerwencyjnych 84 0 )] '] 0 2 1 2 1
robét publicznych 85 3 1 1 0 2 0 5 2
podjecia driatainoci gospedanczej | 86 10 2 5 2 1 1 ¢
¥ty wramach boru na s1] o o ) 0 0 0 0 0
pedjecia pracy w ramach refundacjt
{koszibw zatrudniania bazrobolnege 44 0 ¢ o o 6 1 5 ¢
B podjgcia pracy poza miejscem
N zamisszhania 89 3 1 i 1 0 0 o 0
wramach benu na zasledlenis
2 [pedigcia pracy wramach bonu
g zatrudnleniowego ® ¢ 0 o ¢ 0 o ¢ 0
H o
podigcia pracy w ramach
Suiadczenta aktywizagyinegs Bt ¢ o o o 0 o ¢ 8
podiecia pracy w ramach grantu na
relepracy 92- 0 4] 0 [ 0 0 G 0
podigcia pracy w ramach refundacii
skiadek na ubgzpisczania 93 o ] 0 i} ] o [} ]
- spotaczne
g podigcia pracy wramach
dofinanseaanla wynagrodzenia 2a
E z2atrudnienie skierwanego 94 a o 0 ] 7 5 3 2
g bazrobotnega pawyie] 50 roku
2 2yda
L e 95 9 5 5 4 2 0 0 0
rozpoczecia szholenta ) Q 0 Q 0 3] 0 0 0
v by wramach boau STiolenicwego 7 0 0 [y 0 0 0 0 o]
rozpoczecia staku o8 56 34 40 27 3 2 7 5]
W Iym wramach bonu statowego 92 41 24 pa] 20 0 [y 3 2
(OZPOCTACia praygotowania 2awadowego
dorostych 100 0 0 [} 0 0 1] 0 ¢
rozpoczecia prac spolecanis uptecanych 104 0 [} ) [} 0 ¢ 2 1
w T w ramach PAT 102 0 Q 1] 0 0 0 0 1]
skierowania do agencjl 2atrudnienia wramach
decania 103 0 h 3] ] 0 [+ [} 0
dzialad aktywizacyjnych
odmowy bez wzasadniong} przyczyny
prayjecia propozyc)l odpowlednle] pracy fub
innej formy pemocy, w tym wramach PAL 104 6 3 4 3 3 2 3 i
admawmy ustalenta profity pomecy 105 1] 4 0 4] 1] 0 0 0
niepotwlerdzenta gotowoici do pracy 108 a7 46 61 30 57 25 87 50
dobrowolne] rezygnaci ze statusy
bezrobotnego 107 it 7 4 2 3 2 9 8
podjgcia nauki 108 4 0 0 Q 0 0 4] 0
osiagniecia wieku emerytainego 109 1] )] 0 0 4 4 3 3
nabycia praw emerylainych fub rentowych HO 1 1 1 1 3 2 2 1
nabycia praw do dwfadezenia
przedemenytalnego 14 0 ] 4] 0 3 0 0 0
innych 592 5 3 2 1 4 1 3 2
Bazrobotnl, kidrry wmiesigeu sprawozdavczym
utracili status osoby bedace] wszczegdine] syluagif 113 5 3 3 2 ] o 0 o
na fynku pracy
Bezrobotnf wedhug stanu wkoficu miesiqca
spravozdawczegs (w68469-76) 14| 844 629 415 308 986 440 1546 1029
wlym zarefastrowant po raz plerwszy 115 222 166 170 127 144 69 158 12
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Tabelanré
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - DO 30 ROKU ZYCIA - W MIESIACU CZERWCU 2017R.

WYSZCZEGOLMNIENIE JEDNOSTKA
A) CZERWIEC 2017R Miasteczk RAZEM
- Pil B bien asteczko
B) NARASTAJACO OD POGZATKY ROKU a falosllwie | Kaczory | boblenica Kralorsklo Szydtowo Ulécle Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 86 8 9 16 8 9 8 39 12 206
ZAREJESTROWANI e 689 58 81 127 a8 856 57 224 84 1443
A 33 4 5 3 2 1 ] 3
o | PORAZPIERWSZY 1 &8
ﬁ B 193 11 31 20 12 24 15 42 20 365
A 63 7 5 11 5 7 7 33 9
N | PORAZKOLEJNY 147
8 496 47 50 107 26 64 42 182 64 1078
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUAGJH NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENC.JI A 109 7 13 30 1 21 10 a7 24 26¢
OGOLEM 8 692 57 76 157 44 98 &3 248 92 1494
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 35 1 [} 1 6 5 2 12 6 83
G
PODJRCIA PRACY 8 242 17 30 58 17 35 21 73 a3 526
NIESUBSYDIOWANEJ A 24 L 3 9 4 3 ! 8 § £
B 165 14 20 48 14 24 14 65 27 381
PODJECIE DZIALALNOSCH A [ [ 0 0 0 0 [] 0 [} [
§ GOSPODARGZE) B 1 [ 0 0 0 3 0 0 0 4
% IPRAGY SEZONOWEJ A 2 0 ° 0 0 ¢ 0 9 9 9
B [ ¢ [ 0 0 0 0 0 0 []
A 1 [ 3 2 1 2 1 4 1 26
BSYDIOWANEJ
SUBSYDIO B 77 3 10 10 3 14 7 13 § 145
PRAC A 0 0 0 0 [} [ [} [ 0 [
9 INTERWENCYJNYCH B 3 [ [} [ [} 1 0 0 0 4
F A 0 0 0 4 [ [ 1 1 0 3
BOT PUBLICZNYCH
N ROBOT B 1 ) 0 3 0 ) 1 i [ ]
PODJECIA DZIALALNOSCI A 2 0 1 i 1 2 0 2 1 10
g |GOSPODARCZE) B 8 0 1 [ [ 3 1 3 1 19
E W TYM W RAMACH BONU NA A [ 0 [ [ 0 o 0 [ ¢ 0
ZASIEOLENIE B 1 0 0 ) 0 0 0 0 [ 1
PODJECIA PRACY W RAMACH A o [} 0 o 0 0 0 0 o 0
g REFUNDACJI KOSZTOW
ﬁ ZATRUDNIENIA 8 10 [+ 1 2 0 0 2 3 3 21
3 A 8 0 1 0 0 [] 9 0 0 9
E
g NN ) 48 0 4 3 2 3 2 10 2 72
i A 0 [} [ [] 0 [} 0 0 0 [
ZPOCZECIA SZKOLENIA
n |ROZPOCZECIA 8 1 0 [ 1 0 0 0 1 4 4
W TY#M W RAMACH BONU A 0 0 [ [} 0 [} 0 [ ) o
SZKOLENIOWEGO 8 [ 0 [ 1 0 [} 0 1 1 3
A 20 2 3 8 1 2 4 14 [ 6
ZPOCZECIA STAZ
RO B v B 78 9 [ 24 5 11 12 24 14 196
A 14 2 [ 5 b 2 3 10 4 41
MACH BONU
W TYM W RAMACH STAZOWEGO A m > . 5 3 3 y o 5 o
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 9 ? 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH e o o 0 o R o 0 0 o o
ROZPOCZECIE PRAG SPOLECZNIE A 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 ]
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI 8 0 2 0 1 0 0 ] 0 2 3
ODMOWA BEZ UZASADNIONE] A 3 P o 3 1 P P 0 0 Py
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYGCJ
ODPOWIEDNIE) PRAGY LUB INNEJ 8 33 d 1 8 3 7 2 7 1 68
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOQSC! DO A 43 3 3 10 2 13 4 9 10 o7
PRACY B 294 18 31 45 17 40 25 66 33 671
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 5 0 0 [ 1 1 0 4 o 1
STATUSU BEZROBOTNEGO B 26 3 2 16 1 4 1 29 7 88




Tabela nr 6a

ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - W TYM DO 25 ROKU ZYCIA - W MIESIACU CZERWCU 2017R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
RAZEM
A) CZERWIEC 2017R. Miasteczko
B} NARASTAJACO O POGZATKU ROKU Pila Blatofitwle | Kaczory | Lebienica Krajerskde Szydlowo U)scle Wyrzysk Wysoka
NAPELYW BEZROBOTNYGH W SZCZEGOLNEJ SYTUACI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 52 7 6 11 4 4 5 27 [:] 124
ZAREJESTROWANI B 366 39 45 87 24 44 30 148 57 840
A 27 1 3 3 3 1 1 6 2 47
PO RAZ PIERWSZY -
% B 163 9 21 T 11 16 14 38 18 294
N PoRAZ KOLEINY A 25 6 3 8 1 3 4 21 5 77
B 213 30 24 72 13 29 16 110 39 546
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 59 4 9 22 7 11 ] 26 18 163
OGOLEM B 356 40 43 105 20 57 42 139 66 - 876
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 21 1 3 8 3 2 1 7 5 51
PORJEGIA PRACY
B B 17 i1 19 37 1 17 12 41 23 288
NIESUBSYDIOWANEJ A 14 ! 3 Li 3 1 L s 4 29
B 73 [ 15 31 9 5 10 % 20 212
PODJECIE DZIALALNOSCE A 0 [ 0 ¢ 0 [} [ 0 0 0
g GOSPODARCZE) B 1 [ 0 [ [ [ ¢ 0 0 1
z A 0 ¢ [ [ [ [ [} 0 [ 0
PRACY SEZONOWEJ = 5 . 5 . 2 5 5 5 5 5
A 7 [ 0 1 [ 1 [ 2 1 12
E
SUBSYOIOWANE) B 44 2 4 [} 2 8 2 [ 3 76
PRAG A 0 [ 9 [ 0 [} ¢ 0 [ 0
INTERWENCYJNYCH B 2 [ 0 ) [ 1 o 0 0 3
E A 0 0. 0 [ 0 [} ¢ 1 [] 1
8 BLICZNYCH
N ROBOTPY B 0 [ 0 [ 0 0 [ 1 0 1
PODJECIA DZIALALNOSCE A 1 0 90 i 0 i 0 1 1 5
o GOSPODARCZEJ B 3 0 0 § 0 4 o 1 1 7
§ W TYM W RAMAGCH RONU NA A 0 [ 0 o 0 0 [ 0 [ 0
~ {ZASIEDLENIE B 0 [} 0 [ 0 0 0 9 0 0
PODJECTA PRAGY W RAMAGH
REFUNDAGJI KOSZTOW A 0 o 0 o 0 0 o 0 e 0
g ZATRUDNIENIA
g BEZROBOTNEGO B 6 0 0 i 0 0 0 0 i
A [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 3
a INNE
§ B 29 0 3 2 2 3 1 3 [ 44
E |ROZPOCZECIA SZKOLENIA A ° o 9 9 9 ° 9 9 ¢ 2
N & B 0 0 0 1 [} 0 0 1 1 3
W TYM W RAMACH BONU A 0 [ 0 0 [} 0 0 0 0 []
SZKOLENIOWEGD B 0 [ 0 1 0 0 0 1 1 3
A 10 2 3 [ 0 2 3 9 [ 40
ZPOCZECIA STAZU
ROZPOCZECIAS B 39 [ 7- 20 2 9 8 25 11 129
. A H 2 [ 4 0 2 2 8 4 29
M W RAMACGH BONU STAZOWEGO
WY 8 13 2 0 4 0 2 3 8 8§ 38
ROZPOGZECIA PRZYGOTOWANIA A N 0 ¢ ° ° ° 0 ° ° °
ZAWODOWEGO DOROSLYCH 8 0 0 o ° 0 o 0 0 0 0
ROZPOGCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 [} 0 0 0 [} [ 0 0
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 0 1 [) 0 0 0 0 [ 1 2
ODMOWA BEZ UZASADNIONES A 2 1 o o 1 0 0 ¢ o 4
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCH
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH pal| B 23 5 o & 3 § 2 6 1 51
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 22 [] 3 8 2 7 4 7 8 61
PRACY 8 167 12 15 27 12 24 17 45 28 334
DOBROWOLNEJ REZYGNACJ ZE A 2 [} 0 [} 0 0 [} 2 0 4
STATUSU BEZROBOTNEGO B 13 H 1 12 0 2 1 18 3 52




Tabela nr 6b
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - W MIESIACU CZERWCU 2017R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) CZERWIEC 2047R Miasteczko RAZEM
. Z
B) NARASTAJACO OD POGZATKU ROKU Pila Biato§ltwle | Kaczory | Lobienlca Krajeriskls Szydlowo Ujscle Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZRCBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJE NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 55 5 7 5 1 9 3 8 6 99
ZAREJESTROWANI B 407 23 43 48 8 50 48 65 33 721
: A 13 1 0 1 0 1 1 1 k]
o | PO RAZPIERWSZY 19
3 B 54 3 7 6 0 6 5 ) 93
H A 42 4 7 4 1 8 2 7 5 80
PO RAZ KOLEJNY
B 383 20 36 40 8 44 40 60 27 628
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNES SYTUACJ NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 82 4 13 8 2 16 10 15 6 136
OGOLEM B 455 24 58 71 1% 73 54 66 44 874
ZTEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 26 2 5 4 1 5 3 9 1 55
B 161 7 23 28 5 22 20 29 10 302 i
A 14 i 4 2 1 5 2 [ 1 35 :
BSYDIOWANE. i
NiESUBSYD! 4 B 138 6 20 20 5 21 8 25 10 260 ;
PODJECIE DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 §
§ |GOSPODARCZE B 1 1 0 0 [ 0 1 2 0 5
% |prACY SEZONOWES A o 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 )
B 0 [¢] 0 0 a 0 0 ¢ 0 0
SUBSYDIOWANE A 11 1 1 2 0 0 1 4 0 20
B 26 1 3 5 [ 1 2 4 0 42
PRAC A 1 0 0 1 0 0 0 [} 0 2
ol |INTERWENGYJNYCH B 2 0 0 [ 0 0 0 o 0 3
1+
E|  |rOBOT PUBLICZNYCH A L 0 0 L 0 0 0 0 0 2
N B 3 [ 2 1 1] 0 1 0 0 7 !
PODJECIA DZIALALNOSCI A 1 [} 0 ¢ ) 0 ] [ 0 1 i
o [GOSPODARCZEY B 1 o 0 Y ) 0 ) o 0 1
§ [W TYM W RAMACH BONU NA A 0 [} 0 o ) 0 0 o 0 0
r |ZASIEDLENIE 8 ) 0 0 [ [ 0 [ [} 0 0
PODJECIA PRACY W RAMACH
REFUNDACJI KOSZTOW A 2 1 ty 0 0 0 ¢ 2 0 s
ZATRUDNIENIA
g BEZROBOTNEGO 8 10 1 1 3 0 1 o 2 0 18 !
A 2 0 0 o 0 0 ¢ 0 0 2
E
§ INN 8 3 0 [} ) 0 0 [ 0 0 3
g A 0 0 ] 0 0 0 [ o 0 0
E ROZPOCZECIA SZKOLENIA 5 . 5 o 5 . . . . . 5 :
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 [ [ 0 ] 0 0 [}] 0 i
$ZKOLENIOWEGO 8 0 0 0 0 0 [} ) 0 L) 0 i
. A 3 [} [ o 0 o o ) o 3 i
ZPOCZECIA STAZU :
RO & B 2 2 [ & 1 [ 0 3 [ 23 1
W TYM W RAMAGH BONU A 0 0 [} 0 0 [} o 0 [ 0 i
STAZOWEGO B 0 0 [ o 0 [ [ [ 9 0 :
ROZPOGZECIA PRZYGOTOWANIA A ¢ . 0 e 0 0 0 0 0 0 !
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B o 0 o o 0 o o 0 N o
RUZPULZELIE PRAGSFULELGINTE A ) ) 0 [} 0 0 0 0 0 0 1
gf:m—:czmcn. WTYM W RAMACH = . 3 ™ s . ~ . 5 m T
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCH A i t 0 0 ¢ ¢ 1 0 0 3
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH B 3 4 2 1 5 0 5 0 0 i8
PAl
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 28 3 7 3 i & 6 5 3 57
PRACY =] 212 16 15 26 8 29 22 19 13 358
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 1 [} ) [} 2 0 0 0 3
STATUSU BEZROBOTNEGO B 17 3 3 3 i 3 1 5 4 18




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

Tabelanr 6C

NA RYNKU PRACY - DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - W MIESIACU CZERWCU 2017R.

WYSZCZEGOLNIENIE

JEDNOSTKA
A} CZERWIEG 2017R. Miastecak RAZEM
" ASIGCIKO
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Pita Blalosliwle | Kaczery | Loblenlca Krajoriskia Szydiowe Ucle Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGULNES SYTUACJE NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 65 6 4 13 5 9 3 12 6 123
ZAREJESTROWANI 8 422 48 38 75 25 63 44 120 47 867
A 0 [H] 0 0 ] 0 0 0 0
o] PORAZPIERWSZY 0
g B V] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
A 65 ] 4 13 5 9 3 12 6
NI PO RAZ KOLEJNY 123
B 422 48 36 75 25 53 41 120 47 867
0DFLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJ NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 77 8 19 10 4 L] ¢ 23 12 167
OGOLEM 8 459 55 53 97 24 75 46 120 78 1005
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 17 4 3 3 1 2 3 12 3 54
) cY
PODJEGHA PRA B 7 i 18 3 3 i 8 a1 4 350
NIESUBSYDIOWANEJ A ke 3 ! 4 1 z 2 s 3 35
B 112 13 14 30 4 17 & 33 1 242
4 [popJECIE DZIALALNOSC) A 0 0 0 0 0 0 1 ¢ o 1
£ |GOSPODARGZE! B 3 0 0 0 0 1 1 2 [} 7
% IPRAGY SEZONOWEJ A 9 0 0 0 0 0 0 0 ) P
B 0 0 [ 0 [} 0 0 [ o 0
A 3 1 2 2 0 0 1 7 [ 16
D E
SUBSYDIOWANES 8 2 1 i A 3 ] 2 8 1 48
PRAC A 0 0 [ 0 0 [} 1 1 o 2
° INTERWENCYJNYCH B 1 0 [ 0 [} ) 1 1 0 3
pe]
g A 1 0 ¢ 2 [} [} 0 2 0 5
5 ROBOT PUBLICZNYGH P 4 0 : 2 o 7 7 2 A v
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 [ 0 [ [ 0 0 0 1
GOSPODARGZE) B 2 [ [ 0 [ [] [ 1 0 4
E [W Tv# W RAMACH BONU NA A 0 [} [ 0 [ 0 0 0 0 0
N {ZASIEDLENIE B 0 [} [ 0 0 [ 0 0 ) 0
PODJECIA PRACY W RAMACH A 1 1 f 0 o 0 0 2 0 5
z REFUNDACJ! KOSZTOW
g ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO B 12 1 2 3 0 0 0 2 1 2
A [ 0 o 0 0 0 [} 0 0 0
a
5 INNE B 4 [ 0 1 0 ¢ o o [] §
(L3
g A ¢ [} [ 0 0 0 0 [ [} 0
@
E |rozpoczecia szKoLENIA = 5 5 ° ° ° o 5 n 5 :
A ¢ 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
W TYM W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO o o 5 5 o . 5 5 r 5 :
A 4 [ 1 0 0 0 0 2 0 7
ZECIA STAZU
ROZPOCGZECIA S B 26 5 2 6 1 0 0 9 4 52
A i 0 o 0 0 0 0 2 [ 3
E
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO 3 r 5 s s 5 5 5 3 5 3
ROZPOGZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 o g N 0 ° ° °
ZAWODOWEGO DOROSLYGH 8 o o 0 ° ° o o 0 o o
ROZPOGZECIE PRAC SPOLECZNIE A o 0 i ¢ ] 0 0 i 2
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI ] ] 8 12 12 ) 13 1 0 23 78
GOMOWA BEZ UZASADNIONE] PRZYCZYNY :
PRZYJECIA PROPOZYCJ] ODPOWIEONIES A 2 0 ¢ 0 i 9 0 0 0 3
Eﬁf‘i‘é hupi Imms.l FORMY POMOCY, W TYM W s 13 7 s ) s . 2 o o 2
A 46 4 6 3 2 8 5 7 6 87
04C1 DO PRACY
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO B 229 21 16 3 10 1 19 42 20 420
DOBROWOLNEJ REZYGNAGH ZE STATUSU A 3 [} [ o o ] 0 2 1 9
BEZROBOTNEGO B 27 2 3 9 5 4 1 19 ) 79




Tabela nr 7

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym

W koticu miesigca sprawozdawczego

2 rubr. 1 dotyczgce pracy

Wyszczegdlnienie wtym
razem . . Z sektora . razem :ﬂéwwsmmm:.m
subsydiowanej publicznego sezonowej dtuzej niz 1 miesigc
1 2 3 4 5 6
OGOLEM 01 540 140 42 327 499 118
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa| 02 436 36 26 327 451 112
miejsca aktywizacji zawodowej 03 104 104 16 X 48 6
staze| 04 101 101 13 X 48 6
=
2 S przygotowanie zawodowe .
.mv m dorostych 05 .O 0 . 0 X 0 0
prace spotecznie uzyteczne| 06 3 3 3 X 0 0
dia niepetnosprawnych o7 26 6 2 19 25 2
diz 0s6b w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki 08 14 14 3 0 0 0




ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE*

Tabela nr 8

W MIESIACU NA KONIEC MIESIACA
WYSZCZEGOLNIENIE Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA

PUBLICZNEGO PRYWATNEGO PUBLICZNEGO PRYWATNEGO
na koniec m-ca sprawozdawczego ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY 050BY ZAKLADY OSOBY

1 2 3 4 5 6 7 8
zgtoszenia zwolnien grupowych 0 0 0 ‘ 0 0 0
zwalnienia grupowe 0 0 1 X X X
zwolnienia monitorowane 0 0 0 X X X

* uimuje sie wylgcznie zgtoszenia dot. zwolnien pracownikéw zameldowanych na terenie powiatu pilskiego



Tabela 9

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy
Stan w koncu: czerwiec 2017 r.

1. Bezrohotni ogélem

Liczba Z tego wedfug czasu pozostawania bez pracy Liczba z tego wediug czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych w miesigcach amnﬂxooﬁwﬂzns w miesiacach
razem do 1 13 36 612 12-24 pow. 24 fazem do 1 1-3 a6 612 1224 | pow. 24
7 2 3 3 3 6 7 ) ] 10 11 7 13 14
g L do 1 01 436 225 - .
§_%| 13 2| 600 330
2 m m. 3-6 o3 561 336
Sy 2] 612 04 590 396
N 5] 561 397
© pow. 24 06 540 348
18-24 07 415 308 51 48 40 63 76 30
25-34 08 883 124 180 153 173 139 114 669 74 109 105 146 131 104
x 35-44 09 736 87 139 120 133 115 142 468 48 74 76 87 85 93
= 45-54 10 579 74 87 115 108 95 100 322 32 51 67 58 58 56
55-59 1 397 39 71 72 59 77 79 206 16 40 39 28 35 48
60-64 lata 12 278 16 32 48 48 59 75 59 4 8 9 14 12 12
° wyzsze 13 396 71 89 80 76 39 41 280 46 64 51 62 32 25
§ policealne i Srednie zawodowe | 14| 785 100 | 141 | 133 | 155 | 137 | 119 542 58 | 94 | 100 | 102 | 106 | 82
u.m Srednie ogélnoksztatcgce 15 260 37 53 44 45 49 32 215 24 40 35 41 46 29
W zasadnicze zawodowe 16 914 115 169 150 161 156 163 494 51 77 75 94 894 103
gimnazjalne i ponizej 17 933 113 148 154 153 180 185 501 46 55 75 97 118 109
do 1 roku 18 495 83 87 74 92 88 71 363 51 52 53 80 74 53
.m 1-5 19 749 113 142 127 132 126 109 511 67 85 80 100 99 80
.m 5-10 20 497 56 105 82 101 78 75 315 29 54 54 70 58 50
g 10-20 3 583 72 106 110 102 91 102 320 30 60 63 56 55 56
.m 20-30 22 372 36 57 69 68 76 66 169 13 28 38 30 30 30
& 30 1 wigce] 23 184 20 30 49 28 29 28 67 8 14 189 8 11 7
bez stazu 24 408 56 73 50 67 73 89 287 27 37 29 52 70 72
Ogétem 25 3288 436 600 561 590 561 540 2032 225 330 336 396 397 3438




