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1. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec lipca 2017 roku zarejestrowanych
bylo 3228 os6b  bezrobotnych, w tym 2.019 kobiet. W  poréwnaniu
z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadlo o 60 osdb, tj. o 1,8%,
natomiast w odniesieniu do konca lipca 2016 r. bylo nizsze o 764 osoby, tj. 0 19,1%.

W stosunku do czerwca 2017 r., nastapil spadek liczby oséb bezrobotnych
w 7 jednostkach administracyjnych powiatu, tj..

I. gm, Bialodliwie —0 9 0s6b, tj, 0 6,7%,
2. mig. Wysoka -0 9osob, tj. 0 5,2%,
3. gm. Kaczory —0 6 0sdb, tj. 0 3,7%,
4. mig. Ujscie —0 5 0s8b, tj. 0 3,4%,
5. mig, Lobzenica —0 5o0s6b, tj. 0 2,0%,
6. mig. Wyrzysk -0 9 o0sob, tj. 0 2,0%,
7. m. Pila — 0 24 osoby, tj. 0 1,4%.

W 2 jednostkach administracyjnych powiatu nastgpil wzrost liczby o0sob
bezrobotnych tj.:
1. gm. Miasteczko Krajeniskie

2, gm, Szydlowo

-0 3 osoby, tj. 0 4,0%,
— 0 4 osoby, tj. 0 1,8%.

W ponizszej tabeli przedstawiono zmiang liczby osdb bezrobotnych oraz jej dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigca i analogicznego miesigca w poprzednim roku,

Liczha zarejestrowanych oséb Réinica
bezrobotnych

Jednostka 31.07.2017 r. / 31.07.2017 v/

31.07. 30.06. 31.07. 30.06.2017 r. 31.07.2016 1.

2017 2017 2016r. wliczbach! dynamika |w liczbach| Dynamika
miasto Pita 1658 1682 2052 -24 98,6 -394 80,8
gmina Bialosliwie 126 135 181 -9 93,3 -65 69,6
gmina Kaczory 157 163 168 -6 96,3 -11 93,5
;‘;ﬁfg n‘l pmina 242 247 317 5 98.0 75 76,3
fg;zj'g i"g:m“"o 78 75 100 3 104,0 22 78,0
gmina Szydlowo 221 217 260 4 101,8 -39 85,0
“U’fas.“’ ! gmina 141 146 169 5 96,6 28 83,4

j$cie

{;‘,‘;‘f;;s‘kgmma 440 449 522 9 98,0 -82 84,3
i‘;,‘;‘;é?{; gna 165 174 223 9 04,8 58 74,0
RAZEM 3228 3288 3992 -60 98,2 -764 80,9
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaly przedstawione na wykresie ponize;.
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‘Wykres 1. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnyeh w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2014 roku
do lipca 2017 roku zostal przedstawiony na wykresie 2.
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Stopa bezrobocia na koniec lipca 2017r. wyniosta w powiecie pilskim 6,0%,
w wojewddztwie wielkopolskim 4,2% i w kraju 7,1%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszezegblnych miesigcy.

weien powiat pilski

=wojewodziwo wielkopolskie  eiss Polcka
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewadztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2017r. w poréwnaniu z koficem czerwea 2017r. spadta
o 0,1 punktu procentowego w powiecie pilskim, natomiast w kraju i w wojewodztwie
wielkopolskim pozostala na tym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec lipca br. w powiecie pilskim
uksztaltowal sie na poziomie 3,7% (wg liczby bezrobotnych na koniec lipca 2017 roku
i liczby ludnosci w wieku produkeyjnym wg stanu na koniec grudnia 2016 1. - najbardziej
aktualne dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniost:

1. mig Wyrzysk —4,9%,
2. gm, Bialodliwie —4,0%,
3. mig. Lobzenica —4,0%,
4. mig. Wysoka —3,9%,
5. gm. Miasteczko Krajefiskie —3,9%,
6. gm. Szydlowo —3,7%,
7. m. Pila —3,6%,
8. gm. Kaczory —3,1%,
9. mig. Ujscie - 2,7%.



W populacji oséb bezrobotnych przewazaly kobiety — ich liczba na koniec lipca
2017r. wyniosta 2.019 oséb, tj. 62,5% og6lu. W poréwnaniu z koncem lipca 2016 roku, liczba
kobiet byla nizsza o 259, tj. 0 11,4%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostal w mieécie i gminie Ujécie
- 58,2% i w miescie Pile — 59,3%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Miasteczko Krajeniskie — 70,5% i w gminie Lobzenica — 69,4%. W pozostalych
gminach powiatu udzial bezrobotnych kobiet do ogélu bezrobotnych wynidsl w gminie
Bialodliwie — 69,8%, w gminie Szydlowo — 67,9%, w miescie i gminie Wyrzysk — 65,2%,
w gminie Kaczory — 63,7% oraz w mieécie i gminie Wysoka — 63,6%.

W poszezegolnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére
po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco:

Liczba kobiet , % udziatl kobiet,
Lif:zba kobiet ktére nie' paldje;ly ktére nie p_odj@ly
Lp.| Gmina | #smneh | aidiniage | cminens .
31.07.2017 1. na koniec zargjestrowanych
31.07.2017r. kobiet
1. |Pila 984 286 29,1
2. | Biatodliwie 83 23 26,1
3. |Kaczory 100 33 38,0
4. |[Lobzenica 168 57 33,9
Miasteczko
> Krajenskie 55 17 30,9
6. |Szydiowo 150 60 40,0
7. {Ujscie 82 26 31,7
8. | Wyrzysk 287 81 28,2
9. | Wysoka 105 37 35,2
Ogdlem 2019 623 31,0

Na koniec lipca 2017r. zarejestrowanych bylo 625 kobiet, ktdre po urodzeniu dziecka
nie podjely zatrudnienia, tj. 31,0% ogolu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec lipca 2017 1, prawo do zasilku dla bezrobotnych posiadaly 542 osoby,
tj. 16,8% zarcjestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadl
0 0,4 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca lipca 2016 . byl wyzszy
o 1,1 punktu procentowego.

Zmiany wysokosci udzialu osob z prawem do zasilku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotanych zostaly przedstawione na wykresie 4.
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Wykres 4, Udzial oséb z prawem do zasilku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych osdb bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile
zarejestrowalo si¢ 508 os6b, w tym 280 kobiet. W poréwnaniu z lipcem 2016r. ,,naptyw” do
bezrobocia byl nizszy o 20 osoéb, tj. o 3,8%.

Szczegblowe informacje dotyczgce os6b nowo zarejestrowanych z podzialem na
poszezegblne gminy powiatu pilskiego zostaly przedstawione w zalgczongj tabeli 4 i 4a.

Sposréd 0sdb nowo zargjestrowanych 422 pracowaly zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowili oni 83,1% ,naptywu” do bezrobocia, Pordéwnujge
z analogicznym okresem 2016 roku, udzial oséb poprzednio pracujgcych wéréd nowo
zarejestrowanych byl nizszy o 1,7 punktu procentowego.




Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsréd oséb nowo zarejestrowanych oraz wirod ogolnej
liczby 0séb bezrobotnych na koniec lipca 2017 r. przedstawial si¢ nastgpujgco:

. Udziat wérdd oséb nowo Udzial wérod ogélu
Podstawowe grupy osdb N L t .
bezrobotnych zar.ejestlowanych zazejes.tlowanyc 1 na koniec
w lipcu 20171, (%) lipca 2017t (%)
Kobiety 55,1 62,5
osoby poprzednio pracujgce 83,1 87,2
— w tym zwolnione z przyczyn 0.7 33
dot. zakladu pracy ’ ’
osoby z prawem do zasitku 20,7 16,8
osoby zamieszkate na wsi 35,8 36,0
osoby w okresie do 12 miesigey
. , . . 10,0 2,0
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 23,0 25,8
bez dos$wiadczenia zawodowego 26,0 19,7

Dokladne informacje o poszezegélnych kategoriach zarejestrowanych oséb — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiaja zalaczone tabele nr 1,21 3.

Wérdd osob, ktore zarejestrowaly sie w  Urzedzie w  lipcu 2017x,
98 zarcjestrowato sie po raz pierwszy, a 410 po raz kolejny, co stanowito odpowiednio: 19,3%
i 80,7% sposréd ogdtu o0séb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2016 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 19,9% oraz 80,1%.
Ponadto 35,8% (182 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 1,5 punktu
procentowego wigeej anizeli w 2016 roku.

Udzialy oséb bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
w ogolne] liczbie zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych oraz wsréd oséb nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli poniZej.

Udzial wéréd oséb nowo Udzial wérod ogbla
Wyszczegolnienie zarqc;—st;;;gznych zarejestrowanych na koniec
i 0,
2017r, (%) lipca 2017r. (%)

do 30 roku zycia 42,1 26,2
—w tym do 25 roku zycia 55,1 48,5
dugotrwale bezrobotne 20,9 46,9
powyzej 50 roku zycia 16,9 29,4
korzystajgce ze swiadezeni z pomocy 31 2.0
spolecznej ’ ’
posiadajgce co najmniej jedno dziecko 163 3
do 6 roku Zycia ’ ’
posiadajgce co najmniej jedno dziecko

. L 0,2 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 8,3 12,0




Sposrdd oséb zarejestrowanych na koniec lipca 2017r. profil pomocy ustalono dla
3.093 o0sdb bezrobotnych. Najwigcej bylo oséb z ustalonym II profilem — 1.644 osoby,
{j. 53,2% sprofilowanych. III profil pomocy ustalono dla 1.301 oséb, tj. 42,1%, natomiast
I profil pomocy ustalono jedynie dla 148 osdb, tj. 4,8%.

Liczba bezrobotaych z ustalonym profilem pomocy w miesigcu sprawozdawczym i na koniec

lipca 2017r. przedstawia tabela ponize;:
Liczba wywiadow
zakoriczonych Liczba bezrobotnych
ustaleniem profilu z ustalonym profilem
pomocy pomocy
Wyszczegdlnienie
w okresie w koncu miesigea
sprawozdawczym sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety
Ogélem 492 276 3093 1948
profil | 41 25 148 90
ztego |profilll 344 185 1644 269
profil {li 107 66 1301 889
W lipcu 2017r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile wylaczono 568 osob (w tym 293 kobiety) — o 124 osoby, tj. o 17,9% mnigj anizeli
w lipcu 2016 r. Najwigcej osob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 291 os6b,
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wylgczono w: Wyrzysku — 78 o0sdb,
Lobzenicy — 36 osob, Ujsciu — 32 osoby, Szydlowie — 31 osdb, Kaczorach — 29 o0s6b,
Wysokiej — 28 osob, Bialosliwiu — 28 os6b i Miasteczku Krajeiiskim — 15 osdb.

Szczegdlowe informacje dotyczace oséb wylgczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w zalgczonej tabeli nr 5, natomiast
rozliczenie ,naplywu” i ,,odplywu” oséb do 30. roku zycia, w tym do 25. roku Zzucia, powyzej
50 roku zycia oraz oséb dlugotrwale bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja tabele
nr 6, 6a, 6b i 6¢.

Szezegblowe informacje dotyczace ,naptywu” 1 ,odplywu” na terenie
oszezegdlnych gmin powiatu pilskiego w lipcu 2017 r. przedstawia ponizsza tabela,
Naplyw Odplyw
Liczba oséb Liczba oséb
Lp. Gmina bezrobotlnych I: t){m % udzial | bezrobotnych w t){m % udzial
ogolem obict ogdlem kobiet

1. |Pila 267 146 54,7 291 151 51,9
2. |Bialo$liwie 19 10 52,6 28 19 67,9
3. |Kaczory 23 12 52,2 29 17 58,6
4, |Lobzenica 31 13 41,9 36 15 41,7

Miasteczko
5. | Krajenskie 18 12 66,7 15 8 53,3
6. |Szydlowo 35 18 51,4 31 13 41,9
7. | Ujécie 27 16 59,3 32 18 56,3
8. |Wyrzysk 69 43 62,3 78 35 44,9
9, | Wysoka 19 10 52,6 28 17 60,7

Powiat pilski 508 280 55,1 568 293 51,6




Sposréd ogohu wylaczonych, najwigee) osob, bo 190 (33,5%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

— pracy niesubsydiowanej - 166 osdb, tj. 29,2% ogdtu wylgczonych,

— pracy subsydiowanej — 24 osoby, tj. 4,3% ogoétu wytaczonych.

Pozostale 378 0sdb (66,5%) wyltgczono, z powodu:
- rozpoczecia stazu — 45 0sob, tj. 7,9%,
w tym w ramach bonu stazowego — 2 osoby, . 4,4%,
— rozpoczecia szkolenia — 5 0s6b, tj. 0,9%,
— niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy — 251 oséb, tj. 44,2%,
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym ramach PAIL - 23 osoby, tj. 4,0%,
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 25 0so6b, tj. 4,4%,
— osiggnigcia wieku emerytalnego — | osoba, tj. 0.2%,
— nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 5 oséb, tj. 0,9%,
— nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 5 0séb, tj. 0,9%,
— innych — 18 osdb, tj. 3,2% ogdhu wylgczonych.

W lipcu 2017r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objgto 74 osoby.

W okresie analizowanego miesigca do Urzedu zgloszono 412 wolnych migjsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 33 mniej anizeh w lipcu 2016r. i o 128 nmiej niz
w czerweu 2017 r. Spodréd wszystkich wolnych miejse pracy, 345 dotyczylo zatrudnienia tub innej
pracy zarobkowej (w tym 49 — pracy subsydiowanej), a 67 dotyczylo miejsc aktywizacji
zawodowej. 296 wolnych miejsc pracy (71,8%) dotyczylo pracy niesubsydiowanej,
a 116 (28,2%) pracy subsydiowanej. Ponadto 52 wolne miejsca dotyczyly propozycji
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub aktywizacji zawodowej w sektorze publicznym. Sposrod
wolnych miejsc ogdtem 18 skierowanych bylo dla 0s6b niepelnosprawnych.
Szczegdlowe informacie dotyczace wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostaly
przedstawione w zalaczonej tabeli nr 7.

W lipcu 2017 r. Firma Exalo Drilling S.A zglosita zwolnienie 13 pracownikéw na
podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W tym samym okresie firma Exalo Drilling S.A. dokonala zwoinienia 13 o0séb
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec lipca 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowane byty 92
0soby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, tj. o 144 osoby (61,0%) mniej anizeli na
koniec lipca 2016r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujgc populacje zarejestrowanych oséb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazyC, Ze na Koniec lipca br. najliczniejsza grupg
stanowily osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy -~ 587 0sob,
tj. 18,2% ogbhu. Liczna byla réwniez grupa oséb pozostajgeych bez pracy od 1 do 3 miesigcy
— 580 oséb, tj. 18,0%. Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy
do 1 miesigca — 435 oséb, tj. 13,5% ogolu.

Na wykresie 5. przedstawiono strukturg osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
miesiaca;
13,5%

powyzej 24
m-cy; 16,7% k

od1do3
1 m-cy; 18,0%

od 12 do 24
m-cy, 17 %

od 6 do 12
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Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
~ stan na koniee lipea 2017 1.

Biorac pod uwage wiek 0séb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwigeej zarejestrowanych
miedcilo si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 883 osoby, {j. 27,4% ogdlu.
Liczna byla réwniez grupa oséb z przedzialu od 35 do 44 lat — 730 oséb,
tj. 22,6% ogétu. Najmniej liczne grupy wiekowe stanowity osoby w przedzialu od 55 do 59
lat — 391 0s6b, tj. 12,1% ogdlem oraz od 60 lat i wigcej — 271 o0s6b, tj. 8,4% ogdlu.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukturg 0séb bezrobotnych ze wzglgdu na wiek.

80 lat
i wiecej;8,4%

od 18 do 24
lat; 12,7%

od 55 do 5¢
lat; 12,1%

od 25 do 34
lat; 27,4%

od 45 do
lat: 16,8%

od 35 do 44
lat; 22,6%
Wykres 6. Strukfura oséb bezrobofnych wedlug wieku — stan na koniec lipca 2017 1.
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Charakteryzujgc osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkreslié, ze najliczniejsza byla grupa oséb posiadajacych wyksztalcenie gimnazjaine
i .ponizej. — 896 oséb, tj. 27,8% ogolu. Bardzo liczna byla réwniez grupa osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 884 osoby, tj. 27,4% ogélu oraz
z wyksztalceniem na poziomie policealnym i $rednim zawodowym — 776 osob, tj. 24,0%
ogdhu, Wyzsze wyksztalcenie posiadato 413 oséb, tj. 12,8% ogdlu, natomiast najmniej oséb
posiadato wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace — 259 oséb, tj. 8,0% ogohu.

Na ponizszym wykresie zostala przedstawiona struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztalcenie.
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Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec Iipea 2017 .

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupe stanowily osoby ze
stazem od 1 do 5 lat — 738 osdb, tj. 22,9% ogdhu. Liczna byla rowniez grupa osob ze stazem
od 10 do 20 lat — 575 osdb, tj. 17,8% oraz do 1 roku — 492 osoby, tj. 15,2% ogdlu. Najmnie;
0s6b posiadato staz pracy od 20 do 30 lat — 360 o0sdb, tj. 11,2% oraz ponad 30 lat stazu pracy
— 180 o0sdb, tj. 5,6% ogodlu.

Na wykresic 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.
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Wykres 8, Struktura oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy— stan na koniec lipea 2017 r.

Szczegblowe dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy, wicku, poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w zalaczonej tabeli
nr 9,




3. Dzialania Urz¢du na powiatowym rynku pracy.

W lipcu 20171, doradey zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy swiadezyli 74 ustugi,
z tego:
— 73 dla osdb bezrobotnych,

- 1 dla osoby niezarejestrowanej,

Liczba wizyt 0s6b korzystajacych z uslug doradceéw zawodowych -

| niezarejestrowanych

0

1 .poradawih.d”y\ifiduélna 40 T

2, indywidualna 7 0 1
informacja zawodowa

3. | grupowa informacja | 26 0 0
zawodowa

4, porada grupowa 0 0 0

W ramach grupowe] informacji zawodowe] w miesigcu lipeu 2017r. przeprowadzono
lacznie 8 spotkan informacyjnych.

Zorganizowano 5_spotkan dla osob_bezrobotnych do 30 roku zycia dotyczacych
programu POWER, ktére mialy na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej os6b miodych
poprzez umozliwienie im nabycia nowych, praktycznych umiejgtnosei, kwalifikacji
zawodowych oraz pierwszego doswiadczenia zawodowego. W szezegblnosei zaakcentowano
ustugi realizowane w ramach programu POWER: bon stazowy, staz, jednorazowe $rodki na
podjecie wilasnej dzialalnosci gospodarczej. Poinformowano réwniez o formie wsparcia
sluzgcej aktywizacji oséb miodych: refundacja dla pracodawcy czgsci kosztéw zatrudnienia
osoby do 30 r.z, Omdwiono kryteria uczestnictwa w programie POWER oraz w
w/w formach wsparcia, a takze zaakcentowano korzysci wynikajace z udzialu w projekcie.
Ponadto zbadano oczekiwania uczestnikdéw wobec PUP dotyczace aktywizacji zawodowej.

Ponadto przeprowadzono 2 spotkania dla os6b do 30 roku zycia, na ktérych
oméwiono podstawowe ushugi PUP — posrednictwo pracy, informacj¢ i poradnictwo
zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych - a takZze instrumenty rynku pracy
i instrumenty wspiergjgce ushugi rynku pracy. Zaprezentowano i omdwiono ustugi
realizowane w ramach programu POWER oraz instrumenty adresowane do oséb miodych:
bon szkoleniowy, stazowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy. Ponadto zbadano
oczekiwania uczestnikéw wobec PUP dotyczace aktywizacji zawodowe;j.

Zorganizowano takze 1 spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granicg, w tym takze przez sie¢ EURES oraz dla oséb nie
posiadajgcych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowej
informacji zawodowej przedstawiono informacje z zakresu: rynek pracy, cechy bezrobocia,
czynniki wplywajace na uzyskanie zatrudnienia, metody poszukiwania pracy, w tym przez
Internet. Zaakcentowano role Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy.
W dalszej czeéci spotkania oméwiono EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji
w ramach zatrudnienia za granica.
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Na spotkaniach udostgpniano ulotki informacyjne PUP, wzory dokumentéw
aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykaz portali internetowych poswigconych
ofertom pracy, kryteria i wnioski, a takze aktualne oferty pracy.

W miesiacu lipcu br. na zaproszenie Fundacji TAX CARE Inicjatywa Wspierania
Przedsigbiorczodci odbylo si¢ szkolenie ,Przedsigbiorcg byé”. Celem inicjatywy bylo
zapoznanie uczestnikéw z zagadnieniami z zakresu przedsigbiorczosci, m.in. zakladanie
dzialalnodci gospodarczej — ,krok po kroku”, podatki, ksiegowosé. Odbiorcami szkolenia
byly osoby zainteresowane podjgciem wilasnej firmy. Na koniec spotkania osoby
zainteresowane skorzystaly z indywidualnych konsultacji.

W lipcu br. odbyly si¢ réwniez 2 spotkania dot. projektu aktywizacji oséb

niepelnosprawnych ,,Checemy pracowad”, realizowanego przez Fundacje Partycypacji
Spolecznej. Spotkanie bylo skierowane dla zarejestrowanych o0séb niepelnosprawnych z 11
profilem pomocy. Celem spotkan bylo przedstawienie zalozen projektu aktywizacji osob
niepetnosprawnych ,,Chcemy pracowaé”.
Przedstawiciele Fundacji w ramach projektu poinformowali o mozliwosci aktywizacji
poprzez: staze zawodowe, szkolenia z kompetencji migkkich, pomoc w planowaniu kariery
i znalezieniu pracy, kompleksowe posrednictwo pracy, kursy zawodowe, zwrot kosztéw
dojazdu oraz wyzywienie. Celem projektu jest umozliwienie osobom niepelnosprawnym
wejécie na rynek pracy zgodnie z ich kompetencjami oraz predyspozycjami zdrowotnymi.
Osoby zainteresowane udzialem w w/w projekcie ztozyly na spotkaniu deklaracje. Wszystkim
uczestnikom spotkania wydano ulotki informacyjne.

W miesigcu lipcu 2017r. nawigzano wspdiprace z 16 nowymi partnerami, w tym
z 12 z inicjatywy posrednikéw pracy.

Posrednicy pracy pozyskali wolne miejsca pracy na 293 stanowiska, z tego:
¢ od nowych partneréw na 4 stanowiska,

¢ od dotychczasowych partnerow na 289 stanowisk.

Dotychczasowi partnerzy Urzgdu w lipcu 2017r. zglosili oferty pracy na 52 stanowiska,

W miesiacu lipcu br. posrednicy zorganizowali 2 gieldy pracy dla 2 firm oraz
1 spotkanie rekrutacyjne. W/w gieldy i spotkanie rekrutacyjne umozliwily pracodawcom
kontakt z wieloma kandydatami do pracy lub do odbycia stazu, dobranymi przez
pracownikdw Urzgdu sposrdd osob zarejestrowanych w Urzedzie w celu pozyskania do pracy
lub stazu kandydatéw odpowiadajagcych wymaganiom pracodawcéw.,

Z inicjatywy PUP w Pile w dniu 19.07.2017 1. przedstawiciele Urzgdu uczestniczyli
w spotkaniu z pracownikiem Urzedu Skarbowego w Pile celem oméwienia zagadnien
zwigzanych z wejsciem w Zycie rozporzagdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 26
kwietnia 2017r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od
stypendidow otrzymanych na podstawie przepisbw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 864).

Podczas spotkania ustalono tryb postgpowania w przypadku ubicgania si¢ o zwrot
nadptaconej kwoty podatku za 2016 rok, jak réowniez jakie dokumenty nalezy zlozy¢ do
Urzgdu Skarbowego. Ponadto ustalono jakie informacje powinny znalezé sig
w zaswiadczeniach wydawanych w tym celu przez PUP w Pile,

/;’.,“,’;" ;
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC LIPCA

Tabelanr1

I WLIPCU 2017 R.

Bezrobotni zarejesirowani

Bezrobolni Bezroboini, kidrzy oy z pravem
st - dieli
Wyszczagbinienis zarejestrowani podiell prace ogdlem Ho vasilis
w miesiacu sprawozdawczym w koficu mies. sprawozdawczego
razem kobiety razem kebhiaty razem kobiety razem kobiety
] 1 2 3 4 3 8 7 8
Ogdétem (w. 02+04) 01 508 280 190 106 3228 2019 542 346
poprzednio pracujace 02 422 230 163 88 2816 1728 542 346 .
% -§' w tym zwolnione z przyczyn 03 3 2 3 2 92 54 32 19
W &|dotyczacych zakladu pracy
dotychczas niepracujgce 04 86 50 27 18 412 291 0 0
Wybrane kategorie bezrobotnych {z ogélem)
Zamieszkali na wsi 05 182 106 65 32 1161 785 181 110
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 06 0 0 0 0 0 0 0 0
QOsob kresie do 12 miesi d dnl
oo e TSR OGN g7 By 30 14 6 63 37 3 1
Cudzoziemcy 08 0 0 0 0 3 3 1 1
Bez kwalifikacji zawodowych 09 117 62 41 24 834 560 87 60
Bez do$wiadczenia zawodowego
i0 132 77 42 24 635 458 1 0
Kobiety, kiére nie podiety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka t 0 39 0 18 0 625 0 29
Osoby bedace w szczegdinej sytuaci 12 443 259 152 84 2706 1723 399 253
do 30 roku zycia 13 214 123 79 43 847 837 91 69
w tym do 25 roku zycia 14 118 73 43 22 411 316 30 23
dlugotrwale bezrobotne 15 106 75 39 25 1515 1018 4 3
o powyzej 50 roku zycia 16 88 36 40 19 950 416 218 108
o lkorzystajace ze $wiadczen z pomocy
8 |spolecanej 17 16 7 3 3 65 37 3 2
[11] . f ™ T < n
= i{posiadajgce ¢o najmniej jedno dziecko
E do 6 roku zycla 18 83 63 27 22 720 651 116 102
posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepenosprawne do 18 roku zycia 19 1 L 1 0 ° 8 1 1
niepetnosprawni 20 42 21 16 6 386 197 73 43




STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC LIPCA | W LIPCU 2017 R.

Tabelanr 2

2 ogtlem zamiesziall Z ogdlem z pravem
Wyszezegdinienia Ogdtem | Kobiety nawsi do zasitu
razem koblety razem koblaty
0 1 2 3 4 5 8
Bazrobotnl wedug stanu w koficu miesiaca 21 3288 2032 1172 779 565 360
B estrowart w mies!
aoagaasom (v 23008y 2| s08 | 280 | 182 | 108 | 105 67
% po raz pierwszy 23 93 54 38 23 25 14
N [P raz kolejny 24 410 228 144 83 80 53
po pracach interwencyjnych 25 0 [#] o] 0 0 1]
gy [P rebotach publicznych 26 1 0 0 1] 0 a]
g po stazu 27 51 33 15 7 ;] 5]
g po odayciu przygolowania zawodowego 28 1 0 0 0 0 o]
~ [po soleniuv 29 0 0 0 0 0 Q
po pracach spolecznia uzytecznych 30 [} [} 0 0
Osoby wylaczone z ewidenci bezrobolnych w
miesiacu sprawozdawezym (W32+49+51+53+54+56 | 31 568 293 193 100
da 65
ia W Riesiqoy sprawozd m
B gy Y v miesiacy s ™ a2 s | 108 | 65 32
nigsubsydiowane 33 166 96 58 30
g podjecie dziatainoscl gospodarcze] 2 9 o a
* |pracy sezonowe} 35 0 0 0
subsydiowane] (w.37+38+3%+41 do 48) 5 o4 10 9 2
prac interwencyjnych 3t 2 1 1} 4]
1o66l publicznych a8 0 0 0 0
podjecia dzizfaino$cl gospodarczef 19 4 3 2 1
w iym w ramach bonu na
zasiedlenia 40 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacit
koszlow 41 7 2 3 0
zatrudnienia bezrobolnego
o podjgcia pracy poza miejscem
g zamieszikania w ramach bonu na 42 t 0 1 0
M zastedienta
pedipeia pracy w ramach bonu
§l zatrudaieniowego s 0 0 0 g
W [podiecia pracy wramach -
$wiadczenia aktywizacyjnegoe 44 9 0 0 0
podigcia pracy w ramach grantu na
leleprace 45 4] 1] 0 Q
podjecia pracy w ramach refundacit
skiadek 46 1] 1] 0 4]
c na ubezpieczena spoleczng
E podfigeia pracy w famach
E dofinansowan’a wynagrodzenia za
N zatrudnienia sikderowanego
§, bezrobolnego powy2el 47 t 1 0 0
ot 50 rolu Zycia
ine 48 9 3 3 1
rozpoczecia szkdlenia 49 5 2 1 0
w tym w ramach boru szkolenlowego 50 0 ) 0 )
rezpoczecia stazu 51 45 30 27 15
w tymw ramach bonu stazowego 52 2 1 1 4]
rozpoczecia przygolowania zawodowego
dorostych 53 0 o} 0 4]
rozpoczgsia prac spolecznle uZytecnych 54 0 4] 0 4]
W tym w ramach PAI 55 0 ) 0 g
skierowania do agendji Zatrudnienia w ramach
Zacania 56 0 [+] 0 ]
dzialah aktywizacyinych
odmowy bez uzasadnione] prayczyny prayjgeia
propozycjl odpewiednie] pracy lubinnel formy | 57 23 g 1 -]
pomocy, w tym w ramach PAl
odmowy ustaleria profil pomocy 58 4] o) 0 0
niepotwierdzenia gotowosdi do pracy 59 251 113 74 33
dobrowolng] rezygnacil ze statusu
bear o &0 25 i2 9 8
podjecia nauld 61 0 0 0 0
osiagnigcia wieku emerytainego 82 1 1 0 9
[nabycia praw emenytalnych iub rentowych 83 5 4 2 2
nabytta praw do $wiadceenia
przedemerytainege 84 5 1 1
innych 85 18 11 3 3
Bezrobotrd wediug stanu w kofcu missiaea
sorawozdaviczeg (w.21+22:31) €6 3228 2019 1161 785
W iym zargjestrowani po 1az pietwszy &7 485 305 174 119




Tabefa ar 3

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC LIPCA | W LIPCU 2017 R.

Wyseczagtinienio Do 30 roku Eycia wiymda 25 roku Eycia | Powyiej 50 roku Zycia | Dlugetrwale bezrobotni
razem kobigty razem kobiaty razem kobiety razem kebiaty
3 1 2 3 4 5 § 7 3
Bezrobolni wadhug stanu w kodcu niesigea
ooprzedzsfaceqo 8 rdanie ] 844 629 415 308 986 440 1548 102¢
Bezmbotni zarejestmwani wniesigou
s edaczy (HFO+TH) -] 214 123 118 73 83 36 106 75
§ po raz plenaszy 0 70 40 52 29 13 7 0 0
W |poraz kolejny 75 144 83 66 44 73 29 106 75
po pracach intenvencyinych 72 0 0 ] Q [1] 3 1] 0
o robatach publicznych 73 0 0 [ 0 1 i) 1 0
3 Jpostazu 4 22 13 4 7 7 3 i1 8
po odbyciu przygotovania zaweddwego
g dorastych % Q Q 0 Q 0 0
M |po szxoleniu 6 Q 0 ¢ 0 [+ 0 0
po pracach spolecznle viytecznych 77 4] 0 [ 0 0 4] 0 Q
Csobry wtgczons 2 ewidenc bazrobotaych w
rréesiacy spraverdavezym 8 203 108 120 63 122 60 137 86
(v 79495+38+100+101+103 do 112)
podjgcia pracy wimias. spewezdawcrym
(w8083 79 79 43 43 22 40 19 39 25
nlesubsydiowane} 80 66 39 35 20 a5 16 34 20
5 podigcie dzstalnodcl gospedarcze) 81 J i 0 o P 1 i 1
% [oracy sezonove] 82 0 0 0 0 [} [0 0 [
{subsydiowans| (w84+85+85+88d0 95} | 83 13 4 8 2 5 3 5 5
prac inlerwencyjych 84 1 Q 1 o 1 1 1 1
robat publicznych 85 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
podigcia daistalnodci gospedarczej | 86 2 1 2 1 0 0 2 2
w tym wramach benu na
casiedienta 87 o 0 0 g 0 0 0 ol
podjecia pracy wramach refundacii
koszibw zatrudnienia bezroboinego & 0 0 o 0 3 L 1 1
§' podjecia pracy poza migjscem
N zamiaszkania 9 1 G 1 ¢ Q o ] o
w ramach benu na zastedienia
§ [pediecaproywiamachbond g0 | g 0 0 0 0 0 o 0
Wwego
W -
{pedigcia praty wramach
§wiadezenia sklyaizacyinego o 0 o 8 ¢ ° 0 0 ¢
??cieda pracy wizmach gantuna | o 0 o o o o 0 0 ¢
poqreciaxpfacy wrzmach refundacjl
skfadek na ubezpieczenia 9 0 0 ¢ 0 0 0 0 o
- spteczne
5- podiecia pracy wramach
{dofinansowania wynagredzenta 23
§ {zatrudnienia skierowanege 94 1] ] Q 0 1 1 1 1
] {bezrobatnego powyie] 50 noku
g e
H inng 95 g 3 4 1 0 0 0 4]
rozpoczecia szkolenia -3 5 2 3 2 1] 0 Q 0
wlym wramach bonu szkeleniowego 97 1} 0 4} 0 1] 0 9 0
rozpotzecia staiu o8 12 11 ] 7 9 8 14 9
W Iy W Iamaeh bond SLGwEg0 o9 2 1 1 0 G 0 3] 0
rozpoczecia proygolowantia zanodowego
dorosiych 106 V] 1] o 0 o 0 0 0
rzpeczcia prac spotacanie ulylecznych 104 [\ [ Q 0 o 0 4] 0
w tymw rarmach PAI 102 0 [{] 0 [} 1) 0 0 0
skierowanle 6o agencit zatrudnlenia wramach
ecania i 103 0 0 [ 0 0 0 [ 0
driatad aktywlzacyjnych
admowy bez uzasadnione| prrycoymy
prayjgcia propozycil edpowlednie] pracy lub
inne] famy pomacy, wiymw ramach PAI ic4 6 3 5 3 2 1 s 4
odmowy ustalenia profilu pomecy 505 0 0 J¢] 0 ol 0 i) 0
niepobvierdzenia golowosdci do pracy 108 84 39 52 24 49 21 62 38
debrowalne] rezygnadi z¢ statusu
bezroboinege 107 14 8 ] 3 7 2 7 5
podigeia navki 103 0 0 ¢ 0 ¢ 0 O 0
osiagniscia wieku emerytainego (1] Q 0 4] 0 1 1 1 1
nabycia praw emerylainyeh Jub nentowych 133 4] 0 [+] 0 5 4 1 o
nabytia praw do fwiadezenia
przedemenylaliego tH 0 0 [ 0 5 5 ¢ 0
innych H2 3 2 3 2 4 1 8 4
Bezrobolni, kidmy wmiesigov spravozdawczym
ulrachi status osoby bedace) w szezeghinej sytuacil 113 8 7 2 2 ] ] 0 ]
na fynku pracy
Bazrobotni wadhsg slanu w kodcu niasigea
5 adawezego (63+69-78) 4 847 637 411 318 950 438 1515 1018
wiym zarejosbrowani po raz plemszy 15| 229 169 168 124 141 64 158 113




£19 62 69 P zc rn e 9z v 15t q N
. - = - < - - - . = =1 AOVINOVad 3IN SYZOHOALOG
19 z 3 3 3 z z z . T3 g AOVad
NAYDIVZ NAZIAZNA Z
£ 0 b 0 0 0 L 0 0 1 v INTINTOMZ WAL M
¥O¥ € 51 8zr 2ot ez P 852 L) ) S6L1 a OV MOvSd OINGIZ0d
7Th ) 15 ¥z 6z = P 1z a1 81z v
v b o z T 0 0 0 0 0 g HOANZOALAZN
0 o o 0 o 0 0 0 0 0 v FINZITI0LS HOVOVYHd Od
I z D 0 0 o z 0 0 z P
c - - - = - - > - : = NINITOMZS Od
1 0 0 0 0 ) 0 0 o P g ‘ 093MOAOMYZ
1 0 o 0 o ) 0 0 0 T ¥V | VINVMOLODAZNd NIDASAO Od
BEE ¥l 9 Sl 2z 7 o m ¥ gl g n7vLs od
1S c g v : z S b c 2z v :
Zl b 3 L P 0 0 t 3 g a
- - = . - = - . : - - HOANZOMENd HOV.LOS0N Od
z D 0 0 0 ) 0 0 0 z g HOANFAONIMYALNI
0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 v HOVOV¥d Od
ISe € st ocy 91 iz 7 792 ISt <zt Iy a ANFEON 278 Od
oLy 51 15 T3 ez -y 8z 0z oy 1z v N
099 62 s i os 51 Ie s¥ %3 698 g =
26 3 zZ s 7 ¥ g ¢ s 0s v AZSMYIId 2V Od | O
FANIR 4 217 6% FA3A ¥oc £6 £62 a6l FAA% arL ¢ =] INVAAOULSEr3dvZ
805 6l 69 LZ 21 8l %4 ord 6 192 Y iINLOE0OHZ3d
BHOSAM AsAzifpp o105l omoipAzg oM__M_MHMMWr eoiuezqoy} Kiozoey simsoEIg end AMOY MILYZI0d 00 oMMWMMMM_” MM
WIZvy
wvyisoNa3r FINIINTODIZOZSAM

¥ Ju ejoge

™ 2102 NOdITT M HOANLOG0YZ3g ..NMAIdVYN.. JINIZOI1Z0d




vit z or Lk zz g 218 rL 5 SvZ g
INMYHJSON2IJIIN
v 0 L z 4 z £ 8 0 £ v
VIOAZ MHOd
] L ;
o 0 + 0 g 0 0 ‘ | 81 00 INMVHISONIZLIIN
L 0 0 0 0 0 0 o 0 L v OM231ZA ONJ3r rSINWMYN
Q2 AYrYOVISOd
15§ b 4 £5 @Z 4 LL £g 82 ot £t =] VIOAZ Y0¥ 9 0
OM231ZA ONGIr MFFINWIYN
£g v [1]9 9 14 £ £ 4 L 214 Y 09 AV YEYISOd
6t 1 [ 48 L ] [T z L (174 g rENZO30dS
AJOWOd Z NIZOAVIMS
9L 0 0 b L ¢ I 0 0 £i v 37 SOVIVLEAZHOM
108 ¥e v z5 8s oL 1S (14 ¥Z SSv a9 VISAZ (140N 05 MZAMOd
98 r 6 g g z ¢ 9 ! sr v ; ZAMO
£i6 g5 148 tr 1 i1 ve oy (R Siv a INLOSONZSE
90L g 8L g £ g 6 v £ €5 v FYMELODNA
856 v9 041 S¢ 56 9z S6 5v 6v SLy g vi YO $Z 0T WAL M
gLl L Tz S [} Z ) ¥ oL 6t v QAZ NXOH sz
2591 16 152 ML 66 Fed 6C1 28 £ 684 g VISAZ A0 0 0G
¥ £l £e ¥l ¥l 9 4 L Sl 00L v IAL
(WITQO0 Z) ADVHd MYINAYE YN IPDVILAS FENTIODIZIZS M AGOSO
2Ke oL 6Z AR 9z oL ti £l 8 181 2| YHIIIZA NINIZA0UN Od
VINIINGNYLYZ AF3rA0d
£56 [:Te AR’ s 05 82 29 8¢ It €15 4 09IMOTOMYZ
zLl g il g g s g z 9 SL v YINIZOAVIMSOQ Z39
266 0s il g5 29 0z £5 84 8¢ 655 g HOAMOQOMYZ
2Ll € _ 9 g g ¥ S ¥ s 19 v IFSYMIZITYMY 238
5 0 ] 0 [\ [ 0 0 0 s g oWAIZOZAN
] [ [ 0 [ 0 0 0 0 0 A4 AJNIIZ0ZAND
(9% 0z z§ L1 ¥l L 74 Ll 61 g€l a PANYN
VINIZINOMN YING A0
1 z 8 s ¢ z € i z T4 v ADN ZL IISTUAO M AS0SO
298 L 1z £8Z 88 Yoz €6 sit 961 il 0 a ISA YN YMZSIIAYZ
[4:18 zL P L 5¢ 8k 6l £z 61 [ v TVHZSIW
(WI090 Z) HOANLOS0QNZIT IHODILYH INVHIAM
MO NHLYZI0d A0 OOVIVLSYYYN (8
2YOSAM HSAZIAMA 2125 OMOIPAZ: antsyfeny B2IUBZGO} Aozoe IR R ]
s ONZINSEIN ~ o8 #d o LLOT 231dN (W
wIzvy
VALSONQZr FNIINTOOTZIZSAM

ep JU BjaqR]

d 102 NOdIT M HOANLOGO¥MZ39 .NMATdVN.. JINIZD1TZ0Y




1£T L T2 9 <L 2 JE3 9 oL 96 ] 093NLOAOUZ3E
ST 1 L 0 0 3 0 0 ¥ zr Y ASNLYLS 32 IFYNDAZIY FEINTOMONE0S
19L 1 vg 091 58 gLl 9g SLL €6 <9 00 1 ]
5T oL = ‘ oL v L i oL oy v ADVdd OC IDSOMOLOD YINIZTHIIMLOLIIN
891 z oz Z vi L zL § 8 £8 8 TVd HOVINY M WAL M “ADONOd
AWHOZ FENNI 80T ADVYd FIINGIIMOCA0 IFDAZOLORd
£2 0 & _. + z + k 0 8 v VIDHIAZYd ANAZOARI FINOINOYSYN 238 YMORTO
68 9z 0 1L 5L 0 9l 7L 4 z g 17d HOVINYH M WALM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v ‘'HOANZOILAZN SINZITIOCLS Ovild 10IZ004Z0Y
0 0 0 0 0 0 0 9 [} /] - HOASOROA
¢ [ ¢ 0 0 0 0 0 0 ¢ v ODAMOAOMYZ VINVMOLODARYD MDHZI0JZ0N
75 9 oL v z 3 5 1 z 1z ]
z 0 o 0 2 0 0 ' ° ' Y QOIMOZYLS NNOF HOYIWYH M NAL M
[ 6L v5 gL £l 8 5y 9L \z spl 8
sy T £ (4 L L S L4 ] 143 Y nzvis WoEZ00dZOY
£ 1 L 0 0 0 1 [] 0 [ a
- o a P o o o P 5 P v ODAMOINT TONZS NNCE HOYIYH M NAL M
1213 £ z 0 1] b ] 0 1] |4 i |
YINT T YIDIZD0420u| ~
s z 1 3 3 o 0 0 3 z v ONZS VD320 =
ve € ol v < % v ¥ 0 £5 a . m
3 1 [ z [ 3 1 [ [} v v s
69 [ ) z z 0 & I [ 1y a 09INLOFOUZIT VINTINGMNIYZ MOLZSON m
L 0 1 0 0 0 z 1 [} 3 v IFOYONNATY HOYINTYE M ASVHd YIOEr00d g
1 [} ] 0 0 0 0 0 [ 1 ]
- . ry 5 5 5 5 o 5 y v JINTIQTISVZ YN NNOE HOYIWYH M WAL M m
0T ] k] Z T T Z 14 [ (43 b | m
ro r T P 3 : T ° o T 7 rAZOUYACLSOD IDSONTYIVIZA VIDArA0d
1z ] T z 3 0 v z [ 6 ]
HOANZOMEM,
Q ¢ o 0 0 0 0 [} [] ¢ v 2 Bnd 1gaod z
61 0 1 z A 0 T 1 0 zL a g
. o o ) o ) o o P 7 v HIANTAINIMEZ NI DvHd
897 [ 8 vL vl 9 £z 81 v z51 ]
Ve b z z 0 z ¥ z 3 i v rENVMOIaASENS
0 0 0 1] 0 1] 4] )] 1] [1] d (HMONOZIS ASVHd
[] [ [] 0 0 0 0 0 0 [ v m
zy 1 § z £ 0 b € t ¥z ] E
z ; . . 5 o 3 . 5 g v rIZoUYA0L4S09 IDSONTYIVIZA AIDArA0d
ozY 1 19 LLL 92 1oL ve £el 9 5 viL ] INVMOIGASINSIIN
991 oL 2z st zL v il 9 g 08 1
889 | 94 665 06 SHL or 9% S8 L9 998 a ADVHG VISH G0
6L kL vz FAS Zh ] SL g 9 L6 Y
NAZIAZHA Z093L 2
[:T4-44 124 £05 1£7 %208 601 }8€ 744 g8l 90 T a
WI10D0 IFDNIAIMI £ INSZOVIAM
895 :74 87 (4 5> 13 9e 62 8T 162 v
exo P 3 optsylnm i NHOY NHLYZO0d Q0 QOYTVLSTEYN (g
wosAmy | ushzikpy | oiosfn | omoppszs ooysey | THURRI0T | Kozowy (emasorg eid HLL0Z D3N {y
WIZeH
YMLSONGAr JINAINIODIZIZSAM,

G Ju ejagel

NMOY 4102 NDdIT M HOANLOFO¥MZEd .NMAIdAO.. JINJZOFZ0Y



Tabelanrs
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY - DO 30 ROKU ZYCIA - W MIESIACU LIPCU 2017R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A} LIPIEC 2017R Mlasteczk RAZEM
. A ZKO
B) NARASTAJACO O FOCZATKU ROKU Pila Braloslivde | Kaczery | Lobienlca Kraleriskia Szydlowo Ujscla Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROSOTNYCH W SZCZEGOLNE) SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 100 15 7 12 6 14 14 33 13 214
ZAREJESTROWANI B 789 73 83 139 44 99 71 257 97 16567
A 3 5 3 3 3 7 5 g 2
o | PORAZPIERWSZY 70
:@ B 226 16 34 23 15 28 20 51 22 435
A &7 1 4 g 3 7
N PO RAZ KOLEJNY 0 9 24 L 144
B 563 57 54 116 28 7 51 208 75 1222
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGGLNES SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI| Z EWIDENCJI A 89 9 10 12 5 12 13 37 16 203
OGOLEM 8 781 68 88 169 49 110 76 252 108 1897
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 28 2 2 8 3 8 8 13 7 79
ODJECIA PRACY
PODIR 8 270 19 32 66 20 43 29 86 40 605
A 23 2 1 6 i 8 [ 13 [ 66
ESUBSYDIOWANEJ
NIESUBSYOIOW. 8 188 18 21 54 15 32 20 63 33 447
PODJECIE DZIALALNOSCI A 1 0 0 [ [ 0 0 0 0 1
% |cOSPODARCZES B 2 0 0 [} [} 3 0 [ 0 5
¥ |PRACY SEZONOWE) A 0 ¢ ¢ 0 ¢ 4 9 0 g 2
B 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
A 5 0 1 2 2 0 2 [} 1 13
EJ
SUBSYDIOWAN ) 82 3 11 12 5 i1 9 18 7 168
PRAC A 1 [ 0 0 0 [ 0 0 0 1
E INTERWENCYJNYCH B 4 o 0 0 0 1 [ [ [ 5
N ROBOT PUBLICZNYCH A ° ¢ o 9 0 2 o 0 9 o
B 1 [ [} 1 0 [ 1 1 ) 4
PODJECIA DZIALALNOSC A [} [} 0 1 1 [ 0 [ ) 2
g |GOSPODARCZEJ B 8 [} 1 2 2 3 1 3 1 21
F W TYM WRAMACH BONU NA A [ 0 [} 0 0 0 0 0 [ )
N ZASIEDLENIE B 1 0 ¢ [ 0 0 [} 0 [} [
PODJECIA PRACY W RAMACH] 4 o ) o Py 0 0 P @ ¢ Py
g REFUNDACJI KOSZTOW
E ZATRUDNIENIA B 10 1] 1 2 0 1] 2 3 3 21
& INNE A 4 [} [} 1 1 0 2 ) 1 9
2 B 50 [ 4 4 3 3 4 10 3 81
u A 2 ] 0 [ [ 0 [ 1 2 5
I |ROZPOGZECIA SZKOLENIA = 3 3 ° : > 0 5 2 3 S
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 0 [ 0 0 [} 0 0 0
SZHOLENIOWEGO B 0 0 0 5 0 0 0 1 1 3
A 5 2 2 [} [ 1 1 0 1 12
¢
ROZPOCZECIA STAZU B 83 I3 iE 24 5 12 13 34 15 208
A 1 [ 1 [} [ 0 0 0 9 2-
W TYM W RAMAGH BONU STAZOWEGO 5 T 5 r s : 5 y o . m
ROZPGCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 s 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH 5 o 0 o 0 o R o o 0 0.
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A ) [ 0 [} 0 0 ) [ [ [
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B ° 2 0 1 0 ° ) ) 2 5
ODMOWA BEZ UZASADNIONE) A 2 0 0 o 1 o 1 2 0 8
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYC
CDPOWIEDNIE] PRACY LUB INNEJ B & 8 1 8 4 7 3 9 1 74
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 44 3 8 4 0 3 3 16 5 84
PRAGY B 318 22 a7 50 17 43 28 82 a8 855
DOBROWOLNE.) REZYGNACJI ZE A 8 2 ) [ 1 [} [ 4 1 14
STATUSU BEZROBOTNEGO B 12 5 2 15 2 4 5 33 8 102

N




Tabela nr 6a
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY - W TYM DO 25 ROKU ZYCIA - W MIESIACU LIPCU 2017R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) LIPIEG 2017R Miasteczk RAZEM
' Pit Bratosliwl Lobt asleczko d
£) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU a atosliwla obtanica Krajeriskle Szydiowo Ujécta Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJE NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 49 10 8 2 11 5 22 7 118
ZAREJESTROWANI B 415 49 95 26 55 35 170 64 958
A 24 2 3 2 6 "3 8 2
o | PORAZPIERWSZY 52
3 B 177 11 18 13 21 17 46 20 346
= A 25 8 5 5 2 14 ]
N1 PO RAZ KOLESNY L4 86
B 238 38 17 13 34 18 124 44 612
ODPLYW BEZRCBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJ NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 50 1 7 3 8 6 24 it 120
OGOLEM B 406 46 112 32 85 48 183 76 996
TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 13 2 4 2 5 3 7 [ 43
B 130 13 4 13 22 16 48 29 3
NIESUBSYDIOWANEJ A 10 2 2 1 5 3 7 5 35
B 83 Ik 16 33 10 14 13 43 25 247
" [PODJECIE DZIALALNOSCE A 0 [ 0 [} 0 0 0 0 0 0
E GOSPODARGZEJ B b [} 0 [ 0 0 ¢ 0 0 1
2 |pPRACY SEZONOWEJ A 0 0 9 0 0 0 0 0 g g
B 0 ¢ 0 [} 0 [ [} 0 0 0
SUBSYDIOWANE A 3 ¢ 1 2 1 9 ° o L 8
B a7 2 5 Fl 3 8 2 5 4 a4
PRAC A 1 ¢ 0 [ 0 0 [ [ ¢ 1
o INTERWENCYJNYCH B 3 o 0 0 0 1 ) 0 o 4
o
£  IROBOT PUBLICZNYCH A 0 ¢ 0 0 0 9 0 o o g
n B 0 ¢ 0 0 0 0 0 § ¢ 1
PODJEGIA DZIALALNOSCE A 0 [} 0 1 1 0 0 ¢ ¢ 2
GOSPODARGZEJ B 3 [ 0 2 1 1 0 1 i 9
?_, W TYM W RAMACH BONU NA A 0 [ 0 o 0 0 0 [ [ 0
n [ZASIEDLENIE B 0 0 [} 0 0 0 o o o 0
PODJECIA PRAGY W RAMAGH
REFUNDACJI KOSZTOW A 0 [ 0 0 0 0 0 ¢ ¢ ¢
g ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNEGO B 6 ¢ o 1 0 ¢ 0 ¢ i 8
E INNE A 2 [} [] 1 [ [} 0 [) i 4
§ B 3 o 3 3 2 3 1 3 2 48
A 1 [ [ o 0 [ [ 1 [ 3
B ZKOLENIA
N [ROZPOCZECIAS B 1 0 [} 1 [ 0 0 2 2 ]
W TYM W RAMAGH BONU A 0 0 0 [} 9 0 0 0 9 o
SZKOLENIOWEGO B 0 Y o 1 0 0 0 1 1 3
. A 2 1 2 0 0 1 1 0 1 ]
ROZPOGZECIA STAZU B 41 9 9 20 2 10 9 25 12 137
s A 0 o 1 0 [} [ 0 0 0 1
CH BONU STAZOWEGO
WTYMWRAMACH B 13 2 1 4 ] 2 3 8 6 39
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 ° o ¢ . 9 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B o o o o R o o o R °
ROZPOGZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 [ [ [ 0 0 0 0 0
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PA B 0 1 0 o 0 0 0 0 1 2
ODMOWA BEZ UZASADNIONES A 5 o o 0 . ' 0 5
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJ] f
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH PAH| B 25 5 6 5 3 7 1 56
NIEPOTWIERDZEN!IA GOTOWOSCI DO A 27 2 3 ¢ 2 1 12 3 62
PRACY B 184 14 30 12 26 18 57 28 386
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 3 1 0 [ 0 [ 2 0 8
STATUSU BEZROBOTNEGO 8 16 3 12 0 2 § 20 3 58




Tabela nr 6b
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY - POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - W MIESIACU LIPCU 2017R,

WYSZGZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A} LIPIEC 2017R Miasteczk RAZEM
" PIt BialosHwi asteczko d 5 Wi
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU a alodfiwie | Kaczory | btobienlca Krajsriskle Szydiowo Ujscle yrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACE NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 48 1 6 5 2 8 6 9 1 86
ZAREJESTROWANI B 455 24 49 51 10 58 52 74 34 807
A 7 0 0 0 0 4 1 1 [1]
o| PORAZPIERWSZY 13
g B 61 3 7 6 0 10 7 ] ] 106
A 41 1 6 5 2 4 5 8 1
N1 PO RAZ KOLEJNY 73
B 394 21 42 45 10 48 45 68 28 701
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACH NA RYNKU PRACY _
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 70 8 10 1 1 8 6 14 3 122 5
QOGOLEM B 525 43 66 72 17 a1 €0 80 47 993 :
Z TEGO Z PRZYGZYN
PODJEGIA PRACY A 1 3 2 1 1 2 4 [} 0 40
B 132 10 26 26 [ 24 24 35 10 342
A 8 3 2 0 1 2 4 [ [ a5
ESUBSYDIOWANEJ
NIESUBSY B 153 g 22 20 [ 23 22 30 10 295
PODJECIE DZIALALNOSCI A 9 0 (] 0 0 0 1 ¢ ¢ 1
;_ GOSPODARCZES B 1 1 [ 0 0 0 2 2 [ 6
z A [} 0 [] 0 0 0 0 [ [ ] :
CY SEZONOWEJ i
PRA B 0 0 [} 0 [ 0 0 [} ¢ 0 :
SUBSYDIOWANEJ A 3 0 0 1 ) 0 0 1 ) 5 |
B 29 1 3 [} 0 1 2 [ 0 47 :
PRAC A 1 [ 0 0 0 0 [} [ 0 1
g INTERWENGYJNYCH B 3 0 0 1 [} 0 [ 0 0 4
£{ [ROBOT PUBLICZNYCH A ¢ 0 0 0 9 0 ° 9 0 ¢ 1/
N B 3 0 2 1 0 0 1 0 0 7 ;
PODJECIA DZIALALNOSCI A [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ R
o |GOSPODARCZE) B i 0 0 0 [} 0 ) 0 0 1
ﬁ W TYM W RAMACH BONU NA A [ [ 0 0 0 [} [ 0 0 o |V
N {ZASIECLENIE B [ 0 0 [} [ 0 [ 0 0 [} )
PODJECIA PRACY W RAMACH / :
REFUNDACH KOSZTOW A i e 0 i 0 0 o ! 0 Ml :
g ZATRUDNIENIA :
g BEZROBOTNEGO 8 14 1 1 4 0 i 0 3 1 21 i
A [ [} 0 [ [} o [ 0 [} o ] .
NNE ‘ :
§ INN B8 3 0 0 ) 0 ) 0 0 0 3
s~/
i!’ ROZPOCZECIA SZKOLENIA A 9 9 0 0 0 ke 0 8 0 9
N 8 [ 0 0 0 0 0 [] [} [ 0
W TYM W RAMACH BONU A 0 [}] 0 0 0 [ [} [} [} 0 |
SZKOLENIOWEGO 8 0 0 [} 0 [ 0 0 0 [} [
. A 3 2 1 0 0 0 0 2 1 9 |
ROZPOCZECIA STAZY B 5 2 5 z ; ° 0 5 , =
W TYM W RAMACH BONU A [} 0 [ [] 0 0 [} 0 0 o
STAZOWEGO 8 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [}
ROZPOGZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 o
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B o 0 o o 0 o o o o o
ROZFOCZECIE PRAG SFULECVLINIE A o 0 0 o ) 0 0
ZYTECZNYCH, WTYRM W
EMVT YCH, RAMACH 8 [} 3 12 3 [ 12 [ 0 10 51
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ
PRZYGZYNY PRZYJECGIA PROPOZYCJI A 1 ¢ o 0 ¢ o 0 1 ¢ 2 |y
ODPOWIECNIE) PRACY LUB INNEJ :
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH B 10 4 2 5 1 o 1 5 0 20 i
PAl
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A M 2 [} 0 0 [ 1 3 1 49 |+
PRACY 8 243 18 21 28 8 34 23 223 14 407
DOBROWOLNEJ REZYGNACJ] ZE A 3 2 [} 0 0 0 [} 2 0 7 f
STATUSU BEZROBOTNEGO B 20 3 3 3 1 3 1 7 4 45




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - W MIESIACU LIPCU 2017R.

Tabela nr 6C

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) LIPIEC 2017R, Miasteczko RAZEM
8) NARASTAJACO OD POCZATKY ROKU Plta Bialodlwie | Kaczery | Loblepica Krajoski Szydiowo Ujscle Wyrzysk Wysoka
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNE S SYTUAG I NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 83 3 4 g § 3 3 18 8 106
ZAREJESTROWANI 8 475 51 40 84 30 56 44 138 65 973
A 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0 0
o| PO RAZPIERWSZY .
g B 0 1] 0 0 0 0 ] [ 0 0
A 53 5 3 3 18 8
N1 PO RAZ KOLEJNY 3 4 9 106
B 475 51 40 84 30 56 44 138 56 973
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJE A &6 8 4 13 5 7 4 21 10 31
OGOLEM B 524 63 57 110 29 82 50 141 g8 1 142
Z TEGO Z PRZYCZYN
A 16 [ 1 4 1 4 3 5 A 39
C
PODJRGIA PRACY B 163 15 19 40 5 22 i 48 18 329
A 12 i 1 4 1 4 3 4 4 34
BSYDIOWANE
MIESUBSYDIO J B 24 v T 34 5 1 Py 37 17 276
PODJECIE DZIALALNOSCI A 0 [ 0 0 0 0 1 [ 0 1
2 GOSPODARCZE) 8 3 o 0 0 0 1 2 2 0 8
£ |pRAGCY SEZONOWEJ A 0 0 0 g 9 0 2 ° 9 0
B 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
A 4 [ 0 0 0 0 0 1 0 5
E
SUBSYDIOWANEJ B 29 [ 4 [} 0 1 2 9 1 53
PRAC A 1 ) [ ¢ 0 0 ] o 0 1
° INTERWENCYJNYCH B 2 ¢ 0 [ 0 0 1 1 0 3
o
g c A 0 ] [ [ 0 0 o ¢ [) 0
r ROBOT PUBLIGZNYCH = 3 3 1 > o 1 1 2 o m
PODJECIA DZIALALNOSCI A 1 [} 0 [ 0 0 0 1 0 2
o |GOSPODARCZES B 3 [ 1 [ 0 0 [ 2 0 8
& [WTYM W RAMACH BONU NA A 0 ) [ 0 0 0 0 ) o 0
& |ZASIEDLENIE B [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 [
PODJECIA PRAGY W RAMAGH A 1 o o o 0 0 0 0 ¢ 1
g REFUNDACJI KOSZTOW
8 ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO 8 13 1 2 3 0 0 0 2 5 22
A [ o [ [ 0 0 0 [ 0 0
-
5 INNE B r n o ] s 0 0 0 0 5
[
& A 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0
1.
E IROZPOCZECIA SZKOLENIA A 5 " 5 s s 5 s . 5 :
A 0 ) ] ] [] [} [ 0 0 0
ZKOL E
W TYM W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO - 5 s s " s 3 s n 3 :
A 4 2 § 3 o 0 [ 2 2 14
ROZPOCZECIA STAZU B 29 7 3 9 1 0 0 11 3 50
A 0 0 0 0 ¢ 0 0 [} 0 [
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO 5 1 ° A 5 o o o 2 o 3
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 e 0 ° o 0 ° ° 0 o
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B o N o o ° ° 0 o o 0
ROZPOCZECIE PRAG SPOLECZNIE A 0 o o o ¢ 0 0 0 o
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAl B 1 & 12 12 o 13 7] 0 23 78
GOWOWA DEZ UZASADNIONES PRZVYGZYNY
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIES A 2 ° 0 ¢ 1 1 N 1 0 8
PRAGY LUB INNEJ FORMY POMOGY, W TYM W
RAMACH PAI 3} 1% 7 1 1 2 2 2 3 0 24
A 34 3 2 5 2 F3 1 9 4 62
Ci D [}
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCE DO PRACY = P o o m m m 7 = 2 2
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE STATUSU A 2 2 0 [ 0 [ 0 3 ¢ 7
BEZROBOTNEGO 8 29 4 3 9 3 4 1 22 9 [
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