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URZAD PRACY

Biuletyn
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile

Bezrobocie rejestrowane w Marcu 2026 roku

Liczba bezrobotnych: 3.087 oséb
Stopa bezrobocia: 6,2%

Naptyw do bezrobocia: 449 os6b
Odptyw z bezrobocia: 397 oséb

Szczegdtowe informacje przedstawiono w zalaczniku do biuletynu.
Inne wskazniki rynku pracy

Forma wsparcia Liczba uméw
Refundacja kosztow wyposazenia 1
lub doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 2

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1
Bon na zasiedlenie 1

Nowe miejsca pracy pozyskane i zgtoszone do bazy ofert pracy - 202




ogoétem

Liczba nowych partneréw pozyskanych do wspoétpracy 11
Poradnictwo zawodowe

Liczba udzielonych porad indywidualnych 127

Liczba uczestnikéw porad grupowych 37

Liczba uczestnikdw grupowych informacji zawodowych

(spotkan informacyjnych)

Liczba 0s6b, ktérym udzielono indywidualnej informacji zawodowej 8
Zatrudnianie cudzoziemcow

Liczba wpisanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi

Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy

120

10

63

Inne dziatania

W marcu br. odbyto si¢ 11 grupowych spotkan informacyjnych dla:

0séb niezarejestrowanych - uczniéw ostatnich klas szk6t ponadpodstawowych
(5 spotkan) oraz studentow I roku (1 spotkanie),

— 0s0b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,

— dtugotrwale bezrobotnych,

— bezrobotnych  zainteresowanych  rozpoczeciem  wiasnej  dziatalnosci
gospodarczej,

— 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

— bezrobotnych do 30. roku zycia.

W/w spotkania informacyjno-doradcze dla os6b niezarejestrowanych — 54 uczniéw
ostatnich klas szkét ponadpodstawowych:
1) 1V klasy Liceum Ogdlnoksztatcacego oraz V klasy Technikum o kierunku logistyk

w Zespole Szkot przy Teatralnej w Pile,
2) dwoch IV klas Liceum Ogdlnoksztatcacego Towarzystwa Salezjanskiego w Pile,
3) V klasy Technikum o kierunku: Technik zywienia i ustug gastronomicznych
w Zespole Szkdt Gastronomicznych w Pile.
zostaty przeprowadzone w dniach 20, 26 oraz 27 marca br.
Celem inicjatywy bylo promowanie uczenia si¢ przez cale zycie oraz dzialan
informacyjno-doradczych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia.
Na spotkaniach przedstawiono zasady rejestracji w PUP, omoéwiono formy pomocy
tut. Urzedu oraz zapoznano miode osoby z aktualnymi trendami na rynku pracy
I zawodami przysztosci.

Na wstepie przedstawiono warunki rejestracji oraz formy pomocy oferowane przez
PUP. Przede wszystkim zaakcentowano: oferty pracy, staz, szkolenia zawodowe, bon na
ksztatcenie ustawiczne, koszty potwierdzania nabycia wiedzy/uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy, bon na zasiedlenie oraz dofinansowanie na podje¢cie
dziatalnosci gospodarczej. Nastepnie przeanalizowano z uczniami trendy i zawody
przysztosci na rynku pracy. Ponadto zwrdcono uwage na pozadane przez pracodawcow
kompetencje pracownicze (spoteczne i specjalistyczne), zwigzane ze zmianami
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technologicznymi i demograficznymi. Wskazano na procesy cyfryzacji, automatyzacji
I robotyki oraz potrzeby zatrudnieniowe w sektorze opieki zdrowotnej i spotecznej. Ponadto
zaakcentowano przysztosciowe Kierunki edukacji oraz zapoznano uczniow z Barometrem
zawoddw w powiecie pilskim na rok 2026.

Na koniec uczestnicy wydarzenia wypetnili testy preferencji zawodowych oraz
otrzymali materiaty promocyjne PUP.

Z kolei spotkanie informacyjno-doradcze dla studentow Kota Naukowego Mtodych

Ekonomistow Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile zostato
przeprowadzone w dniu 18 marca 2026 r.

W wydarzeniu wzieto udziat 11 studentéw pierwszego roku na kierunku: Ekonomia
oraz opiekun grupy dr Zofia Miechowicz.

Celem inicjatywy byta promocja przedsiebiorczosci oraz zwigkszenie swiadomosci
mtodych osob na temat dofinansowania oraz zasad prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Na wstepie doradca zawodowy omdwit rynek pracy pod katem przedsiebiorczosci.
Podczas warsztatdbw przeanalizowano z uczestnikami wady i zalety prowadzenia wilasnej
firmy oraz pozadane cechy przedsigbiorcy. Podczas zaje¢ wykorzystano takie metody
jak: ¢wiczenia w grupie, burza moézgéw oraz dyskusja. Zachecono uczestnikow do
podejmowania dziatan biznesowych oraz rozwijania wiasnych inicjatyw. Ponadto studenci
otrzymali do wypetnienia test: ,,Jak oceniam wfasng przedsiebiorczosé™.

Nastepnie specjalista ds. programow przedstawit informacje dotyczace mozliwosci
otrzymania dofinansowania z Urzedu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Zaakcentowano rowniez temat pozyczek na podjecie dziatalnosci.

Na koniec uczestnicy wydarzenia otrzymali materiaty informacyjne oraz promocyjne
PUP.




W ramach poradnictwa grupowego w marcu 2026 r. odbyto si¢ 5 porad grupowych

pn.:
— ,,Szukam pracy przez Internet — metody i sposoby poszukiwania pracy oraz

uzupelniam kompetencje cyfrowe” (3 porady) - celem zaje¢¢ byto zainspirowanie do
wigkszej aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a takze uzupeinienie kompetencji
cyfrowych;

— ,Poznaj swdj potencjal” - celem zaje¢ bylo zidentyfikowanie posiadanych
umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, uswiadomienie mocnych stron,
zwickszenie poczucia wiasnej wartosci oraz motywowanie do rozwoju osobistego
i zawodowego;

— ,,Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcy” — celem porady byta analiza
mocnych i stabych stron, komunikacja werbalna i niewerbalna, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ponadto w dniu 21.03.2026 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
uczestniczyli w Pilskich Powiatowych Targach Edukacyjnych Szkét i Placdéwek
Oswiatowych Powiatu Pilskiego.

Celem inicjatywy byto zapoznanie mtodziezy i ich rodzicow z aktualng ofertg edukacyjna
szkot i zainspirowanie do wyboru przysziej sciezki edukacyjnej i zawodowej.

Wiekszos¢ os6b odwiedzajacych stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pile byta jeszcze
na etapie wyboru dalszej sciezki edukacyjnej. Mtodziez chetnie korzystata z gogli VR majac
mozliwos¢ aktywnego wcielenia si¢ w przedstawiciela wybranej profesji, podczas realistycznej
symulacji w technologii wirtualnej rzeczywistosci.

Uczniowie korzystali takze z ulotek o zawodach zawierajgcych opisy podstawowych
czynnosci w danym zawodzie, wymagan i ewentualnych przeciwwskazan do jego wykonywania.
Pytano takze o zawody dajace perspektywe zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ponadto
przedstawiciele PUP zwracali uwage uczniom na czynniki, ktore nalezy uwzgledni¢ w wyborze
dalszej s$ciezki edukacyjnej, tj. zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci, temperament,
kompetencje cyfrowe i jezykowe, predyspozycje zdrowotne, warunki pracy w zawodzie oraz
perspektyweg zatrudnienia w konkretnych branzach i zawodach.



Doradca zawodowy prowadzit rozmowy z uczestnikami obejmujace proces planowania
sciezki edukacyjnej oraz aktywnosci zawodowej. Mtodziez mogta skorzysta¢ z autotestow:
»Arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych”, ,,Poznaj swoje predyspozycje do réznych
zawodow”, ,, Test - Kotwice Sheina” oraz ,, Typy osobowosci zawodowych wedtug Hollanda”,
ktore sa pomocne w ukierunkowaniu wyboru odpowiedniego zawodu, z uwzglednieniem typu
inteligencji i predyspozycji zawodowych oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Osoby zainteresowane mialy mozliwos¢ skorzystania ze wzoréw dokumentéw
aplikacyjnych oraz innych materiatéw informacyjnych.

&“ Powiatowy Urzad Pracy w Pile .-

URZAD PRAGY
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W dniu 27.03.2026 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile zorganizowat spotkanie
informacyjne dla osob zainteresowanych uzyskaniem srodkdw na ksztatcenie ustawiczne
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Celem spotkania byto przedstawienie zasad ubiegania si¢ o s$rodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, a takze przekazanie praktycznych wskazowek dotyczacych
wypelnienia i ztozenia wniosku o przyznanie $rodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, ktéry od 2026 roku mozna sklada¢ wylacznie w  wersji
elektronicznej za posrednictwem konta na portalu praca.gov.pl

Po zakonczeniu spotkaniu osoby zainteresowane mogly skorzysta¢ z konsultacji
indywidualnych zaréwno w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jak i innych form
pomocy oferowanych przez Urzad.
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(«‘- 2026 rok

URZAD PRACY

Zalacznik

do Biuletynu

Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec marca 2026 roku zarejestrowanych byto
3.087 o0s6b bezrobotnych, w tym 1.591 kobiet. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem
bezrobocie w powiecie pilskim wzrosto o 52 osoby, tj. 0 1,7%, natomiast w odniesieniu
do konca marca 2025 r. byto wyzsze 0 576 0séb, tj. 0 22,9%.

W stosunku do lutego 2026 r., nastgpit wzrost liczby o0séb bezrobotnych
w 6 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

1. mig Miasteczko Krajeniskie -0 6 0s0b, tj. 0 10,7%,

2. mig Ujscie —0 90s0b, tj. 0 6,4%,
3. m. Pita — 0 36 0s0b, tj. 0 2,3%,
4 mig Wyrzysk —0 80s0b, tj. 0 2,1%,
5. gm. Biatosliwie -0 1o0sobg, tj. 0 0,8%,
6. mig Kaczory —0 1 osobg, tj. 0 0,8%.

W 3 jednostkach administracyjnych nastapit spadek 0s6b bezrobotnych, tj.:

1. gm. Szydtowo — 0 7 0sbb, tj. 0 3,4%,
2. mig Wysoka —0 1 0soba, tj. 0 0,5%,
3. mig Lobzenica — 01 osobg, tj. 0 0,4%.



W ponizszej tabeli przedstawiono poziom liczby os6b bezrobotnych oraz jej dynamike
w stosunku do poprzedniego miesiagca i analogicznego miesigca w poprzednim roku.

. cs Liczba
ROZNICA ROZNICA
Liczba oséb bezrobotnych bezrobotnych
Wyszczegolnienie v 112026 1. /112025 1. | 1112026 1./ 11l 2025 . oot | Naptyw | odpiyw
111 2026 r. 112026 r. 111 2025 r. osoby % D osoby % D osoby %
powiat pilski 3087 3035 2511 52| 17| 101,7 576| 22,9] 1229 1591| 515 449 397
G. miejska
Pita 1629 1593 1273 36 2,3| 102,3 356( 28,0 128,0 805( 49,4 257 221
G. miejsko-wiejskie
Kaczory 122 121 103 1 0,8| 100,8 19| 18,4| 1184 62 50,8 20 19
Lobzenica 234 235 194 -1 -0,4] 99,6 40| 20,6 120,6 138| 59,0 29 30
Miasteczko 62 56 53 6| 107| 1107 of 170| 1170 32| 516 1 5
Krajenskie
Ujscie 149 140 116 9 6,4| 106,4 33| 28/4| 1284 75 50,3 19 10|
Wyrzysk 381 373 319 8 21| 102,1 62| 19,4| 1194 207| 543 53 45
Wysoka 188 189 170 -1 05| 995 18| 10| 110,6 98| 52,1 15 16
G.wiejskie
Bialosliwie 126 125 114 1| 08| 100,8 12| 105| 1105 71| 56,3 19 18
Szydiowo 196 203 169 -7 -3,4] 96,6 27( 16,0 116,0 103| 52,6 26 33
Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione na wykresie ponizej.
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(stan na koniec miesigca)

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiecie pilskim




Stopa bezrobocia na koniec marca 2026 r. wyniosta w powiecie pilskim 6,2%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,9% i w kraju 6,1%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegolnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewodztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec marca 2026 r. w porOéwnaniu z koncem lutego
2026 r. w powiecie pilskim wrosta 0,1 punkt procentowy natomiast wojewodztwie
wielkopolskim oraz w kraju pozostata na tym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec marca br. w powiecie pilskim uksztattowat
sic na poziomie 4,1% (wg liczby bezrobotnych na koniec marca 2026 roku
i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2024 r. - najbardziej aktualne
dane statystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego wskaznik
bezrobocia rejestrowanego wyniost:

1. mig Wysoka -5,4%,
2. mig Wyrzysk - 5,0%,
3. gm. Biatosliwie —4,7%,
4. mig Lobzenica —4,5%,
5. m. Pila —4,2%,
6. mig Miasteczko Krajenskie - 3,5%,
7. gm. Szydtowo - 3,3%,
8. mig Ujscie - 3,3%,
9. gm. Kaczory - 2,8%.



W populacji os6b bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec marca
2026 r. wyniosta 1.591 0sdb, tj. 51,5% ogdtu. W poréwnaniu z koncem marca 2025 roku, liczba
kobiet byta wyzsza 0 256 0séb, tj. 0 19,2%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie Pita — 49,4%
oraz w miescie i gminie Ujscie — 50,3%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w miescie i gminie Lobzenica - 59,0% oraz w gminie Biatosliwie - 56,3%.
W pozostatych jednostkach powiatu udzial bezrobotnych kobiet do ogo6tu bezrobotnych
wyniost: w miescie i gminie Kaczory — 50,8%, w miescie i gminie Miasteczko Krajenskie
—51,6%, w miescie i gminie Wysoka — 52,1%, w gminie Szydtowo — 52,6% oraz w miescie
i gminie Wyrzysk — 54,3%.

Na koniec marca 2026 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 468 0sdb,
tj. 15,2% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrdst
o 0,1 punkt procentowy, natomiast w odniesieniu do konca marca 2025 .
byt nizszy o 2,5 punktu procentowego.

Zmiany wysokosci udziatu os6b z prawem do zasitku w 0g6lnej liczbie zarejestrowanych os6b
bezrobotnych zostaty przedstawione na wykresie 4.
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Wykres 4. Udzial 0s6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato si¢ 449 osob, w tym 215 kobiet. W poréwnaniu z marcem 2025 r. ,,naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy o 23 osoby, tj. 0 5,4%.

Sposrdd 0s6b nowozarejestrowanych, 361 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowity one 80,4% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2025 roku, udzial osob poprzednio pracujacych wsrod
nowozarejestrowanych byt nizszy o 5,8 punktu procentowego.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wérdd osob nowozarejestrowanych oraz wsrod ogolnej
liczby os6b bezrobotnych na koniec marca 2026 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

Udzial wsrdd osob Udziat wéréd ogétu

Podstawowe grupy oséb nowozarejestrowanych ) .
zarejestrowanych na koniec
bezrobotnych W marcu marca 2026 1. (%)
2026 1. (%) 70
kobiety 47,9 51,5
0soby poprzednio pracujace 80,4 84,1

—w tym zwolnione z przyczyn

dot. zaktadu pracy 71 44
osoby z prawem do zasitku 23,6 15,2
osoby zamieszkate na wsi 29,6 33,0
osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki 8,9 4.3
(absolwenci)
bez kwalifikacji zawodowych 31,6 33,1
bez doswiadczenia zawodowego 25,4 22,6

Wsrod osob, ktére zarejestrowaty sie w Urzedzie w marcu 2026 .,

106 zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 343 po raz kolejny, co stanowito odpowiednio: 23,6%
i 76,4% sposrdd ogoOtu oséb nowozarejestrowanych. W analogicznym okresie 2025 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 22,1% oraz 77,9%.
Ponadto 29,6% (133 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 0,3 punktu
procentowego wiecej anizeli w 2025 roku.

Udziaty niektorych kategorii 0s6b bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych oraz wérdd nowozarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizej.

Udziat wsrod osob Udziat wsrod ogotu
Wyszczegolnienie nowozarejestrowanych zarejestrowanych na
w marcu 2026 r. (%) koniec marca 2026 r. (%)

do 30. roku zycia 36,3 24,9
do 25. roku zycia 21,4 14,8
dtugotrwale bezrobotne 19,8 34,8
powyzej 50. roku zycia 21,6 27,7
samotnie wychowujace co najmniej 8.0 91
jedno dziecko ’ ’
majacy na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko w wieku do 18 lat lub 26,7 31,6
niepetnosprawne dziecko do 24 lat
niepetnosprawne 8,0 7,1




W marcu 2026 .

z ewidencji

bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile wytgczono 397 osob (w tym 196 kobiet) — o 90 oséb tj. o 18,5% mniej anizeli
w marcu 2025 r. Najwiecej 0s6b bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 221 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 45 0sab,
Szydtowie — 33 osoby, Lobzenicy — 30 o0séb, Kaczorach — 19 os6b, Biatosliwiu — 18 0sdb,
Wysokiej — 16 0sob, Ujsciu — 10 osob i Miasteczku Krajenskim — 5 0s6b.

Szczegbtowe informacje dotyczace ,,naptywu” i ,,odptywu” na terenie poszczegolnych
min powiatu pilskiego w marcu 2026 r. przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw Odplyw
Lp Jednostki blglzcrf)%%f:;fh wtym | % udziat blélzii)%%f;;fh wtym | % udziat
"| administracyjne . kobiet kobiet . kobiet kobiet
ogotem ogotem
miasto Pila 257 119 46,3 221 106 48,0
1.
, gmina Biatosliwie 19 13 68,4 18 9 50,0
miasto i gmina 20 10 50,0 19 8 42,1
3. | Kaczory
miasto i gmina 29 15 51,7 30 14 46,7
4. |Lobzenica
miasto i gmina
5. | Miasteczko 11 6 54,5 5 3 60,0
Krajenskie
6 gm|na Szyd%owo 26 11 42,3 33 17 51,5
miasto i gmina 19 11 57,9 10 5 50,0
7. | Ujscie
miasto i gmina 53 24 45,3 45 24 53,3
8. | Wyrzysk
miasto i gmina 15 6 40,0 16 10 62,5
9. | Wysoka
Powiat pilski 449 215 47,9 397 196 49,4

Sposréd og6tu wytaczonych, najwiecej 0sob, bo 243 (61,2%) wyrejestrowano z powodu

podjecia pracy, z czego:
pracy niesubsydiowanej — 231 0s6b tj. 95,1%,

pracy subsydiowanej — 12 oséb, tj. 4,9%.
Pozostate 154 osoby (38,8%) wytaczono z powodu:
rozpoczecia stazu — 17 0sob, tj. 4,3%,
niepodjecia lub przerwania z wiasnej winy, po skierowaniu przez PUP lub zawarciu
umowy, realizacji formy pomocy — 4 osoby, tj. 1,0%,
odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia prac spotecznie uzytecznych — 3 osoby,
tj. 0,8%,

odmowy udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania lub przerwania

z wlasnej winy jego realizacji — 52 osoby, tj. 13,1%,
nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni — 11 oséb, tj. 2,8%,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 24 osoby, tj. 6,0%,
osiagni¢cia wieku emerytalnego — 9 0sob, tj. 2,3%,
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby, tj. 1,0%,




— innych — 30 osdb, tj. 7,5% o0go6tu wytaczonych.

W marcu 2026 r. aktywnymi formami pomocy objeto 29 0s6b.

W okresie analizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 216 wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 121 wiecej anizeli w lutym 2026 r. i 0 79 wigcej niz
w marcu 2025 r. Sposrdd nich 202 dotyczyty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym 6
— pracy subsydiowanej), a 14 dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej. Ponadto 17 wolnych miejsc
dotyczyto propozycji zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub aktywizacji zawodowej
w sektorze publicznym.

Na koniec marca 2026 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych byto
135 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 7 0séb (5,5%) wigcej anizeli
na koniec marca 2025 r.

Analizujac populacje zarejestrowanych osob bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec marca br. najliczniejsza grupe stanowity
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 697 o0s6b, tj. 22,6% o0gotu.
Liczna byta réwniez grupa o0s6b pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 588 0sob,
tj. 19,1%. Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy
— 346 os6b, tj. 11,2% og6tu oraz osoby pozostajagce bez pracy do 1 miesigca
— 427 0s0b, tj. 13,8%.

Na wykresie 5. przedstawiono strukturg 0sob bezrobotnych ze wzgl¢du na czas pozostawania
bez pracy od dnia rejestracji w Urzedzie.

— do 1
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od 12 do 24
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. od3do6
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Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy od dnia rejestracji
w Urzedzie — stan na koniec marca 2026 r.



Biorac pod uwage wiek o0s6b bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwiecej
zarejestrowanych o0sob miescito si¢ w przedziale wiekowym od 35. do 44. roku zycia — 738
0s0b, tj. 23,9% ogotu oraz w przedziale od 45. do 54. lat — 698 0s6b, tj. 22,6% og6tu. Najmniej
liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 60 lat i wiecej — 184 osoby,
tj. 6,0% ogotu oraz od 55 do 59 lat — 332 osoby, tj. 10,7% ogotu.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture os6b bezrobotnych ze wzgledu na wiek.
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Wykres 6. Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec marca 2026 r.

Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byta grupa 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 943
osoby, tj. 30,6% ogdbtu. Bardzo liczna byta réwniez grupa oséb posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 797 osob, tj. 25,8% ogbtu oraz z wyksztatceniem na poziomie
policealnym i $rednim zawodowym — 719 o0séb, tj. 23,3% ogotu. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 321 osdb, tj. 10,4% og6tu, natomiast najmniej os6b posiadato wyksztatcenie srednie
ogodlnoksztatcace — 307 0sadb, tj. 9,9% ogdtu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu

na posiadane wyksztatcenie.
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Wykres 7. Struktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec marca 2026 r.



Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najliczniejsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 778 osdb, tj. 25,2% og6tu. Liczna byta réwniez grupa osob
do 1 roku 495 os6b, tj. 16,0%. Najmniej os6b posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 164 osoby,
tj. 5,3% o0gOtu oraz od 20 do 30 lat — 271 0sab, tj. 8,8%.

Na wykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.
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Wykres 8. Struktura os6b bezrobotnych wedlug stazu pracy- stan na koniec marca 2026 r.



