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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec marca 2018 roku zarejestrowanych
byto 2.745 osob bezrobotnych, w tym 1.664 kobiet. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem
bezrobocie w powiecie pilskim spadto o 139 o0sdb, tj. o 4,8%, natomiast w odniesieniu
do konca marca 2017 r. byto nizsze 0 1006 0sob, tj. o 26,8%.

W dosunku do lutego 2018 r.,

w 8 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

m. Pita

ONoGa~WNE

mig. Lobzenica
gm. Szydtowo
gm. Kaczory
mig. Ujscie
mig. Wyrzysk

gm. Biatosliwie
mig. Wysoka

—0 37 0s0b, tj. 0 14,7%,
—0 20 0s0b, tj. 0 9,4%,
— 013 0s0db, tj. 0 9,2%,
—0 90s0b, tj. 0 6,3%,
— 017 0sdb, tj. 0 4,7%,
— 044 osoby, tj. 0 3,0%,
—0 3o0soby, tj. 0 2,8%,
—0 3o0soby, tj. 0 2,1%.

nastapit spadek liczby o0sob bezrobotnych

W gminie Miasteczko Kraenskie nastgpit wzrost liczby osdb bezrobotnych

tj.: 0 7 0sdb, 13,7%.

W ponizszg) tabeli przedstawiono zmiang liczby osdb bezrobotnych oraz jg dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob

bezrobotnych Roznica

Jednostka 31.03.2018T. / 31.032018./

31.03. 28.02. 31.03. 28.02.2018 . 31.03.2017r.

2018r. 2018r. 2017r- L\ liczbach | dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1434 1478 1893 -44 97.0 -459 75.8
gmina Bialodliwie 103 106 163 -3 97,2 -60 63,2
gmina Kaczory 129 142 184 -13 90,8 -55 70,1
E')Zsztgn'igy' na 215 252 323 -37 85,3 -108 66,6
%T%ﬁg(;gﬂecz"o 58 51 70 7 113,7 12 82.9
gmina Szydiowo 193 213 267 -20 90,6 74 72.3
rJJ":‘(S;g I gmina 134 143 188 -9 93,7 .54 713
\T/'yarstzgs'kgm' na 342 359 475 17 953 1133 72.0
\T/'yai‘;; gmina 137 140 188 3 97,9 51 72,9
RAZEM 2745 2884 3751 -139 952 | -1006 73,2
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2015 roku
do marca 2018 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2015 roku do mar ca 2018 roku.



Stopa bezrobocia na koniec marca 2018r. wyniosta w powiecie pilskim 5,1%,
w wojewddztwie wielkopolskim 3,8% i w kraju 6,6%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec marca 2018r. w poréwnaniu z koncem lutego 2018r.
spadta o 0,3 punktu procentowego w powiecie pilskim. W kraju stopa bezrobocia spadta
0 0,2 punktu procentowego, natomiast w wojewddztwie wielkopolskim spadta o 0,1 punktu
procentowego.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec marca br. w powiecie pilskim
uksztattowal sie na poziomie 3,2% (wg liczby bezrobotnych na koniec marca 2018 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2016 r. - ngbardzig
aktuane dane datystyczne). Ponadto w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniog:

1. mig. Wyrzysk —3,8%,
2. mig. Lobzenica —3,5%,
3. gm. Szydtowo —3,3%,
4. gm. Biatosliwie —3,3%,
5. mig. Wysoka —3,2%,
6. m. Pita —3,1%,
7. gm. Miasteczko Krajenskie —2,9%.
8. mig. Ujscie —2,6%,
9. gm. Kaczory —2,5%,



W populacji 0sdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec marca
2018r. wyniosta 1.664 osoby, tj. 60,6% ogdtu. W poréwnaniu z koncem marca 2017 roku,
liczba kobiet byta nizsza 0 496 tj. 0 23,0%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie Ujscie — 47,8%
oraz w gminie Miasteczko Krgenskie — 56,9%. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Biatosliwie — 73,8%, w gminie Lobzenica — 67,0%. W pozostatych
gminach powiatu udzial bezrobotnych kobiet do ogdtu bezrobotnych wyniést w gminie
Kaczory — 64,3%, w gminie Szydtowo — 64,2%, w miescie i gminie Wyrzysk — 62,0%,
w miescie i gminie Wysoka— 62,0% oraz w miescie Pile — 58,8%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktére nig pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp.| Gmina | ESsovayen | sniieers | snnena.)

31.03.2018 . nakoniec zarejestrowanych

31.03.2018. kobiet

1. |Pita 843 257 30,5
2. |Bialosliwie 76 18 23,7
3. |Kaczory 83 32 38,6
4. |Lobzenica 144 57 39,6
5, '\K"r'iqe;i:(eo 33 14 42,4
6. | Szydiowo 124 57 46,0
7. | Ujscie 64 24 37,5
8. | Wyrzysk 212 74 34,9
9. |Wysoka 85 29 34,1
Ogdlem 1664 562 33,8

Na koniec marca 2018r. zarejestrowane byty 562 kobiety, ktore po urodzeniu dziecka
nie podjety zatrudnienia, tj. 33,8% ogotu zarejestrowanych kobiet.



Na koniec marca 2018 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 455 osob,
tj. 16,6% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
0 0,8 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca marca 2017 r. byt nizszy
0 0,4 punktu procentowego.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udzial osdb z prawem do zasitku w ogdlng liczbie zar g estrowanych oséb bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowato si¢ 451 0sob, w tym 245 kobiet. W poréwnaniu z marcem 2017r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt nizszy 0 171 osdb, tj. 0 27,5%.

Szczegbtowe informacje dotyczace o0sOb nowo zargestrowanych z podzidem na
poszczegdlne gminy powiatu pilskiego zostaty przedstawione w zatagczongj tabeli 41 4a.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych 387 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowili oni 85,8% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujgc
z anaogicznym okresem 2017 roku, udziat osob poprzednio pracujgcych wsréd nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 0,1 punktu procentowego.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec marca 2018 r. przedstawid Si¢ nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w marcu 2018r. (%) marca 2018r. (%)
Kobiety 54,3 60,6
0soby poprzednio pracujace 85,8 87,1
- W tym zwolnione z przyczyn 18 25
dot. zaktadu pracy
osoby z prawem do zasitku 21,5 16,6
osoby zamieszkate nawsi 33,3 36,1
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , : : 6,7 2,8
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 24,8 26,7
bez doswiadczenia zawodowego 23,7 19,7

Doktadne informacje o poszczegblnych kategoriach zareestrowanych osob — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiaja zataczone tabelenr 1, 2i 3.

Wséréd  osdb, ktére zargestrowaly sie w  Urzedzie w marcu 2018r.,
72 zargestrowalo Si¢ po raz pierwszy, a 379 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio: 16,0%
i 84,0% sposréd ogdtu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2017 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 15,6% oraz 84,4%.
Ponadto 33,3% (150 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — 0 2,1 punktu
procentowego mniegj anizeli w 2017 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding sytuacji na rynku pracy
w o0gblng liczbie zargjestrowanych osob bezrobotnych oraz wsréd osob nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wsréd osdb nowo
zarejestrowanych
W marcu
2018r. (%)

Udziat wsréd ogoétu
zaregjestrowanych na koniec
marca 2018r. (%)

Wyszczegdlnienie

do 30. roku zycia 37,7 26,9
do 25. roku zycia 24,2 135
dtugotrwal e bezrobotne 17,7 45,1
powyzeg 50. roku zycia 184 28,8
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 4,7 3,1

spoteczney
posiadaj 3Ce Co ngmniej jedno dziecko 175 237
do 6 roku zycia
posiadajace co najmnigl jedno dziecko

. o 0,0 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 10,0 11,5




Sposrod osdb zarejestrowanych na koniec marca 2018r. profil pomocy ustalony dla
2.618 0soOb bezrobotnych. Najwiecg byto osdb z ustalonym Il profilem — 1.416 o0sdb,
tj. 54,1% sprofilowanych. 11l profil pomocy ustalony dla 1.105 osob, tj. 42,2%, natomiast
| profil pomocy ustalony jedynie dla 97 osdb, tj. 3,7%.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w miesigcu sprawozdawczym i na koniec
marca 2018r. przedstawia tabela ponizej:

Liczba wywiadow )
zakonczonych Liczba bezrobotnych
pomocy pomocy
Wyszczegblnienie
w okresie w korncu miesigca
sprawozdawczym sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety
Ogotem 481 274 2618 1609
profil | 34 17 97 51
ztego |profil lI 389 211 1416 789
profil Il 58 46 1105 769
W marcu 2018r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile wytagczono 590 osob (w tym 297 kobiet) — o 150 0sdb, tj. o 20,3% mnig anizeli
w marcu 2017 r. Najwigcg 0sOb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 293 osoby.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Lobzenicy — 62 osoby,
Wyrzysku — 54 osoby, Szydtowie — 48 o0sob, Kaczorach — 43 osoby, Ujsciu — 40 osob,
Wysokigl — 24 osoby, Biatosliwiu — 23 osoby i Miasteczku Krajenskim — 3 osoby.

Szczegotowe informacje dotyczace osdb wytaczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w zatgczong tabeli nr 5, natomiast
rozliczenie ,, naptywu” i ,,odptywu” 0sob do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia, powyzej
50. roku zycia oraz osob dtugotrwale bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja
tabelenr 6, 6a, 6b i 6¢.

Szczegbtlowe informacje dotyczace ,naptywu” i, odptywu” na terenie
poszczegdlnych gmin powiatu pilskiego w marcu 2018 r. przedstawia ponizsza tabela.
Naptyw Odptyw
_ Liczba osob W tym _ Liczba osob W tym _
Lp. Gmina bezrot’)otnych kobiet % udziat bezrot’)otnych kobiet % udziat
ogotem ogotem

1. |Pita 249 144 57,8 293 145 49,5
2. | Biatosliwie 20 12 60,0 23 12 52,2
3. |Kaczory 30 16 53,3 43 21 48,8
4. |Lobzenica 25 8 32,0 62 33 53,2

Miasteczko
5. Krajehskie 10 50,0 3 1 33,3
6. | Szydtowo 28 18 64,3 48 20 41,7
7. |Ujscie 31 12 38,7 40 23 57,5
8. | Wyrzysk 37 19 51,4 54 29 53,7
9. | Wysoka 21 11 52,4 24 13 54,2

Powiat pilski 451 245 54,3 590 297 50,3




Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 199 (33,7%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowane] — 160 osdb, tj. 27,1% ogbtu wytaczonych,

- pracy subsydiowanegj — 39 0sob, tj. 6,6% ogotu wytgczonych.

Pozostate 391 0sob (66,3%) wytgczono, z powodu:
- rozpoczecia szkolenia— 1 0soba, tj. 0,2%,
w tym w ramach bonu szkoleniowego — 1 osoba, tj. 100%,
- rozpoczecia stazu — 64 osoby, tj. 10,8%,
w tym w ramach bonu stazowego — 5 0sdb, tj. 7,8%,
- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 219 osdb, tj. 37,1%,
- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 33 osoby, tj. 5,6%,
- odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub inng
formy pomocy, w tym ramach PAl — 7 osob, tj. 1,2%,
- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 31 0sob, tj. 5,3%,
- osiggnieciawieku emerytalnego — 6 0sdb, tj. 1,0%,
- innych — 30 0sdb, tj. 5,1% ogbtu wytaczonych.

W marcu 2018r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 137 osob.

W okrese andizowanego miesagca do Urzedu zgtoszono 395 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows, tj. 0 88 mnig anizei w marcu 2017r. i o 147 wigcg niz
w lutym 2018 r. Sposrdd wszystkich wolnych migisc pracy, 266 dotyczyto zatrudnienia lub inng
pracy zarobkowe (w tym 49 — pracy subsydiowang), a 129 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodoweg. 217 wolnych migsc pracy (54,9%) dotyczylo pracy niesubsydiowang,
a 178 (45,1%) pracy subsydiowang. Ponadto 109 wolnych migsc dotyczyto propozycji
zatrudnienialinng pracy zarobkowe lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym. Sposréd
wolnych migjsc ogétem 21 skierowanych byto dla osdb niepetnosprawnych.
Szczegotowe informacje dotyczace wolnych migsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowe zostaty
przedstawione w zataczong tabdli nr 7.

W marcu 2018 r. firma Tesco Polska Sp. z 0. 0. zgtosita zwolnienie 1 pracownika
na podstawie ustawy 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, natomiast nie dokonata zwolnienia osoby
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Na koniec marca 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargjestrowanych byto

60 0sdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. 0 97 osdb (61,8%) mnig anizeli
nakoniec marca 2017r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zarejestrowanych osob bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec marca br. naglicznigjsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiccy — 571 osob, tj. 20,8% ogétu.
Liczna byta réwniez grupa 0sdb pozostgjacych bez pracy powyzej 24 miesiecy — 507 0sob,
tj. 18,5%. Namnig liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca
— 389 0sdb, tj. 14,2% ogotu.

Nawykresie 5. przedstawiono struktur¢ 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
miesiaca;
14,2%

powyzej 24
m-cy; 18,5%

od1do3
m-cy: 20,8%

od 12 do 24
m-cy; 15,2%

od3doB

od6do12 m-cy: 15,4%

m-cy; 15,9%

Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec marca 2018r.

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze nawigce
zargjestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 725 0sob,
tj. 26,4% ogotu. Liczna byta rowniez grupa osdb z przedziatu od 35 do 44 lat — 607 0sob,
tj. 22,1% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 340 0sob, tj. 12,4% ogbtem oraz od 60 lat i wigcel — 194 osoby, tj. 7,1% ogotu.

Nawykresie ponizej przedstawiono strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
i wiecej;7,1% od 18 do 24
= lat; 13,5%

od 55 do 59
lat; 12,4%

od 45 do 54
lat; 18,5%

od 25 do 34
lat: 26,4%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec marca 2018 .
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigjsza byta grupa osob posiadgacych wyksztatcenie gimnazjane
i ponizegg — 788 osob, tj. 28,7% og6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 755 osob, tj. 27,5% og6tu oraz
z wyksztatlceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 680 osob, tj. 24,8%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 309 osob, tj. 11,2% ogbtu, natomiast najmniej 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogllnoksztatcagce — 213 0sodb, tj. 7,8% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne WyZsze, policealne
i ponizej; 11.2% i srednie
28,7% o |zawodowe,

24,8%

Zzasadnicze

zawodowe, srednie
27.5% ogodlnokszlat-
cace; 7,8%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec marca 2018 r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupe stanowity osoby
ze stavem od 1 do 5 lat — 611 osob, tj. 22,2% og6tu. Liczna byta rowniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 499 osob, tj. 18,2% oraz do 1 roku — 423 osoby, tj. 15,4% ogotu.
Najmnig 0sdb posiadato staz pracy od 20 do 30 lat — 301 osob, tj. 11,0% oraz ponad 30 lat
stazu pracy — 150 0sob, tj. 5,4% ogotu.

Nawykresie 8. przedstawiono strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

bez stazu;
12,9%

do 1 roku:
15,4%

od 1 do 5 lat;
22 2%

od 20 do 30
lat; 11,0%

TR y ;;'
oldtq_agcé?l\Ljf od 5 do 10
at: 18,2% lat: 14,9%

Wykres 8. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec marca 2018 .
Szczegbtowe dane dotyczace liczby o0sdb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w zatagczoneg tabeli
nr 9.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W marcu 2018r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy swiadczyli
109 ustug z tego:
- 106 dla osob bezrobotnych,

- 3 dlaosob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:

L | ReEZ) U2 bezrobotnych g?ascz;km TRE niezarej estrowanych
1 poradaindywiduana | 45 0 0
2. indywidualna 4 0 3

informacja zawodowa
3. grupowa informacja| 52 0 0

zawodowa
4, porada grupowa 5 0 0

W ramach grupoweg informacji zawodowej przeprowadzono tacznie 7 spotkan
infor macyjnych oraz 1 w ramach porady grupowsj.

Zorganizowano 2_spotkania dla osob do 30. roku zycia oraz 1 spotkanie dla 0sob do 29.
roku zycia zarejestrowanych do 4 miesiecy. Na spotkaniach omoéwiono podstawowe ustugi PUP
— posrednictwo pracy, informacje i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen
zawodowych — a takze instrumenty rynku pracy i instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy.
Zaprezentowano i oméwiono ustugi realizowane w ramach programu POWER oraz instrumenty
adresowane do osob mtodych: bon szkoleniowy, stazowy, bon na zasiedlenie oraz bon
zatrudnieniowy. Zaakcentowano korzysci wynikajace z udzialu w w/w formach wsparcia oraz
zachegcano do podjecia aktywnosci w tym zakresie.

Ponadto przeprowadzono 1 spotkanie dla 0sob zainteresowanych rozpoczeciem wiasne
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono warunki ubiegania si¢
o jednorazowe srodki finansowe z PUP na zalozenie wiasng firmy akcentujac: informacje
0golne, wytaczenia przedmiotowe, zabezpieczenia zwrotu srodkow oraz informacje dodatkowe.

Zorganizowano réwniez 1 spotkanie informacyjne dla 0sdb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granica, w tym takze przez se¢ EURES oraz dla osob nie
posiadajacych umigjgtnosci w poszukiwaniu pracy przez Internet. W ramach grupowe
informacji zawodowej przedstawiono informacje z zakresu: rynek pracy, cechy bezrobocia,
czynniki wplywajace na uzyskanie zatrudnienia, metody poszukiwania pracy, w tym przez
Internet. Zaakcentowano role Internetu w procesie samodzielnego poszukiwania pracy.
W dalszej czesci spotkania omowiono EURES oraz zapoznano z zasadami rekrutacji w ramach
zatrudnienia za granica.

Odbyly sie takze 2 spotkania informacyjne dla osdb dtugotrwale zarejestrowanych, na
ktorych oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy, informacje i poradnictwo
zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych — a takze instrumenty rynku pracy
I instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy. Szczeg0lng uwage zwrécono na mozliwosci
korzystania z refundowanych form zatrudnienia. Nastepnie zaprezentowano aktywne metody
I techniki pozyskiwania ofert pracy, zalecajac jednoczesnie aktywna weryfikacje ofert za
posrednictwem PUP — czeste kontakty z doradcs klienta. Zaakcentowano réwniez jedng ze
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skutecznigjszych metod — networking, czyli pozyskiwanie informacji o ofertach pracy za
pomoca sieci kontaktdw osobistych (rodzina, znajomi, otoczenie).

W ramach wspdipracy z innymi instytucjami odbyto sie 1 spotkanie informacyjne dla
0sob zainteresowanych odbyciem stuzby wojskowej. Pracownicy WKU Pita omowili zasady
rekrutacji do Narodowych Sit Rezerwowych i Stuzby Przygotowawczej. Przedstawiono:
przeznaczenie NSR, Sluzby Przygotowawczel i Stuzby w Jednostce Obrony Terytorialng
(gtéwnie majace) powstac w Dolaszewie); kryteriai warunki, jakie powinien spetnia¢ ochotnik —
kandydat; ogdlne warunki petnienia stuzby wojskowel oraz zasady rekrutacji do stuzby
wojskowej. Zaprezentowano kwestic finansowa stuzby w wojsku, mozliwos¢ rozwoju
zawodowego oraz szkolen w ramach delegacji. Pozostala czes¢ spotkania dotyczyta
podstawowych ustug Powiatowego Urzedu Pracy, form wsparcia, z jakich moga skorzystac
bezrobotni zargestrowani w PUP, zachecgjac do aktywnego poszukiwania pracy przy
bezposrednim kontakcie z posrednikiem pracy i pracodawcami.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, kryteria, wnioski, wykaz stron
internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert w kraju i za granica, a takze aktualne oferty
pracy. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano o aktualnych naborach na poszczegélne
formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.

W ramach poradnictwa grupowego w marcu 2018r. odbyta si¢ 1 porada grupowa:
- » Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie poruszac Si¢ po rynku
pracy” — celem zage¢ bylo zwickszenie wiedzy na temat stosowania metod i technik
poszukiwania pracy, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy oraz okreslenie
indywidualnych sposob6w poszukiwania ofert pracy.

W dniu 16 marca 2018r. odbyto sie¢ spotkanie dla zargjestrowanych o0s6b
niepetnosprawnych posiadajacych ustalony |1Il profil pomocy. Celem spotkania byto
przedstawienie zatozen projektu aktywizacji ,,Chcemy pracowat”, realizowanego przez Biuro
Projektu w Pile. Lacznie w spotkaniu uczestniczyto 11 o0sdb. Przedstawiciele Biura
w ramach projektu poinformowali o mozliwosci aktywizacji poprzez: staze zawodowe, szkolenia
z kompetencji miekkich, pomoc w planowaniu kariery i znalezieniu pracy, kompleksowe
posrednictwo pracy, kursy zawodowe, zwrot kosztow dojazdu oraz wyzywienie. Celem projektu
jest umozliwienie osobom niepetnosprawvnym z 111 profilem pomocy wejscie na rynek pracy
zgodnie z ich kompetencjami oraz predyspozycjami zdrowotnymi. Osoby zainteresowane
udziatem w w/w projekcie ztozyty na spotkaniu deklaracje.

W dniu 17 marca 2018r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pile uczestniczyli
w Targach Edukacyjnych Szkét Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, zorganizowanych przez
Staroste Pilskiego, ktore odbyly sie w sali  widowiskowo-sportowe) Zespolu Szkét
Gastronomicznych w Pile przy ul. Gen. Sikorskiego 73. Celem inicjatywy byto zapoznanie
mtodziezy i ich rodzicow z aktualng oferta edukacyjng szkot. Wigkszos¢ gimnazjalistow
odwiedzajacych stoisko Powiatowego Urzedu Pracy jest jeszcze na etapie wyboru dalsze $ciezki
edukacyjneg, dlatego chetnie korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych opisy podstawowych
czynnosci w danym zawodzie, wymagan i ewentualnych przeciwwskazan do jego wykonywania.
Uczniowie pytali o zawody dajace perspektywe zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ponadto
przedstawiciele PUP zwracali uwage uczniom na czynniki, ktére nalezy uwzgledni¢ w wyborze
dalszg sciezki edukacyjng tj. zainteresowania, umigj¢tnosci, zdolnosci, temperament, stan
zdrowia, warunki pracy oraz mozliwosci zatrudnienia. Udzielali takze informacji, w jakich
branzach aktualnie jest zapotrzebowanie na pracg. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyly sie
autotesty pt. , Arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych”, , Poznaj swoje predyspozycje
do réznych zawoddw”, ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”, pakiet testow pn.
»Ankieta sktonnosci zawodowych”, jak réwniez wzory dokumentéw aplikacyjnych. Narzedzia te
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s3 pomocne w ukierunkowaniu wyboru odpowiedniego zawodu, z uwzglednieniem typdw
inteligencji i predyspozycji zawodowych oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
Targi z roku narok ciesza si¢ coraz wiekszym zainteresowaniem uczniow i ich rodzicow. Oferta
edukacyjna szkot i atrakcyjny sposob jg prezentacji natargach s duzym atutem Targow.

W dniu 23 marca 2018r. na zaproszenie Fundacji TAX CARE Inicjatywa Wspierania
Przedsichbiorczosci odbyto si¢ szkolenie ,Przedsicbiorca by¢”. Celem inicjatywy byto
zapoznanie uczestnikOw z zagadnieniami z zakresu przedsighiorczosci m.in. zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej krok po kroku, podatki, ksiggowosé¢. Odbiorcami szkolenia byty osoby
zainteresowane podjeciem wiasng dziatalnosci gospodarczej. W szkoleniu wzigto udziat 18
0s6b. Na koniec spotkania osoby zainteresowane skorzystaty z indywidualngj konsultacji.

W marcu 2018r. nawigzano wspOtprace z 21 nowymi partnerami, w tym z 20
zinicjatywy Urzedu.

Posrednicy pracy pozyskali wolne migjsca pracy na 218 stanowisk, w tym:
od nowych partnerow na 17 stanowisk,

od dotychczasowych partnerow na 201 stanowiska.

Dotychczasowi partnerzy Urzedu w miesigcu marcu 2018r. zgtosili oferty pracy na 48
stanowisk.

W marcu br. posrednicy zorganizowali 6 gietd pracy dla 6 firm na 13 stanowisk oraz 3
spotkania rekrutacyjne dla 3 firm na 7 stanowisk. W/w gietldy oraz spotkania umozliwity
pracodawcom kontakt z wieloma kandydatami do pracy lub do odbycia stazu dobranymi przez
pracownikow urzedu sposrod osob zarejestrowanych w urzedzie w celu pozyskania do pracy lub
stazu kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.

W dniu 27.03.2018r. odbyto sie posiedzenie Powiatowe] Rady Rynku Pracy, na ktorej
podj ¢to 10 uchwat w szczegdlnosci dotyczacych:

realizacji wydatkbw w 2017 roku Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spotecznego na aktywizacje zawodowa 0sOb bezrobotnych oraz z Kraowego

Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow,

realizacji wydatkéw nainne fakultatywne zadaniaw 2017roku,

podziatu srodkéw FP przyznanych wedtug algorytmu na aktywizacj¢ zawodowa 0sob

bezrobotnych w 2018 roku,

podziatu limitu srodkéw FP przyznanych wg agorytmu na inne fakultatywne zadania

w 2018 roku.

planu szkolen dla 0sdb bezrobotnych na 2018 rok.
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Tabelanr 1

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC MARCA | W MARCU 2018 R.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni Bezrobotni, ktorzy
zarejestrowani podijeli prace ogotem W tym z prawem
Wyszczegdlnienie do zasitku
w miesigcu sprawozdawczym w koncu mies. sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogotem (w. 02+04) 01 451 245 199 97 2745 1664 455 278
poprzednio pracujgce 02 387 209 181 88 2392 1413 454 277
% % w tym zwolnione z przyczyn 03 7 5 3 0 60 36 25 12
~ 3ldotyczgcych zaktadu pracy
dotychczas niepracujgce 04 64 36 18 9 353 251 1 1
Wybrane kategorie bezrobotnych (z og6tem)
Zamieszkali na wsi 05 150 80 62 30 992 638 150 86
w tym posiadajgcy gospodarstwo rolne 06 0 0 0 0 1 0 1 0
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki 07 30 24 10 7 78 55 2 2
Cudzoziemcy 08 0 0 0 0 1 1 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 09 112 62 38 20 734 479 59 39
Bez doswiadczenia zawodowego
10 107 58 30 20 541 383 3 2
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka 1 0 38 0 15 0 562 0 28
Osoby bedace w szczegdinej sytuacii 12 380 216 134 67 2278 1429 336 210
do 30 roku zycia 13 170 98 54 33 738 546 74 63
w tym do 25 roku zycia 14 109 54 25 15 371 263 27 21
dtugotrwale bezrobotne 15 80 49 42 26 1238 844 8 8
«~ |powyzej 50 roku zycia 16 83 43 35 13 791 314 189 91
-
« |korzystajace ze $wiadczen z pomocy
5 |spoteczne] 17 21 11 2 2 84 56 1 1
= |posiadajace co najmniej jedno dziecko
E do 6 roku zycia 18 79 59 42 27 650 594 96 87
posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 19 0 0 0 0 8 6 2 0
niepetnosprawni 20 45 20 15 6 317 148 53 27




Tabela nr 2

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC MARCA | W MARCU 2018 R.

Z ogdtem zamieszkali Z ogbtem z prawem
Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety nawsi do zasitku
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koncu miesigca
poprzedzajacego sprawozdanie 21 2884 1716 1073 674 457 271
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu
sprawozdawczym (w. 23+24) 22 451 245 150 80 97 67
OSJ, po raz pierwszy 23 72 47 20 12 15 13
~_|poraz kolejny 24 379 198 130 68 82 54
po pracach interwencyjnych 25 0 0 0 0 0 0
N po robotach publicznych 26 1 1 1 1 0 0
g [postazu 27 19 17 4 4 2 2
o - -
% |Po odbyciu przygotowania zawodowego
‘2 |dorostych 28 0 0 0 0 0 0
N |po szkoleniu 29 1 0 1 0 0 0
po pracach spotecznie uzytecznych 30 0 0 0 0
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w
miesigcu sprawozdawczym (w.32+49+51+53+54+56 | 31 590 297 231 116
do 65
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym
(w. 33+36) 32 199 97 62 30
niesubsydiowanej 33 160 81 49 25
§, podjecie dziatalno$ci gospodarczej 24 2 1 0 0
2 [pracy sezonowej 35 0 0 0 0
subsydiowanej (w.37+38+39+41 do 48) 36 39 16 13 5
prac interwencyjnych 37 11 7 2 1
rob6t publicznych 38 5 3 1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 39 0 0 0 0
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 40 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow 41 4 1 2 0
zatrudnienia bezrobotnego
S, podjecia pracy poza miejscem
o zamieszkania w ramach bonu na 42 3 0 0 0
N zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu
qg_; zatrudnieniowego 43 1 1 0 0
N podjecia pracy w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego 44 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 45 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek 46 0 0 0 0
% na ubezpieczenia spoteczne
9 podjgcia pracy w ramach
E dofinansowania wynagrodzenia za
N zatrudnienie skierowanego
S bezrobotnego powyzej 47 S 0 2 0
2 50 roku zycia
N
inne 48 10 4 4 3
rozpoczecia szkolenia 49 1 0 1 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 50 1 0 1 0
rozpoczecia stazu 51 64 47 29 16
w tym w ramach bonu stazowego 52 5 3 4 2
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 53 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 54 33 17 27 14
w tym w ramach PAI 55 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania 56 0 0 0 0
dziatarh aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 57 7 5 7 5
pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 58 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 59 219 90 85 38
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu
bezrobotnego 60 31 20 10 8
podjecia nauki 61 0 0 0 0
osiggnigcia wieku emerytalnego 62 6 6 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 63 0 0 0 0
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 64 0 0 0 0
innych 65 30 15 10 5
Bezrobotni wedtug stanu w korcu miesigca
sprawozdawczego (w.21+22-31) 66 2745 1664 992 638
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 67 418 270 151 108




Tabelanr 3

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC MARCA | W MARCU 2018 R.

PO Do 30 roku zycia wtym do 25 roku zycia | Powyzej 50 roku zycia | Diugotrwale bezrobotni
Wyszczegolinienie
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Bezrobotni wedtug stanu w korncu miesigca 68 787 578 385 278 835 323 1327 907
poprzedzajgcego sprawozdanie
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu
sprawozdawczym (w.70+71) 69 170 98 109 54 83 43 80 49
§ po raz pierwszy 70 47 31 37 21 8 4 0 0
~ |po raz kolejny 71 123 67 72 33 75 39 80 49
po pracach interwencyjnych 72 0 0 0 0 0 0 0 0
po robotach publicznych 73 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |po stazu 74 4 4 3 3 2 2 2 2
© - -
N |po odbyciu przygotowania zawodowego
.g dorostych 75 0 0 0 0 0 0 0 0
2 -
~ |po szkoleniu 76 1 0 1 0 0 0 0 0
po pracach spotecznie uzytecznych 77 0 0 0 0 0 0 0 0

Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w

miesiacu sprawozdawczym 78 213 125 115 64 127 52 169 112
(W.79+96+98+100+101+103 do 112)

podjecia pracy w mies. sprawozdawczym
(w.80+83) 79 54 33 25 15 35 13 42 26
niesubsydiowanej 80 36 23 17 10 25 11 36 22
odjecie dziatalno$ci gospodarczej
g |Poc® gosp 1| a1 1 1 1 1 0 0 1 1
% |pracy sezonowej 82 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej (w.84+85+86+88 do 95) | 83 18 10 8 5 10 2 6 4
prac interwencyjnych 84 6 5 2 2 0 0 0 0
rob6t publicznych 85 0 0 0 0 1 1 3 3
podjecia dziatalnosci gospodarczej | 86 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 87 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 88 0 0 0 0 2 1 2 1
(=}
g podjecia pracy poza miejscem
N zamieszkania 89 3 0 1 0 0 0 0 0
w ramach bonu na zasiedlenie
o |podjecia pracy w ramach bonu
g zatrudnieniowego 90 1 1 0 0 0 0 0 0
N —
podjecia pracy w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego 91 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 92 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia 93 0 0 0 0 0 0 0 0
- spotfeczne
& podjecia pracy w ramach
% dofinansowania wynagrodzenia za
= zatrudnienie skierowanego 94 0 0 0 0 5 0 1 0
; bezrobotnego powyzej 50 roku
2 zycia
N inne 95 8 4 5 3 2 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 96 1 0 1 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 97 1 0 1 0 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 98 37 28 23 17 8 5 11 7
w tym w ramach bonu stazowego 99 5 3 5 3 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 100 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 101 2 2 1 1 21 8 28 16
w tym w ramach PAI 102 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
Zlecania 103 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 104 3 3 2 2 2 1 1 1
odmowy ustalenia profilu pomocy 105 0 0 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 106 96 44 55 23 38 12 58 40
dobrowolnej rezygnacii ze statusu
bezrobotnego 107 15 11 7 5 5 3 10 9
podjecia nauki 108 0 0 0 0 0 0 0 0
osiagniecia wieku emerytalnego 109 0 0 0 0 6 6 6 6
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 110 0 0 0 0 0 0 0
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego i 0 0 0 0 0 0 0 0
innych 112 5 4 1 1 12 4 13 7

Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym
utracili status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji | 113 6 5 8 5 0 0 0 0
na rynku pracy

Bezrobotni wedtug stanu w korncu miesigca

soramondanereys ( 68+60.78) 14| 738 546 371 263 791 314 | 1238 844

W tym zarejestrowani po raz pierwszy 115 200 151 149 106 113 49 137 98




Tabelanr 4

n n
ROZLICZENIE "NAPLYWU" BEZROBOTNYCH W MARCU 2018 R.
WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) MARZEC 2018 R i RAZEM
) ) Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica M'as.t?cz.ko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajnskie
BEZROBOTNI A 249 20 30 25 10 28 31 37 21 451
ZAREJESTROWANI B 785 54 91 121 27 91 84 162 74 1489
A 44 2 2 4 1 5 5 7 2 72
o) PO RAZ PIERWSZY
@ B 105 4 13 17 2 17 11 28 15 212
N PO RAZ KOLEINY A 205 18 28 21 9 23 26 30 19 379
B 680 50 78 104 25 74 73 134 59 1277
PO PRACACH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERWENCYJNYCH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO ROBOTACH PUBLICZNYCH A 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 L
B 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3
PO STAZU A 12 0 1 0 1 1 1 2 1 19
B 40 1 8 7 3 4 3 15 2 83
PO ODBYCIU PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO SZKOLENIU A 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 1
B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
PO PRACACH SPOLECZNIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UZYTECZNYCH B 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
POPRZEDNIO PRACUJACY A 214 18 25 21 9 25 24 32 19 387
B 675 50 80 105 25 78 70 143 67 1293
W TYM ZWOLNIENI
A 1 1 1 1
Z PRZYCZYN ZAKLADU 3 0 0 0 0 !
PRACY B 8 2 1 2 2 0 1 7 2 25
A 35 2 5 4 1 3 7 5 2 64
DOTYCHCZAS NIE PRACUJACY
B 110 4 11 16 2 13 14 19 7 196




ROZLICZENIE "NAPLYWU" BEZROBOTNYCH W MARCU 2018 R.

Tabela nr 4a

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) MARZEC 2018 R i RAZEM
) ' Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica M'as.t?cz.ko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROK( Krajaskie
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (Z OGOLEM)
150
ZAMIESZKALI NA WS| A 0 20 30 17 10 28 15 19 11
B 0 54 91 84 27 91 44 82 44 517
OSOBY W OKRESIE 12 M-CY A 14 5 1 3 0 1 4 3 5 30
OD DNIA UKONCZENIA
NAUKI B 37 2 7 7 1 3 5 11 8 81
0
CUDZOZIEMCY A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BEZ KWALIFIKACJI A 64 6 8 8 1 6 9 5 5 112
ZAWODOWYCH B 208 11 18 28 5 32 21 32 22 377
BEZ DOSWIADCZENIA A 57 4 5 11 2 6 11 8 3 107
ZAWODOWEGO B 171 9 16 32 4 19 21 33 13 318
KOBIETY,KTORE NIE A 20 0 5 5 5 3 3 1 5 38
PODJELY ZATRUDNIENIA
PO URODZENIU DZIECKA B 73 1 14 13 3 10 9 13 8 144
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (Z OGOLEM)
. 170
DO 30 ROKU ZYCIA A 89 7 9 12 4 9 11 20 9
B 271 16 36 49 10 36 30 71 36 555
. 109
W TYM DO 25 ROKU ZYCIA A 53 3 > 9 3 ! 6 18 >
B 145 11 21 24 7 23 16 53 24 324
DLUGOTRWALE A 39 4 7 5 3 6 4 9 3 80
BEZROBOTNI B 157 13 21 28 7 20 15 49 10 320
. . 83
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA A Al 4 12 2 2 4 6 6 6
B 136 13 18 23 6 15 21 21 13 266
KORZYSTAJACE ZE A 17 2 1 0 0 0 1 0 0 21
SWIADCZEN Z POMOCY
SPOLECZNEJ B 40 3 1 1 1 0 3 0 0 49
POSIADAJACE CO A 56 0 3 1 2 5 5 6 1 79
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO
DO 6 ROKU ZYCIA B 154 6 16 14 3 17 16 19 9 254
POSIADAJACE CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIEPELNOSPRAWNE DO 18
ROKU ZYCIA B 2 0 0 0 0 0 1 3
A 28 3 1 2 3 45
NIEPELNOSPRAWNI
B 100 4 6 4 10 11 152




Tabelanr5

ROZLICZENIE "ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W MARCU 2018 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) MARZEC 2018R i RAZEM
) ' Pita Biatosliwie| Kaczory | tobzenica M'aSF?CZ.ko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajiiskie
p A 293 23 43 62 3 48 40 54 24 590
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
830 63 89 150 26 103 80 149 83 1573
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 113 6 8 23 1 15 13 19 1 199
B 329 19 21 73 5 32 27 54 12 572
NIESUBSYDIOWANEJ A 92 4 5 16 1 13 11 17 1 160
B 283 16 16 62 5 28 23 52 11 496
PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ A 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
IS B 10 0 0 0 0 2 1 2 0 15
r
5 PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 21 2 3 7 0 2 2 2 0 39
B 46 3 5 11 0 4 4 2 1 76
A 8 0 0 1 0 1 1 0 0 11
o PRAC INTERWENCYJNYCH
] B 8 0 0 1 0 1 1 0 0 11
g
N ROBOT PUBLICZNYCH A 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
B 1 0 0 5 0 0 0 0 0 6
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o |PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
o B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
N |W TYM W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 PODJECIA PRACY W RAMACH REFUNDACJI A 2 0 1 1 0 0 0 0 0 4
I KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO B 10 1 2 4 0 1 1 0 0 19
4
o
& INNE A 5 2 1 0 0 0 0 2 0 10
8 B 18 2 2 1 0 1 1 2 1 28
w
: ROZPOCZECIA SZKOLENIA A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 L
B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
W TYM W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 L
B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ROZPOCZECIA STAZU A 26 2 6 8 L 6 2 1 2 64
B 43 3 9 9 1 9 4 14 2 94
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO A 1 0 0 1 L 0 0 2 0 5
B 1 0 0 1 1 0 0 2 0 5
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DOROSLYCH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH, A 0 0 10 15 0 0 8 0 0 33
WTYM W RAMACH PAI B 0 0 10 15 0 0 0 0 0 33
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY PRZYJECIA A 0 2 0 3 0 0 0 2 0 7
PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ FORMY
POMOCY, W TYM W RAMACH PAI B 6 3 0 7 1 3 1 2 1 24
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY A 113 1 14 1 1 19 16 18 16 219
B 351 28 34 40 9 45 35 63 56 661
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE STATUSU A 18 1 3 2 0 2 0 2 3 31
BEZROBOTNEGO B 49 7 9 4 2 3 1 13 6 94




Tabelanr 6

ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI
NA RYNKU PRACY - DO 30 ROKU ZYCIA - W MIESIACU MARCU 2018R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) MARZEC 2018R Mi ki RAZEM
) | Pita Biatosliwie | Kaczory | kobzenica |a§te’cz © Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 89 7 9 12 4 9 11 20 9 170
ZAREJESTROWANI B 271 16 36 49 10 36 30 71 36 555
A 26 2 2 2 0 4 3 6 2 47
o PO RAZ PIERWSZY
Iv) B 66 2 11 1 12 9 22 11 138
w
',:, A 63 5 7 10 4 5 8 14 7 123
PO RAZ KOLEJNY
B 205 14 25 45 9 24 21 49 25 417
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 93 13 13 20 3 14 12 28 17 213
OGOLEM B 267 29 29 57 10 37 29 68 43 569
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 29 4 3 2 1 2 4 9 0 54
B 94 10 7 19 3 8 8 17 4 170
NIESUBSYDIOWANEJ A 19 2 2 E 1 2 2 ’ 0 36
B 73 7 5 17 3 6 6 15 3 135
PODJECIE DZIALALNOSCI A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
S |GOSPODARCZEJ B 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
z
% |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANE) A 10 2 1 1 0 0 2 2 0 18
B 21 3 2 2 0 2 2 2 1 35
PRAC A 4 0 0 1 0 0 1 0 0 6
2 INTERWENCYJNYCH B 4 0 0 1 0 0 1 0 0 6
w
N ROBOT PUBLICZNYCH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |GOSPODARCZEJ B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E W TYM W RAMACH BONU NA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N ZASIEDLENIE B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z PODJECIA PRACY W RAMACH A 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0
] REFUNDACJI KOSZTOW
3 ZATRUDNIENIA B 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
o
& INNE A 3 2 1 0 0 0 0 2 0 8
9 B 11 2 2 1 0 1 0 2 1 20
o A 1 1
*. |ROZPOCZECIA SZKOLENIA 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SZKOLENIOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ROZPOCZECIA STAZU A 15 2 8 6 1 E 1 ! 1 3
B 24 2 4 7 1 4 3 9 1 55
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO A 1 0 0 L 1 0 0 2 0 >
B 1 0 0 1 1 0 0 2 0 5
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH
ODOWEGO DOROSEYC B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ A 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ B 3 1 0 5 0 2 1 1 1 14
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 38 6 5 6 1 10 7 10 13 96
PRACY B 121 14 13 21 5 22 17 34 31 278
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 7 1 1 2 0 0 0 1 3 15
STATUSU BEZROBOTNEGO B 20 2 3 2 0 0 0 7 4 38




NA RYNKU PRACY - W TYM DO 25 ROKU ZYCIA - W MIESIACU MARCU 2018R.

Tabela nr 6a
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) MARZEC 2018R i RAZEM
) ' Pita Bialosliwie | Kaczory | tobzenica Mlagte'czko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 53 3 5 9 3 7 6 18 5 109
ZAREJESTROWANI B 145 11 21 24 7 23 16 53 24 324
A 19 1 2 0 4 2 6 1 37
o | PORAZPIERWSZY
o B 51 1 10 1 11 5 21 10 114
',:‘ A 34 2 3 7 3 3 4 12 4 72
PO RAZ KOLEJNY
B 94 10 11 20 6 12 11 32 14 210
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 43 8 9 12 3 7 3 22 8 115
OGOLEM B 124 22 18 33 6 24 14 a4 25 310
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 12 1 3 1 1 0 0 7 0 25
B 39 6 5 9 1 5 3 12 3 83
NIESUBSYDIOWANEJ A 8 0 2 1 1 0 0 5 0 17
B 30 4 3 9 1 3 3 10 2 65
PODJECIE DZIALALNOSCI A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 [GOSPODARCZEJ B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
z
% |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 4 1 1 0 0 0 0 2 0 8
B 9 2 2 0 0 2 0 2 1 18
PRAC A 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o INTERWENCYJNYCH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
= ROBOT PUBLICZNYCH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o |SOSPODARCZEJ B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@ W TYM W RAMACH BONU NA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N |ZASIEDLENIE B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA PRACY W RAMACH
REFUNDACJI KOSZTOW A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£ ZATRUDNIENIA
o BEZROBOTNEGO B 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
N
g INNE A 1 1 1 0 0 0 0 2 0 5
N B 6 1 2 0 0 1 0 2 1 13
Q
£ |ROZPOCZECIA SZKOLENIA A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 L
N B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SZKOLENIOWEGO B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ROZPOCZECIA STAZU A 10 2 1 4 1 1 0 4 0 z
B 16 2 2 4 1 4 1 5 0 35
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO A 1 0 0 1 1 0 0 2 0 >
B 1 0 0 1 1 0 0 2 0 5
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B 0 0 0 0 0 0 o 0 o o
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ A 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH PAI B 2 1 0 2 0 2 1 1 0 9
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 17 4 4 3 1 6 3 10 7 55
PRACY B 54 11 8 14 4 13 9 23 20 156
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 3 1 0 2 0 0 0 0 1 7
STATUSU BEZROBOTNEGO B 11 2 2 2 0 0 0 3 1 21




NA RYNKU PRACY - POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - W MIESIACU MARCU 2018R.

Tabela nr 6b
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) MARZEC 2018R i RAZEM
) : Pita Biatosliwie | Kaczory | tobzenica M|a§te'czl.<o Szyditowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 41 4 12 2 2 4 6 6 6 83
ZAREJESTROWANI B 136 13 18 23 6 15 21 21 13 266
A 4 0 0 1 1 1 1 8
o| PORAZPIERWSZY
9 B 11 1 0 7 1 1 2 1 27
= A 37 12 1 1 3 5 75
N1 PORAZKOLEJNY
B 125 12 18 16 5 12 20 19 12 239
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 57 4 18 16 11 12 7 2 127
OGOLEM 176 11 25 34 20 25 18 9 323
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 16 0 3 3 0 4 5 3 1 35
B 63 0 5 16 1 6 10 7 2 110
NIESUBSYDIOWANEJ A 10 0 L 2 0 3 > s L 25
B 51 0 3 14 1 5 8 7 2 91
PODJECIE DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z |GOSPODARCZEJ B 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
z
% |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 6 0 2 1 0 1 0 0 0 10
B 12 0 2 2 0 1 2 0 0 19
PRAC A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° INTERWENCYJNYCH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
= ROBOT PUBLICZNYCH A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 L
N B 1 0 0 2 0 0 0 0 0 2
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° GOSPODARCZEJ B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@ W TYM W RAMACH BONU NA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N |ZASIEDLENIE B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA PRACY W RAMACH
REFUNDACJI KOSZTOW A 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
z ZATRUDNIENIA
g2
§ BEZROBOTNEGO B 4 0 . . 0 0 L 0 0 7
N
g INNE A 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
N B 4 0 0 0 0 0 1 0 0 5
o
0]
& [ROZPOCZECIA SZKOLENIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA STAZU A 3 0 2 2 0 0 0 1 0 8
B 6 0 2 2 0 0 0 1 0 11
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
STAZOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B o o o o o o o o o o
HR'JAI-’UL, ECIE PRAT SPULECZNIE A 0 0 9 ) 0 0 4 0 0 21
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH
DAl B 0 0 9 8 0 0 4 0 0 21
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI A 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAI
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 23 2 2 2 0 3 3 2 1 38
PRACY B 74 6 3 5 1 9 7 8 6 119
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 2 0 1 0 0 2 0 0 0 5
STATUSU BEZROBOTNEGO B 6 1 3 2 0 2 1 1 1 17




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - W MIESIACU MARCU 2018R.

Tabela nr 6C

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
c 2018 . - RAZEM
A) MARZE 18R. Pita Biatosliwie | Kaczory | kobzenica Mlas_te'cz.o Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 39 4 7 5 3 6 4 9 3 80
ZAREJESTROWANI B 157 13 21 28 7 20 15 49 10 320
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o| PORAZPIERWSZY
o B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o A 39 4 7 5 3 6 9 3 80
PO RAZ KOLEJNY
B 157 13 21 28 7 20 15 49 10 320
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 79 5 14 23 0 18 16 10 4 169
OGOLEM 186 16 27 48 9 28 20 35 16 385
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 17 2 2 6 0 8 3 4 0 42
B 53 3 5 19 1 12 4 15 1 113
NIESUBSYDIOWANEJ A 16 2 L 8 0 ! 8 4 0 36
B 49 3 4 14 1 11 4 15 1 102
PODJECIE DZIALALNOSCI A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
S |GOSPODARCZEJ B 2 0 0 0 0 1 0 1 0 4
z
% |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A L 0 ! S 0 1 0 0 0 6
B 4 0 1 5 0 1 0 0 0 11
PRAC A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° INTERWENCYJNYCH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
ir . A 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
5 ROBOT PUBLICZNYCH
B 1 0 0 3 0 0 0 0 0 4
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o |GOSPODARCZEJ B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
& (W TYM W RAMACH BONU NA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N |ZASIEDLENIE B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA PRACY W RAMACH A 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
z REFUNDACJI KOSZTOW
§ ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO B 2 0 1 2 0 0 0 0 0 5
N
[\q
& INNE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Q
A
* IROZPOCZECIA SZKOLENIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A
W TYM W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. A 1 2 11
ROZPOCZECIA STAZU > 0 0 0 0 3 0
B 9 1 0 1 0 2 0 4 0 17
, A
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 9 12 0 0 7 0 0 28
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 0 ) 0 28
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIE] A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
PRACY LUB INNEJ FORMY POMOCY, W TYM W
RAMACH PAI B 3 0 0 1 0 0 0 0 0 4
. A 36 3 0 3 0 4 6 3 3 58
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY
B 87 8 5 14 1 8 8 8 11 150
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE STATUSU A 6 0 2 0 0 1 0 0 1 10
BEZROBOTNEGO B 9 3 6 0 2 1 1 8 2 32




Tabelanr 7

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wyszczegolnienie

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym

W koncu miesigca sprawozdawczego

z rubr. 1 dotyczace pracy

w tym

razem 7 sektora _ razem niewykorzystane
subsydiowanej publicznego sezonowej dtuzej niz 1 miesigc
1 2 3 4 5 6
OGOLEM 01 395 178 109 118 269 45
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa| 02 266 49 27 118 224 35
miejsca aktywizacji zawodowej 03 129 129 82 X 45 10
staze| 04 74 74 27 X 32 7
§ 08; przygotowanie zawodowe 05 0 0 0 X 0 0
g = dorostych
N
prace spofecznie uzyteczne| 06 55 55 55 X 13 3
dla niepetnosprawnych 07 21 1 0 4 18 0
dla oséb w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 08 6 6 4 0 0 0




Tabelanr 8

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE*

W MIESIACU NA KONIEC MIESIACA
WYSZCZEGOLNIENIE Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA
PUBLICZNEGO PRYWATNEGO PUBLICZNEGO PRYWATNEGO
na koniec m-ca sprawozdawczego ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY
1 2 3 4 5 6 7 8
zgtoszenia zwolnieh grupowych 0 0 1 0 1
zwolnienia grupowe 0 0 0 X X
zwolnienia monitorowane 0 0 0 X X

* ujmuje sie wylgcznie zgtoszenia dot. zwolnien pracownikéw zameldowanych na terenie powiatu pilskiego




Tabela 9

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
Stan w koncu: marca 2018 r.

1. Bezrobotni ogétem

Wyszczegdlnienie

Liczba
bezrobotnych
razem

z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

w miesigcach

Liczba
bezrobotnych
kobiet

z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

w miesigcach

dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 razem dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14
s . do1 o1 389 389 207 207
s_ ¢ 1-3 02 571 571 309 309
% g _§~ 3-6 03 423 423 223 223
g 3 g 6-12 04 436 436 278 278
g = 12-24 05 419 419 318 318
© pow. 24 06 507 507 329 329
18-24 07 371 91 88 52 49 53 38 263 41 55 38 40 51 38
25-34 08 725 101 167 91 117 134 115 561 67 101 60 100 126 107
¥ 35-44 09 607 86 139 88 85 85 124 391 42 79 42 64 73 91
= 45-54 10 508 67 105 99 76 61 100 261 38 47 47 37 35 57
55-59 11 340 28 50 61 76 57 68 188 19 27 36 37 33 36
60 lat i wiecej 12 194 16 22 32 33 29 62
o wyzsze 13 309 53 64 56 62 39 35 214 38 38 41 39 33 25
§ policealne i $rednie zawodowe 14 680 104 131 120 112 94 119 468 69 87 75 83 74 80
g $rednie ogéinoksztatcgce 15 213 35 57 21 30 34 36 172 26 37 15 26 34 34
;ﬁ zasadnicze zawodowe 16 755 86 164 123 118 123 141 375 29 70 45 65 83 83
gimnazjaine i ponizej 17 788 111 155 103 114 129 176 435 45 77 47 65 94 107
do 1 roku 18 423 72 98 49 59 81 64 302 37 62 30 49 76 48
g 1-5 19 611 93 127 92 88 99 112 420 51 65 65 72 81 86
§> 5-10 20 408 51 98 58 72 62 67 269 28 56 29 55 51 50
o) 10-20 21 499 62 102 100 77 62 96 250 31 46 42 38 43 50
g 20-30 22 301 44 49 51 60 38 59 122 25 21 20 22 16 18
& 30 i wigcej 23 150 15 25 32 29 19 30 50 7 12 13 7 3 8
bez stazu 24 353 52 72 41 51 58 79 251 28 47 24 35 48 69
Ogétem 25 2745 389 571 423 436 419 507 1664 207 309 223 278 318 329
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