Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji
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miejscowos¢, data imie i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy lub osoby upowaznionej

POUCZENIE

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia witasciwy powiatowy urzad pracy
o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
os$wiadczen (art. 88z ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy).

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujqcy prace na podstawie takiego oswiadczenia
mogq powiadomic wtasciwy powiatowy urzqd pracy o zakoriczeniu tej pracy (art. 88z ust. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy)

Kto nie dopetni obowigzku o ktérym mowa w art. 88z ust. 13 lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu,
niepodjeciu lub zakorczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi podlega karze grzywny (art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienie
i instytucjach rynku pracy).

* odpowiednie zaznaczy¢



