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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec maja 2019 roku zarejestrowanych
byto 2401 os6b bezrobotnych, w tym 1439 kobiet. W  poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim spadto 0 20 osob, tj. o 0,8%,
natomiast w odniesieniu do konca maja 2018 r. byto nizsze 0 118 0sob, tj. 0 4,7%.

W sosunku do mga 2019r.,
w 6 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:

nastapit gpadek liczby o0sob  bezrobotnych

1. mig. Wyrzysk — 029 0s0b, tj. 0 8,9%,
2. gm. Biatosliwie —0 4 osoby, tj. 0 4,5%,
3. gm. Szydiowo —0 7 0s0b, tj. 04,3%,
4. gm. Kaczory —0 3o0soby, tj. 0 2,5%,
5. mig. Lobzenica —0 3o0soby, tj. 0 1,5%,
6. mig. Wysoka —0 1osoba, tj. 00,8%.

W 3 jednostkach administracyjnych nastagpit wzrost 0sob bezrobotnych, tj.:
1. gm. Miasteczko Krajenskie —0 2o0soby, tj. 0 5,0%,
2. mig. Ujscie —0 4 osoby, tj. 0 3,4%,
3. m. Pita — 021 0s6b, tj. 0 1,7%.

W ponizszg) tabeli przedstawiono zmiang liczby osdb bezrobotnych oraz jg dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

L iczba zar g estrowanych osob Réznica
bezrobotnych

Jednostka 31.05.2019r. / 31.05.2019 . /

31.05. 30.04. 31.05. 30.04.2019r. 31.05.2018r.

2019r. 2019r. 2018r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1257 1236 1345 21 101,7 -88 93,5
gmina Biatosliwie 85 89 101 -4 95,5 -16 84,2
gmina Kaczory 118 121 117 -3 97,5 1 100,9
;”ézsztgn'iggn' na 198 201 189 3 98,5 9 104.8
ﬂgj‘gg"(:fecz"o 42 40 51 2 105.0 9 82.4
gmina Szydiowo 156 163 185 7 95,7 -29 84,3
rJJ":‘(S;g' gmina 122 118 125 4 103,4 -3 97.6
\T/'yarstzgs'kgm' na 297 326 291 -29 01,1 6 102,1
\T)yﬁiégml na 126 127 115 1 99,2 11 109.6
RAZEM 2401 2421 2519 .20 99,2 -118 95,3
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar g estrowanych 0sdb bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2016 roku

do maja 2019 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2016 roku do maja 2019 roku.



Stopa bezrobocia na koniec mga 2019r. wyniosta w powiecie pilskim 4,4%,
w wojewodztwie wielkopolskim 2,9% i w kraju 5,4%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegllnych miesi¢cy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec maja 2019r. w poréwnaniu z koncem kwietnia 2019r.
w krgju spadta o 0,2 punktu procentowego, hatomiast w wojewddztwie wielkopolskim
oraz w powiecie pilskim stopa bezrobocia spadta 0 0,1 punktu procentowego.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec maa br. w powiecie pilskim
uksztaltowal si¢ na poziomie 2,8% (wg liczby bezrobotnych na koniec maja 2019 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2017 r. - nagbardzig
aktualne dane datystyczne). Ponadto, w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniéd:

1. mig. Wyrzysk —3,4%,
2. mig. Lobzenica —3,3%,
3. mig. Wysoka —3,0%,
4. gm. Biatosliwie —2,8%,
5. m. Pita —2,8%,
6. gm. Szydtowo —2,6%,
7. mig. Ujscie —2,4%,
8. gm. Kaczory —2,3%,
9. gm. Miasteczko Krajenskie -2,1%.



W populacji osdb bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec maja
2019r. wyniosta 1.439 o0sob, tj. 59,9% ogbtu. W poréwnaniu z koncem maja 2018 roku, liczba
kobiet byta nizsza 0 138 0sob, tj. 0 8,8%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Ujscie — 51,6%
oraz w gminie Pile — 55,7%. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Lobzenica— 68,2% oraz w gminie Kaczory — 67,8%. W pozostatych gminach
powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wyniost: w gminie Miasteczko
Krajenskie 57,1%, w gminie Biatosliwie — 63,5%, w gminie Szydtowo — 64,7%, w gminie
Wysoka — 65,9% oraz w gminie Wyrzysk — 67,0%.

W poszczegblnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktore nie pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp| Grina | Touayen | stndneier | sl

31.05.2019r. nakoniec zarejestrowanych

31.05.2019r. kobiet

1. |Pita 700 210 30,0
2. |Biatosliwie 54 8 14,8
3. |Kaczory 80 28 35,0
4. | Lobzenica 135 52 38,5
5, '\K"r'ine;i:(eo 24 7 29,2
6. | Szydtowo 101 36 35,6
7. |Ujscie 63 19 30,2
8. |Wyrzysk 199 60 30,2
9. |Wysoka 83 27 32,5
Ogdtem 1439 447 31,1

Na koniec maja 2019r. zarejestrowanych byto 447 kobiet, ktore po urodzeniu dziecka

nie podjety zatrudnienia, tj. 31,1% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec magja 2019 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 442 osoby,
tj. 18,4% zargjestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten spadt
o 0,7 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca maga 2018r.
byt wyzszy o0 1,4 punktu procentowego.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowato sie 431 0séb, w tym 206 kobiet. W poréwnaniu z magjem 2018r. , naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy o0 19 osob, tj. 0 4,6%.

Szczegotowe informacje dotyczace o0s6b nowo zargestrowanych z  podzialem
na poszczegolne gminy powiatu pilskiego zostaty przedstawione w zataczonej tabeli 41 4a.

Sposréd 0sob nowo zarejestrowanych 362 pracowato zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowili oni 84,0% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2018 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zarejestrowanych byt nizszy o 2,2 punkty procentowe.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych nakoniec magja 2019 r. przedstawia Sie nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y W maju 2019r. (%) maja 2019r. (%)
Kobiety 47,8 59,9
0soby poprzednio pracujace 84,0 88,0
- W tym zwolnione z przyczyn 0.9 16
dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 20,6 18,4
osoby zamieszkate nawsi 32,7 354
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , : : 7,2 2,3
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 26,7 279
bez doswiadczenia zawodowego 23,0 184

Doktadne informacje o poszczegblnych kategoriach zareestrowanych osob — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiaja zataczone tabelenr 1, 2i 3.

Wséréd  osob, ktére zargestrowaly si¢ w  Urzedzie w  mau  2019r.,
71 zargestrowalo Si¢ po raz pierwszy, a 360 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio: 16,5%
i 83,5% sposréd ogbtu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2018 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 18,7% oraz 81,3%.
Ponadto, 32,7% (141 osob) nowych rejestracji stanowili mieszkancy wsi — o 0,6 punktu
procentowego mniegj anizeli w 2018 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding sytuacji na rynku pracy
w o0gblng liczbie zargjestrowanych osob bezrobotnych oraz wsréd osob nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wérod osob nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegllnienie zargjestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w maju 2019r. (%) maja 2019r. (%)

do 30. roku zycia 40,4 26,4

do 25. roku zycia 24,6 12,3
diugotrwal e bezrobotne 16,9 38,4
powyzej 50. roku zycia 20,9 27,8
korzystajace ze swiadczen z pomocy 37 24
spoteczng ’ '
posiada 3ce co ngjmnig jedno dziecko 142 229

do 6 roku zycia

posiadajace co ngjmnig jedno dziecko 0.2 03
niepetnosprawne do 18 roku zycia ' ’
niepetnosprawni 84 10,1




Sposrod osob zarejestrowanych na koniec maja 2019r. profil pomocy ustalony byt
dla 2.329 oséb bezrobotnych. Najwiecegj byto osob z ustalonym Il profilem — 1.827 osob,
tj. 78,5% sprofilowanych. 11l profil pomocy ustalony byt dla 450 osob, tj. 19,3%, natomiast
| profil pomocy ustalony miato jedynie 52 osoby, tj. 2,2%.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w miesigcu sprawozdawczym i na koniec

maja 2019r. przedstawia tabela ponize):
Liczba Yvywmdow Liczba bezrobotnych
zakonczonych .
. . z ustalonym profilem
ustaleniem profilu
o omocy pomocy
Wyszczegblnienie P
w okresie w korncu miesigca
sprawozdawczym sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety
Ogotem 387 199 2329 1410
profil | 18 7 52 25
ztego | profil Il 354 184 1827 1057
profil 1l 15 8 450 328
W mau 2019r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Pile wytaczono 451 osob (w tym 215 kobiet) — 0 94 osoby, tj. 0 17,2% mnigj anizeli
w mau 2018r. Najwiecg 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 213 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytagczono w: Wyrzysku — 90 osob,
Lobzenicy — 31 osob, Szydtowie — 31 0sob, Biatosliwiu — 23 osoby, Wysokiej — 20 0sob,
Ujsciu — 19 osob, Kaczorach — 15 0sob i Miasteczku Krajenskim — 9 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace osdb wytaczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w zatgczongj tabeli nr 5, natomiast
rozliczenie ,, naptywu” i ,,odptywu” osob do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia, powyzej
50. roku zycia oraz osob dtugotrwale bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja
tabelenr 6, 6a, 6b i 6¢.

Szczegbtlowe informacje dotyczace ,naptywu” i, odptywu” na terenie
poszczegdlnych gmin powiatu pilskiego w maju 2019 r. przedstawia ponizsza tabela.
Naptyw Odptyw
_ Liczba osob W tym _ Liczba osob W tym _
Lp. Gmina bezrot’)otnych kobiet % udziat bezrot’)otnych kobiet % udziat
ogotem ogotem

1. |Pita 234 112 47,9 213 100 46,9
2. | Biatosliwie 19 8 42,1 23 10 43,5
3. |Kaczory 12 4 33,3 15 11 73,3
4. | Lobzenica 28 12 42,9 31 16 51,6
5, '&";iﬂﬁl‘g 11 3| 273 9 3| 333
6. | Szydtowo 24 16 66,7 31 18 58,1
7. |Ujscie 23 10 43,5 19 6 31,6
8. | Wyrzysk 61 32 52,5 90 43 47,8
9. | Wysoka 19 9 47,4 20 8 40,0

Powiat pilski 431 206 47,8 451 215 47,7




Sposréd ogotu wytgczonych, najwiece] 0sdb, bo 143 (31,7%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowane] — 119 osob, tj. 26,4% ogdtu wytaczonych,

- pracy subsydiowanej — 24 osoby, tj. 5,3% ogbtu wytaczonych.

Pozostate 308 0sob (68,3%) wytgczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 32 osoby, tj. 7,1,%,

- rozpoczecia szkolenia— 40 osob, tj. 8,9%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 63 osoby, tj. 14,0%,

- odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innej
formy pomocy — 6 0sdb, tj. 1,3%,

- wtymw ramach PAl — 0 0s0Db,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby, tj. 0,4%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 22 osoby, tj. 4,9%,

- nabyciapraw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. 0,7%,

- nabyciapraw emerytalnych i rentowych — 1 osoba, tj. 0,2%,

- osiggnieciawieku emerytalnego — 5 0sdb, tj. 1,1%,

- innych — 134 osoby, tj. 29,7% ogbtu wytgczonych.

W maju 2019r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 98 osob.

W okrese analizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 308 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizagji zawodowe, tj. 0 5 mnig anizei w mgu 2018r. i o 151 wig¢cg niz
w kwietniu 2019 r. Sposrod wszystkich wolnych migjsc pracy, 267 dotyczyto zatrudnienialub inngj
pracy zarobkowg (w tym 23 — pracy subsydiowang), a 41 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowg. 244 wolne migsca pracy (79,2%) dotyczyto pracy niesubsydiowang,
a 64 (20,8%) pracy subsydiowangj. Ponadto, 43 wolne migsca dotyczyto propozycji
zatrudnienialinng pracy zarobkowe lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym. Sposréd
wolnych migjsc ogétem 8 skierowanych byto dla osdb niepetnosprawnych.
Szczegbtowe informacje dotyczace wolnych migjsc pracy | migjsc aktywizacji zawodowej zostaty
przedstawione w zatgczoneg tabdli nr 7.

W maju 2019 r. zadna firma nie zgtosita zwolnienia pracownikbw na podstawie
ustawy 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, natomiast zwolnienia 2 0s6b z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw dokonata firma AGORA S. A.

Na koniec magja 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargjestrowanych byto

39 osdb zwoalnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. 0 13 0sdb (25,0%) mnig anizdli
nakoniec mgja 2018r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zarejestrowanych osob bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec maja br. nalicznigsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiccy — 468 0sob, tj. 19,5% ogétu.
Liczna byta rowniez grupa osob pozostgjacych bez pracy od 3 do 6 miesiccy — 444 osoby,
tj. 18,5%. Ngimnigj liczng grupg stanowity osoby pozostgjgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy
— 306 0sdb, tj. 12,7% ogotu.

Nawykresie 5. przedstawiono struktur¢ 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

— do 1
powyZej 24 miesiaca;
m-cy; 16,5% e 18,7%

=y

od 12 do 24
m-cy, 12,7%

od 1do3
m-cy; 19,5%

od3dob
m-cy; 18,5%

Wykres 5. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec maja 2019r.

odBdo12
m-cy; 16,1%

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazat, ze najwigce
zargjestrowanych miescito sie w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 652 osoby,
tj. 27,2% ogotu. Liczna byta réwniez grupa 0sob z przedziatu od 35 do 44 lat — 617 0sob,
tj. 25,7% og6tu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 278 0s0b, tj. 11,6% ogbtu oraz od 60 lat i wiecej — 162 osoby, tj. 6,7% ogotu.

Nawykresie ponizej przedstawiono strukture 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej; -
8.7% od 18 do 24

lat; 12,3%

od 55 do 59
lat; 11,6%

od 45 do 54
lat; 16,5%

od 25 do 34
lat; 27,2%

od 35 do 44
lat; 25,7%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec maja 2019r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigjsza byta grupa osob posiadgacych wyksztatcenie gimnazjane
i ponizeg — 660 o0sOb, tj. 27,5% ogo6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa o0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 648 osob, tj. 27,0% og6tu oraz
z wyksztatceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 599 osob, tj. 24,9%
ogotu. Wyzsze wyksztatcenie posiadato 263 osoby, tj. 11,0% og6tu, natomiast ngjmnigj 0sob
posiadato wyksztatceni e srednie ogllnoksztatcagce — 231 0sdb, tj. 9,6% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na

posiadane wyksztatcenie.
wyzsze: policealne
1115-‘,5' | Srednie
: zawodowe;

24.9%

hy

gimnazjalne
i ponizej;
27,5%

4

zasadnicze
Zawodowe;
27,0%

srednie
ogolnoksztal-
cace; 9,6%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedtug wyksztalcenia — stan na koniec maja 2019,

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 612 osob, tj. 25,5% ogotu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 379 o0sdb, tj. 15,8% ogdtu. Najmnig 0sdb posiadato ponad 30 lat
stazu pracy — 117 osob, tj. 4,9% og6tu oraz staz pracy od 20 do 30 lat — 261 0sob, tj. 10,9%.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

bez stazu; do 1 roku:
11,9% 15,3%

30 lat
i wiecej;
4.9%

od 20 do 30

lat; 10,9% od 1doblat;

25,5%

od 10 do 20
lat: 15.8%

od 5do 10
lat; 15, 7%

Wykres 8. Sruktura osdb bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec maja 2019r.
SzczegOtowe dane dotyczace liczby o0sob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w zatgczonej tabeli
nr 9.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W maju 2019r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy swiadczyli 101 ustug
Z tego:

- 94 dla 0sdb bezrobotnych,

- 7 dlaosob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
L p. ROdza.l USthI bezrobotnych pOSZ;:(;{;CyCh niezar ej %trowanyCh
1. | poradaindywidualna 48 0 0
2. indywidualna 3 0 7
informacja zawodowa
3. | grupowa informacja 37 0 0
zawodowa
4. | poradagrupowa 6 0 0

W ramach grupowe informacji zawodowej przeprowadzono tacznie 8 spotkan
infor macyj nych.

Przeprowadzono 1 spotkanie dla osob bezrobotnych z ustalonym 11 profilem pomocy.
Na spotkaniu oméwiono formy aktywizacji oraz zaakcentowano pojecie pracy jako
nieodtgczny element zmiany zawodowej. Uczestnikow spotkan motywowano do aktywnych
dziatan i analizy korzysci ptynacych z podjgcia zatrudnienia lub zatozenia wiasng
dziatalnosci.

Ponadto odbyly sie: 2 spotkania dla osdb bezrobotnych do 29. roku zycia,
spetniajgcych warunki projektu POWER oraz 2 spotkania dla 0sdb bezrobotnych do 30. roku
zycia
Na spotkaniach oméwiono podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy, informacje
I poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych, a takze instrumenty rynku
pracy i instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Zaprezentowano i oméwiono ustugi
realizowane w ramach programu POWER oraz instrumenty adresowane do osob mtodych:
bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy. Zaakcentowano
korzysci wynikajace z udziatu w w/w formach wsparcia oraz zach¢cano do podjecia
aktywnosci w tym zakresie.

Przeprowadzono 1 spotkanie dla 0sdb do 25. roku zycia. Celem inicjatywy byto
przyblizenie ustug i instrumentéw PUP oraz form aktywizacji osob mtodych przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Pile. Na spotkaniu omowiono podstawowe ustugi PUP, a takze
instrumenty rynku pracy i instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy skierowane zwtaszcza
do oséb mtodych. Zapoznano uczestnikdéw z ofertg CEiPM w Pile. Zachecano mtodziez do
skorzystania z Mtodziezowego Biura Pracy, ktore oferuje bezptatne posrednictwo pracy,
infformuje o mozliwosciach przekwalifikowania i doksztalcania zawodowego, a takze
organizuje gietdy pracy. Omoéwiono dziatania Mtodziezowego Centrum Kariery, ktére
utatwia mtodym osobom podegmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem Kariery
zawodowej, przedstawia metody aktywnego poszukiwania pracy oraz okresla zainteresowania
zawodowe i rozwija przedsighbiorczos¢.

Zorganizowano 1 spotkanie dla osob zainteresowanych rozpoczeciem wiasne)
dziatalnosci gospodarczel. W spotkaniu uczestniczyto 6 osob dtugotrwale bezrobotnych.
Podczas spotkania przedstawiono i omoéwiono przede wszystkim warunki ubiegania sie
o jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasng firmy akcentujac:
informacje ogolne, wytaczenia przedmiotowe, zabezpieczenia zwrotu srodkdéw oraz
informacje dodatkowe.

13



Odbyto sie takze 1 spotkanie zaadresowane dla 0sbb diugotrwale bezrobotnych.
Na spotkaniu przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne
metody i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykaz stron internetowych
pomocnych przy poszukiwaniu ofert w krgu i za granica, a takze aktualne oferty pracy.
Ponadto na kazdym spotkaniu informowano o aktualnych naborach na poszczegélne formy
wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcéw.

W ramach poradnictwa grupowego w maju 2019r. odbyta si¢ 1 porada grupowa:
- ,Mama idzie do pracy - wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzane z wychowywaniem
dziecka” — celem za¢c¢ byto zwickszenie poczucia wartosci oraz motywacji u uczestniczek,
jak rowniez pomoc w okresleniu ich potrzeb. Przeanalizowano takze moduty: zarzadzanie
czasem oraz aktywne strategie poszukiwania pracy.

W maju 2019r. nawigzano wspditprace z 13 nowymi partnerami, w tym z 4
zinicjatywy Urzedu.

Posrednicy pracy pozyskali wolne migjsca pracy na 107 stanowisk, w tym:
od dotychczasowych partneréw na 99 stanowisk,
od nowych partneréw na 8 stanowisk.

Partnerzy Urzedu w maju 2019r. zgtosili oferty pracy na 160 stanowisk, w tym:
nowi partnerzy na 111 stanowisk,
dotychczasowi partnerzy na49 stanowisk.

W maju br. posrednicy zorganizowali 3 gietdy pracy dla 3 firm na 3 stanowiska oraz
2 gspotkania rekrutacyjne dla 2 firm na 2 stanowiska. Gieldy oraz spotkania umozliwity
pracodawcom kontakt z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownikow
Urzedu sposrod osob zarejestrowanych w Urzedzie, w celu pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajgcych wymaganiom pracodawcy.
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