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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec czerwca 2019 roku
zargjestrowanych byto 2.421 os6b bezrobotnych, w tym 1.452 kobiety. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzroso o 20 osdb, tj. o 0,8%,
natomiast w odniesieniu do konca czerwca 2018 r. byto wyzsze 0 10 osdb, tj. 0 0,4%.

W dosunku do maga 2019r., nastgpit wzrost liczby o0sdb bezrobotnych
w 6 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
1. gm. Miasteczko Krajenskie —0 60s0b, tj. 014,3%,
2. m. Pita —0 5o0s0b, tj. 0 0,4%.
3. mig. Lobzenica —0 3o0soby, tj. 0 1,5%,
4. gm. Szydtowo —0 6 0s0b, tj. 0 3,8%,

5. mig. Wyrzysk — 014 0s6b, tj. 0 4,7%,
W 3 jednostkach administracyjnych nastgpit spadek osdb bezrobotnych, tj.:
1. gm. Biatosliwie —010 0sdb, tj. 0 11,8%,
2. gm. Kaczory —0 1osoba, tj. 00,8%,
3. mig. Ujscie —0 3o0soby, tj. 02,5%,

Natomiast w miescie i gminie Wysoka liczba osdb bezrobotnych pozostata na tym
samym poziomie.

W ponizszg) tabeli przedstawiono zmiang liczby osob bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob L.
Réznica
bezrobotnych

Jednostka 30.06.2019r./ 30.06.2019r./

30.06. 31.05. 30.06. 31.05.2019r. 30.06.2018 .

2019r. 2019r. 2018r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pita 1262 1257 1294 5 100,4 .32 97,5
gmina Bialosliwie 75 85 94 -10 88,2 .19 79,8
gmina Kaczory 117 118 114 1 99,2 3 102.6
E')Zsztgn'igy' na 201 198 189 3 101,5 12 106,3
%T;;g”(: ?&Zko 48 42 51 6 1143 3 94,1
gmina Szydiowo 162 156 181 6 103,8 .19 89,5
E‘J'Saffg' gmina 119 122 109 3 975 10 109,2
\T,'yarsztss'kgm' na 311 297 266 14 1047 45 116,9
\T,'yftoi;gm' na 126 126 113 0 100,0 13 111,5
RAZEM 2421 2401 2411 20 100,8 10 100,4
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizej.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)

Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2016 roku

do czerwca 2019 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2016 roku do czerwca 2019 roku.



Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2019r. wynioga w powiecie pilskim 4,5%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,8% i w kraju 5,3%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegllnych miesi¢cy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2019r. w poréwnaniu z koacem maja 2019r.
w krau oraz w wojewbdztwie wielkopolskim spadta o 0,1 punktu procentowego,
natomiast w powiecie pilskim stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu procentowego.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 2,8% (wg liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2019 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2017 r. - ngbardzig
aktuane dane datystyczne). Ponadto, w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniog:

1. mig. Wyrzysk —3,5%,
2. mig. Lobzenica —3,3%,
3. mig. Wysoka — 3,0%,
4. m. Pila —2,8%,
5. gm. Szydtowo —2,7%,
6. gm. Bialosliwie — 2,4%,
7. gm. Miasteczko Krgjenskie —2,4%,
8. mig. Ujscie —2,3%,
9. gm. Kaczory —2,3%.



W populacji 0sob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec czerwca
2019r. wyniosta 1.452 osoby, tj. 60,0% ogétu. W pordwnaniu z kohcem czerwca 2018 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 86 0sob, tj. 0 5,6%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Miasteczko Krajenskie
52,1% oraz w gminie Pile — 55,9%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano
w gminie Lobzenica— 70,6% oraz w gminie Kaczory — 70,1%. W pozostatych gminach
powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogbtu bezrobotnych wynidst: w gminie Ujscie —
59,7%, w gminie Biatosliwie — 61,3%, w gminie Wyrzysk — 63,0%, w gminie Szydtowo —
63,6% oraz w gminie Wysoka— 65,1%.

W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktore
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktére nig pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp.| Gmina | | | )

30.06.2019r. nakoniec zarejestrowanych

30.06.2019r. kobiet

1. |Pita 705 206 29,2
2. | Biatosliwie 46 9 19,6
3. |Kaczory 82 29 35,4
4. | Lobzenica 142 54 38,0
5, '\K"r'iqe;i:(eo 25 11 44,0
6. | Szydiowo 103 38 36,9
7. | Ujscie 71 19 26,8
8. | Wyrzysk 196 62 31,6
9. | Wysoka 82 26 31,7
Ogdlem 1452 454 31,3

Na koniec czerwca 2019r. zaregjestrowanych byto 454 kobiety, ktore po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 31,3% ogotu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec czerwca 2019 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 460 osob,
tj. 19,0% zargjestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
o 0,6 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca czerwca 2018r.
byt wyzszy 0 2,0 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osob z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zargjestrowato si¢ 378 0sob, w tym 196 kobiet. W poréwnaniu z czerwcem 2018r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt wyzszy o 14 0sdb, tj. 0 3,8%.

Szczegbtowe informacje dotyczace o0sOb nowo zargjestrowanych z  podziatem
na poszczegolne gminy powiatu pilskiego zostaty przedstawione w zatagczonej tabeli 4 i 4a.

Sposréd 0sdb nowo zarejestrowanych 329 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowili oni 87,0% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2018 roku, udziat osob poprzednio pracujgcych wsréd nowo
zarejestrowanych byt wyzszy o 0,2 punktu procentowego.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrod osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby 0sdb bezrobotnych nakoniec czerwca 2019 r. przedstawia Sie nastgpujaco:

Podstawowe grupy os6b Udziat vyéréd 0s6b nowo pdzial wsrod ogotu _
bezrobotnych zaregjestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w czerwcu 2019r. (%) czerwca 2019r. (%)
Kobiety 51,9 60,0
0soby poprzednio pracujace 87,0 88,1
- w tym zwolnione z przyczyn 19 17

dot. zaktadu pracy ' '
osoby z prawem do zasitku 24,1 19,0
osoby zamieszkate nawsi 37,3 35,4
osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki 6.3 L7
bez kwalifikacji zawodowych 19,8 27,0
bez doswiadczenia zawodowego 18,5 18,3

Doktadne informacje o poszczegélnych kategoriach zarejestrowanych osob — podane
w liczbach bezwzgl¢dnych — przedstawigja zataczone tabelenr 1, 2 3.

Wsréd  osdb, ktére zargestrowaly sie w Urzedzie w czerwcu 2019r.,
60 zaregjestrowato si¢ po raz pierwszy, a 318 po raz kolegny, co stanowito odpowiednio: 15,9%
i 84,1% sposrdéd ogltu 0sob nowo zargjestrowanych. W analogicznym okresie 2018 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 18,7% oraz 81,3%.
Ponadto, 37,3% (141 osdb) nowych regjestracji stanowili mieszkancy wsi — o 4,9 punkty
procentowe mnigj anizeli w 2018 roku.

Udziaty osob bezrobotnych bedacych w szczegblng) sytuacji na rynku pracy
w ogolng liczbie zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz wséréd osdb nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizgy.

Udziat wéréd osdb nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegdlnienie zaregjestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w czerwcu 2019r. (%) czerwca 2019r. (%)

do 30. roku zycia 38,6 27,0
do 25. roku zycia 20,1 12,7
dtugotrwal e bezrobotne 14,3 37,4
powyzeg 50. roku zycia 15,9 26,7
korzystajace ze swiadczen z pomocy 29 29
spotecznegy ’ '
posiadaj 3Ce Co najmnigj jedno dziecko 177 231
do 6 roku zycia
posiadajace co najmnigl jedno dziecko 03 0.2
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’ '
niepetnosprawni 10,6 10,2




W czerwcu 2019r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wytaczono 358 osob (w tym 183 kobiety) — o 114 osob, tj. 0 24,2% mnig anizeli
w czerwcu 2018r. Najwigcegl 0sdb bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 180 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 59 osob,
Ujsciu — 23 osoby, Biatosliwiu — 20 osob, Lobzenicy — 19 oséb, Szydtowie — 19 osodb,
Wysokigl — 17 0sdb, Kaczorach — 14 0sob i Miasteczku Krajeaskim — 7 0sob.

Szczegotowe informacje dotyczace osdb wytaczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w zatagczongj tabeli nr 5, natomiast
rozliczenie ,, naptywu” i ,,odptywu” osob do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia, powyzej
50. roku zycia oraz osob dtugotrwale bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja
tabelenr 6, 6a, 6b i 6¢.

Szczegbtlowe informacje dotyczace ,naptywu” i, odptywu” na terenie
poszczegdlnych gmin powiatu pilskiego w czerwcu 2019 r. przedstawia ponizsza tabela.
Naptyw Odptyw
_ Liczba osob W tym . Liczba osob W tym _
Lp. Gmina bezrok}otnych kobiet % udziat bezrok}otnych kobiet % udziat
ogotem ogotem

1. |Pila 185 96 51,9 180 91 50,6
2. | Biatosliwie 10 4 40,0 20 12 60,0
3. | Kaczory 13 10 76,9 14 8 57,1
4. |Lobzenica 22 12 54,5 19 5 26,3
5, '\K"r'ine;irg 13 6| 46,2 7 5| 714
6. | Szydtowo 25 12 48,0 19 10 52,6
7. |Ujscie 20 17 85,0 23 9 39,1
8. |Wyrzysk 73 28 38,4 59 31 52,5
9. |Wysoka 17 11 64,7 17 12 70,6

Powiat pilski 378 196 51,9 358 183 51,1

Sposréd ogotu wytgczonych, najwigcel 0sob, bo 148 (41,3%) wyrejestrowano z powodu
podj¢cia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowang] — 107 0sdb, tj. 29,9% ogotu wytgczonych,

- pracy subsydiowang — 41 osdb, tj. 11,4% ogbtu wytaczonych.

Pozostate 210 0sob (58,7%) wytagczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 23 osoby, tj. 6,4,%,

- rozpoczecia szkolenia— 1 0soba, tj. 0,3%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 64 osoby, tj. 17,9%,

- odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innej
formy pomocy — 7 0sob, tj. 2,0%,

- wtymw ramach PAI — 0 osob,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 1 osoba, tj. 0,3%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 17 0sdb, tj. 4,7%,

- nabyciapraw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. 0,8%,

- 0siggnieciawieku emerytalnego — 1 osoba, tj. 0,3%,

- innych — 93 osoby, tj. 26,0% ogbtu wytaczonych.



W czerwcu 2019r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 66 osob.

W okrese analizowanego miesigca do Urzgdu zgtoszono 210 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodowe, tj. 0 58 mnig anizeli w czerwcu 2018r. i 0 98 mnig niz
w mau 2019 r. Sposrdd wszystkich wolnych migisc pracy, 190 dotyczyto zatrudnienia lub inng
pracy zarobkowg (w tym 25 — pracy subsydiowang), a 20 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowg. 165 wolnych migsc pracy (78,6%) dotyczylo pracy niesubsydiowang,
a 45 (21,4%) pracy subsydiowang. Ponadto, 41 wolnych migsc dotyczylo propozycji
zatrudnienialinng pracy zarobkowe lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym. Sposréd
wolnych migjsc ogétem 1 skierowana byta dla osoby niepetnosprawng.
Szczegotowe informacje dotyczace wolnych migisc pracy i migjsc aktywizacji zawodowe zostaty
przedstawione w zataczong tabdli nr 7.

W czerwcu 2019 r. zadna firma nie zgtosita zwolnienia pracownikéw na podstawie
ustawy o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikbw oraz nie dokonata zwolnienia przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

Na koniec czerwca 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowanych

byto 41 osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. 0 11 osob (21,2%) mniej
anizeli nakoniec czerwca 2018r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zargestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec czerwca br. nagjlicznigsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 523 osoby, tj. 21,6% ogbtu.
Liczna byta réwniez grupa osdb pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 463 osoby,
tj. 19,1%. Ngmnigj liczna grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy
— 302 osoby, tj. 12,5% ogotu.

Nawykresie 5. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
powyzej 24 miesigca;
m-cy; 16,4% 14,4%

od 12 do 24
m-cy; 12,5%

od1do3
m-cy; 21,6%

od 6 do 12
m-cy; 16,0% od 3do6
m-cy; 19,1%
Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec czerwca 2019r.

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze najwigce
zaregjestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 673 osoby,
tj. 27,8% ogotu. Liczna byta rowniez grupa osdb z przedziatu od 35 do 44 lat — 617 0sob,
tj. 25,5% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 269 0s0b, tj. 11,1% og6tu oraz od 60 lat i wigce] — 162 osoby, tj. 6,7% ogotu.

Nawykresie ponizegj przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
I wiecej;
6,7% od 18 do 24
lat; 12,7%

od 55 do 59
lat; 11,1%

od 45 do 54

od 25 do 34
lat; 16,2%

lat; 27,8%

od 35 do 44
lat; 25,5%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec czerwca 2019,
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgl¢dem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa o0sob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 664 osoby, tj. 27,4% og6lu. Bardzo liczna byta réwniez grupa o0sob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 647 0sob, tj. 26,7% ogbtu oraz z wyksztatlceniem
na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 596 osob, tj. 24,6% ogétu. Wyzsze
wyksztatcenie posiadato 282 osoby, tj. 11,7% og6tu, natomiast najmnigj osob posiadato
wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcgce — 232 osoby, tj. 9,6% ogotul.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na
posiadane wyksztatcenie.

gimnazjalne wyzsze; policealne
i ponizej; 11,7% I Srednie
26,7% zawodowe;
| 24,6%

zasadnicze
zawodowe;
27,4%

srednie

ogdélnoksztal-
cace; 9,6%

Wykres 7. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec czerwca 2019r.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupg stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 617 osob, tj. 25,5% og6tu. Liczna byta réwniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 394 osoby, tj. 16,3% ogotu. Najmnigj 0sob posiadato staz pracy
od 20 do 30 lat — 255 osob, tj. 10,5% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 122 osoby, tj. 5,0%
ogotu. Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

30 lat bez stazu:
i wiecej; 11,9% o
e 15,4%

od 20 do 30
lat; 10,5%

od1 dab lat
25 5%

od 10 do 20
lat; 16,3%

’ 5do10

lat; 15,4%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec czerwca 2019,
SzczegOtowe dane dotyczace liczby osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w zatgczonej tabeli
nr 9.
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3. Dzialania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W czerwcu 2019r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy swiadczyli 94
ustugi z tego:

- 92 dla 0sdb bezrobotnych,

- 2 dlaosdb niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob kor zystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
L p. ROdza.l USthI bezrobotnych E?;:Z;lkU] quCh niezar EJ estrowanyCh
1. porada indywidualna 42 0 0
2. | indywidualna 1 0 2
informacja zawodowa
3. | grupowa informacja 46 0 0
zawodowa
4. porada grupowa 3 0 0

W ramach grupowe informacji zawodowej przeprowadzono lacznie 9 spotkan
infor macyj nych.

Przeprowadzono 1 spotkanie dla 0sdb bezrobotnych posiadajgcych 111 profil pomocy.
Na spotkaniu omoéwiono formy aktywizacji oraz zaakcentowano pojecie pracy jako
nieodtagczny element zmiany zawodowej. Uczestnikdw spotkania motywowano do aktywnych
dziatan i analizy korzysci ptynacych z podjecia zatrudnienia lub zatozenia wiasng
dziatalnosci.

Zorganizowano 1 spotkanie dla osob do 29. roku zycia. Na spotkaniu omoéwiono
podstawowe ustugi PUP — posrednictwo pracy, informacje i poradnictwo zawodowe oraz
organizacje szkolen zawodowych, a takze instrumenty rynku pracy i instrumenty wspieragjace
ustugi rynku pracy. Zaprezentowano i omowiono ustugi realizowane w ramach programu
POWER oraz instrumenty adresowane do osdb mtodych: bon szkoleniowy, stazowy, bon na
zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy. Zaakcentowano korzysci wynikajace z udziatu w w/w
formach wsparcia oraz zachecano do podjecia aktywnosci w tym zakresie.

Odbyto sie rowniez 1 spotkanie zaadresowane dla 0sob bezrobotnych po 50. roku
zycia, na ktorym przedstawiono ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy, informacje
I poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych, instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjgce ustugi rynku pracy. Majac na wzgledzie aktywizacje 0sob
bezrobotnych po 50. roku zycia zwrdcono uwage na mozliwosci korzystania ze stazu oraz
z refundowanych form zatrudnienia przy wspltpracy z pracodawcami. Nastepnie
zaprezentowano aktywne metody i techniki pozyskiwania ofert pracy, zalecajac jednoczesnie
aktywna weryfikacje ofert za posrednictwem PUP — czeste kontakty z doradca klienta
Poinformowano o aktualnie trwajacych naborach wnioskéw o0sOb bezrobotnych oraz
pracodawcow.

W czerwcu br. miaty migjsce takze 3 spotkania skierowane do 0sob bezrobotnych do
30. roku zycia. Na wstepie w ramach zawodowej informacji grupowej doradca zawodowy
przedstawit podstawowe ustugi oraz instrumenty rynku pracy. Nastgpnie zaprezentowano
i oméwiono dodatkowe instrumenty adresowane do osdb mtodych: bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy. Podkreslano korzysci wynikajace
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z udzialu w/w formach wsparcia Poinformowano o aktualnych naborach na formy
aktywizacji.

Przeprowadzona zostata 1 grupowa informacja zawodowa, zaadresowana do 0séb
dtugotrwale bezrobotnych. W ramach grupowej informacji zawodowej przedstawiono ugugi
tut. Urzedu — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacje Szkolen
zawodowych, instrumenty rynku pracy, jak rowniez instrumenty wspiergjace ustugi rynku
pracy. SzczegOlng uwage zwrécono na mozliwosci korzystania z refundowanych form
zatrudnienia. Zaprezentowano aktywne metody i techniki pozyskiwania ofert pracy, zalecajac
jednoczesnie aktywna weryfikacje ofert za posrednictwem PUP — czeste kontakty z doradca
klienta. Zaakcentowano réwniez jedng ze skutecznigjszych metod — networking, czyli
pozyskiwanie informacji o ofertach pracy za pomoca sieci kontaktéw osobistych (rodzina,
zngjomi, otoczenie). Na koniec spotkania omoéwione zostaly zasady sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, ktére s3 ,, wizytowka” kandydata do pracy.

Miato migjsce rowniez 1 spotkanie informacyjne dla 0sdb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Na spotkaniu przedstawiono
i omowiono podstawowe ustugi Powiatowego Urzedu Pracy. Zapoznano uczestnikow
z instrumentami rynku pracy oraz instrumentami wspiergacymi ustugi rynku pracy.
Nastgpnie zaprezentowano i omowiono warunki ubiegania si¢ o0 jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, akcentujac: informacje ogolne, wytaczenia przedmiotowe,
zabezpieczenia zwrotu srodkow oraz informacje dodatkowe. Poinformowano o pomocy
Swiadczongj na rzecz przysztych przedsiebiorcéw przez: Wielkopolska Agencje Rozwoju
Przedsi¢biorczosci oraz Inkubator Przedsighiorczosci w Inwest Parku, majacych siedziby
w Pile. Zach¢cano do skorzystania z informacji, pomocy w zakresie przygotowania
do wejscianarynek pracy poprzez samozatrudnienie. Zalecono weryfikacje terminéw naboru
wnioskow o dofinansowanie srodkow na podjecie firmy.

Doradca zawodowy wraz z przedstawicielami Wojskowel Komendy Uzupenien
w Pile przeprowadzit 1 spotkanie informacyjne, zaadresowane dla 0sob bezrobotnych
zainteresowanych odbyciem stuzby wojskowej. Na poczatku spotkania przedstawiciele WKU
zapoznali uczestnikbéw z zasadami rekrutacji do stuzby wojskowe]. Omowiono warunki
realizacji Stuzby Przygotowawczel oraz Narodowych Sit Rezerwowych. Ponadto
przedstawiono zakres dziatania w ramach Wielkopolskigy Brygady Obrony Terytoriang.
Uczestnicy otrzymali ulotki dotyczace rekrutacji do w/w stuzb. Zalecono bezposredni kontakt
Z jednostka Wojskowegj Komendy Uzupetnieh w Pile celem pozyskania szczegGtowych
informacji i wypetnienia kwestionariuszy.

W dalszgj czgsci spotkania doradca zawodowy zapoznat uczestnikow z ustugami PUP.
Omowit instrumenty rynku pracy oraz instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostepniono ulotki informacyjne PUP, wzory
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, kryteria, wnioski, wykaz stron
internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert w kraju i za granica, a takze aktualne
oferty pracy. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano o aktualnych naborach na
poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.

W ramach poradnictwa grupowego odbyta si¢ 1 porada grupowa , Motywacja —
droga do powrotu na rynek pracy” — celem zaj¢¢ byto usystematyzowanie wiedzy na temat
blokad i utrudnien w zakresie podj¢cia pracy, przeanalizowanie mozliwych rozwigzan
I hamujacych dziatania przekonan, rozwazenie stabych i mocnych stron, zidentyfikowanie
celu zawodowego.
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Ponadto w dniu 27 czerwca 2019r. na zaproszenie Inwest-Park Sp. z 0.0. doradca
zawodowy z PUP Pita uczestniczyt w inicjatywie pt. ,Dyzur ekspertéw”.
W spotkaniu wzigli takze udziat przedstawiciele: Platformy Praca Inwest-Park
Sp. z 0.0., Centrum Edukacji i Zarzadzania ,Romaniszyn” Sp. z 0.0., Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz lokalnych firm w Pile.

Celem powyzszg inicjatywy byta pomoc uczestnikom spotkania w zaplanowaniu
sciezki edukacyjnej i zawodows.

Doradca zawodowy w ramach rozmowy doradczel wudzielit wsparcia
6 osobom zainteresowanym. Pomoc byta ukierunkowana na rdzne obszary aktywnosci
zawodowej, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikow. Osoby otrzymaty
informacje o warunkach rejestracji, o aktualnych ofertach pracy PUP oraz o mazliwosciach
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Udostgpniono ,barometr zawodow” w powiecie
pilskim, akcentujac zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody. Ponadto udzielono informaci
na temat mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz  kwalifikacji zawodowych,
omawigjac takie formy wsparcia jak: staz, szkoleniaindywiduane i grupowe, dofinansowanie
studiow podyplomowych oraz stypendium z tytutu kontynuacji nauki. Udzielono réwniez
pomocy w zakresie zaplanowania samozatrudnienia. Przedstawiono kryteria ubiegania Sie
o dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze).

Wszystkim uczestnikom spotkania przyblizono aktualng sytuacje na lokalnym rynku
pracy oraz nowe inwestycje i perspektywy zatrudnienia.

W czerwcu 2019r. nawigzano wspltprace z 13 nowymi partnerami, w tym z 8
zinicjatywy Urzedu.

Posrednicy pracy pozyskali wolne migjsca pracy na 147 stanowisk, w tym:
od dotychczasowych partnerow na 145 stanowisk,
od nowych partneréw na 2 stanowiska.

Dotychczasowi partnerzy Urzedu w czerwcu 2019r. zgtosili oferty pracy na 43
stanowiska.

W czerwcu br. posrednicy zorganizowali 5 gietd pracy dla 5 firm na 84 stanowiska
oraz 1 spotkanie rekrutacyjne na 1 stanowisko. Gieldy oraz spotkanie umozliwity
pracodawcom kontakt z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownikéw
Urzedu sposrod osdb zarejestrowanych w Urzedzie, w celu pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. P
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