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1. Zmiany w staniei strukturze bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec serpnia 2019

roku

zargjestrowanych byto 2.436 osob bezrobotnych, w tym 1.467 kobiet. W poréwnaniu
Z poprzednim miesigcem bezrobocie w powiecie pilskim wzroso o 48 o0sdb, tj. o 2,0%,
natomiast w odniesieniu do konca sierpnia 2018 r. byto nizsze 0 27 osob, tj. 0 1,1%.

W gosunku do
w 6 jednostkach administracyjnych powiatu, tj.:
—0 14 osob, tj. 0 8,9%,
—0 8o0s0b, tj. 0 6,8%,

1. gm. Szydiowo
2. gm. Kaczory

3. mig. Lobzenica

4. mig. Ujscie

5. m. Pita

lipca 2019r.,

6. gm. Miasteczko Krgenskie

nastapit

wzrost

liczby o0sdb bezrobotnych

—0 7 0s0b, tj. 0 3,6%,
—0 3o0soby, tj. 0 2,5%,
—0 30 0sdb, tj. 0 2,4%,
—0 1osoba, tj. 02,3%.

W 3 jednostkach administracyjnych nastagpit spadek osob bezrobotnych, tj.:
—080s0b, tj. 0 5,8%,

1. mig. Wysoka

2. gm. Biatosliwie

3. mig. Wyrzysk

—0 3 osoby, tj. 0 4,1%,
— 04 osoby, tj. 0 1,3%.

W ponizszg) tabeli przedstawiono zmiang liczby osob bezrobotnych oraz je dynamike
w stosunku do poprzedniego miesigcai analogicznego miesigcaw poprzednim roku.

Liczba zar g estrowanych osob

bezrobotnych Roznica

Jednostka 31.08.2019r. / 31.08.2019r. /

31.08. 31.07. 31.08. 31.07.2019r. 31.08.2018 .

2019r. 2019r. 2018r. w liczbach| dynamika |w liczbach| dynamika
miasto Pila 1268 1238 1314 30 102,4 .46 96,5
gmina Bialosliwie 71 74 89 -3 95.9 .18 79,8
gmina Kaczory 125 117 126 8 106,8 1 99,2
E')Zsztgn'igg'”a 200 193 200 7 103,6 0 100,0
%T;jr;g(:zsecz"o 44 43 51 1 102.3 -7 86,3
gmina Szydiowo 171 157 175 14 108.9 -4 97,7
E‘]'Sagtg' gmina 121 118 117 3 102,5 4 103,4
\T,'yarsztgs'kgm'”a 305 309 283 -4 08,7 22 107.8
\T,'yftoi;gm'”a 131 139 108 8 94.2 23 1213
RAZEM 2436 2388 2463 48 102,0 27 98,9
powiat pilski




Zmiany w poziomie bezrobocia zostaty przedstawione nawykresie ponizegj.
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Wykres 1. Liczba zar €j estrowanych osob bezrobotnych w powiecie pilskim
(stan na koniec miesigca)
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Natomiast poziom bezrobocia w powiecie pilskim w okrese od stycznia 2016 roku
do sierpnia 2019 roku zostat przedstawiony nawykresie 2.
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Wykres 2. Poziom bezr obocia w powiecie pilskim w okresie od stycznia 2016 roku do sierpnia 2019 roku.



Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2019r. wyniosta w powiecie pilskim 4,5%,

w wojewddztwie wielkopolskim 2,8% i w kraju 5,2%. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju na koniec
poszczegdlnych miesiecy.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie pilskim, wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2019r. w poréwnaniu z koncem lipca 2019r.
w powiecie pilskim wzrosta o 0,1 punktu procentowego natomiast w Kkrgu
oraz w wojewodztwie wielkopolskim, stopa bezrobocia pozostata na tym samym poziomie.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na koniec sierpnia br. w powiecie pilskim
uksztattowal si¢ na poziomie 2,9% (wg liczby bezrobotnych na koniec sierpnia 2019 roku
I liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wg stanu na koniec grudnia 2018 r. - ngbardzig
aktuane dane satystyczne). Ponadto, w jednostkach administracyjnych powiatu pilskiego
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wyniog:

CoNoUR~WONE

mig. Wyrzysk —3,5%,
mig. Lobzenica —3,4%,
mig. Wysoka —3,2%,
m. Pita —2,9%,
gm. Szydtowo —2,9%,
gm. Kaczory —2,5%,
mig. Ujscie —2,4%,
gm. Biatosliwie —2,3%,
gm. Miasteczko Krajenskie —2,2%.



W populacji 0sob bezrobotnych przewazaty kobiety — ich liczba na koniec sierpnia
2019r. wyniosta 1.467 0sdb, tj. 60,2% ogbtu. W poréwnaniu z koncem sierpnia 2018 roku,
liczba kobiet byta nizsza o 75 0sdb, tj. 0 4,9%.

Nanizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w gminie Pile — 55,7% oraz
w gminie Miasteczko Kraenskie 59,1%. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Wyrzysk — 70,8% oraz w gminie Ujscie — 66,9%. W pozostatych
gminach powiatu udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych wyniost: w gminie
Biatosliwie — 59,2%, w gminie Szydtowo — 61,4%, w gminie Kaczory — 61,6%, w gminie
Wysoka— 61,8% oraz w gminie Lobzenica— 66,5%.

W poszczegblnych jednostkach administracyjnych powiatu liczba kobiet, ktére

po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia przedstawiata si¢ nastepujaco:

Liczbakobiet , % udziat kobiet,

Li_czba kobiet ktore nie pqdj ety | ktore ni_e podj ety

Lp| Grina | Touayen | studneiere | sncnnal.)

31.08.2019r. nakoniec zarejestrowanych

31.08.2019r. kobiet

1. |Pita 706 202 28,6
2. |Biatosliwie 42 9 21,4
3. |Kaczory 77 28 36,4
4. | Lobzenica 133 51 38,3
5, '\K"r'ine;i:(eo 26 12 46,2
6. | Szydtowo 105 37 35,2
7. |Ujscie 81 26 32,1
8. |Wyrzysk 216 61 28,2
9. |Wysoka 8l 25 30,9
Ogdtem 1467 451 30,7

Na koniec sierpnia 2019r. zarejestrowanych byto 451 kobiet, ktére po urodzeniu

dziecka nie podjety zatrudnienia, tj. 30,7% ogo6tu zarejestrowanych kobiet.




Na koniec sierpnia 2019 r. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 506 osdb,
tj. 20,8% zarejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca wskaznik ten wzrost
o 0,1 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do konca serpnia 2018r.
byt wyzszy o 3,4 punkty procentowe.

Zmiany wysokosci udziatu osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Udziat osob z prawem do zasitku w ogdingj liczbie zar € estrowanych osob bezrobotnych
na koniec miesiaca.

W okresie analizowanego miesigca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile
zarejestrowato sie 437 0sdb, w tym 247 kobiet. W poréwnaniu z sierpniem 2018r. ,, naptyw”
do bezrobocia byt nizszy o 75 0sob, tj. 0 14,6%.

SzczegOtowe informacje dotyczace o0s6b nowo zargestrowanych z  podzialem
na poszczegolne gminy powiatu pilskiego zostaty przedstawione w zataczonej tabeli 41 4a.

Sposréd 0sob nowo zarejestrowanych 372 pracowalo zawodowo przed nabyciem
statusu bezrobotnego — stanowili oni 85,1% ,naptywu” do bezrobocia. Poréwnujac
z analogicznym okresem 2018 roku, udziat osob poprzednio pracujacych wsrod nowo
zaregjestrowanych byt wyzszy o 1,5 punktu procentowego.



Udziat podstawowych grup bezrobotnych wsrdéd osob nowo zarejestrowanych oraz wsréd ogolne
liczby osdb bezrobotnych na koniec sierpnia2019 r. przedstawia sie nastepujaco:

Podstawowe aruny oséb Udziat wsréd osob nowo Udziat wsréd ogoétu
bezrobo?n EK zaregjestrowanych zarejestrowanych na koniec
Y w sierpniu 2019r. (%) sierpnia 2019r. (%)
Kobiety 56,5 60,2
0soby poprzednio pracujace 85,1 88,3
- W tym zwolnione z przyczyn 16 2.4
dot. zaktadu pracy
osoby z prawem do zasitku 18,5 20,8
osoby zamieszkate nawsi 33,0 36,1
osoby w okresie do 12 miesiecy
: , : : 7,1 2,0
od dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 19,9 26,1
bez doswiadczenia zawodowego 21,3 17,9

Doktadne informacje o poszczegblnych kategoriach zareestrowanych osob — podane
w liczbach bezwzglednych — przedstawiaja zataczone tabelenr 1, 2i 3.

Wséréd  osdb, ktére zarglestrowaly sie w  Urzedzie w sierpniu 2019r.,
71 zargestrowalo Si¢ po raz pierwszy, a 366 po raz kolgny, co stanowito odpowiednio: 16,2%
i 83,8% sposrdéd ogbtu 0sdb nowo zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2018 roku
wskazniki te wyniosty odpowiednio: 13,5% oraz 86,5%.
Ponadto, 33,0% (144 osoby) nowych rejestracji stanowili mieszkancy ws — o 1,8 punktu
procentowego mniegj anizeli w 2018 roku.

Udzialy osob bezrobotnych bedacych w szczegding sytuacji na rynku pracy
w o0gblng liczbie zargjestrowanych osob bezrobotnych oraz wsréd osob nowo
zarejestrowanych przedstawiono w tabeli ponizegy.

Udziat wérod osob nowo Udziat wsréd ogoétu
Wyszczegllnienie zargjestrowanych zaregjestrowanych na koniec
w sierpniu 2019r. (%) sierpnia 2019r. (%)
do 30. roku zycia 33,9 26,1
do 25. roku zycia 18,8 11,8
diugotrwal e bezrobotne 19,2 35,0
powyzej 50. roku zycia 14,9 26,2
korzystajace ze swiadczen z pomocy
. 4,1 2,3
spoteczney
posiada 3Ce co ngmniey jedno dziecko 185 236
do 6 roku zycia
posiadajace co ngjmnig jedno dziecko
: - 0,5 04
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 7,1 94




W dgerpniu 2019r. z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile wyltgczono 389 osdb (w tym 209 kobiet) — o 136 0sdb, tj. 0 25,9% mnig anizdli
w sierpniu 2018r. Najwigcel 0sob bezrobotnych wytaczono w miescie Pile — 210 osob.
W pozostatych jednostkach administracyjnych powiatu wytaczono w: Wyrzysku — 50 osob,
Wysokigg — 29 osob, Lobzenicy — 24 osoby, Szydtowie — 18 0s6b, Ujsciu — 18 osob,
Biatosliwiu — 17 0sdb, Kaczorach — 16 osob i Miasteczku Krajenskim — 7 osob.

Szczegotowe informacje dotyczace osdb wytaczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pile, w podziale na gminy, przedstawiono w zatagczongj tabeli nr 5, natomiast
rozliczenie ,, naptywu” i ,,odptywu” osob do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia, powyzej
50. roku zycia oraz osob dtugotrwale bezrobotnych, w podziale na gminy, przedstawiaja
tabelenr 6, 6a, 6b i 6¢.

Szczegbtlowe informacje dotyczace ,naptywu” i, odptywu” na terenie
poszczegdlnych gmin powiatu pilskiego w sierpniu 2019 r. przedstawia ponizsza tabela.
Naptyw Odptyw
_ Liczba osob W tym . Liczba osob W tym _
Lp. Gmina bezrok}otnych kobiet % udziat bezrok}otnych kobiet % udziat
ogotem ogotem

1. |Pita 240 134 55,8 210 106 50,5
2. | Biatosliwie 14 7 50,0 17 13 76,5
3. | Kaczory 24 14 58,3 16 10 62,5
4. |Lobzenica 31 17 54,8 24 17 70,8

Miasteczko
5. Krajenskie 8 5 62,5 7 1 14,3
6. | Szydtowo 32 15 46,9 18 8 444
7. |Ujscie 21 17 81,0 18 12 66,7
8. | Wyrzysk 46 29 63,0 50 25 50,0
9. |Wysoka 21 9 42,9 29 17 58,6

Powiat pilski 437 247 56,5 389 209 53,7

Sposréd ogotu wytaczonych, najwigcel 0sob, bo 143 (36,8%) wyrejestrowano z powodu
podj¢cia pracy, z czego:

- pracy niesubsydiowang — 113 0s0b, tj. 29,1% ogbtu wytaczonych,

- pracy subsydiowang — 30 0sdb, tj. 7,7% ogbtu wytaczonych.

Pozostate 246 0sob (63,2%) wytgczono, z powodu:

- rozpoczecia stazu — 20 0sob, tj. 5,1%,
w tym w ramach bonu stazowego — 2 osoby, tj. 0,5%,

- rozpoczecia szkolenia— 3 osoby, tj. 0,8%,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 77 0sob, tj. 19,8%,

- odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub inngj
formy pomocy — 4 osoby, tj. 1,0%,

- wtymw ramach PAl — 0 osdb,

- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 3 osoby, tj. 0,8%,

- dobrowolngj rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 21 0sob, tj. 5,3%,

- nabyciapraw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. 0,3%,

- nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba, tj. 0,3%,

- 0siggnieciawieku emerytalnego — 9 osob, tj. 2,3%,

- innych — 107 0sdb, tj. 27,5% ogo6tu wytaczonych.



W sierpniu 2019r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 56 osob.

W okrese analizowanego miesigca do Urzedu zgtoszono 188 wolnych migsc pracy
I migsc aktywizacji zawodows), tj. 0 91 mnig anizei w Serpniu 2018r. i 0 9 mnig niz
w lipcu 2019 r. Sposréd wszystkich wolnych migisc pracy, 164 dotyczyto zatrudnienia lub inngj
pracy zarobkowg (w tym 22 — pracy subsydiowang), a 24 dotyczyto migsc aktywizagji
zawodowg. 142 wolne migsca pracy (75,5%) dotyczyto pracy niesubsydiowansg,
a 46 (245%) pracy subsydiowangl. Ponadto, 47 wolne migsca dotyczytlo propozycji
zatrudnienialinng pracy zarobkowe lub aktywizacji zawodowe w sektorze publicznym. Sposréd
wolnych migjsc ogétem 4 skierowane byty dla osob niepetnosprawnych.
Szczegotowe informacje dotyczace wolnych migisc pracy i migjsc aktywizacji zawodowe zostaty
przedstawione w zataczong tabdli nr 7.

W sierpniu 2019 r. zadna firma nie zgtosita zwolnienia pracownikow na podstawie
ustawy 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, natomiast zwolnienia 3 0s6b z przyczyn niedotyczacych
pracownikow dokonata firma Tesco Polska Sp. z o.0.

Na koniec serpnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile zargestrowanych

byto 59 asob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, tj. o 2 osoby (3,5%) wiece)
anizeli nakoniec Serpnia 2018r.
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2. Charakterystyka populacji bezrobotnych

Analizujac populacje zargestrowanych osdb bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze na koniec sierpnia br. ngjliczniejsza grupe
stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 572 osoby, tj. 23,5% ogobtu.
Liczna byta rowniez grupa osob pozostagjagcych bez pracy od 6 do 12 miesi¢cy — 433 osoby,
tj. 17,8%. Ngmnigj liczna grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy
—291 0sob, tj. 11,9% ogotu.

Nawykresie 5. przedstawiono struktur¢ 0sob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy.

do 1
miesiaca;
16,2%

powyze| 24
m-cy; 14,6%

od 12 do 24
m-cy; 11,9%

od1do3
m-cy; 23,5%
| .
od 3doB
m-cy; 16,0%

Wykres 5. Sruktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
—stan na koniec sierpnia 2019 .

odGdo12
m-cy; 17,8%

Bioragc pod uwage wiek 0sOb bezrobotnych nalezy wskazaé, ze nawigce
zargjestrowanych miescito si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia — 678 0sob,
tj. 27,8% ogobtu. Liczna byta réwniez grupa 0sdb z przedziatu od 35 do 44 lat — 642 osoby,
tj. 26,4% ogotu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby z przedziatu od 55 do 59 lat
— 261 0s0b, tj. 10,7% og6tu oraz od 60 lat i wiecej — 162 osoby, tj. 6,6% ogotu.

Nawykresie ponizej przedstawiono strukture osdb bezrobotnych ze wzgledu na wiek.

60 lat
wiecej; _
E.B% od 18 do 24

lat: 11,8%

od 55 do 58
lat; 10,7%

od 45 do 54
lat; 16,7%

od 25 do 34
lat; 27,8%

od 35 do 44
lat; 26,4%

Wykres 6. Sruktura osob bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec sierpnia 2019r.
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Charakteryzujac osoby bezrobotne pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia nalezy
podkresli¢, ze nglicznigisza byta grupa osob posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe — 672 osoby, tj. 27,6% ogo6tu. Bardzo liczna byta rowniez grupa o0sob
z wyksztatlceniem na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 615 osob, tj. 25,2%
ogotu oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizel — 607 osob, tj. 24,9% ogbtu. Wyzsze
wyksztatcenie posiadatlo 311 osdb, tj. 12,8% og6tu, natomiast ngjmnigj osob posiadato
wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace — 231 0sob, tj. 9,5% ogotu.

Na ponizszym wykresie zostata przedstawiona struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na

posiadane wyksztatcenie.
12,8% | policealne

! i srednie
zawodowe:
25,2%

gimnazjalne
i ponizej;
24.9%

srednie
ogalnoksztal-
cace; 9,5%

Wykres 7. Sruktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec sier pnia 2019-.

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy, nglicznigsza grupe stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat — 614 osob, tj. 25,2% og6tu. Liczna byta roéwniez grupa osob
ze stazem od 10 do 20 lat — 425 osbb, tj. 17,4% ogdtu. Najmnigj 0sdb posiadato staz pracy od
20 do 30 lat — 273 osoby, tj. 11,2% oraz ponad 30 lat stazu pracy — 116 0sob, tj. 4,8% ogotu.
Nawykresie 8. przedstawiono strukture 0sdb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy.

do 1 roku;
14,5%

30 lat
iwiecej;
4.8%

bez stazu;
11.7%

od 20 do 30

lat: 11,2% od 1 doS lat;

25,2%

od 10 do 20
lat: 17.4%

Wykres 8. Sruktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy— stan na koniec sierpnia 2019r.
SzczegOtowe dane dotyczace liczby osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy, przedstawiono w zatgczonej tabeli
nr 9.
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3. Dziatania Urzedu na powiatowym rynku pracy.

W sierpniu 2019r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy swiadczyli 183
ustugi z tego:

- 180 dla 0sdb bezrobotnych,

- 3 dlaosob niezarejestrowanych.

Liczba wizyt 0sob korzystajacych z ustug doradcow zawodowych

Liczba wizyt osob:
Lp. | Rodzg usiugi bezrobotnych E:)ascz;kw TRE niezarejestrowanych
1. porada indywidualna 100 0 0
2. indywidualna 1 0 3
informacja zawodowa
3. | grupowa informacja 79 0 0
zawodowa
4. | porada grupowa 0 0 0

W ramach grupowse informacji zawodowej przeprowadzono tacznie 11 spotkan
infor macyj nych.

Odbyty si¢ 4 spotkania dla osob bezrobotnych do 29. roku zycia, spetniajacych
warunki projektu PO WER. Na spotkaniach dla oséb mtodych oméwiono podstawowe ustugi
PUP — posrednictwo pracy, informacje i poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen
zawodowych, a takze instrumenty rynku pracy i instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy.
Zaprezentowano i omowiono ustugi realizowane w ramach programu POWER oraz
instrumenty adresowane do 0sdb mtodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie
oraz bon zatrudnieniowy. Zaakcentowano korzysci wynikajace z udziatu w w/w formach
wsparcia oraz zachecano do podjecia aktywnosci w tym zakresie.

Przeprowadzono 1 spotkanie dla osdb zainteresowanych rozpoczeciem wiasne)
dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania przedstawiono i oméwiono przede wszystkim
warunki ubiegania si¢ 0 jednorazowe srodki finansowe z PUP na uruchomienie wiasng firmy
akcentujac: informacje ogélne, wytagczenia przedmiotowe, zabezpieczenia zwrotu srodkow
oraz informacje dodatkowe.

Ponadto zorganizowano 1 spotkanie zaadresowane dla 0sob diugotrwale bezrobotnych
oraz 1 spotkanie dla o0sdb bezrobotnych powyzef 50. roku zycia. Na spotkaniach
przedstawiono i oméwiono ustugi tut. Urzedu, instrumenty rynku pracy, jak réwniez
instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Dodatkowo zaprezentowano aktywne metody
i techniki pozyskiwania ofert pracy oraz zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

W sierpniu odbyto si¢ takze 1 spotkanie zaadresowane do 0sob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, na ktérym przedstawiono ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy
(w tym sie¢ EURES), poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen zawodowych.
Zaprezentowano rowniez instrumenty rynku pracy oraz instrumenty wspierajace ustugi rynku
pracy. Ponadto omowiono mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych droga szkolng
oraz pozaszkolng. Szczegblng uwage zwrdocono na szkoty dla Dorostych oraz instytucje
szkoleniowe, gdzie realizowane s3 programy ksztalcenia oraz szkolenia w systemie
niestacjonarnym. Podkreslono istot¢ zdobywania uprawnien i kwalifikacji zawodowych,
majac na uwadze aktuane wymagania rynku pracy. Zaakcentowano rowniez forme
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ksztatcenia, jaka jest kwalifikacyjny kurs zawodowy. Przeanalizowano plan szkolea
grupowych przewidziany na biezagcy rok kalendarzowy pod katem wstepnych Kkryteriow
(predyspozycje zawodowe, zdrowotne). Zachecano do podjecia aktywnosci w ramach
w/w dziatan.

Zredlizowana zostata 1 grupowa informacja zawodowa z udziatem pracownika
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Pile, zaadresowana dla 0séb bezrobotnych do 25.
roku zycia. Na wstepie w ramach zawodowsej informacji grupowej doradca zawodowy
przedstawit ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy, informacje i poradnictwo zawodowe
oraz organizacj¢ szkolen zawodowych. Ponadto zaprezentowano instrumenty rynku pracy, jak
rowniez instrumenty wspiergjagce ustugi rynku pracy. Poinformowano o aktualnych naborach
na wnioski dla bezrobotnych i pracodawcéw. Zachecano do czestej weryfikacji ofert pracy
oraz systematycznego kontaktu z doradcg klienta. W dalszej czgsci spotkania pracownicy
CEiPM w Pile przedstawili i omowili ustugi dla oséb mtodych, do 25. r.z. Zachecali mtodziez
do skorzystania z Mtodziezowego Biura Pracy, ktore oferuje bezptatne posrednictwo pracy,
organizuje krotkoterminowe zatrudnienie, aktywny wypoczynek oraz szkolenia dla uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych, informuje o mozliwosciach przekwalifikowania i doksztatcania
zawodowego, a takze organizuje gietdy pracy. Ponadto omowili dziatania Mtodziezowego
Centrum Kariery, ktére utatwia mtodym osobom podejmowanie decyzji zwigzanych
Z planowaniem kariery zawodowsj, przedstawia metody aktywnego poszukiwania pracy oraz
okresla zainteresowania zawodowe i rozwija przedsiebiorczos¢. W ramach dziatalnosci
instytucji wspomniano réwniez o Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej oraz
o realizowanym projekcie unijnym na rzecz aktywizacji osob mtodych. Na koniec spotkania
prowadzacy podkreslili istote zdobywania uprawnien i kwalifikacji zawodowych w formie
szkolngj i pozaszkolngy.

W dierpniu br. przeprowadzono réwniez 2 spotkania zaadresowane do 0sdb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow. .acznie w spotkaniach
uczestniczyto 9 osob. Na wstepie w ramach zawodowej informacji grupowej przedstawiono
ustugi tut. Urzedu — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen,
instrumenty rynku pracy, jak réwniez instrumenty wspierajgce ustugi rynku pracy.
Szczegblng uwage zwrécono na mozliwosé ubiegania sie 0 dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczel oraz mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych. Ponadto
zaprezentowano aktywne strategie poszukiwania pracy. Podkreslono istote pozyskiwania
zrodet informacji o wolnych migjscach pracy. Zaakcentowano oczekiwania i wymagania
pracodawcOw oraz nowe inwestycje na lokalnym rynku. Na koniec udostepniono aktualne
oferty pracy oraz plan szkolea grupowych narok 2019r.

Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow zostaty objete
indywidualng ustuga doradcza. Indywidualne porady zawodowe przeprowadzono z 10
osobami. W ramach wsparcia doradca zawodowy zdiagnozowa cele i potrzeby zawodowe
klienta. Udzielono pomocy w zaplanowaniu dalszej sciezki drogi zawodowej. Za pomoca
wywiadu z klientem oraz testéw (,, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”, , Poznaj
swoje predyspozycje do réznych zawoddéw” oraz ,Arkusz sprawdzania predyspozyci
zawodowych”) okreslono u klienta predyspozycje i preferencje zawodowe do wykonywania
pracy.

Uczestnikom powyzszych spotkan udostgpniono ulotki informacyjne PUP, plan
szkoleh grupowych na 2019 rok, wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy
kwalifikacyjnej, wykaz stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu ofert w kraju i za
granica, a takze aktualne oferty pracy. Ponadto na kazdym spotkaniu informowano
o0 aktualnych naborach na poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.
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W sierpniu 2019r. nawigzano wspllprace z 5 nowymi partnerami, z tego
3 zinicjatywy Urzedu.

Posrednicy pracy pozyskali wolne migjsca pracy na 80 stanowisk, z tego:
od dotychczasowych partneréw na 79 stanowisk,
od nowych partneréw na 1 stanowisko.

Partnerzy Urzedu w sierpniu 2019r. zgtosili oferty pracy na 84 stanowiska, z tego:
nowi partnerzy na 11 stanowisk,
dotychczasowi partnerzy na 73 stanowiska.

W sierpniu br. posrednicy zorganizowali 1 gietde pracy dla 1 firmy na 8 stanowisk.
Gietda umozliwita pracodawcy kontakt z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
pracownikow Urzedu sposrod osob zarejestrowanych w Urzedzie, w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy.
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Tabelanr 1

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC SIERPNIA | W SIERPNIU 2019 R.

Bezrobotni

Bezrobotni, ktorzy

Bezrobotni zarejestrowani

zarejestrowani podjeli prace ogotem wtym z prawem
Wyszczegdlnienie do zasitku
w miesigcu sprawozdawczym w koncu mies. sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogotem (w. 02+04) 01 437 247 143 77 2436 1467 506 309
poprzednio pracujgce 02 372 214 127 69 2151 1278 505 308
% % w tym zwolnione z przyczyn 03 7 3 4 0 59 42 44 32
~ 38l|dotyczacych zaktadu prac
N O [dotyczacy! pracy
dotychczas niepracujgce 04 65 33 16 8 285 189 1 1
Wybrane kategorie bezrobotnych (z og6tem)
Zamieszkali na wsi 05 144 80 44 23 880 562 185 116
w tym posiadajgcy gospodarstwo rolne 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki 07 31 18 11 4 48 31 3 1
Cudzoziemcy 08 0 0 1 1 3 2 1 1
Bez kwalifikacji zawodowych 09 87 51 26 16 637 418 103 74
Bez doswiadczenia zawodowego
10 93 55 25 13 437 305 3 2
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka 1 = 44 = 7 = 451 = 30
Osoby bedace w szczegdlnej sytuaci 12 347 207 87 46 1894 1170 343 210
do 30 roku zycia 13 148 83 60 28 637 466 81 67
w tym do 25 roku zycia 14 82 47 32 13 287 206 27 23
dtugotrwale bezrobotne 15 84 62 14 12 853 581 8 8
«~ |powyzej 50 roku zycia 16 65 26 17 11 638 234 180 84
o korzystajaf:e ze $wiadczen z pomocy 17 18 11 0 0 57 31 2 0
o |spotecznej
= |posiadajace co najmniej jedno dziecko
E do 6 roku Zycia 18 81 72 15 9 575 522 118 99
posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 19 2 2 0 0 9 8 0 0
niepetnosprawni 20 31 16 9 5 229 100 51 25




Tabela nr 2

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC SIERPNIA | W SIERPNIU 2019 R.

Z ogdtem zamieszkali Z ogbtem z prawem
Wyszczegolnienie Ogétem Kobiety na wsi do zasitku
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni wedtug stanu w koncu miesigca
poprzedzajacego sprawozdanie 21 2388 1429 852 548 495 317
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu
sprawozdawczym (w. 23+24) 22 437 247 144 80 81 47
OSJ, po raz pierwszy 23 71 39 26 15 9 5
~_|po raz kolejny 24 366 208 118 65 72 42
po pracach interwencyjnych 25 0 0 0 0 0 0
N po robotach publicznych 26 0 0 0 0 0 0
g [PO stazu 27 20 15 7 5 2 2
o - -
% |Po odbyciu przygotowania zawodowego
‘2 [dorostych 2 0 0 0 0 0 0
N |po szkoleniu 29 3 1 2 1 1 0
po pracach spotecznie uzytecznych 30 0 0 0
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w
miesigcu sprawozdawczym (w.32+49+51+53+54+56 | 31 389 209 116 66
do 65
podijgcia pracy w miesigcu sprawozdawczym
(. 33+36) 32 143 7 44 23
niesubsydiowanej 33 113 59 35 18
§, podjecie dziatalno$ci gospodarczej a4 6 2 2
2 [pracy sezonowej 35 0 0 0 0
subsydiowanej (w.37+38+39+41 do 48) 36 30 18 9 5
prac interwencyjnych 37 2 2 0 0
robét publicznych 38 0 0 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej 39 10 4 3 0
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 40 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacii
kosztow 41 3 2 2 2
zatrudnienia bezrobotnego
S, podjecia pracy poza miejscem
o zamieszkania w ramach bonu na 42 4 3 1 1
N zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu
qg_; zatrudnieniowego 43 5 2 1 1
N podjecia pracy w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego 44 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 45 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek 46 0 0 0 0
% na ubezpieczenia spoteczne
9 podjgcia pracy w ramach
E dofinansowania wynagrodzenia za
N zatrudnienie skierowanego
S bezrobotnego powyzej 47 1 1 0 0
2 50 roku zycia
N
inne 48 5 4 2 1
rozpoczecia szkolenia 49 3 0 0 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 50 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 51 20 15 6 4
w tym w ramach bonu stazowego 52 2 1 2 1
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 53 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 54 3 0 0 0
w tym w ramach PAI 55 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania 56 0 0 0 0
dziatarh aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 57 4 1 1 0
pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 58 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 59 77 42 24 15
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu
bezrobotnego 60 21 15 8 5
podjecia nauki 61 0 0 0 0
osiggnigcia wieku emerytalnego 62 9 3 2 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 63 1 0 0 0
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 64 1 1 0 0
innych 65 107 55 31 19
Bezrobotni wedtug stanu w korcu miesigca
sprawozdawczego (w.21+22-31) 66 2436 1467 880 562
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 67 361 226 145 100




Tabelanr 3

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA NA KONIEC SIERPNIA | W SIERPNIU 2019 R.

PO Do 30 roku zycia wtym do 25 roku zycia | Powyzej 50 roku zycia | Diugotrwale bezrobotni
Wyszczegolinienie
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Bezrobotni wedtug stanu w korncu miesigca
poprzedzajacego sprawozdanie 68 624 453 283 198 655 247 868 589
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu
sprawozdawczym (w.70+71) 69 148 83 82 47 65 26 84 62
?',’ po raz pierwszy 70 50 29 40 22 4 1 X X
~ |po raz kolejny 71 98 54 42 25 61 25 84 62
po pracach interwencyjnych 72 0 0 0 0 0 0 0 0
po robotach publicznych 73 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |po stazu 74 10 6 8 4 2 2 2 2
© - -
N |po odbyciu przygotowania zawodowego
.g dorostych 75 0 0 0 0 0 0 0 0
2 -
~ |po szkoleniu 76 2 1 0 0 0 0 0 0
po pracach spotecznie uzytecznych 77 0 0 0 0 0 0 0 0

Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych w

miesigcu sprawozdawczym 78 130 67 73 36 82 39 99 70
(W.79+96+98+100+101+103 do 112)

podjecia pracy w mies. sprawozdawczym
(w.80+83) 79 60 28 32 13 17 11 14 12
niesubsydiowanej 80 39 18 19 8 14 8 11 9
odjecie dziatalno$ci gospodarczej
g |Pode 9osp 1| a1 1 0 0 0 0 0 0 0
% |pracy sezonowej 82 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej (w.84+85+86+88 do 95) | 83 21 10 13 5 3 3 3 3
prac interwencyjnych 84 1 1 1 1 0 0 0 0
robét publicznych 85 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej | 86 6 1 3 0 0 0 2 2
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 87 0 0 0 0 X i 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji 88 2 1 2 1 1 1 1 1
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
(=}
g podjecia pracy poza miejscem
N zamieszkania 89 4 3 1 0 X X 0 0
w ramach bonu na zasiedlenie
o |podjecia pracy w ramach bonu
g zatrudnieniowego 90 5 2 5 2 X X 0 0
N —
podjecia pracy w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego 91 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 92 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia 93 0 0 0 0 X X 0 0
- spoteczne
& podjecia pracy w ramach
% dofinansowania wynagrodzenia za
= zatrudnienie skierowanego 94 X X X X 1 1 0 0
; bezrobotnego powyzej 50 roku
g zycia
N inne 95 3 2 1 1 1 1 0 0
rozpoczecia szkolenia 96 3 0 2 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 97 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia stazu 98 6 3 4 1 4 3 4 4
w tym w ramach bonu stazowego 99 2 1 2 1 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 100 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 101 0 0 0 0 2 0 2 0
w tym w ramach PAI 102 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
Zlecania 103 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 104 1 0 0 0 1 0 1 0
odmowy ustalenia profilu pomocy 105 0 0 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 106 23 15 13 10 16 8 23 16
dobrowolnej rezygnacii ze statusu
bezrobotnego 107 7 6 4 4 4 3 8 7
podjecia nauki 108 0 0 0 0 0 0 0 0
osiagniecia wieku emerytalnego 109 X X X X 9 3 8 3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 110 0 0 0 0 1 0 1 0
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego i X X X X 1 1 0 0
innych 112 30 15 18 8 27 10 38 28
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym
utracili status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji | 113 5 3 5 3 X X X X
na rynku pracy
Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesigca
g 3 14| 637 466 287 206 638 234 853 581

sprawozdawczego (w.68+69-78)

W tym zarejestrowani po raz pierwszy 115 177 129 119 83 81 32 86 65




Tabelanr 4

n n
ROZLICZENIE "NAPLYWU" BEZROBOTNYCH W SIERPNIU 2019 R.
WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) SIERPIEN 2019 R i RAZEM
) ) Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica M'as.t?cz.ko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajnskie
BEZROBOTNI A 240 14 24 31 8 32 21 46 21 437
ZAREJESTROWANI B 1863 141 157 267 82 215 190 484 177 3576
A 43 4 6 5 1 6 1 4 1 71
o) PO RAZ PIERWSZY
@ B 294 23 26 37 7 39 34 76 23 559
N PO RAZ KOLEINY A 197 10 18 26 7 26 20 42 20 366
B 1569 118 131 230 75 176 156 408 154 3017
PO PRACACH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERWENCYJNYCH B 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PO ROBOTACH PUBLICZNYCH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 2 0 2 1 0 0 0 0 0 5
PO STAZU A 9 0 0 2 1 0 0 4 4 20
B 111 14 8 32 8 6 11 41 17 248
PO ODBYCIU PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO SZKOLENIU A ! 0 0 0 0 2 0 0 0 £l
B 24 6 0 1 1 8 6 9 6 61
PO PRACACH SPOLECZNIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UZYTECZNYCH B 0 0 0 2 1 0 0 0 1 4
POPRZEDNIO PRACUJACY A 204 10 23 24 6 25 19 42 19 372
B 1587 120 142 224 77 183 157 437 156 3083
W TYM ZWOLNIENI
A 2 1 1
Z PRZYCZYN ZAKLADU 3 0 0 0 0 0 !
PRACY B 22 5 4 1 3 0 3 32 5 75
A 36 4 1 7 2 7 2 4 2 65
DOTYCHCZAS NIE PRACUJACY
B 276 21 15 43 5 32 33 47 21 493




ROZLICZENIE "NAPLYWU" BEZROBOTNYCH W SIERPNIU 2019 R.

Tabela nr 4a

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) SIERPIEN 2019 R i RAZEM
) : Pita Biatosliwie Kaczory tobzenica M'as.t?cz.ko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROK( Krajaskie
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (Z OGOLEM)
144
ZAMIESZKALI NA WS| A 0 14 24 14 8 32 11 26 15
B 0 141 157 169 82 215 96 266 116 1242
OSOBY W OKRESIE 12 M-CY A 16 3 1 4 1 4 0 1 1 31
OD DNIA UKONCZENIA
NAUKI B 87 17 4 28 2 14 13 31 11 207
0
CUDZOZIEMCY A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 9 0 0 0 0 0 0 1 0 10
BEZ KWALIFIKACJI A 41 2 8 7 2 9 6 9 3 87
ZAWODOWYCH B 483 33 42 51 16 70 61 107 52 915
BEZ DOSWIADCZENIA A 47 4 4 10 2 11 4 6 5 93
ZAWODOWEGO B 408 32 27 68 8 48 51 82 39 763
KOBIETY,KTORE NIE A o5 2 2 1 1 0 7 4 5 a4
PODJELY ZATRUDNIENIA
PO URODZENIU DZIECKA B 172 11 15 19 8 19 23 34 12 313
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (Z OGOLEM)
. 148
DO 30 ROKU ZYCIA A 70 6 8 14 2 13 5 20 10
B 607 64 55 126 24 82 86 203 88 1335
. 82
W TYM DO 25 ROKU ZYCIA A 33 2 > 10 2 9 1 12 8
B 328 40 28 75 10 38 52 129 48 748
DEUGOTRWALE A 35 5 2 11 1 4 6 12 8 84
BEZROBOTNI B 289 23 24 62 7 39 24 81 47 596
. . 65
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA A a1 3 3 4 2 > 3 2 2
B 374 23 31 42 21 49 38 81 29 688
KORZYSTAJACE ZE A 14 0 1 0 1 1 1 0 0 18
SWIADCZEN Z POMOCY
SPOLECZNEJ B 74 3 5 5 4 4 11 7 118
POSIADAJACE CO A 40 3 2 1 3 4 10 14 4 81
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO
DO 6 ROKU ZYCIA B 305 14 22 35 17 43 37 67 22 562
POSIADAJACE CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO A 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
NIEPELNOSPRAWNE DO 18
ROKU 2YCIA B 5 1 0 1 0 0 1 0 1 9
A 17 2 1 0 1 4 0 3 31
NIEPELNOSPRAWNI
B 157 14 10 13 6 21 14 36 280




Tabelanr5

ROZLICZENIE "ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SIERPNIU 2019 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) SIERPIEN 2019R i RAZEM
) : Pita Biatosliwie| Kaczory | tobzenica M'aSF?CZ.ko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajiiskie
P A 210 17 16 24 7 18 18 50 29 389
WYLACZENI Z EWIDENCJI OGOLEM
1 856 145 158 276 74 213 190 478 179 3 569
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 76 8 6 13 2 7 7 12 12 143
B 664 54 65 110 24 69 83 189 67 1325
NIESUBSYDIOWANEJ A 62 4 6 ’ 2 6 ’ ° 10 113
B 561 37 51 90 19 59 76 154 57 1104
PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ A L 0 L 0 0 L L 1 L 5
IS B 14 0 1 1 1 4 1 5 2 29
r
5 PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 14 4 0 6 0 1 0 3 2 30
B 103 17 14 20 5 10 7 35 10 221
A 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
o PRAC INTERWENCYJNYCH
] B 11 1 3 0 3 2 1 2 1 24
g
N ROBOT PUBLICZNYCH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
B 5 0 0 3 1 1 0 4 2 16
A 5 1 0 3 0 0 0 0 1 10
o |PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
o B 30 4 4 7 0 2 1 10 3 61
o
N |W TYM W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
- B 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
5 PODJECIA PRACY W RAMACH REFUNDACJI A 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Z KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO B 22 6 3 2 0 2 2 8 1 46
4
o
& INNE A 0 0 0 3 0 0 0 1 1 5
8 B 23 0 2 4 1 0 2 4 3 39
w
: ROZPOCZECIA SZKOLENIA A 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
B 28 6 0 1 1 8 6 9 6 65
W TYM W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA STAZU A 13 0 0 2 0 1 0 2 2 20
B 105 10 8 21 6 9 10 44 14 227
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO A 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
B 1 0 0 1 0 0 0 1 1 4
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DOROSEYCH B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH, A 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3
WTYM W RAMACH PAI B 8 0 7 18 7 0 11 0 0 51
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY PRZYJECIA A 5 o o 1 0 0 0 1 0 4
PROPOZYCJI ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ FORMY
POMOCY, W TYM W RAMACH PAI B 28 1 0 4 1 1 4 5 1 45
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY A 46 2 6 1 2 5 6 5 4 7
B 606 39 49 47 22 77 50 104 42 1036
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE STATUSU A 5 1 1 3 0 2 0 6 3 21
BEZROBOTNEGO B 68 6 7 33 2 14 7 19 11 167




Tabelanr 6

ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI
NA RYNKU PRACY - DO 30 ROKU ZYCIA - W MIESIACU SIERPNIU 2019R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) SIERPIEN 2019R Mi k RAZEM
) ’ Pita Biatosliwie | Kaczory | Lobzenica |a§te’cz © Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 70 6 8 14 2 13 5 20 10 148
ZAREJESTROWANI B 607 64 55 126 24 82 86 203 88 1 335
A 27 3 4 4 1 5 1 4 1 50
o PO RAZ PIERWSZY
) B 181 20 19 27 5 28 29 47 22 378
w
K A 43 3 4 10 1 8 4 16 9 98
PO RAZ KOLEJNY
B 426 44 36 99 19 54 57 156 66 957
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 64 4 5 8 2 7 7 24 9 130
OGOLEM B 598 65 52 117 24 72 88 195 93 1304
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 31 3 2 5 1 2 3 8 5 60
B 216 28 22 56 7 20 a1 78 33 501
NIESUBSYDIOWANEJ A 21 1 2 1 1 1 3 5 4 39
B 158 16 13 42 5 15 36 60 27 372
PODJECIE DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
2 |GOSPODARCZEJ B 2 0 0 1 0 1 0 2 0 6
z
% |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANE) A 10 2 0 4 0 1 0 3 1 21
B 58 12 9 14 2 5 5 18 6 129
PRAC A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 INTERWENCYJINYCH B 7 1 2 0 1 2 1 0 1 15
w
N ROBOT PUBLICZNYCH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
B 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PODJECIA DZIALALNOSCI A 3 0 0 2 0 0 0 0 1 6
g |GOSPODARCZEJ B 14 3 1 6 0 1 1 4 2 32
E W TYM W RAMACH BONU NA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N ZASIEDLENIE B 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
z PODJECIA PRACY W RAMACH A 1 1 0 0 0 0 0 0 0 P
] REFUNDACJI KOSZTOW
3 ZATRUDNIENIA B 7 4 3 1 0 0 0 4 1 20
o
& INNE A 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3
g B 21 0 2 3 1 0 2 3 2 34
o A
*. |ROZPOCZECIA SZKOLENIA 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
B 18 5 0 0 0 8 6 5 4 46
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA STAZU A 0 0 2 0 0 0 2 1 6
B 52 8 1 14 2 3 6 27 11 124
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO A 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
B 1 0 0 1 0 0 0 1 1 4
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH
ODOWEGO DOROSEYC B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ B 13 0 0 3 0 1 2 3 0 22
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 10 0 3 0 0 2 3 4 1 23
PRACY B 205 15 18 23 8 30 27 39 21 386
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 2 0 0 0 0 0 0 4 1 7
STATUSU BEZROBOTNEGO B 22 3 3 15 3 3 3 10 6 68




Tabela nr 6a
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

NA RYNKU PRACY - W TYM DO 25 ROKU ZYCIA - W MIESIACU SIERPNIU 2019R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) SIERPIEN 2019R i RAZEM
) ) Pita Biatosliwie | Kaczory | tobzenica Mlagte'czko Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 33 2 5 10 2 9 1 12 8 82
ZAREJESTROWANI B 328 40 28 75 10 38 52 129 48 748
A 21 2 4 4 1 4 0 3 1 40
o| PORAZPIERWSZY
o B 137 17 14 23 5 21 25 37 20 299
',:‘ A 12 0 1 6 1 5 1 9 7 42
PO RAZ KOLEJNY
B 191 23 14 52 5 17 27 92 28 449
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 33 3 4 5 1 2 5 15 5 73
OGOLEM B 316 41 31 71 11 32 57 123 50 732
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 16 3 1 3 0 0 2 4 3 32
B 110 15 13 33 1 10 24 49 20 275
NIESUBSYDIOWANEJ A 9 1 1 1 0 0 2 2 3 19
B 75 9 7 24 1 7 23 38 16 200
PODJECIE DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£ |GOSPODARCZEJ B 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
z
% |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A ’ 2 0 2 0 0 0 2 0 13
B 35 6 6 9 0 3 1 11 4 75
PRAC A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
o INTERWENCYJNYCH B 6 1 1 0 0 2 0 0 0 10
Q
= ROBOT PUBLICZNYCH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
N B 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PODJECIA DZIALALNOSCI A 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3
o |SOSPODARCZEJ B 8 2 0 3 0 0 0 1 1 15
@ W TYM W RAMACH BONU NA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N |ZASIEDLENIE B 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PODJECIA PRACY W RAMACH
REFUNDACJI KOSZTOW A 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
£ ZATRUDNIENIA
o BEZROBOTNEGO B 2 2 2 0 0 0 0 2 1 9
N
g INNE A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
N B 14 0 2 2 0 0 1 2 2 23
Q
£ |ROZPOCZECIA SZKOLENIA A 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
N B 11 2 0 0 0 1 5 5 3 27
W TYM W RAMACH BONU A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIOWEGO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA STAZU A 1 0 0 2 0 0 0 0 1 al
B 23 5 1 12 1 0 5 15 9 71
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO A 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
B 0 0 0 1 0 0 0 1 1 3
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B 0 0 0 0 0 0 o 0 o o
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH PAI B 7 0 0 2 0 1 2 2 0 14
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 4 0 3 0 0 1 2 3 0 13
PRACY B 119 13 11 9 5 14 17 24 10 222
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 1 0 0 0 0 0 2 1 4
STATUSU BEZROBOTNEGO B 10 3 13 2 3 2 5 3 42




Tabela nr 6b
ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY - POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - W MIESIACU SIERPNIU 2019R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
A) SIERPIEN 2019R i RAZEM
) ) Pita Biatosliwie | Kaczory | tobzenica M|a§te'czl.<0 Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 41 3 3 4 2 5 3 2 2 65
ZAREJESTROWANI B 374 23 31 42 21 49 38 81 29 688
A 3 0 0 0 1 0 0 0 4
o PO RAZ PIERWSZY
ol B 33 1 1 5 1 0 57
. A 38 3 4 2 4 3 2 2 61
PO RAZ KOLEJNY
B 341 22 30 37 20 43 37 72 29 631
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 44 6 5 4 2 3 3 10 5 82
OGOLEM 394 26 34 58 15 48 38 83 26 722
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A 8 2 1 3 0 1 0 2 0 1
B 114 11 10 11 5 16 14 22 10 213
NIESUBSYDIOWANEJ A ’ L L 2 0 L 0 2 0 14
B 101 7 9 10 3 12 13 17 10 182
PODJECIE DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z |GOSPODARCZEJ B 3 0 0 0 1 0 0 0 0 4
Fat
= |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 1 L 0 L 0 0 0 0 0 3
B 13 4 1 1 2 4 1 5 0 31
PRAC A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o INTERWENCYJNYCH B 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
o}
= ROBOT PUBLICZNYCH A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N B 2 0 0 0 1 0 0 2 0 5
PODJECIA DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° GOSPODARCZEJ B 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
i [W TYM W RAMACH BONU NA A X X X X X X X X X X
N |ZASIEDLENIE B X X X X X X X X X X
PODJECIA PRACY W RAMACH
REFUNDACJI KOSZTOW A 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
z ZATRUDNIENIA
N BEZROBOTNEGO B 5 2 0 0 0 2 . . 0 11
4
N INNE A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
"}l B 2 0 0 1 0 0 0 1 0 4
o
Q ROZPOCZECIA SZKOLENIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: B 4 0 0 0 0 0 0 2 1 7
W TYM W RAMACH BONU A X X X X X X X X X X
SZKOLENIOWEGO B X X X X X X X X X X
ROZPOCZECIA STAZU A 3 0 0 0 0 0 0 0 L 4
B 6 0 2 1 1 0 0 4 1 15
W TYM W RAMACH BONU A X X X X X X X X X X
STAZOWEGO B X X X X X X X X X X
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B o o o o 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH
PAI B 6 0 7 13 2 0 4 0 0 32
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ
PRZYCZYNY PRZYJECIA PROPOZYCJI A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ODPOWIEDNIEJ PRACY LUB INNEJ
FORMY POMOCY, W TYM W RAMACH B 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
PAI
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO A 7 2 2 0 1 1 1 1 1 16
PRACY B 124 8 7 13 5 14 11 19 5 206
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE A 1 1 0 0 0 1 0 1 0 4
STATUSU BEZROBOTNEGO B 14 1 1 5 0 2 2 5 1 31




ROZLICZENIE "NAPLYWU - ODPLYWU" BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

Tabela nr 6C

NA RYNKU PRACY - DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - W MIESIACU SIERPNIU 2019R.

WYSZCZEGOLNIENIE JEDNOSTKA
S N 2019 i ki RAZEM
A) SIERPIE 19R. Pita Biatosliwie | Kaczory [ kobzenica Mlas_te'cz .0 Szydtowo Ujscie Wyrzysk Wysoka
B) NARASTAJACO OD POCZATKU ROKU Krajenskie
NAPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI A 35 5 2 11 1 4 6 12 8 84
ZAREJESTROWANI B 289 23 24 62 7 39 24 81 47 596
A X X X X X X X X X X
o| PORAZPIERWSZY
o B X X X X X X X X X X
&
A 2 11 1 4 12 4
N1 PORAZKOLEJINY 35 ) 6 8 8
B 289 23 24 62 7 39 24 81 47 596
ODPLYW BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WYLACZENI Z EWIDENCJI A 55 4 4 6 0 2 4 14 10 99
OGOLEM 382 20 38 75 7 50 31 99 42 744
Z TEGO Z PRZYCZYN
PODJECIA PRACY A ! 1 1 1 0 1 0 1 2 14
B 86 4 8 12 1 8 4 24 11 158
NIESUBSYDIOWANEJ A 6 0 1 0 0 1 0 1 2 1
B 76 2 8 10 1 8 4 22 8 139
PODJECIE DZIALALNOSCI A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |GOSPODARCZEJ B 3 0 0 0 0 0 0 1 0 4
z
% |PRACY SEZONOWEJ A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBSYDIOWANEJ A 1 1 0 1 0 0 0 0 0 S
B 10 2 0 2 0 0 0 2 3 19
PRAC A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° INTERWENCYJNYCH B 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Q
w i A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 ROBOT PUBLICZNYCH
B 2 0 0 0 0 0 0 1 2 5
PODJECIA DZIALALNOSCI A 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
o |GOSPODARCZEJ B 3 1 0 1 0 0 0 0 1 6
Q
@ (W TYM W RAMACH BONU NA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 1ZASIEDLENIE B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PODJECIA PRACY W RAMACH A 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
g REFUNDACJI KOSZTOW
g ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO B 3 1 0 1 0 0 0 0 0 5
N
[\q
& INNE A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N B 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Q
A
* IROZPOCZECIA SZKOLENIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A
W TYM W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. A 1 4
ROZPOCZECIA STAZU 3 0 0 0 0 0 0 0
B 23 1 1 3 2 2 0 5 2 39
. A
W TYM W RAMACH BONU STAZOWEGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROZPOCZECIA PRZYGOTOWANIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWEGO DOROSLYCH B o o o o o o o o o o
ROZPOCZECIE PRAC SPOLECZNIE A 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
UZYTECZNYCH, WTYM W RAMACH PAI B 7 7 6 0 0 0 37
ODMOWA BEZ UZASADNIONEJ PRZYCZYNY
PRZYJECIA PROPOZYCJI ODPOWIEDNIE] A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PRACY LUB INNEJ FORMY POMOCY, W TYM W
RAMACH PAI B 6 0 0 1 0 0 0 2 0 9
. A 15 0 1 0 0 1 1 2 3 23
NIEPOTWIERDZENIA GOTOWOSCI DO PRACY
B 131 6 16 8 3 18 8 30 15 235
DOBROWOLNEJ REZYGNACJI ZE STATUSU A 2 1 0 2 0 0 0 2 1 8
BEZROBOTNEGO B 30 1 1 17 1 6 2 6 2 66




Tabelanr 7

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym

W koncu miesigca sprawozdawczego

z rubr. 1 dotyczace pracy

Wyszczegolnienie w tym
e subsydiowanej z sektora sezonowej e d*nlfevyylf_orlzys'_tan_e
y j publicznego j uzej niz 1 miesigc
1 2 3 4 5 6
OGOLEM 01 188 46 47 125 85 30
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa| 02 164 22 35 125 72 25
miejsca aktywizacji zawodowej 03 24 24 12 X 13 5
staze| 04 22 22 10 X 13 5
§ 08; przygotowanie zawodowe 05 0 0 0 X 0 0
2 S dorostych
N
prace spotecznie uzyteczne| 06 2 2 2 X 0 0
dla niepetnosprawnych 07 4 4 0 0 1 0
dla oséb w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 08 1 0 0 0 0 0




Tabelanr 8

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE*

W MIESIACU NA KONIEC MIESIACA
WYSZCZEGOLNIENIE Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA Z SEKTORA
PUBLICZNEGO PRYWATNEGO PUBLICZNEGO PRYWATNEGO
na koniec m-ca sprawozdawczego ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY ZAKLADY OSOBY
1 2 3 4 5 6 7 8
zgtoszenia zwolnieh grupowych 0 0 0 0 1
zwolnienia grupowe 0 0 1 X X
zwolnienia monitorowane 0 0 0 X X

* ujmuje sie wylgcznie zgtoszenia dot. zwolnien pracownikéw zameldowanych na terenie powiatu pilskiego




Tabela 9

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
Stan w koncu: sierpnia 2019r.

1. Bezrobotni ogétem

Wyszczegdlnienie

Liczba
bezrobotnych
razem

z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

w miesigcach

Liczba
bezrobotnych
kobiet

z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

w miesigcach

dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 razem dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14

g dol 01 394 394 X X X X X 219 219 X X X X X

. 818 2| 572 X | 572 [ X X X X 316 X | 316 | X X X X

% g ;«;“ 3-6 03 390 X X 390 X X X 219 X X 219 X X X

g 3 g 6-12 04 433 X X X 433 X X 280 X X X 280 X X

g = 12-24 05 291 X X X X 291 X 197 X X X X 197 X
© pow. 24 06 356 X X X X X 356 236 X X X X X 236
18-24 07 287 73 85 40 33 36 20 206 41 55 31 29 31 19

25-34 08 678 115 170 90 120 95 88 504 71 102 63 102 81 85

3 35-44 09 642 112 154 112 102 61 101 418 62 93 73 67 48 75

2 45-54 10 406 61 83 75 86 39 62 207 36 35 32 49 18 37
55-59 11 261 20 61 48 65 35 32 132 9 31 20 33 19 20

60 lat i wigcej 12 162 13 19 25 27 25 53 X X X X X X X

o wyzsze 13 311 68 92 46 60 22 23 230 44 66 40 43 18 19

g policealne i $rednie zawodowe | 14 615 113 151 87 102 76 86 406 69 90 57 76 53 61

g srednie ogdlnoksztatcace 15 231 44 56 46 33 20 32 170 25 37 31 28 18 31

;ﬁ zasadnicze zawodowe 16 672 99 138 110 125 85 115 334 50 63 41 63 51 66
gimnazjalne i ponizej 17 607 70 135 101 113 88 100 327 31 60 50 70 57 59

do 1 roku 18 353 55 79 49 64 54 52 259 37 51 38 51 40 42

5 1-5 19 614 108 145 101 119 62 79 417 64 89 63 84 52 65

§> 5-10 20 370 58 79 78 63 41 51 244 34 43 49 44 34 40

§ 10-20 21 425 79 107 57 71 41 70 217 41 56 26 36 22 36

g 20-30 22 273 29 66 52 57 35 34 106 11 26 20 27 13 9

N 30 i wiecej 23 116 5 32 24 22 16 17 35 2 14 8 6 3 2
bez stazu 24 285 60 64 29 37 42 53 189 30 37 15 32 33 42
Ogétem 25 2436 394 | 572 | 390 | 433 | 291 | 356 1467 219 | 316 | 219 | 280 197 236




	Biuletyn za sierpień 2019..doc
	tab 1 - tab3 (2).xlsx
	tab 1 - tab3 (2).xlsx
	tab 1 - tab3 (2).xlsx
	tabela do buletynu 4-6.xlsx
	tabela do buletynu 4-6.xlsx
	tabela do buletynu 4-6.xlsx
	tabela do buletynu 4-6.xlsx
	tabela do buletynu 4-6.xlsx
	tabela do buletynu 4-6.xlsx
	tabela do buletynu 4-6.xlsx
	Tabele do biuletynu -styczeń 2015.xlsm
	Tabele do biuletynu -styczeń 2015.xlsm
	Tabele do biuletynu -styczeń 2015.xlsm

