Zwolen, dnia .....ccceeueerueneen. r

Starosta Powiatu Zwolenskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzad Pracy

w Zwoleniu

WNIOSEK NR ..........cccceeenuneee
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej zwigzku z podjeciem poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej
Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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7. Nr konta bankowego *
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8. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalnoSCi BOSPOUAICZE]......coucvreverererireeieiee ettt et r st ase bbb e e

9. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 4 wynosi

10. Przewidywany termin podjecia pracy/innej pracy zarobkowej* lub rozpoczecia prowadzenia
0ZiatalNOSCi BOSPOUAICZE]....cuveuievieiee ittt ettt st st e e et et et et e s aaesae et sbesbe e sensentesaesasersanns

11. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychéd (brutto)........cceeeeeeeeeieceeceeenennans zt/m-c

12. Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie .................... W zwigzku z zamiarem podjecia
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

*W przypadku zawierania uméw z pracodawcami dotyczy tylko:
- umowy o prace
- nie dotyczy umoéw o dzieto ze wzgledu na brak sktadek spotecznych

! Nalezy wskazac¢ nr rachunku bankowego, ktérego osoba bezrobotna jest posiadaczem lub wspétposiadaczem.
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INFORMACIJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
OTRZYMUIJACEJ BON NA ZASIEDLENIE
(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

1. Zgodnie z art. 208.1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na wniosek bezrobotnego
starosta na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku
z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazgdac od bezrobotnego dokumentdw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku, o ktdrym mowa wyze;j.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa wyzej. Bezrobotny, ktdry otrzymat
bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢é zatrudniony, wykonywac inna prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérych
mowa wyzej ;

2) 1z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie:

3) nie pdziniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP ztozy¢é oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o mowa w ust. 1, oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajagce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w pkt1i2.

4. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktdrych
mowa wyzej,

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy dostepna
jest na stronie internetowej urzedu pod adresem https://zwolen.praca.gov.pl

Zapoznatem/am sie z informacja

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje zawarcia z Urzedem Pracy
umowy i wydania bonu. Dyrektor PUP w Zwoleniu dziatajacy z upowaznienia Starosty Powiatu
Zwolenskiego w_terminie nie przekraczajacym 30 dni_od dnia wptyniecia niniejszego wniosku
powiadamia pisemnie wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Powiadomienie nie stanowi
decyzji administracyjnej. Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, bon na zasiedlenie zostanie wydany po podpisaniu umowy.

Informacje zawarte we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego
dokumentach potwierdzam witasnorecznym podpisem. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

( data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia, innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej

2. Kserokopie umowy z bankiem o otwarciu rachunku bankowego lub wyciag z konta.

3. Dokumenty o wysokosci osigganych dochodéw poreczyciela.

C. OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatan (IPD):

Bon na zasiedlenie zostat/nie zostat* uwzgledniony, jako forma pomocy w Indywidualnym Planie
Dziatania.

UWAGI:

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)



D. SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU PRZEZ DYREKTORA/Z-CE DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZWOLENIU:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zwoleniu przyznaje / nie przyznaje** bon na
zasiedlenie w/w osobie bezrobotne;.

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora/Z-cy Dyrektora PUP w Zwoleniu)

E. POTWIERDZAM ODBIOR BONU NA ZASIEDLENIE:

(data i czytelny podpis bezrobotnego)

**niepotrzebne skresli¢



OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panistwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu reprezentowany przez Dyrektora
(adres: Ludowa 7, Zwolen , adres email: wazw@praca.gov.pl, nr tel. . 48 676 27 94).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich  sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e-mail: magdalena.lenart@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla
osoby bezrobotnej w zwigzku z podjeciem przez nig poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, tj. gdyz jest to niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art.
208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze
zm.). W przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o dofinansowanie, o czym
stanowi art. 208 ust. 1 ww. ustawy, podstawe legalizujgca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6
ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczy, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
wykraczajagcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe
legalizujgcy przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegblnych,
w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 5 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie
— co do zasady do czasu wycofania przez Pariistwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla
ktorego zostaty zgromadzone.

Panstwa dane osobowe beds przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie
3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu
przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj.: podmiotom zapewniajgcym ochrone danych osobowych i
bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie
systemdw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemdéw elektronicznego
zarzadzania dokumentacjag w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku
korespondencji prowadzonej drogg mailowg, dostawcy ustug brakowania badZz archiwizowania
dokumentacji i nosnikdw danych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.


mailto:wazw@praca.gov.pl
mailto:magdalena.lenart@cbi24.pl

(pieczed firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNE)

1. Petna Nazwa PraCodaWCY .......eueiiiiiiiiiiieeeei e e e e e e e e e e e e e e e e s eeneeeeae e e e aeeeeeeeeeesasasnnnes
2. Adres, telefon, @ = Mail ... e a e e
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3. Osoba reprezentujgca PraCoOdAWCE .....cccccreriiiiiiriieeee e e ee e eeccecrrrrrrreereeeeaaeeeeeessesnnnneesaneaees
4. Rodzaj prowadzone] dziatalNOSCi ... .eceeeeuieeiiiiiiiie e

Przedstawiajac powyiszg informacje, oSwiadczam, ze zamierzam zatrudnic lub powierzy¢

wykonywanie innej pracy zarobkowej Panu / Pani:

................................................................................................ , NP PESEL: e,
(imie i nazwisko)
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(nazwa zaktadu pracy i adres miejsca wykonywania pracy)
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od ktérego beda odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy(a), Ze za ztoZenie oswiadczenia niezgodnego z prawdq lub zatajenie prawdy, grozi kara pozbawienia

wolnosci do lat trzech na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny

(miejscowo$é, data) (podpis pracodawcy, piecze¢ imienna)



Dotyczy bonu na zasiedlenie Data............ccceeueee..

Pani/PaNQ..........ccoeeeverevrvsevssnes
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(doktadny adres poreczyciela)
B.  ZrOAta OChOUU ...ttt ettt s sttt ss et et st esases et ansersesasassasen s enserns
7. Osiggniete dochody netto z ostatnich trzech MIESIECY ....civi e
8. Majatek ruchomy ( rodzaj, WartOSE€)......couuuriereeeieieriecteieeree et eree et seetee e sbae e s ateesenbaeesnbeesssseessnsenas
9. Nieruchomosci (rodzaj, miejsce potozenia, WartoSE):......ccouimiminireeieeiece ettt sre st es
10. Posiadam zadtuzenie w wysokosSci raty MiesSi€CzNej: .....cccveeeeeeeceseeceeiee et zt.
do dNia..ccceeeeeeeiciecereeieee W ettt eutet et et ea et et et s b et st se s ek et et s hea et b sh skt e R eh s es s et ek st aebt et et sbbenaeeneseaes
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11. Jestem poreczyCielem KreAYtU: ...ttt sttt sa st st e s e s s aebe e ane s
12. Posiadam inne zobowigzania (np. alimenty) wobec 0s6b trzecich:..........ccceeveveeiieiecieecieecieeee,
W WYSOKOSCleuiiieiieiteeieeieietintesr e ee e ste st s s eenevens zt miesiecznie.
13. Na moim utrzymaniu $g fu..ceeveeeeveeerveeeseee e 0SOby, W tyM: ... dzieci
14. Pozostaje w matzenskiej wspdlnosci ustawowej TAK NIE

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu karnego?, potwierdzam
prawdziwosé¢ informacji zawartych w niniejszym oswiadczeniu

(czytelny podpis poreczyciela

1 (Np.: wynagrodzenie ze stosunku pracy, emerytura, renta).
W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu nalezy wpisaé nazwe i adres zaktadu pracy.

2 Art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny
Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.



ZASWIADCZENIE

nr telefonu zaktadu pracy

Niniejszym za swiadcza si €, ze Pan/Pani ..........ccoouiiiiiiiii i e

ZAMIESZKARY(B) .« ene e it
(dok+adny adres)
legitymujacy sie dowodem 0SODISTYM ...
(seria i numer)
WYAANYIM PIZEZ .ttt e et e e e et e e e e et e et r e e e et e e e aaas

jest zatrudniony od dnia ..o,

(r}é{ﬁé"r}é'zi&ai"iék}é{dﬂ"b'r'ai'c';}','jééé"éd'r'é's')mmmmm”””””””””””m
NA STANOWISKU: .. e it e e et et e e e e e et e e et e e e e e eaeeae e
Umowa zawarta jest: na czas nieokreslony/okreslony* do dnia: ................cooeeinnnnn.

Srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy Wynosi: ..........cc.cceveeeennene. zt

LS} (0 171711

L} (0 171711

Powyzsze wynagrodzenie:
nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw / jest obcigzone*
Kwotg .......ccovvvvvnnnnne. Zb ZOYIURUL

W/w pracownik : znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
/nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace*

Zaktad pracy: nie znajduje sie w stanie likwidacji f znajduje sie w stanie likwidacji*

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przediozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu

/miejscowosé i data/ Jpieczatka i podpis osoby Jpieczatka i podpis osoby
wystawiajgcej zaswiadczenie/ reprezentujgcej pracodawce/

* niepotrzebne skre $lié¢



