Oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, dotyczące formy powierzenia pracy  
 

	 
	            Dane podmiotu powierzającego pracę 

	Nazwa 
	 Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
 
 

	Adres siedziby/ miejsca stałego pobytu 
	 Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.

	NIP 
	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
 
 

	
	 
Dane cudzoziemca, którego wniosek dotyczy 

	Imię i nazwisko 
	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. 

	Data urodzenia 
	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. 


 
Art.  75  §  1  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego:  jako dowód należy dopuścić wszystko, co może przyczynić się do wyjaśnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.                  
W szczególności dowodem mogą być dokumenty, zeznania świadków, opinie biegłych oraz oględziny. 
 
Art. 233 § 1. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód       w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
 
 
Oświadczam, że 
Pouczona/y o odpowiedzialności karnej wynikającej z art.233§1 Kodeksu karnego, który za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 oświadczam, że wskazany wyżej cudzoziemiec będzie wykonywał pracę na warunkach określonych w złożonym oświadczeniu podmiotu nieświadczącego usług w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu pracy cudzoziemcowi bezpośrednio na rzecz podmiotu powierzającego pracę oraz nie będzie pracownikiem wykonującym pracę tymczasową, czyli formą zastrzeżoną dla agencji zatrudnienia regulowanej przepisami ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych oraz nie będzie kierowany do innego podmiotu w celu wykonywania zadań na rzecz i pod jego kierownictwem (outsourcing/ leasing pracowniczy) oraz miejsce wykonywania pracy nie jest związane z pracą na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu (outsourcing/ leasing pracowniczy). 

  
	 	 	          		Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
      data i czytelny podpis osoby/osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu powierzającego pracę 
