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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyjasnienia priorytetow KFS 2025

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Srodki te przyznawane sg zgodnie z
ustalonymi priorytetami.

W roku 2025 Minister wtasciwy ds. Pracy okreslit nastepujgce priorytety:

Priorytet 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Priorytet 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we
wrzesniu 2024 roku.

Priorytet 4 Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze;j i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
réznorodnej kultury organizacyjne;.

Priorytet 6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Priorytet 8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Priorytet 14 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechnieniem

w firmach work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025r.

Zakres priorytetow:

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie

Przyjete sformutowanie tego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
wytgcznie w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych o ile powigzane sg one z

wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Strona1z9



Whioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnic, ze

wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego

powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu o

wyniki Barometru zawodu 2025 powiatu pszczyhskiego oraz wojewddztwa slgskiego.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewédztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu

Pracy w Pszczynie powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

pracy.

Barometr zawodoéw 2025 powiat pszczynski — zawody deficytowe

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Piekarze

Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Barometr zawodoéw 2025 wojewédztwo slaskie — zawody deficytowe

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierownicy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze
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Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych

kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity si¢ na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé na

terenach, na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024

roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane

z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich
terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1)  w wojewddztwie dolnoslgskim:

wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego,

dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego,

ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwdéweckiego, sredzkiego,

Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i

ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i

Watbrzych,

- w powiecie glogowskim — gmina miejska Gtogoéw, gmina wiejska Gtogow,
gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

- w powiecie gorowskim — gmina Jemielno,

- w powiecie lubinskim — miasto i gmina Scinawa,

- w powiecie ofawskim — gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

- w powiecie strzelinskim — gmina Strzelin,
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- w powiecie wroctawskim — gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina

Sobotka;
2)  w wojewodztwie lubuskim:

- w powiecie krosnienskim — gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

- w powiecie nowosolskim — gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina
miejska Nowa Sol, gmina wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

- w powiecie stubickim — gmina Cybinka i gmina Stubice,

- w powiecie wschowskim — gmina Szlichtyngowa,

- w powiecie zielonogdrskim — gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina
Nowogrdod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow i gmina Zabar,

- w powiecie zaganskim — gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska
Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan:;

3)  w wojewddztwie opolskim — wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw
brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;

4)  w wojewodztwie slgskim — wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw
bielskiego, cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach
powiatu Bielsko-Biata.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian

umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz

zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnoéci na terenie

ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia

nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem

obszaru dziatalnoéci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatlania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypaciji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg
rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi
bardzo wazna funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspodtprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych

na szacunku i rownosci.
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Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktoérej pracodawcy i pracownicy

zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

- dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowacé i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

- rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach,

- do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

- na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

- dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe

komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integraciji i

zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury

organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i ré6znorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji

pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematow, ktére pomagajg
zarébwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne

miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

- rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z
nimi,

- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy

- tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,

- réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z réznych

grup pokoleniowych,
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- promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu

zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w

szczegolnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

- rozwoj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych

podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuniczych
Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w

sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest osSwiadczenie pracodawcy o
koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z
zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg
formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé
tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. $rodki na

specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 Rozwo6j umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest

powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
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Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposéb
chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu

moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Priorytet nr 14 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z
wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania
lub rozpowszechnieniem w firmach work-life balance — priorytet dodany w kwietniu
2025r.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania

elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance.

Kryteria oceny wnioskéw
1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskow o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw bierze sie pod uwage:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy —
zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci z wykorzystaniem ,Barometru
zawodow” dla powiatu pszczynskiego i wojewddztwa Slgskiego:

- zgodnos¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy — 10 pkt.,

- zgodno$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami regionalnego rynku pracy— 5 pkt.,

- bak zgodnos$ci nabywanych kompetencji przez uczestnikdéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku:

- najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator

wskazany przez Pracodawce — 10 pkt.
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- posrednia cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktéra oferuje realizator
wskazany przez Pracodawce — 0 pkt.

- najwyzsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator
wskazany przez Pracodawce — minus 10 pkt.

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkoéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na
podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego:

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS certyfikatow jakosci ustug dostepnych na
rynku albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktérego
realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — 15 pkt.

- brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie
ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego —
0 pkt.

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym, ze srodkow KFS (jezeli w
ocenianej formie wsparcia przewidziano udziat kilku oséb ocena bedzie dotyczyta
kazdej osoby, a liczba przyznanych punktéw bedzie stanowita ich srednig):

- Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym — 10 pkt.

- Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym — 0 pkt.

f) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we
whniosku, z uwzglednieniem limitéw srodkéw KFS bedacych w dyspozyciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

- Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS — 10 pkt.

- Pracodawca korzystat ze Srodkéw w latach ubiegtych — 0 pkt.

g) sposob realizacji ksztatcenia ustawicznego
- ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.

- ksztatcenie realizowane na odlegto$¢ przy uzyciu technologii

informatycznej — minus 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie przyznawat wsparcie w pierwszej kolejnosci
Pracodawcom, ktérych wnioski spetniaja wymagania okreslone w przynajmniej

jednym z priorytetéw Ministra ds. Pracy obowigzujacych w roku 2025.
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Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlegac ocenie wedtug powyzszych kryteriow. Do realizacji bedg kierowane te formy
wsparcia ktére otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci
od najwyzej ocenianych bedzie sie miescita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktow pierwszenstwo bedg miaty wnioski
pracodawcow, ktérzy do tej pory nie korzystali ze srodkow KFS.

Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia limitu dofinansowania dla jednego uczestnika
nizszego niz 300% przecietnego wynagrodzenia lub dofinansowania dla maksymailnie
dwoéch form ksztalcenia, w przypadku duzego zainteresowania przez pracodawcéw
uzyskaniem srodkéw KFS (np. gdy suma ztozonych wnioskéw znacznie przekraczac¢ bedzie
limit posiadanych srodkéw).

Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem musi by¢ zatrudniony w wymiarze co
najmniej "2 etatu.

Whniosek moze dotyczy¢ takze przeszkolenia pracownika miodocianego pod
warunkiem, ze ksztalcenie dofinansowane ze srodkéw KFS nie powiela celu i
programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego.

W pierwszej kolejnosci przewiduje sie finansowanie tych form ksztatcenia, ktére
prowadza do zdobycia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem lub
zaswiadczeniem. Finansowanie ksztalcenia w zakresie umiejetnosci ogéino-
zawodowych (w tym. tzw. kompetencji miekkich) bedzie finansowane tylko w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

Zastrzega sie mozliwo$¢ wprowadzenia limitu wysokosci dofinansowania do kwoty
2.000,00 zt do ksztatcenia realizowanego na odlegtos¢ przy uzyciu technologii
informatyczne;j.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktow pierwszenstwo beda miaty wnioski
pracodawcéw, ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Pracodawcow, ktérzy po raz pierwszy zamierzajg skorzysta¢ z instrumentu dotyczacego
rozwoju zasobdw ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkéw KFS Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zacheca do zapoznania sie z informacjg o tym instrumencie

zamieszczong na stronie internetowej Urzedu https://pszczyna.praca.gov.pl w zakfadce ,dla

pracodawcow i przedsiebiorcow”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 210 27 48 lub 32 210 27 47.
Aktualne druki wnioskéw dostepne sg na stronie internetowej pszczyna.praca.gov.pl w
zaktadce "pliki do pobrania".

Rozpatrzeniu beda podlegaé wnioski sporzadzone na aktualnym druku.
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