Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim
‘ ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwéwek Slgski tel. (75) 782 4224 do 6; fax (75) 782 4227,
adres e-Doreczen: AE:PL-33726-18286-GUREB-24 ePUAP /PUP-LwowekSlaski/SkrytkaESP e-mail: wrlw@praca.gov.pl

URZAD PRACY

(wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)
WNIOSKODAWCA Piecze¢ i data wplywu wniosku

piecze¢ Wnioskodawcy

*
O WNIOSEK
*
O KOREKTA — dotyczy czesci, punktow, ZatgCzniKOW. ...............eiiieeeeeieie e

* nalezy zaznaczy¢ ,,X”’ we wlasciwym kwadracie

W przypadku zaznaczenia opcji KOREKTA nalezy wpisac, ktérych cze$ci i punktoéw lub zatgcznikéw dotyczy

WNIOSEK
O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYINYCH

na podstawie art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku o pracy i stuzbach zatrudnienia.

KAZDY PUNKT WNIOSKU POWINIEN BYC WYPELNIONY W SPOSOB CZYTELNY. NIE NALEZY
MODYFIKOWAC I USUWAC ELEMENTOW WNIOSKU. EWENTUALNE DODATKOWE INFORMACIE
NALEZY SPORZADZIC JAKO ODREBNE ZALACZNIKI DO WNIOSKU.

Pracodawca/Przedsiebiorca sklada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwéwku Slaskim,
z ktorego kierowane beda osoby bezrobotne na stanowisko pracy.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do pracodawcy lub przedsiebiorcy
niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych da pracodawcow.

SPOSOB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

a) rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia. W przypadku, gdy wniosek
jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostaje 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia;

b) wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajgq procedurze
odwotawczej;

c) po rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany o podjetej decyzji:

o telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku
e pisemnie — w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku;

d) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z wnioskodawca

umowe w sprawie organizacji prac interwencyjnych.



A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa i adres Siedziby dZIiataINOSCi ...cccoviiciiiieei ettt b s sa s s e st et r e e s s s s

2. Miejsce Prowadzenia AZIBAIN0OSCH ....cccieciiieeieeceee ettt ettt ettt et e st et esseste st et et e st et et est et esess et ensesbentenen aeereenseneenis

30 NIP e REGON ..ottt et re s eas e s ene e eneenas
Numer KRS (w przypadku posiadania Wpisu dO KRS) ........ccoiiiiiiiicii ettt e e sae s

4. Adres do korespondencji (miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — wypetni¢, jesli adres jest
INNY NIZ POAANY W PKE. 2) ettt b et st b e e bt eae e § 2ot e e ae e bt eae e ebe e et e e aeesbe e b e nneesbeeneenees

5. Imie, Nazwisko, stanowisko stuzbowe, telefon osoby do kontaktéw z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawie
1T Lo X1 (TSRS

6. Osoby uprawnione do reprezentacji i podpisywania umowy zgodnie z dokumentem rejestrowanym
(KRS, CEIDG) lub zatagczonym petnomocnictwem:

8. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia WNIioSKU ......cocovvoveeoeeeeeeeeeiin

(Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca prace w ramach
stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséow prawa cywilnego, np.
na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych.)

9. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenia wypadkowe (%).......cccocevveeuneneee.

IO woTq aa =Wl ge =] alb4=To Va1 a (o Kl o] =111V o F= H TP P RPN
(osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, spétka akcyjna, spétka z o.0.,(...))

B o T g F= o] oTo T F= 1 Xe V7= | = ISP
(karta podatkowa; ksiega przychoddéw i rozchoddéw; petna ksiegowos$¢; podatek liniowy; ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych; zasady ogolne, (...))

12. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa (mikro, mate, Sredni€, AUZE) .......cccecveeieiiee e s ettt e et st eereeneeneas
13. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosSCi.........cccovvevvvveeiinccec s, przewazajace PKD.......cccocoovvivenieiesee e
14, Adres e-mail ..o

15. Adres do e-doreczen [UD EPUAP ...t e

16. Wyptata wynagrodzenia nastepuje:

[l w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie
[ w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie



B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNEGO

1. Whnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.
1. Liczba osdéb bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

(w pelnym wymiarze czasu pracy) ..........eeee. .
2. Okres refundacji:

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes$¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skifadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za

kazdq osobe bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundaciji
wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji

po zakonczeniu okresu tej refundacji.

1. Proponowany przez pracodawce okres refundacji okreslony w miesigcach ......ccccceveeeeriveeenenens .

2.Zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres .........ccoceieeieriene. miesiecy

po zakonczeniu refundacji (potowa okresu wskazanego w pkt. 2 ppkt. 1)

3.Proponowany okres zatrudnienia od ......... YA [ scocommnoamannc do ......... Y S L PP m-cy.

(Okres refundacji + Okres zobowigzania do zatrudnienia po refundacji)

4. Proponowana wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto .........ccccceeeeeeeienennnee. zt. /os.

5. Whnioskowana kwota refundacji: ......cccoccerieeiesieereenuennes zt. / os.
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanego bezrobotnego,

nieprzekraczajaca jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.



C. DANE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Liczba deklarowanych
stanowisk pracy

Nazwa stanowiska pracy

kod zawodu

kody zawoddéw zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci

0 wyzsze (w tym licencjat)

............................................................................................. (typ, kierunek)
J minimum s$rednie
............................................................................................. (typ, kierunek)
Poziom i kierunek minimum zasadnicze zawodowe
wyksztatcenia
................................................................................................ (typ, kierunek)
O minimum gimnazjalne
................................................................................................ (typ, kierunek)
minimum podstawowe
brak wymagan wzgledem wyksztatcenia
Doswiadczenie zawodowe Staz pracy mMinimum ... m-cy * / lat*
(*niepotrzebne skresli¢)
W ZAWOAZIE / JAKO .ottt et
Inne kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia, umiejetnosci
Zakres obowigzkdéw
) R L= LS =T 077 - K KT
czynnosci wykonywanych
NA STANOWISKU) | ettt bt b et e st bt e s bt et e e ae e bt e nbeshe e ke et e sbeesbeeneenbeenbeens
MIGISCE ZAEFURIGNIA) | 7
wykonywania pracy
Mozliwo$¢ zapewnienia 7 NIE
dojazdu do miejsca 7 TAK

wykonywania pracy
i powrotu

(prosze podac¢ miejscowos¢ / trase)




0 jedna zmiana

[1dwie zmiany

[trzy zmiany

[lruch ciagty

0 rownowazny system czasu pracy

Wymiar czasu pracy

Zatrudnienie:
[Jw sobote w godzinach: ..........c.c..ce..s

[Jw niedziele i $wieta w godzinach: .........ccoeveveeenes

D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(pieczet firmowa wnioskodawcy)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(miejscowosc i data)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia oSwiadczam, ze:

TAK*

NIE*

Whnioskodawca spetnia warunki definicji pracodawcy w rozumieniu art. 2 pkt. 28 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub przedsiebiorcy
W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow.

Wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku nie zalega z wypfacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych; optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne; optacaniem innych danin publicznych.

(0]

Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku nie zalega z opftacaniem podatkow.

Whnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce ubiegajacego sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajqce w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomochie skazane za przestepstwo skiadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0séb
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Whnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce ubiegajacego sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajace nie sa objete postepowaniem dotyczacym
przestepstwa za sktadanie fatszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwa przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwa przeciwko prawom 0so6b
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks,
przestepstwa skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego

(W przypadku objecia ktérym kolwiek postepowaniem nalezy opisa¢ czego dotyczy
prowadzone postepowanie).




6 Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis lub Spetniam warunki, o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym lub Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

Korzystatlem w okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku (okres 3 minionych
lat od daty wypetnienia formularza tj. 3x365 dni uwzgledniajac wszystkie przedsiebiorstwa
powigzane w 1 przedsiebiorstwo) z pomocy de minimis oraz innej pomocy dotyczacej tych
samych kosztow kwalifikowanych.

8 Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy stosownego os$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis oraz innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych
kosztéw kwalifikowanych, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Lwdwku Slaskim otrzymatam pomoc publiczna.

9 Zobowiazuje sie do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lwoéwku Slaskim
0 mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnosci pomocy publicznej.

10 | Swiadomy, iz do czasu wykonania przez beneficjenta pomocy obowigzku zwrotu pomocy
uznanej za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem pomoc publiczna nie moze zostaé
udzielona oswiadczam, ze nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu
pomocy uznanej za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem.

11 | Wobec wnioskodawcy, osoby reprezentujace wnioskodawce ubiegajacego sie o organizacje
prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajace nie zachodzg przestanki wykluczenia
z postepowania na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego.

12 | Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla qeléw zwigzanych
z wykonywaniem zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slgskim, zgodnie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

13 | Dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym
i zobowigazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lwéwku
Slaskim poprzez ztozenie stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w
dniu ztozenia wniosku, w szczegdlnosci gdy otrzymam pomoc de minimis, pomoc de minimis
w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

* — nalezy zakresli¢ wtasciwg odpowiedz znakiem X

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data, podpis i piecze¢
whnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawce
lub osoby nim zarzadzajacej



E. INFORMACJA O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

(petna nazwa wnioskodawcy)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia o$wiadczam, ze:

1. | PROWADzE* ' NIE PROWADZE*

dziatalnosé(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej

2. | JESTEM* ' NIE JESTEM*
beneficjentem pomocy publicznej

Zgodnie z art. 2.16 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ilekro¢ w ustawie mowa o beneficjencie pomocy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

Dziatalno$¢ gospodarcza - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej majg zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VII rozdziatu 1 TFUE.

3. | JESTEM* " NIE JESTEM*
zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajacego z decyzji Komisji Europejskiej

uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

4. W okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku (okres 3 minionych lat od daty wypetnienia
formularza tj. 3x365 dni uwzgledniajac wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w 1 przedsiebiorstwo)

.l NIE OTRZYMALEM pomocy de minimis, o ktérej mowa w pkt. 2 lit. a-c *

2. [ OTRZYMALEM*: (przy osSwiadczeniu ,otrzymatem?” tabele ponizej nalezy wypetni¢ obowigzkowo)

a) pomoc de minimis na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

na KWote ...ccccoeeeiviieeiees zt, cO StanoOWi ..cccceeeceeeinceienee, €
b) pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

na KWote ...cccveeevieiieeceees zt, CO StaNOWI wueeevcveeiciiiccieeenes €

c) pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury na podstawie w rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45.)

Na KWOLE ..ooeieiiein v b4 oo J=1 = 01 )1 S €

* - nalezy zakresli¢ wtasciwg odpowiedz znakiem X

7



Lp.

Podmiot udzielajacy
pomocy

Podstawa
prawna
otrzymanej
pomocy

Data udzielenia
pomocy
(dzien-miesiac-
rok)

Wartos$¢ pomocy brutto

w PLN w EUR

taczna wartosé
de minimis

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

whnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawce

Data, podpis i pieczet

lub osoby nim zarzadzajacej




F. WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatacznik nr 1 lub
w przypadku wnioskodawcy ubiegajacego sie o pomoc de minimis w rolnictwie - zatgcznik nr 2;

e uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

e uwierzytelniona kopia umowy spotki w przypadku spoétek cywilnych;

e W przypadku podpisania wniosku przez osobe reprezentujacq wnioskodawce, lub osobe nim zarzadzajacq lub
wskazania we wniosku petnomocnika do zawarcia umowy — do wniosku nalezy dotaczy¢ uwierzytelniong kopie
notarialnego petnomocnictwa jednoznacznie okreslajacego jego zakres, w szczegdlnosci do reprezentowania
wnioskodawcy oraz skfadania o$wiadczen woli i zaciagania zobowigzan w jego imieniu. Petnomocnictwo nie
jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania
wnioskodawcy w odnosnym dokumencie rejestrowanym(KRS, CEIDG) pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu

i zakresu reprezentacii;

e uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalno$ci we wskazanym miejscu zatrudnienia -
dotyczy przypadku, kiedy miejsce wykonywania pracy nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje

w rejestrowanych dokumentach.

Uwaga!
Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnos¢ " umieszczong na kazdej

stronie z pieczecig imienng osoby sktadajacej podpis lub czytelnym podpisem os6b uprawnionych.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zalgcznikach, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych

do rozpatrzenia wniosku.



G. KLAUZULA INFORMACII DLA WNIOSKODAWCY

Podstawa prawna: Art.13 wust. 1li 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE Nr 119)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, ze :

1. Administratorem Danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim,
ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwowek Slaski

2. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan zawartych w ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia

3. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z instrukcji kancelaryjnej i zgodny
z rzeczcowym wykazem akt

5. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wycofania zgody

6. Wiasciciel danych ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych wilasciciela naruszatoby przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku

7. Posiadanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Osoba chcaca dokonac
rejestracji, ztozy¢ wniosek lub zatatwi¢ inna sprawe w Powiatowym Urzedzie Pracy jest
zobowiazana do podania danych a konsekwencja niepodania danych bedzie odmowa
rejestracji, aktywizacji, rozpatrzenia wniosku lub zatatwienia innej sprawy.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@lwowekslaski.praca.gov.pl
tel. 75 782 42 24,

Zapoznalem sie z trescia powyzszych informacji

Data, podpis i pieczec
wnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawce
lub osoby nim zarzadzajacej
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