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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Otawie

Regulamin
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna
§1

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620);
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 243 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. L, 2023/2831 z 15.12.2023);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L
51z 22.02.2019, str. 1);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071).

Postanowienia ogolne
§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Otawskiego;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

Rozporzgdzeniu — oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcag przestanki art. 2 ustawy;
Poszukujgcym pracy opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niezatrudnionego i
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej o ktérym
mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy;

Refundacji — oznacza to refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

Whniosku — oznacza to wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;



8. Regulaminie — oznacza to niniejszy ,Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy”;
9. Whnioskodawcy — oznacza to:

a) przedsiebiorce;

b) niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

c) osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgcy siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzacg dziat specjalny produkciji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od os6b prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwang dalej
,producentem rolnym®, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy;

d) zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ Zztobek lub klub dzieciecy
tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620); zwany dalej ,ztobkiem i klubem
dzieciecym”, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 pkt 1 ustawy;

e) zwigzane bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych nad dzieémi
niepetnosprawnymi , w tym ustug mobilnych przedsigbiorstwo spoteczne
prowadzgce dziatalno$¢ polegajgcg na swiadczeniu ustug, o ktérych mowa w
art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy.

10.Podmiocie — oznacza to z przedsiebiorce, w tym ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng
szkotg, producenta rolnego, ktére zawarty umowe o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy;

11.Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne miesieczne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Przecietne wynagrodzenie przyjmowane jest w wysokosci obowigzujgcej w dniu
zawarcia umowy.

12.Umowie — oznacza to umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy starostg, a
wnioskodawcg w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna

13.Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otawie;

14.Komisji — oznacza to komisje ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskoéw o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
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Podmioty uprawnione
§3

. Starosta moze zrefundowac ze srodkéw Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego

poszukujgcego pracy opiekuna, na wniosek:

1) przedsiebiorcy,

2) niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

3) producenta rolnego, tj. osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z
2024 poz. 1176, 1635 1757) lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej o
ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b
prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620),

. Starosta moze zrefundowac ze srodkéw Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego

poszukujgcego pracy opiekuna:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom
dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2024 r. poz. 338, 743 i1 858 oraz z 2025 r. poz. 620);

2) zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgcg na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

. Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy przedsiebiorcy koszty wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co

najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna.

. Refundacja, o ktérej mowa w § 3 pkt 1 ppkt.1 i pkt 2 ppkt 1-2 i pkt 3 stanowi pomoc de

minimis w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz.

Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego

rozporzadzenia.

. Refundacja, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 ppkt 3 stanowi pomoc de minimis w sektorze

rolnym w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z

24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1) i jest udzielana zgodnie

z przepisami tego rozporzgdzenia.
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. Refundacja, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 ppkt 2 stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Wysokosé refundacji
§4

. Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi:
1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnosc, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego

wynagrodzenia.
. Przecietne wynagrodzenie przyjmowane jest w wysokosci obowigzujgcej w dniu
zawarcia umowy.
. W przypadku, gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug.
. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej
refundaciji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty wskazanej
w pkt 1 ppkt 1 albo 2 liczby skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku.

Whniosek i warunki, ktére musi spetni¢ wnioskodawca
§5

. Whniosek o refundacje wnioskodawca sktada do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu

na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna.

. Whniosek sktadany jest na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Otawie, umieszczonym na stronie https://olawa.praca.gov.pl, zawierajgcym w

szczegolnosci elementy i oSwiadczenia wymagane Rozporzgdzeniem i wynikajgce z

Ustawy oraz wykaz niezbednych zatgcznikow.

. Whniosek o refundacje, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 moze ztozy¢ Przedsiebiorca, w

tym ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkotla, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;
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2) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4. Whniosek o refundacje w przypadku okreslonym § 3 pkt 2 i 3 w moze ztozy¢
Przedsiebiorca, w tym ztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

3) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swojego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje swojg dziatalno$¢ krécej niz 6
miesiecy.
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5. Whniosek o refundacje w przypadku okreslonym § 3 pkt 2 ppkt 2 w moze ztozy¢
przedsiebiorstwo spoteczne, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1)

2)

3)
4)

5)

2)

3)

wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce

wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za

przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo

przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i

interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 10

wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony

okreslony w przepisach prawa obcego;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub

stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu

przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6

miesiecy.

6. Whniosek o refundacje moze ztozy¢ producent rolny, jezeli na dzien ztozenia
wniosku:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce

wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za

przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo

przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i

interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 10

wrzesnia 1999 r. — Kodeks Karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony

okreslony w przepisach prawa obcego;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy

i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w

przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
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b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z opftacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkcji rolnej;

7) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

7. Warunek dotyczgcy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienie wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy w
przypadku wnioskow, o ktérych mowa w pkt 3-6.

8. Do wniosku o refundacje przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna
forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota stosowne o$wiadczenia
potwierdzajgce spetnianie warunkow, od ktérych zalezy przyznanie formy pomocy, o
ktérych mowa w pkt 3-6.

9. Producent rolny dodatkowo dotgcza do wniosku o refundacje dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzienh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

10.Wnioskodawca, ubiegajgc sie o pomoc de minimis, do wniosku dotgcza wszystkie
zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

11.0swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 8 potwierdzajgce spetnianie warunkéw, od
ktorych zalezy przyznanie formy pomocy, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skfadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

12. Starosta weryfikuje w rejestrach publicznych lub w systemie teleinformatycznym, do
ktérych ma dostep, spetnienie przez przedsiebiorce, w tym Ztobek lub klub dzieciecy,
lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote warunkdw,
o ktorych mowa w 8 5 pkt 3 ppkt 2 i 4 regulaminu.

13. Starosta weryfikuje w systemie teleinformatycznym, do ktérego ma dostep spetnienie
przez ztobek lub klub dzieciecy, przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne,
Swiadczgce ustugi rehabilitacyjne lub przedsiebiorce zamierzajgcego zatrudnic
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dziennego opiekuna, ktérzy ubiegajg sie o refundacje stanowiska pracy, o ktérym
mowa w 8§ 3 pkt 2 lub 3, warunku, o ktdrym mowa w 8 5 pkt 3 ppkt 4 regulaminu.

14, Starosta ma prawo wymagac innych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

Procedurarozpatrywania wnioskow
§6
1. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli:
1) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony;
2) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki okreslone odpowiednio w 8 5 pkt 3-6;
3) starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. W przypadku stwierdzenia brakow we wniosku o refundacje starosta wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7
dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

4. Czynnosci zwigzane z rozpatrywaniem i opiniowaniem wnioskéw sg dokonywane
przez urzad przy udziale komisji powotanej przez staroste. Czynnosciom podlegajg
wnioski spetniajgce wymogi formalne.

5. Komisja oceniajgc wnioski bierze pod uwage ponizsze kryteria:

1) racjonalnos¢, gospodarnosc, celowosc, niezbednosc i adekwatnosc planowanych
zakupdéw na tworzonym stanowisku pracy;

2) analiza lokalnego rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na zawody i specjalnos$ci;

3) mozliwosc realizacji oferty pracy wsrod potencjalnych kandydatow
zarejestrowanych w Urzedzie, ktérzy spetniajg wymagania wnioskodawcy
okreslone we wniosku;

4) dotychczasowg wspétprace z Urzedem (o ile miata miejsce);

5) wytyczne realizowanych programow i projektow, w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

6. W przypadku ograniczonych srodkow na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy pierwszenstwo w ich uzyskaniu majg podmioty, ktére
nie korzystaty z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w
urzedzie, w okresie 3 ostatnich lat bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku o refundacje,

7. Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg utworzong wyniku przyznania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie o
refundacje po uptywie okresu 12 miesiecy wykonywania tej dziatalnosci.

8. Podmiot nie moze korzystac z refundacji w przypadku przerwania stazu 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

1) przez staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

9. Urzad przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego od:
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1) organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach
podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez
pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych
pracownikow lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do
ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne

starosta moze odmowic¢ formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach w

tym zakresie.

10. Ostateczng decyzje o przyznaniu refundacji podejmuje starosta.

11. 0O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje
przyczyne odmowy.

12.0d negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

Przeznaczenie refundacji
8§87

1. Wydatki dotyczgce wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga zosta¢
przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych urzadzen, maszyn, w tym srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2. Wydatki, o ktérych mowa w pkt 1 muszg by¢ bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy wskazanym we wniosku tj. muszg by¢ racjonalne i
celowe, niezbedne i adekwatne na danym stanowisku i zwigzane z rodzajem
wykonywanej pracy.

3. Do Whnioskodawcy nalezy obowigzek uzasadnienia potrzeby wydatkéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa w pkt 1.

4. Wydatki dotyczgce wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie mogg zostac
przeznaczone na
1) zakupy ktérych koszty mogg podlegac¢ refundacji z innych instytucji (m.in. kasy

fiskalne);

2) zakup samochodu w wysokosci przekraczajgcej 50% kwoty przyznanej refundac;ji
w przypadku w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej innej niz
transport drogowy towarow lub w zawodzie innym niz przedstawiciel handlowy;

3) zakup na podstawie umowy kupna-sprzedazy, gdy wartos¢ przedmiotu zakupu jest
nizsza niz 5.000,00 zt;

4) zakup mebli biurowych w wysokosci przekraczajgcej 30% przyznanej refundaciji;

5) zakup telefonu komorkowego powyzej kwoty: 3000,00 zt;



6) zakup oprogramowania komputerowego wielostanowiskowego - w przypadku
zakupu programu/aplikacji’klucza dostepu do programu zakwalifikowana moze
zostac kwota dotyczgca wytgcznie jednego stanowiska.

7) zakup towarow lub srodkéw obrotowych.

Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego. Starosta moze wykluczy¢ proponowane
wydatki, ktore nie sg bezposrednio i jednoznacznie zwigzane z tworzonym stanowiskiem
pracy. Dotyczy to rowniez mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacji na poszczegélne
zakupy. Oznacza to, ze po ostatecznej ocenie wniosku, kwota przyznanych srodkéw moze
rézni¢ sie od kwoty wnioskowanych srodkéw, co nie powoduje powstania po stronie
Whnioskodawcy zadnych roszczen.

Umowa
88

1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez staroste z przedsiebiorcg, w tym

5.

ztobkiem, klubem dzieciecym lub podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne,

przedsiebiorstwem spotecznym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inna

formg wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkotg, producentem rolnym.

Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Do obowigzkéw podmiotu, ktory zawart umowe nalezy:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w
kwocie nie wiekszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej
przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy fgcznie przez
okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa w § 3 pkt 1, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa
w 8 3 pkt 1, lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa § 3 pkt 2
lub 3;

4) zwrot srodkéw na w przypadkach, o ktérych mowa w § 20;

Do obowigzkow podmiotu, ktéremu nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty

podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, a ktéry zawart

umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy
zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug od wydatkow dokonanych w ramach
refundaciji, jezeli podmiot ten nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw

i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

W umowie zawieranej przez staroste z podmiotem okresla sie warunki refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

10



N

W przypadku zawierania uméw o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus starosta bierze pod
uwage wytyczne realizowanych programoéw i projektow.

Do zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy,
pozostajgcego z nim w ustawowej majgtkowej wspolnosci matzenskiej, wyrazona na
piSmie w obecnosci uprawnionego pracownika urzedu lub w obecnosci notariusza.
Zgoda nie jest wymagana w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzonkow.
Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.

Zabezpieczenie
§9
Forma zabezpieczenia wykonania umowy o refundacje mogg by¢ formy wymienione
w § 10 ust. 1 Rozporzadzenia.
Starosta okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundaciji.
Starosta moze odmdéwic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jesli uzna, ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktore
mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.
Preferowanymi formami zabezpieczenia sa:
1) poreczenie przez osobe fizyczng lub prawng
2) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
3) gwarancja bankowa,
4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wraz z poreczeniem przez 1
poreczyciela spetniajgcego warunki okreslone w § 10.

§10
Poreczenie sptaty zgdanych srodkow jest dokonywane przez minimum 2 poreczycieli.
Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
W przypadku zabezpieczenia przez osobe fizyczna:
1) poreczycielem (osoba fizyczna) moze by¢ osoba:

a) zamieszkata i zatrudniona na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

b) zatrudniona na czas nieokreslony, nie bedgca w okresie wypowiedzenia
umowy o prace, ktorej sSrednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich
trzech miesiecy wynosi co najmniej 120 % minimalnego wynagrodzenia i jest
wolne od zajecia komorniczego lub administracyjnego,

c) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktorej dochody wolne sg od zajecia
komorniczego lub administracyjnego, niezalegajgca ze sktadkami z ZUS i
optatami w Urzedzie Skarbowym oraz, ktérej sSredni miesieczny dochdd brutto
wynikajgcy z PIT 36 lub PIT 36L za ubiegty rok wynosi co najmniej 120%
minimalnego wynagrodzenia,

d) utrzymujgca sie z emerytury lub renty statej, ktérej miesieczny dochéd brutto
wynosi co najmniej 120 % minimalnego wynagrodzenia i jest wolny od zajecia
komorniczego lub administracyjnego.

2) podstawg poreczenia w przypadku:
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a) zatrudnienia — jest oSwiadczenie poreczyciela na druku urzedu oraz
przedtozone do wgladu zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia na druku
urzedu lub wg wzoru wystawione przez pracodawce,

b) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest oSwiadczenie poreczyciela na
druku urzedu, oraz przedtozone do wglgdu kserokopia zeznanie PIT36/PIT36L
za ubiegty rok z potwierdzeniem ztozenia do wtasciwego Urzedu Skarbowego,

c) emerytury lub renty statej jest oSwiadczenie poreczyciela na druku urzedu oraz
przedtozona do wgladu kserokopia decyzji o jej przyznaniu/waloryzaciji.

3) poreczycielem nie moze by¢ osoba
a) ktora ukonczyta 70 lat;

b) bedgca pracownikiem wnioskodawcy;

c) bedgca wspoétmatzonkiem wnioskodawcy;

d) wspdétmatzonek poreczyciela, chyba ze nie pozostajg w ustawowej majgtkowej
wspoélnosci matzenskiej;

e) posiadajgca zobowigzania wobec Funduszu Pracy wynikajgce z zawartych
umow cywilnoprawnych oraz poreczajgca umowy biezace,

f) ktora otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, chyba ze
zobowigzanie wygasto;

g) ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesieczny dochod
ponizej kwoty 120 % minimalnego wynagrodzenia.

4) do poreczenia konieczna jest zgoda wspoétmatzonka poreczyciela, pozostajgcego
z nim w ustawowej majatkowej wspolnosci matzenskiej, wyrazona na pismie w
obecnosci uprawnionego pracownika urzedu lub notariusza. Zgoda nie jest
wymagana w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzonkdow.

4. W przypadku zabezpieczenia przez osobe prawng poreczycielem moze by¢ osoba
prawna:

1) ktérej dochody wolne sg od zajecia komorniczego lub administracyjnego,
niezalegajgca ze sktadkami ZUS i optatami w Urzedzie Skarbowym oraz, ktorej
Sredni miesieczny dochdd brutto wynosi co najmniej 120% minimalnego
wynagrodzenia;

2) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

5. Poreczenie udzielone jest do ostatecznego wywigzania sie z warunkow umowy,
zwrotu podatku VAT lub zwrotu catosci zobowigzania.

§11
Gwarancja bankowa bedzie gwarancjg nieodwotalng i bezwarunkows, ptatng bez sprzeciwu
na pierwsze pisemne zgdanie starosty (bez koniecznosci akceptacji roszczen starosty przez
Podmiot), sporzgdzona w jezyku polskim oraz wystawiong przez Bank z siedzibg w Polsce
lub za granicg, lecz majgcy oddziat w Polsce. Gwarancje nalezy ztozy¢ w oryginale wraz z
potwierdzeniem, iz sktadany dokument podpisany jest przez osoby upowaznione do
reprezentowania podmiotu wystawiajgcego gwarancje. Tres¢ Gwaranciji jak rowniez wybor
Gwaranta musi by¢ uprzednio zaakceptowana przez staroste.

1) Jezeli podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego gwarancja bankowa zawarta bedzie na okres
lat 4 od zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub

12



2)

3)

doposazenia stanowiska pracy. Kwota gwarantowanych przez bank srodkow bedzie
podwyzszona o 50% przyznanej refundaciji.

Jezeli podmiotowi nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego gwarancja bankowa zawarta bedzie na
okres lat 6 od zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Kwota gwarantowanych przez bank srodkow bedzie
podwyzszona o 50% przyznanej refundaciji.

Jezeli podmiotowi, o ktbrym mowa w pkt 2 do dnia spetnienia warunkéw utrzymania
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia
na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
przez okres 12 lub 18 miesiecy, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty
podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, zabezpieczenie
umowy o refundacje ulega zmniejszeniu w celu zabezpieczenia zwrotu réwnowartosci
podatku od towardw i ustug. Kwota zmniejszonych gwarantowanych przez bank
Srodkow stanowic bedzie réwnowartos¢ 23% kwoty przyznanej podwyzszonej o 50%.

§12

Blokada srodkoéw na rachunku bankowym, tj. nieodwotalna i bezterminowa blokada srodkéw
finansowych na rachunku bankowym winna by¢ ustanowiona przed zawarciem umowy. Do
blokady nalezy ustanowi¢ nieodwotalne petnomocnictwo na rzecz urzedu.

1)
2)

Kwota zablokowanych srodkéw bedzie podwyzszona o 50 % przyznanej refundaciji.
Jezeli podmiotowi do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18
miesiecy, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, zabezpieczenie umowy o refundacje
ulega zmniejszeniu w celu zabezpieczenia zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw
i ustug. Kwota zablokowanych przez bank srodkéw ulega zmniejszeniu do
réwnowartosci 23% kwoty przyznanej refundacji podwyzszonej o 50%.

§13

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji art. 777 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
— Kodeks postepowania cywilnego do wysokosci kwoty przyznanej refundaciji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podwyzszonej o 50%. Akt notarialny o
poddaniu sie egzekuciji nalezy przedtozy¢ do 7 dni od dnia podpisania umowy o przyznanie
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Nieprzedtozenie aktu
notarialnego w terminie powoduje, ze zawarta umowa staje sie bezprzedmiotowa i ulega
rozwigzaniu z ostatnim dniem uptywu terminu.

1)

2)

Jezeli podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
zawarty bedzie na okres lat 4 od zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Jezeli podmiotowi nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego akt notarialny o poddaniu sie egzekuc;ji
zawarty bedzie na okres lat 6 od zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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§14
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu zgdanych srodkéw ponosi wnioskodawca.

Rozliczenie i zasady dokonywania wydatkéw
§15

1. Rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktada sie w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy przez podmiot.

2. Rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktada sie na druku obowigzujgcym w urzedzie.

3. Rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dokonywane jest na podstawie zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje, na poszczegolne wydatki ujete we wniosku,
sporzgdzonego na podstawie optaconych faktur lub innych rownowaznych dowodow
ksiegowych, z wyszczegodlnieniem cen brutto, kwot podatku od towardow i ustug i cen
netto.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi wydatkowane $rodki sg:

1) faktury,

2) faktury VAT marza,

3) rachunki,

4) paragony fiskalne z nr NIP nabywcy,

5) umowy kupna-sprzedazy z wyceng rzeczoznawcy majgtkowego i dowodem
zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych. Koszt wyceny rzeczoznawcy i
podatku ponosi podmiot;

6) inne rownowazne dowody ksiegowe.

5. Za moment poniesienia kosztow uwaza sie moment faktycznego dokonania zaptaty.

6. Jezeli podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie otrzymanych srodkéw obejmuje
wydatki bez podatku od towardw i ustug, a w przypadku, gdy podmiotom tym prawo
nie przystuguje — rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug.

7. Zestawienie wydatkéw nie moze zawiera¢ wydatkow na ktérych finansowanie
przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota, producent
rolny otrzymali wczes$niej srodki publiczne.

8. Rozliczenie zawiera informacje o nabyciu prawa do obnizenia kwoty podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

9. Starosta na wniosek podmiotu uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajgce od zawartych w szczego6towej specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie
refundaciji, jezeli stwierdzi zasadnosc ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

10. Dokumenty potwierdzajgce wydatkowane kwoty powinny zawiera¢ informacje
umozliwiajgce jednoznaczng identyfikacje przedmiotu zakupu.
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11.Na wniosek starosty podmiot zobowigzany jest przedtozy¢ oryginaty dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowane srodki.

12.W przypadku zakupow dokonanych na podstawie umowy kupna-sprzedazy do
rozliczenia moze zostac zakwalifikowana wytgcznie kwota, ktdra nie przekracza
wartosci z wyceny rzeczoznawcy. Koszt zakupu takiego wyposazenia lub
doposazenia nie moze przekroczy¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizszy niz koszt
podobnego nowego sprzetu.

13.W przypadku braku informacji o terminie i dokonaniu zaptaty na dokumentach
przedktadanych do rozliczenia, nalezy dotgczy¢ dowdd zaptaty lub pisemng
informacje od sprzedajgcego.

14.W przypadku ptatnosci za pobraniem nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o terminie
faktycznego dokonania zaptaty.

15.W przypadku ptatnosci online nalezy dotgczy¢ odpowiednio potwierdzenie przelewu,
potwierdzenie ptatnosci karta.

16.W przypadku, gdy dokumenty potwierdzajgce wydatkowane srodki sg sporzgdzone w
jezyku innym niz jezyk polski nalezy dodatkowo przedtozy¢ ttumaczenie dokonane
przez ttumacza przysiegtego.

17.W przypadku zakupu samochodu lub przyczepy nalezy dotgczy¢ pozwolenie czasowe
/ dowdd rejestracyjny potwierdzajgcy zarejestrowanie pojazdu na wnioskodawce.
Zakupiony samochdd lub przyczepa muszg zosta¢ zarejestrowane na podmiot do
dnia rozliczenia refundaciji.

18.W rozliczeniu nie mogg zosta¢ uwzglednione transakcje dokonane w gotéwce,
ktorych wartosc przekracza kwote, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 769),

19.Zestawienie wydatkéw nie moze zawierac:

1) zakupoéw dokonanych w ratach i leasingu;

2) zakupow dokonanych na wspotwiasnosg;

3) zakupdéw od podmiotéw powigzanych osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy podmiotami
(lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu i na jego
rzecz), polegajgce w szczegolnosci na:

- uczestniczeniu w spétce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akciji;

- pemieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika;

- pozostawania w zwigzku z matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) kosztow wyceny rzeczoznawcy majgtkowego i ttumaczen;

5) ustug transportu, dostawy, pakowania przesytek oraz kosztow transakcij;

6) kosztéw montazu zakupionego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
podtgczenia mediow;

7) kosztéw optat administracyjno-skarbowych i notarialnych.

20.W okresie realizacji umowy nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych w
ramach przyznanej refundacji.
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21.Podmiot zobowigzany jest do udostepniania staroscie wszelkich niezbednych
dokumentow oraz rzetelnych oraz wyczerpujgcych wyjasnien i dodatkowych
informacji dotyczgcych wykorzystania otrzymanej refundacji.

Stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy
§16

1. Starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna do
podmiotu, z ktérym zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

2. Stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia jest
dokonywane w terminie 30 dni od dnia przedtozeniu rozliczenia.

Zatrudnianie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna
§ 17

1. Podmiot zobowigzany jest zatrudni¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawne;.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

3. Starosta swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana
jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwosé zastosowania form pomocy. Przepis stosuje
sie odpowiednio do pracodawcow oraz innych podmiotéw.

4. Bezrobotny kierowany na tworzone stanowisko musi posiada¢ odpowiednie
uprawnienia wskazane we wniosku, z wytgczeniem sytuacji, o ktérej mowa w 8 17 pkt
15.

5. Do mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw mozna skierowac bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy opiekuna pozostajgcego z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Starosta moze odmowi¢ wydania skierowania na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy do podmiotu, u ktérego skierowany bezrobotny lub poszukujgcy
pracy opiekun byt zatrudniony w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o
refundacje.

7. Podmiot zobowigzany jest do przedfozenia staro$cie umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym, skierowanym poszukujgcym pracy opiekunem w terminie 7 dni od daty
zatrudnienia na okres i w wymiarze ustalonym w umowie.
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8. Starosta weryfikuje utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg przez okres, o ktérym mowa w 8 8 pkt 3 ppkt 2, i zatrudnienie na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie, nie mniejszym niz ten, o ktérym mowa w § 8 pkt 3 ppkt 3

9. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z
powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
opiekuna, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez
wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna.

10.Do okreséw zatrudnienia nie wlicza sie
1) urlopéw bezptatnych,

2) urlopéw wychowawczych,
3) urlopéw macierzynskich.

11.Podmiot zobowigzany jest do informowania starosty o przypadkach, o ktérych mowa
w pkt 10 ppkt 1.

12.Podmiot zobowigzany jest do informowania starosty o przypadkach, o ktérych mowa
w pkt 10 ppkt, 2 i 3 oraz o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym poszukujgcym pracy opiekunem w
terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu podajgc date i przyczyne rozwigzania umowy
o prace oraz dostarczenia Swiadectwa pracy.

13.Podmiot zobowigzany jest do zatrudnienia w terminie 30 dni nastepnego
skierowanego przez staroste bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna w
razie zaistnienia sytuacji, o jakich mowa w pkt 12.

14.Okres utrzymania stanowiska pracy zostanie wydtuzony o przerwe w zatrudnieniu
skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy opiekundéw oraz o przerwe
powstatg w wyniku sytuacji, o ktorej mowa w pkt 11.

15.W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
opiekuna na zwolnione stanowisko pracy zobowigzuje sie do zatrudnienia kandydata
o kwalifikacjach nizszych i przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku.

Wyptata refundacji
§18

1. Podstawg wyptaty refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest rozliczenie, o ktdrym mowa 8 15 oraz umowa o prace zawarta ze skierowanym
bezrobotnym lub poszukujgcym opiekunem na okres i w wymiarze czasu pracy
okreslonymi w umowie o refundacje.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana na wniosek podmiotu w terminie 30 dni od daty zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna

VAT
8§19
1. W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje nabedzie prawo do
obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego
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jest obowigzany do zwrotu na rachunek urzedu rownowartosci podatku od towarow i
ustug zakupionych w ramach umowy.
. Nabycie prawa do obnizenia kwoty podatku od towaru i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, o ktérym mowa w pkt 1 moze wystgpi¢ w trakcie trwania umowy
i w ciggu 5 lat liczgc od poczatku roku, w ktérym wystgpito prawo obnizenia podatku
naleznego na podstawie art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow mi ustug — ,Jezeli podatnik nie dokonat obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego w terminach, o ktérych mowa w ust. 10, 10d, 10e i 11,
moze on obnizy¢ kwote naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej za
okres, w ktorym wystgpito prawo do obnizenia podatku naleznego, nie pozniej jednak
niz w ciggu 5 lat, liczgc od poczatku roku, w ktérym wystgpito prawo do obnizenia
podatku naleznego z zastrzezeniem ust. 13A”.
. Podmiot zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania starosty w formie
oswiadczenia o nabyciu prawa do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego.
. Zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia.
. Podmiot zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania starosty w formie
oswiadczenia o nabyciu prawa do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego w przypadku nabycia tego prawa w trakcie
trwania umowy oraz nabyciu tego prawa w ciggu 5 lat liczgc od poczatku roku, w
ktorym wystgpito prawo do obnizenia podatku naleznego.
. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia w odniesieniu przez caty okres, o ktérym mowa w
pkt. 5.
. Zwrot réwnowartosci podatku od towarow i ustug po umownym terminie powoduje
konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.
. Jezeli podmiotowi do dnia spetnienia warunkoéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18
miesiecy, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, zabezpieczenie umowy o refundacje
ulega zmniejszeniu w celu zabezpieczenia zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw
i ustug.
. Jezeli podmiotowi do dnia spetnienia warunkoéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18
miesiecy, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta weryfikuje przynajmniej raz w
roku, czy podmiot ten nie nabyt tego prawa, przez 5 lat, liczgc od poczatku roku, w
ktorym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli podmiot ten
prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku
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naliczonego nabyt, starosta sprawdza, czy dokonat zwrotu réwnowartosci podatku od
towarow i ustug zakupionych w ramach refundacji na wyodrebniony rachunek
bankowy urzedu. Starosta na podstawie dostepnych przez niego danych monitoruje
informacje na temat nabycia przez podmiot prawa do obnizenia kwoty podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego w odniesieniu do okresu, o
ktorym mowa w art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ustug, tj. 5 lat liczac od poczagtku roku, w ktérym wystgpito prawo do obnizenia
podatku naleznego.

Zwrot sSrodkow

§20
. W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony 8§ 8
pkt 3 ppkt 2 lub 3, zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do
okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w
odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.
. W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania
srodkow nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacije
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czesc¢ srodkow,
ktdra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania srodkow do dnia dokonania zwrotu.
. Do okresu, o ktérym mowa w 8 8 pkt 3 ppkt 2 lub 3, jest wliczany okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.
. W przypadku smierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz
nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w pkt 3, zwrot
refundaciji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w
umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.
. Zwrot srodkow, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 4, jest dokonywany na wyodrebniony
rachunek bankowy urzedu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Postanowienia koncowe

§21
. Podmiot zobowigzany jest do informowania Starosty o wszelkich okoliczno$ciach
faktycznych i prawnych majgcych wptyw na realizacje umowy oraz udostepniania
wszelkich niezbednych dokumentéw, udzielenia rzetelnych wyjasnien i informacji w
tym zakresie majgcych wptyw na realizacje umowy.
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2. Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w siedzibie Pracodawcy
w trakcie obowigzywania niniejszej umowy w kazdym czasie, w zakresie
prawidtowosci realizacji i wykonywania postanowieh zawartej umowy.

3. Podmiot zobowigzuje sie umozliwi¢ Instytucji Posredniczacej (w przypadku wsparcia
w ramach projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus) oraz innym
uprawnionym podmiotom przeprowadzenia kontroli.

4. Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow
i innych podmiotéw, z ktrymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach
form pomocy.

§22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci wskazane w 81.

§23
1. Dochodzenie roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej nastepuje na podstawie przepisow ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 i
1841 oraz z 2025 r. poz. 620)
2. Ewentualne sprawy sporne wynikajgce z realizacji zawartych umow rozstrzygane
bedg przez wiasciwy sad.
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