POWIATOWY URZAD PRACY

Krajowy
W OLAWIE Fundusz
ul. 3 Maja 1, 55-200 Oftawa Szkoleniowy
Powiatowy Urzad Pracy tel.: + 48 71 313 96 52, fax: +48 71 313 90 35

w Otawie

e-mail; sekretariat@pup-olawa.pl
www.olawa.praca.gov.pl
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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikow.

Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony w terminie od 27.01.2025r. do 07.02.2025r.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie,

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa w godzinach od 07.30 do 15.30, przestac za posrednictwem

poczty (dniem ztozenia jest data wptywu do urzedu) lub w postaci elektroniczne;j.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

* bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

* podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publiczne;.

Whioski ztozone przed lub po uplywie w/w terminu pozostang bez rozpatrzenia.
Aktualny druk wniosku o przyznanie srodkéw KFS oraz Regulamin przyznawania

Srodkéw z KFS sg dostepne na stronie internetowej http://olawa.praca.gov.pl oraz
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ofawie - pok. 16.

W roku 2025 maksymalny koszt dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w ramach
KFS wynosi 38.000 zt na jednego pracodawce (Uchwata nr 1/2024 z dnia
19 grudnia o 2024r. Powiatowej Rady Rynku Pracy w Otawie).

Powiatowy Urzad Pracy w Otawie pozyskat na powyzszy cel srodki Funduszu Pracy
w wysokosci 700 tys. zt.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025r.

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.


http://olawa.praca.gov.pl/

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024r.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osdb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. z 2024r. poz. 475).



