/miejscowosc¢ i data/

Powiatowy Urzad Pracy
w Swidnicy

/pozycja w rejestrze zgtoszen/

WNIOSEK ,
DLA PRACODAWCOW/PRZEDSIEBIORCOW
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w art. 135 i art. 138 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA:

1. Liczba os6b bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
(w petnym wymiarze czasu pracy)

2. Szczegotowe informacje dotyczgce zatrudnienia:

Wysokosé
proponowanego llo$¢ zmian
. . . miesigecznego oraz rozktad
Lp. Nazwa stanowiska Lcl’gzt;)a Nlezbelgx:”l;illlgagpezqdane wynagrodzenia czasu pracy
! brutto dla (w godzinach
skierowanego od... do...)
bezrobotnego

Termin wyptaty wynagrodzenia ([ wlasciwe zaznaczy¢):
[1 do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy
[ [0 RN dnia miesigca za miesigc poprzedni

3. Proponowany okres zatrudnienia w programie®:

w ramach refundaciji prac interwencyjnych (od 3 do 12 miesi€Cy) ........ccccovvveiiiiiieeiiiieenens miesiecy,

w terminie od

Po okresie refundacji Pracodawca/Przedsiebiorca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu wskazanego powyze;j.

4. Whnioskowana wysoko$¢ refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

!Proponowany okres zatrudnienia w programie:

—maksymalnie do 18 miesiecy, w tym okres refundacji prac interwencyjnych do 12 miesiecy;
2 k gczna wysokos$¢ miesiecznej refundacii wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne nie moze przekroczyé kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace.
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DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY:

1. Nazwa Pracodawcy/Przedsiebiorcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci:

Tl s B ML e a e

AAIES GO E-DOMECZEN: ....eiii ittt ettt et ettt e s bbbt e e s bbbt e e s bbbt e e e an b b e e e s aab e e e e s anb b e e e e annreee s
2. NIP (jezeli zostat nadany): .........cccoecivieiiiiine e, s REGON: ..ot

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatfalNOSCi: ..........cccoiiiiiiiiiiiiiii e
4. NAZWA BANKU T NI KONTA: .....eiiiiiiii ettt e s r e e s e e s n e e s e e arn e e nnreeennes
5. Wysokos¢ stosowanej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: ...........cccccoeenne %

Liczba zatrudnionych pracownikéw, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, na dzien skfadania
1T 10 U PO
7. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby (0s6b) upowaznionej (upowaznionych) do podpisania umowy:

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1) podmiot spetnia / nie spetnia* warunki(-éw) definicji pracodawcy! w rozumieniu art. 2 pkt 28 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

2) podmiot jest / nie jest* przedsiebiorcg? w rozumieniu art. 2 pkt 35 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

3) po zakonczeniu realizacji programu okreslonego w czesci | pkt 3 zobowigzuje sie do dalszego
zatrudnienia oséb objetych programem, na okres co najmniej 90 dni,

4) wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym, a zatgczone dokumenty
sg aktualne na dzien ztozenia wniosku,

5) zobowigzuje sie do powiadomienia o wszelkich zmianach majgcych wptyw na rozpatrzenie wniosku
i ewentualne zawarcie umowy.

* niepotrzebne skresli¢

data czytelny podpis 0séb reprezentujgcych
pracodawce/przedsigbiorce lub nim zarzadzajgcych

! Pracodawca — oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika.

2 Przedsigbiorca — w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, oznacza osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgcg dziatalnosé gospodarcza.
Przedsigbiorcami sg takze wspadlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j.



IV. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Pracodawcal/Przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (T. J. Dz. U.
z 2025 r., poz. 468) do wniosku zalacza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

uwierzytelniong kopie dokumentu dotyczacego posiadanych uprawnieh do sktadania oswiadczen
woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy/Przedsiebiorcy — o ile nie wynikajg one

z dokumentu potwierdzajgcego forme organizacyjno-prawna,

oswiadczenie 0so6b reprezentujgcych podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub
nim zarzadzajgcych — zatgcznik nr 1,

oswiadczenie Pracodawcy/Przedsiebiorcy — zatgcznik nr 2,

oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie — zatgcznik nr 3,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik nr 4 lub

w przypadku Pracodawcy/Przedsiebiorcy ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie —
zatgcznik nr 5, 5a i 5b,

w przypadku spotek cywilnych — uwierzytelniong kserokopie umowy spotki cywilne;j,

oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym zostang utworzone stanowiska
pracy, jezeli miejsce to nie wynika z dokumentu rejestracyjnego (w KRS),

uwierzytelniona kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego posiadanie gospodarstwa
rolnego lub uwierzytelniona kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatu
specjalnego produkcji rolnej - dotyczy Pracodawcy/Przedsiebiorcy ubiegajgcego sie o pomoc de
minimis w rolnictwie,

inne dokumenty, uzgodnione z Powiatowym Urzedem Pracy.

2. Pracodawca nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu w/w przepisow
do wniosku zalgcza dokumenty wymienione w punktach 1), 2), 3), 7) i 9).

3. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niewymienionych w powyzszych
zafgcznikach pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
niniejszego wniosku.

Whiosek z zatgcznikami nalezy wypetni¢ doktadnie i czytelnie.



KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY POBIERANIU DANYCH OD WNIOSKODAWCY

Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.
z pézn. zm.) informuje ze:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy z siedzibg
w Swidnicy, ul. M. Sklodowskiej — Curie 5, 58-100 Swidnica;

dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidnicy
iodo@praca.swidnica.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 pkt b, ¢, € w/w ogdélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tj. jako niezbedne
do wykonania umowy, ktérej jest Pani/Pan strong lub do podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed
zawarciem umowy, a takze jako niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze oraz jako niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi) oraz ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r., poz. 620) w celu zawarcia,
realizacji oraz prawidtowego rozliczenia umowy w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych dla podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, dochodzenia roszczen
z tytutu zawartej umowy oraz wykonania przez administratora innych obowigzkéw przewidzianych
prawem;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: Urzgd Skarbowy, Urzad Kontroli Skarbowej, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Najwyzsza lzba Kontroli, Dolnoslaski Urzad Wojewddzki, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Ministerstwa w tym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, Urzgd Ochrony Danych Osobowych, inne ograny kontrolujgce
dziatalnos¢ Urzedu, organy policji, prokuratury, sgdy, komornicy, stuzba celna, straz graniczna,
operator pocztowy obstugujacy doreczenia przesytek urzedowych, bank obstugujgcy Urzad, Sygnity
S.A. oraz inne podmioty w ramach podpisanych umow w zakresie nadzoru autorskiego nad
oprogramowaniem, w ktérym przetwarzane sg dane, kancelaria prawna obstugujgca Urzad, urzedy
pracy oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub zawartych umow;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat liczac od konhca roku, w ktérym
umowa w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych ulegta zakonczeniu;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy w/w ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych. Jest Pani/Pan zobowigzanal/y do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odmowa zawarcia umowy w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych;

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatam /em sie z trescig powyzszych informacji

czytelny podpis 0séb reprezentujgcych
pracodawce/przedsigbiorce lub nim zarzadzajgcych


mailto:iodo@praca.swidnica.pl

Zatacznik nr 1 do wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE 0SOB REPREZENTUJACYCH PODMIOT UBIEGAJACY SIE
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH LUB NIM ZARZADZAJACYCH

Ja, nizej podpisany(-a):

(nazwa podmiotu, NIP)

ubiegajacy(-a) sie o organizacje prac interwencyjnych, oswiadczam, ze:

1) osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim

2)

zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
skltadania fatszywych zeznan Ilub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17, 1228, 1907
i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024 r., poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego,

w/w podmiot na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

- wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

- optacaniem innych danin publicznych.

Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Miejscowo$c, data czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatacznik nr 2 do wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

Oswiadczam, ze Podmiot:

(nazwa podmiotu)
- jest / nie jest* beneficjentem pomocy?,

- prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza / nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej*2.

* niepotrzebne skresli¢

Data i czytelny podpis 0s6b reprezentujgcych
pracodawce/przedsiebiorce lub nim zarzgdzajgcych

Pouczenie

W rozumieniu art. 1 Zatgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajagce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegdlnosci osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia,
a takze spodtki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.

Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwoéci za przedsiebiorce
uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, niezaleznie od formy organizacyjnej
i prawnej czy zrodet finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Héfner i Elser przeciwko Macroton
GmbH, ECR [1991] I-1979) oraz niezaleznie od tego, czy podmiot ten bedzie dziatat w celu osiggniecia
zysku (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 21 wrzesnia 1999r. w sprawie
Albany C-67/96, ECR [1999] I-05751). Jednoczesnie za dziatalnoS¢ gospodarczg uznaje sie
,oferowanie dobr i ustug na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci
z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie C-35/96 ,Komisja v Wiochy”, [ECR 1-3851]). Istotg uznania danego
podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalnosci polegajgcej na sprzedazy
dobr i ustug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odptatnym w realiach konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej
potencjalnie moze dotyczyé wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez
wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie czlonkowskim przyznaja danemu
podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy wspoélnotowe znajdujg zastosowanie réwniez do
podmiotéw sektora publicznego prowadzacych dziatalno§¢é gospodarcza (patrz: orzeczenie
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 1987 r. w sprawie C-118/85 ,,Komisja v. Wiochy”,
ECR [1987] 2599).

! Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzgcy dziatalnosé
w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc
publiczng — art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (T.J. Dz. U.
z 2025 r., poz. 468).

2 Dziatalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumieé¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej majg zastosowanie reguty konkurenciji
okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 TFUE — art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (T.J. Dz. U. z 2025 r., poz. 468).



Zakacznik nr 3 do wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych

(piecze¢ Pracodawcy/Przedsigbiorcy) (miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

otrzymatem(-am) / nie otrzymalem(-am)* w ciggu minionych trzech lat pomoc(y)
de minimis oraz pomoc(y) de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, o ktérej mowa w:

- rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

- rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1,
Dz. Urz. UE L 275z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo

- rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414
z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 2 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391
z 05.10.2023),

owartoSci brutto .......cooveeiiii zt., co stanowi rownowartosé .........ccoveuveennen. euro.

Do oswiadczenia zatgczam uwierzytelnione kopie zaswiadczen o pomocy de minimis oraz

pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie: [0 TAK [ NIE

czytelny podpis 0séb reprezentujgcych
pracodawce/przedsiebiorce lub nim zarzadzajgcych

* niepotrzebne skresli¢



