(miejscowosc¢, data)

(piecz¢é pracodawcy)

Starosta Sepolenski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepolnie Kraj.

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych
Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z
2014 r., poz. 864), z uwzglednieniem rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) oraz zgodnie z ustawg z 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.).

I. WNIOSKODAWCA:

2. Adres SIEAZIDY.....cc.eeiiiiiiieiiecie et Nrtel. oo,
3. Miejsce prowadzenia dZ1ialalnoSCl........cccuiiiiiiiieiiiiicie e e
4. Osoba 1eprezentujgaca PraCOTAWCE. .....cuueeerureeeireeeitireeeieeesreeesteeessreeessseeessseeessseesssseessseeessseessssessssseesssseesns
S Numer NIP.ooiic e NEPKD .o
6. NUMET REGON. ... oot ettt et e et e st e e st e e st e e st e e eabeeseabeesanees
7. ROAZA] AZIATAINOSCH. .ccuiiiieiiieece ettt e et e e st e e st e e e s sbee e tae e e saaeeabeeentraeenneeeenraeens
8. Data rozpoczecia dZIatalNOSClu . i euuiiieiiiiiiie ettt e e e e e e e e naeeenanes

9. Podstawowa forma prawna przedsigbiorcy: (nalezy zaznaczy¢ kod odpowiadajagcy formie prawnej
przedsigbiorcy)

Wyszczegolnienie Kod

osoba prawna 1
jednostka organizacyjna niemajaca osobowos$ci prawnej 2
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza 9

10. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKoOWeZO0. ........ouiiriiiiiii i



11. Liczba osob zatrudnionych! u wnioskodawcy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w ciggu
ostatnich 6 miesigcy:*

W dniu 6 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku
zlozenia m-3c m-3c m-3c m-3c m-3ac m-3ac
wniosku | . | | | s |

*W tabeli nie nalezy uymowac ucznidéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia nalezy poda¢ przyczyny:

I1. CHARAKTERYSTYKA MIEJSC PRACY DLA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ...................
2. Proponowany okres prac interwencyjnychod ...................oil do oo

3. Miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ....................

6. Termin wyptaty wynagrodzenia:

O w danym miesigcu

O w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego

7. Wnioskowana wysoko$¢ refundacji wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

Oswiadczam, ze:
1. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.).

2. Nie toczy sie / toczy sie* w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadlosciowe
1 nie zostal / zostal* zgloszony wniosek o likwidacje.

3. Po zakonczeniu prac interwencyjnych zobowigzuje¢ si¢ do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego(-nych) bezrobotnego(-nych) przez okres okreslony w przepisach ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

*niepotrzebne skresli¢

(podpis 1 pieczatka pracodawcy)

! Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.



Zalgczniki?:

1. Os$wiadczenie o niezaleganiu na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Zgloszenie wolnego miejsca pracy.
3. Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Decyzja Komisji o sposobie rozpatrzenia wniosku:

(podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w S¢polnie Kraj.)

2 Zataczniki nr 3 i 4 dotycza wylacznie beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.).



Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Pracodawca, ktory zatrudni skierowanych przez PUP bezrobotnych otrzyma zwrot czg¢sci kosztow poniesionych
na ich wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyplacana:

» przez okres do 6 miesiecy — miesigczna kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty zasitku dla
bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

» przez okres do 6 miesiecy — miesi¢eczna kwota refundacji nie moze przekroczyé potowy minimalnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

» przez okres do 12 miesiecy jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac - kwota
refundacji nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia;

» przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy - miesi¢czna
kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia;

» przez okres do 18 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc - kwota refundacji nie moze przekroczy¢ minimalnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

» przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia — miesigczna kwota
refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia, jesli skierowana osoba nie spetnia warunkéw koniecznych do nabycia
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego lub do 80% minimalnego wynagrodzenia 1 skladek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia jesli skierowana osoba spetnia warunki
konieczne do nabycia prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego.

Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez wskazany okres. W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy — obowiazek
dalszego zatrudnienia obejmuje okres 3 miesigcy, natomiast w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych
powyzej 6 miesiecy — obowigzkowe jest dalsze zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Jezeli pracodawca nie wywiaze si¢ z tego warunku lub naruszy inne warunki umowy — musi zwroci¢ uzyskang
pomoc wraz z odsetkami naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy.

W przypadku gdy w trakcie okresu objetego refundacja lub przed uptywem 3 miesigcy obowiazkowego
zatrudnienia skierowany bezrobotny rozwigze umowg o pracg, pracodawca rozwigze z nim umowe O prace
na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasnie z nim stosunek pracy, starosta skieruje na to miejsce innego
bezrobotnego.

Jesli pracodawca odmowi przyjecia nowego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, musi zwrdci¢ uzyskang
pomoc w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi.

W przypadku, gdy PUP nie ma mozliwosci skierowania bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika
na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Dodatkowe informacje pokdj nr 57, tel. 523881367 lub 523881360.
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