Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 12/2026 z dnia 16.03.2026 .
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim

Procedura rozpatrywania wnioskéw o zorganizowanie stazu

Whioski ztozone w ramach ogtaszanych naboréw oceniane bedg w trybie konkursowym, w oparciu o nizej
wymienione kryteria i punktacje przez powotywang doraznie przez Dyrektora Komisje.

10.

Komisja dziata w oparciu o zasady bezstronno$ci i rownego traktowania wnioskodawcow, przy
uwzglednieniu art. 24 KPA.

W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza
sie organizatorowi stazu co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek o organizacje stazu nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w pkt 3, pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

PUP zastrzega sobie prawo do wprowadzania dodatkowych kryteriéw oceny wnioskdw sktadanych
w ogtaszanych przez PUP naborach z projektu realizowanego w ramach EFS Plus z uwagi na kryteria
W nim zawarte.

Whniosek moze uzyska¢ maksymalnie 41 punktéw. Do realizacji przejdzie wniosek, ktéry uzyska co
najmniej 56 % maksymalnej liczby punktéw, tj. 23 punkty.

Komisja ocenia wnioski, sporzadza protokét z posiedzenia i niezwiocznie przedktada go Dyrektorowi do
zatwierdzenia. Protokot zawiera m.in. liste wnioskow wraz z przyznang punktacja.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku do realizacji PUP powiadamia organizatora
w formie pisemnej w terminie do 30 dni, od dnia ztozenia kompletnego i prawidiowo wypetnionego
whiosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu PUP przedstawia uzasadnienie.
Rozstrzygniecie dotyczace negatywnego rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej,
dlatego nie przystuguje od niego odwotanie w trybie administracyjnym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu, PUP zawiera z organizatorem stazu
i bezrobotnym umowe o organizacije stazu.

Kryteria oceny wnioskéw realizowanych ze $rodkéw FUNDUSZU PRACY, REZERW MINISTRA, PROGRAMOW

REGIONALNYCH oraz EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS.

W ocenie Komisji Pracodawca spetnia/ nie spetnia® wymagania formalne w oparciu o ustawe o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia do ubiegania sie 0 zorganizowanie stazu.

. Max.
Liczba Liczb
Lp. Kryteria oceny wniosku uzyskanych a
punktow
pkt
- umowa o prace na okres powyzej 90 dni na petny etat-
4 pkt
Zobowigzanie Organizatora | . ymowa o prace na okres powyzej 90 dni na Y etatu- 3 pkt
do zatrudnienia po okresie
1. stazu - umowa o prace na okres 90 dni na peiny etat - 2 pkt 4
- umowa o prace na okres 90 dni na % etatu - 1 pkt
- umowa zlecenie na okres 90 dni i powyzej - 1 pkt
- teren powiatu - 2 pkt
2. Miejsce odbywania stazu 2
- poza terenem powiatu - 0 pkt
3. - powyzej 6 m-cy - 2 pkt 2




Okres'prowac'jz.enla - do 6 m-cy- 0 pkt
dziatalnosci
Potrzeby lokalnego rynku pracy- wskazany we wniosku
zawéd lub specjalno$¢ jest zgodna z aktualnie
obowigzujgcym ,Barometrem zawodéw® dla powiatu
opolskiego na dany rok, i jest zawodem:
- deficytowym — 3 pkt
- zrbwnowazonym — 2 pkt
] - innym (nie ujetym w obowigzujacym ,Barometrze”) - 1 pkt
4 Ocena programu stazu - nadwyzkowym- 0 pkt 18
- wptyw wykonywanych zadan na nabycie przez
bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci do wykonywania
przysztej samodzielnej pracy na danym stanowisku pracy -
0-10 pkt
- zasadno$¢ wymagan dot. predyspozyciji psychofizycznych
i zdrowotnych, wyksztatcenia oraz dotychczasowej wiedzy i
umiejetnosci bezrobotnego z programem stazu - 0-5 pkt
- przestrzeganie zapiséw zawieranych z PUP uméw
] stazowych w przypadku pracodawcdw korzystajacych po
Dotychczasowa wspdipraca | raz kolejny - 0-5 pkt
5. z Powiatowym Urzedem |~ ofeyivwnosé po realizacii zawieranych z PUP umow 10
. Pracy. stazowych w przypadku pracodawcow korzystajacych po
(w ciagu ostatnich 3 lat) raz kolejny - 0-5 pkt
- wnioskowanie o staz po raz pierwszy — 5 pkt
- niepetnosprawni - 5 pkt
- - powyzej 50 roku zycia — 5 pkt
Przynalezno$¢ osoby do
art. 69 ustawy o rynku - dlugotrwale bezrobotni** - 5 pkt
pracy i stuzbach . .. .
6 zatrudnienia - bezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny - 5 pkt 5
' - bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
(oceniana jest wytacznie dziecko — 5 pkt
przynalezno$¢ do jednej . o W
2 grup bezrobotnych) - bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych™* — 5 pkt
- bezrobotni, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia — 5 pkt
- pozostate osoby - 1 pkt
RAZEM
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*niewtaciwe skreslic

** - diugotrwale bezrobotni - osoby, ktére sg zarejestrowane tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytaczeniem okreséw odbywania stazu,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego Swiadectwa ukoriczenia szkoly ksztatcacej w
zawodzie potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych lub dyplomu ukoriczenia szkoty ksztatcacej w zawodzie, Swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji zawodowej, dyplomu
zawodowego, $wiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub dyplomu ukoriczenia studidw.



