POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH

ul. Warynskiego 11, 95 — 200 Pabianice, tel. 42 22-54-200, fax. 42 215-23-00
www.pabianice.praca.gov.pl email: lopa@praca.gov.pl

ZASADY ORGANIZOWANIA STAZU
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PABIANICACH W 2026 r.

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

4.

5.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych;
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

oraz inne wiasciwe przepisy prawa.

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.
2.
3.

4.

5.

!—\._

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach;
Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Urzedzie ze statusem ,bezrobotny”;
Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ uprawniony podmiot organizujacy staz dla
bezrobotnych, tj.

przedsiebiorce nie zatrudniajgcego pracownikow;

pracodawce (oznacza to jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika);
podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostke tworzgcg podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

rolniczg spotdzielnie produkceyjng;

petnoletnig osobe fizyczna, nieposiadajgcy statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i
prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzacy dziat specjalny produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg

na podstawie ustawy;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Warunki przyznawania stazu
O przyjecie bezrobotnego na staz moze ubiega¢ sie Organizator, ktory:
a) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej przez okres 6 miesiecy;
b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku:
aa) z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
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d)

f)

9)

Pomostowych,
bb) z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
cc) z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,
dd) z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
ztozyt kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami na
obowigzujacym druku Urzedu;
nie znajduje sie w grupie podmiotow, jak réwniez nie jest powigzany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wobec ktorych
zastosowane sg sankcje, o jakich mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o0 szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;
nie znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w
zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy oséb fizycznych
i prawnych, podmiotéw i organow podlegajacych sankcjom,;
w okresie 12 miesiecy nie przerwat stazu bez uzasadnionej przyczyny lub u ktérego nie
nastgpito przerwanie stazu przez staroste z powodu nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania;
dysponuje odpowiednim lokalem spetniajgcym przepisy bhp i p. poz.

. Staz moze trwac:
a) od 3 do 6 miesiecy,
b) od 3 do 12 miesiecy, dotyczy stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub

umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, w postaci egzaminu
czeladniczego lub zawodowego.

. Organizator moze we wniosku wskazac bezrobotnego kandydata do odbycia stazu.

. Whnioskodawca zainteresowany zorganizowaniem stazu skfada wniosek (na druku Urzedu)
wraz z zatgcznikami. Wniosek mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whniosek w postaci papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu w miejscu okreslonym w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw lub w Filii PUP w Konstantynowie t.édzkim. Zatgczone
kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Organizatora stazu.
. Whniosek i zatgczniki ztozone w formie elektronicznej musza posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocag waznego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej.

. Za date ztozenia wniosku uznaje sie faktyczny dzieh wptyniecia/doreczenia wniosku do
siedziby Urzedu.

. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia, a w przypadku,
gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie
Whnioskodawcy, 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

. Moze nastapi¢ czasowe zaprzestanie przyznawania stazy na okreslonych stanowiskach
wynikajgce z aktualnej nadwyzki ofert pracy lub ograniczenia srodkéw finansowych.

. Nie przewiduje sie organizacji stazu:

a) na stanowiska: sprzataczka, szatniarz, kierowca, pracownik gospodarczy,



b) w formie stacjonarnej w lokalach przeznaczonych na cele mieszkalne organizatora,
osoby kierowanej na staz lub innych oséb fizycznych, chyba ze zostata zapewniona
odrebnos¢ pomieszczenia przeznaczonego wytgcznie do odbywania stazu,

c) gdy rodzaj wykonywanych zadah mogtby prowadzi¢ do naruszenia ogdlnie przyjetych
norm spotecznych.

10. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw
publicznych oraz nastepujgce kryteria:

a) w przypadku wskazania bezrobotnego kandydata - spetnienie przez niego warunkow
programu;

b) efektywnos¢ z wczesniej udzielonych form pomocy, w szczegdlnosci z okresu 2 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

c) dotychczasowe wywigzywanie sie z umoéw zawieranych z Urzedem na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

d) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres, co
najmniej 3 miesiecy na podstawie umowy o prace w wymiarze, co najmniej 2 etatu;

e) miejsce odbywania stazu — preferowane sg wnioski, w ktorych miejsce odbywania stazu
znajduje sie na terenie powiatu pabianickiego;

f) brak zalegtosci w ptatnosciach publiczno-prawnych;

g) celowos¢ nabycia nowych umiejetnosci przez bezrobotnego po odbytym stazu w tym:
e czy uzyskane umiejetnosci w trakcie stazu sg poszukiwane na rynku pracy,

e czy proponowany program stazu zapewni istotny rozwoj kompetenciji oraz
umiejetnosci praktycznych,

e czy kandydat posiada doswiadczenie zawodowe na wnioskowanym stanowisku,

e czy wskazany opiekun stazysty, jest w stanie udzieli¢ bezrobotnemu wskazéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan (legitymuje sie odpowiednig wiedzg
praktyczng i teoretyczng) i zapewni prawidtowy nadzoér nad przebiegiem realizaciji
stazu;

h) ocene programu stazu;

11. Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zgdac informaciji, wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

12. Organizator moze zrezygnowac z ubiegania sie 0 zorganizowanie stazu sktadajac pisemne
oswiadczenie.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu Dyrektor Urzedu przedstawia uzasadnienie.

14. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

Il. Osoby i limity os6b skierowanych na staz
1. Organizator moze we wniosku wskaza¢ bezrobotnego kandydata do odbycia stazu.
2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje bezrobotnym:
1) posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,
2) powyzej 50 roku zycia,
3) bez kwalifikacji zawodowych,
4) niepetnosprawnym,
5) dtugotrwale,
6) do 30 roku zycia,
7) samotnie wychowujgcym co najmniej 1 dziecko




3. Do Organizatora stazu nie moze zostac skierowana osoba

1) bedgca:

a) wiascicielem,

b) wspdlnikiem,

c) prokurentem,

d) petnomocnikiem,

e) petnigca funkcje w zarzadzie (organach zarzadu) lub

f) petnigca inng funkcje (odpfatnie, nieodptatnie) w podmiocie organizujacym staz
Z uwagi na racjonalnos¢ gospodarowania srodkami publicznymi;

2) bedaca wspoétmatzonkiem oséb wymienionych w pkt Il ust. 3 pkt. 1 badz

spokrewniona w pierwszym stopniu pokrewienstwa w linii prostej:
-z Organizatorem stazu,
- ze wspolnikiem spotki prawa cywilnego,
- ze wspolnikiem spotki osobowej,
- ze wspolnikiem albo cztonkiem zarzadu w spoéfce kapitatowej;

3) ktora w ostatnich 90 dniach bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc;

4) ktora wczesniej u tego samego organizatora odbywata staz, byta zatrudniona, w tym
jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywata
inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego
samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy;

4. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

5. Organizator, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika, lub pracownikdéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu
moze przyjac¢ na staz jednego bezrobotnego.

6. Liczba bezrobotnych odbywajgcych jednoczesnie staz u danego Organizatora nie moze
przekraczac:

a) 2 oséb przy zatrudnieniu do 6 oséb w przeliczeniu na petny etat, jednocze$nie w
liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow;

b) 3 oséb przy zatrudnieniu powyzej 6 do 13 0osdb w przeliczeniu na petny etat;

c) 30% w stosunku do ogotu, przy zatrudnieniu powyzej 13 osdb w przeliczeniu na

petny etat.
7. Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze odbywac staz na takich samych zasadach jak osoba bezrobotna.

Ill. Umowa

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.



2. Umowa okresla w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

dane Organizatora stazu obejmujgce: nazwe lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce

prowadzenia dziatalnosci oraz adres do doreczen, numer identyfikacji podatkowej (NIP)

lub numer identyfikacyjny REGON, w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej

numeru NIP ani REGON — numer PESEL, natomiast w przypadku jego braku — date

i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg¢,

forme prawng prowadzonej dziatalnosci, numer telefonu oraz adres elektroniczny;

dane osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;

dane opiekuna stazysty;

proponowany okres odbywania stazu oraz informacje w jakim systemie czasu pracy

bedzie odbywat sie staz, wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy

lub w danym zawodzie, godziny odbywania stazu i rozktad czasu pracy przy odbywaniu

stazu;

informacje o formie realizacji stazu;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz;

dane bezrobotnego odbywajgcego staz, obejmujgce: imie i nazwisko oraz numer

PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serie i

numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, adres zamieszkania oraz adres do

doreczen;

miejsce odbywania stazu;

program stazu;

zobowigzanie organizatora do:

- zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,

- udostepniania dokumentéw dotyczacych realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy
bezrobotnego odbywajacego staz,

- niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych majacych wptyw na
realizacje umowy o organizacje stazu;

ustalenia stron umowy o organizacje stazu, dotyczgce sposobu postepowania w

przypadku zmiany opiekuna stazysty u organizatora stazu;

zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz

w formie zdalnej, w tym sposob potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego

odbywajgcego staz w formie zdalnej;

m) skutki nieprzestrzegania przez organizatora stazu warunké4w umowy o organizacje

stazu oraz inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy o organizacje stazu.

3. Nie jest mozliwe rozpoczecie stazu przez bezrobotnego, ktéry nie posiada aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w umowie.

4. Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego,
moze przeprowadzac wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.

5. Wizyte monitorujgcg w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza sie w
porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.



IV. Obowiazki Organizatora stazu:

1. Zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu stazu na nieprzerwany okres, co najmniej 3
miesiecy, na podstawie umowy o prace w wymiarze przynajmniej /2 etatu;

2. Skierowanie bezrobotnego przed podjeciem stazu na wtasny koszt na wstepne badania
lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu na stanowisku okreslonym we
wniosku stazowym. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby zatrudniane na
stanowisko administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujgcym na danym stanowisku pracy;

3. Przekazanie bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkoéw i uprawnien oraz zapoznanie z
obowigzujacym regulaminem pracy;

4. Zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu;

5. Zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia;

6. Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

7. Zapewnienie bezrobotnemu odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodkow
ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz profilaktycznych
positkow i napojow;

8. Zapewnienie okresow odpoczynku;

9. Zapewnienie ochrony przed mobbingiem;

10.Zapewnienie maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetéw niezbednych do wykonywania zadan
na danym stanowisku;

11.Niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowanie Starosty o
przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

12. Niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydanie bezrobotnemu opinii;

13. Dostarczanie do Urzedu niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca stazu listy obecnos$ci podpisywanej przez bezrobotnego wedtug wzoru
ustalonego przez Urzad lub wydruku z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu
pracy bezrobotnego odbywajgcego staz;

14.Niepowierzanie w okresie odbywania stazu bezrobotnej w cigzy czynnosci lub zadan w
warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej;

15.Przydzielenie opiekuna bezrobotnemu odbywajgcemu staz;

16.Udzielenie na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu
Organizator jest obowigzany na wniosek bezrobotnego udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu;

17.Umozliwienie sprawdzenia realizacji warunkow umowy stazowej przez Urzad.

18. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowaé
stazysty.




V. Obowiazki opiekuna osoby odbywajacej staz

1. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy w prawidtowym wypetnianiu powierzonych
zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w
sprawozdaniu z przebiegu stazu;

wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w
programie stazu;

nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazowek

i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

wspotpracuje z Urzedem w zakresie realizacji programu stazu;

prowadzi dokumentacje z realizacji programu stazu u pracodawcy;

sporzadza opinie o odbyciu stazu.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

3. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci opiekuna stazu Organizator jest zobowigzany do
wskazania innej osoby sprawujgcej opieke nad przebiegiem stazu.

VI. Prawa i obowiazki bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu

1.0bowigzki stazysty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

Sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
sie do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
Przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

Dbanie o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu;

Przedtozenie w Urzedzie opinii w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania od Organizatora,
wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu;

Przedtozenie w Urzedzie w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy z pracodawca,
dokumentow potwierdzajgcych zawarcie stosunku pracy lub stosunku cywilno-
prawnego;

2. Prawa stazysty:

1)

2)
3)
4)

5)

Mozliwos¢ wziecia udziatu w podrozy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym

z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla
pracownikow;

Prawo do kontynuowania stazu po utracie statusu bezrobotnego w przypadkach
okreslonych w ustawie;

Prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu z
zachowaniem prawa do stypendium;

Otrzymanie stypendium, w wysokosci 160 % zasitku miesiecznie. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie;
Prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do pracy.



VII. Obowiazki Urzedu
1. Poinformowanie bezrobotnego o jego prawach i obowigzkach.
2. Wyptata stypendium bezrobotnemu w okresie odbywania stazu na zasadach okreslonych
w art. 235 ustawy.
3. Wydanie bezrobotnemu niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od otrzymania kopii
opinii zaswiadczenia o odbyciu stazu zawierajgcego:
a) nazwe lub imie i nazwisko Organizatora;
b) siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz adres do doreczen Organizatora;
c) wykaz nabywanej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w ramach odbywanego stazu;
d) zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére byty wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego;
e) nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz;
f) nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej byt odbywany staz i nazwe stanowiska
pracy;
g) date rozpoczecia i zakonczenia stazu.
4. Starosta moze przeprowadzi¢ wsrod uczestnikow stazu dobrowolng ankiete oceniajacq
przebieg stazu.

VIIl. Czas pracy na stazu

1. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a bezrobotnego
bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin w-przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy.

2. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

3. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

4. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

5. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

IX. Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ w przypadku:
1. nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania - na wniosek bezrobotnego lub z urzedu po wystuchaniu Organizatora stazu;
2. na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu
i wystuchaniu bezrobotnego:
a) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty podczas wiecej niz jednego
dnia stazu;
b) w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,
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przerwania badz nie podjecia z wtasnej winy realizacji stazu przez bezrobotnego,

wypowiedzenia umowy przez ktérgkolwiek ze stron z waznych przyczyn,

utraty przez bezrobotnego statusu osoby bezrobotnej, z zastrzezeniem pkt 8.

w przypadku przerwania stazu przez:

a) staroste z powodu niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy

I poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu

przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

. Staz potwierdzajacy nabycie wiedzy lub umiejetnosci

. Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci

przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, w tym okreslong w pkt. 3 i 4.

. Program stazu dostosowany jest do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.
. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz
z 2025 r. poz. 620), program stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach

wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji

zawodowej.

. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez

komisje egzaminacyjne izb rzemieslIniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159),

program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, bedace podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w
przypadku zawoddéw okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego -

wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin
czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze.

. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, opiekun stazysty musi posiadac kwalifikacje

instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.

120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

przed ukonczeniem programu stazu, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia nabycia

wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do stypendium, w wysokosci 20 % zasitku.
. Uczestnik stazu, informuje Urzad o wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, w terminie

14 dni od powziecia tej informacji.

. W przypadku gdy bezrobotny nie uzyskat pozytywnego wyniku potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci, koszty ponownego przystgpienia do potwierdzenia nabycia wiedzy

i umiejetnosci nie moga byc¢ sfinansowane z Funduszu Pracy.


https://sip.lex.pl/#/document/16794386
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(46)ust(1)pkt(3)
https://sip.lex.pl/#/document/16793056?unitId=art(3)ust(4)
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(46)ust(1)pkt(3)
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(120)ust(4)
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(120)ust(4)

XIl. Obowiagzek informacyjny RODO

Wypetniajac obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze a wynikajacy z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) - zwanego ,RODOQ”, informujemy, iz:

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach,
ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegdtowe informacije, dotyczgce celdw przetwarzania danych, czasu
przechowywania poszczegolnych kategorii, odbiorcow danych, praw osoby, ktérej dane
dotycza, sg zawarte w klauzuli informacyjnej znajdujgcej sie na stronie internetowe;:
http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz w siedzibie
Urzedu na tablicy ogtoszen i u pracownika merytorycznego.

Xll. Postanowienia koncowe

1. Ztozony wniosek nie gwarantuje przyznania stazu.

2. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

3. Starosta Pabianicki, w imieniu ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach, moze odstgpi¢ w szczegolnych
przypadkach od wyzej wymienionych Zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z
obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w
przypadku otrzymania wyjasnien dodatkowych z MRPIPS i innych organdéw, ktére w
sposob istotny mogtyby zmieni¢ badz doprecyzowac zasady.
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