POWIATOWY URZAD PRACY
W GARWOLINIE

&

URZAD PRACY
ul. Mazowiecka 26 08-400 Garwolin https://garwolin.praca.gov.pl
telefon 25 685-25-00 sekretariat@pup.garwolin.pl
(piecze¢ wnioskodawcy) (miejscowos$¢, data)

STAROSTA POWIATU GARWOLINSKIEGO
za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

w GARWOLINIE

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w art. 51 i 56 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z poézn. zm.). (wniosek nalezy wypelnié
czytelnie, pismem drukowanym lub komputerowo)
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I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. NAZWA PIACOUAWCY.....c.veeeeeeieeieeseeiteesteesteeseesseesteaseeaseestaessesseesseesseassesseesseaseesseesseaseeaseeseaneesseesseeneensen

6. Rodzaj prowadzonej dzialalnoSCi .......ccveiiiiiiiiiiiciiei s
7. FOrma OPOdAtKOWANIA. ........ccveiiiiieiie ettt et e et e e ste e s e s re e teeneesreesteennenns
8. Data 10zp0oczgCia dZIatalNOSCI .uvvvivriiiiiieiiie e
9. Wysoko$¢ sktadki ubezpieczenia wypadKOWEGO W %0 .........oiviiiieiieieie e

10. Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (wlasciwe zaznaczyc¢);

[0 w miesigcu, za ktory przyshuguje wynagrodzenie,

L] w miesigcu nastepnym, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie.

12, NAZWA DANKU TN KON e

Il. ZATRUDNIENIE

Liczba pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

miesigc/rok poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku

Wyszczegolnienie

W dniu sktadania wniosku

liczba pracownikow
zatrudnionych na
podstawie umowy o
prace

Do zatrudnionych nie zalicza sie:

- 0s6b wykonujacych prace naktadcza,
- 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub zlecenia,
- 0s0b przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym oraz na urlopie bezptatnym powyzej 30 dni,

- ucznidw, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowg o nauke lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
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I11. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA

Proponowane
Lp. | Nazwa stanowiska pracy LIC%ba wynagrodzenie Pozadane . Niezbedne 1}1b pozqd_ane_: kwalifikacje
0sob brutto dla wyksztalcenie i uprawnienia
jednej osoby
1.
2.
3.
4.

1. Wniosek zlozony w celu (wlasciwe zaznaczy¢).

L] REFUNDACJI KOSZTOW WYNAGRODZENIA I SKEADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE PRZEZ OKRES 6 MIESIECY

L] REFUNDACJI KOSZTOW WYNAGRODZENIA I SKEADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE PRZEZ OKRES 12 MIESIECY

2. Wnioskowana Kwota refUNDACHT .........cooueiiiiiiiieieee e PLN

3. Proponowany okres zatrudnienia bezrobotnych

5. Po uplywie wymaganego ustawowo okresu zatrudnienia deklarujemy dalsze zatrudnienie oséb
bezrobotnych skierowanych przez PUP :

- na czas nieokreslony dla ............ osoby(6b)

- na czas okre$lony dla ................ 0SObY(0b) Na OKIES ...oovvvviiiiiiiiiieieeec e miesigcy.

(przy refundacji 6 miesiecznej minimalny ustawowo obowigzkowy okres utrzymania zatrudnienia po
zakonczeniu refundacji wynosi 3 miesigce, a w przypadku refundacji na okres 12 miesiecy dodatkowy
okres utrzymania zatrudnienia wynosi 6 miesiecy).

6. Imig, nazwisko i nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z PUP:
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IV. OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku:

a) nie zalegam z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych;

b) znane mi sg przepisy dotyczace wymiaru dopuszczalnej pomocy publicznej okre§lone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023) oraz, ze:

- jestem/nie jestem przedsiebiorca* w rozumieniu przepisow w/w Rozporzadzenia

- prowadze/nie prowadze dzialalnosci gospodarczej* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z
pozn. zm.);

C) zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzgdu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia

wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Garwolinie zmianie ulegnie stan

prawny lub faktyczny wskazany we wniosku w dniu jego ztozenia;

d) nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajace;j

pomoc za przyznang niezgodnie z prawem, wspolnym rynkiem — zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia

2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

) zobowiazuje si¢ przekaza¢ osobom, ktoérych dane sa ujawnione w niniejszym wniosku, ze informacja

o przetwarzaniu ich danych znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu.

f) podlegam/nie podlegam#* wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z

podmiotami, wzgledem ktérych zastosowano $rodki sankcyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13

kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na

Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507).

2. Oswiadczam, ze: (wlasciwe zaznaczyc)

Ubiegam si¢ o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarza w rozumieniu art. 2 pkt. 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r., o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2023 1., poz. 702 z pdzn. zm.):

1 TAK
1 NIE

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ o wskazanie wlasciwego aktu
normatywnego, ktory bedzie mial zastosowanie:

"1 Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023),

"1 Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013 str. 9, ze zm.),

1 Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 Kodeksu Karnego)
oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
* niepotrzebne skreslié
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Wykaz zalacznikow do wniosku:

1.
2.

3.
4.

Dokument potwierdzajacy forme prawng funkcjonowania wnioskodawcy.

Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

Kserokopia statutu w przypadku oséb prawnych.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Whioskodawcy spelniajacy warunki dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis skladaja dodatkowo:

1.
2.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.
Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis - Zalacznik nr 1.

Uwaga
Dolaczone do wniosku kopie dokumentow powinny by¢ aktualne oraz potwierdzone przez
Whnioskodawce za zgodno$¢ z oryginalem.
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Zalacznik nr 1 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

Garwolin, dnia .........ccc.e......

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS,
ORAZ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Oswiadczam, ze w okresie minionych trzech lat od daty ztozenia wniosku:

1)

O nie otrzymalem(am) pomocy de minimis,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysoko$ci ................... Euro, w zataczeniu
przedktadam wydruk z Systemu Udostgpniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP.

2)

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie W wysokoS$ci .................... Euro, w zalaczeniu przedktadam wydruk z
Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP.

3)

O nie uzyskatem(-am) innej pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,

O uzyskalem(-am) inng pomoc w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych.

(podpis Wnioskodawcy)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku ze zlozeniem wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

Z uwagi na art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: RODO, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26, 08-
400 Garwolin (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé rowniez pod adresem e-mail:
pguba@pup.garwolin.pl;

2) PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: pguba@pup.garwolin.pl
lub przesytajac korespondencj¢ na adres PUP z dopiskiem ,,IOD”;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu zlozenia, rozpatrzenia wniosku i wykonania umowy w zakresie

organizowania prac interwencyjnych, w oparciu o podstawy prawne przetwarzania, tj.:
— art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia

spoleczne, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej); — art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia RODO (zgoda wnioskodawcy w przypadku przetwarzania numeru telefonu);
4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich

przetwarzania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotow realizujacych ushugi,

ktore sg niezbgdne do biezacego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art.

28 Rozporzadzenia RODO.

— dostawca ustug hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz.

Administrator nie begdzie przekazywal Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji mi¢dzynarodowe.

W uzasadnionych przypadkach Pani/Pana dane moga zosta¢ publicznie ujawnione na podstawie przepisOw powszechnie

obowigzujacego prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufno$é, integralno$¢ oraz dostgpnos¢ zgodnie z
obowiazujacg ustawg  z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a okres przetwarzania Panstwa
danych osobowych uzalezniony jest od obowiazujacych przepisow prawa w oparciu o ktore realizujemy nasze obowiazki, jak
rowniez od okresu wynikajacego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt, jednak nie dtuzej niz przez okres 10 lat
od dnia zawarcia umowy.

6) posiada Pani/Pan:

— prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia RODO,

— prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia RODO,

— prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 Rozporzadzenie RODO, jednakze

z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

— prawo do usuni¢cia danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO, w zakresie danych na ktére wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode, —

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane

przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowigzujacym prawem;

— prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie udzielonej przez Paniag/Pana zgody, w

oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a;

7) jednoczesnie nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, z uwagi na fakt, ze podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zakresie przetwarzania danych objetego zgoda
oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zakresie przetwarzania danych wynikajacego z wypehienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze, a takze prawo do przenoszenia danych w zakresie przetwarzania danych objetego zgoda, z uwagi na fakt,
iz dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ; 8) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest:

— wymogiem ustawowym, w przypadku informacji przetwarzanych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z

tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zlozenia i rozpatrzenia
wniosku o organizowanie prac interwencyjnych;

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opierajg si¢ wylacznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

(data, podpis oraz piecze¢ Wnioskodawcy)
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