ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY DI «cutviiiiiiiiiiiiiiiiiieieieiiieiecacenecaen

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zostaje wybrany
jako PUP wiodacy odpowiedzialny za realizacj¢ oferty pracy:
TAK/NIE*

Jesli NIE, nalezy wskazaé PUP wiodacy odpowiedzialny za realizacje
OFEILY PIACY tvieuiieiiniinioniinieessesessesnssnssnssnssnsonsssssnssnsonssnsonssnss

2. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za
realizacj¢ oferty pracy? TAK/NIE*
Jesli TAK, nalezy wskazaé¢ dodatkowe PUP:

3. Nazwa pracodawcy krajowego lub pieczeé¢ pracodawcy

5. Imig 1 nazwisko pracodawcy lub jego pracownika wskazanego

do kontaktow w sprawie oferty pracy............ooeeevriviinieniininnnnn
Tel oo e-mail
Preferowana forma kontaktow pomiedzy PUP a pracodawca

4. Adres pracodawcy
kod pocztowy
miejscowos¢

telefon kontaktowy
STTONA WWW ...ttt e
Czy pracodawca posiada adres do e-dorgczen TAK/NIE*

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
2) przedsigbiorstwo panstwowe

3) spotka akcyjna/z o.o/jawna/cywilna*

4) inna (jaka?)*

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej?

TAK / NIE*, jesli tak to wpisa¢ nr z rejestru KRAZ.........ccc.cccueneunn
Jesli tak, to czy zglaszana oferta jest oferta pracy tymczasowej w
rozumieniu art. 324 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia?
TAK /NIE*

10. Pesel
(osoba fizyczna)

9. Numer REGON
pracodawcy

8. Numer identyfikacji
podatkowej NIP

12. Liczba zatrudnionych
pracownikow

11. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci
wg PKD

13. Zgodnie z art. 75 § 2 kpa, na moj wniosek o§wiadczam, zZe w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:
e zostalam(em) prawomocnie ukarana(y) za wykroczenie lub prawomocnie skazana(y) za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy

TAK/NIE*

e jestem objeta(y) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy TAK/NIE*

II. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

14. Nazwa zawodu (wg 15. Nazwa stanowiska

Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

16. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

17. Czy pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy TAK/NIE*

18. Miejsce wykonywania 19. Rodzaj umowy

pracy (wpisac adres /lub teren) |1) na czas nieokreslony

2) na czas okreslony

na okres prébny

0 prace w zastepstwie

5) zlecenie/o Swiadczenie ustug
inna (jaka?)*......cccoeiiinnnnnne
Wymiar czasu pracy

23. OKres zatrudnienia /
wykonywania umowy

20. System i rozklad czasu 21. Dodatkowe informacje o
pracy zatrudnieniu:
1) jednozmianowa - zakwaterowanie TAK/NIE*,
2) dwie zmiany - wyzywienie TAK/NIE*,
3) trzy zmiany - dojazdu do pracy TAK/NIE*,
4)  ruch ciagly - praca w dni wolne TAK/NIE*
5) inne* p

SIANC. ..
GOdz. Pracy..c.cccuceeuceencenn UWagi...ooovviiiiiiiiiiieeenn,

24. Wysokos$¢é proponowanego
wynagrodzenia brutto

25. System wynagradzania
(miesi¢czny, godzinowy, akordowy,
prowizyjny, inny - jaki?)

27. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydata:

1) poziom wyksztalcenia ........cccvveviviiiiiieiiniiiiiiiiiiiiennn
kierunek lub specjalizacja .......ccccovuivniiiiiiiiiiiiiiiiiieiinecnnnn
2) doswiadczenie ZAWOAOWE ....cocvvennriinniennnn (wpisa¢ okres)

na stanowisku/ach.......ccooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen
RT3 113 (2101 101 N
4) UPrawnienia ......cceeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiaeen
5) znajomos¢ jez. obcych (wpisaé jaki jezyk i poziom znajomosci)

26. Ogoélny zakres obowigzkéw

od
Czestotliwosé kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy
Wedtug potrzeb / inna (jaka)®............ccooviiiiiiiiiiiiie,

29. Sposob upowszechnienia oferty pracy:
1) otwarta- zawiera dane identyfikujace pracodawce*
2) zamknieta — nie zawiera danych identyfikujacych pracodawce*

30. Pracodawca szczegodlnie zainteresowany zatrudnieniem
kandydatéw z EOG: TAK / NIE*

Pracodawca zainteresowany dodatkowym upowszechnieniem oferty
pracy w wybranych panstw EOG: TAK / NIE*

— jesli tak nalezy wypehié pkt 38

31. Czy pracodawca jest zainteresowany przettumaczeniem oferty
pracy na jezyk angielski/ukrainski/rosyjski/biatoruski?
TAK — wpisa¢ jaki

II1. ADNOTACJE URZEDU PRACY W PRZYPADKU WYBRANIA JAKO PUP WIODACY

32. Oferta pracy zgloszona w dniu: | 33. Dokonano weryfikacji oferty pracy pod wzglgdem: 34. Odmowa publikacji oferty pracy
............................................ 1) dyskryminacji kandydatoéw TAK/NIE* czy wystepuja: TAK/NIE* | w ePracy TAK/NIE*
1) telefonicznie 2) zalegtosci w ZUS - TAK/NIE* czy wystepuja: TAK/NIE* - jesli TAK wpisac¢ date przekazania
2) osobiscie 3) zaleglosci w KAS - TAK/NIE* czy wystepuja: TAK/NIE* pracodawcy pisemnego uzasadnienia
B) inna forma (jaka)* 4) zalegtosci w KRUS - TAK/NIE* czy wystepuja: TAK/NIE* OAdMOWY ...,
............................................ Podpis pracownika PUP dokonujacego weryfikacji:.........................
35. Data wprowadzenia oferty pracy | 36. Numer oferty pracy w Syriusz | 37. Ofertg pracy dnia ............ccooevvviiiiiinininenenen..
doePracy wylaczono z publikacji w ePraca z powodOw: .........c.ccooeiiiiiiiiininn.

*Wlasciwe zakresli¢




IV. INFORMACJE DODATKOWE DLA OBYWATELI EOG

38. Wymagania pracodawcy krajowego - jedynie w przypadku szczegdlnego zainteresowania upowszechnieniem krajowej oferty
pracy na terenie panstw EOG i szczegélnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatéow z EOG:

d) pracodawca posiada mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
PracoWNIKa T A K /N B e e e e e
e) przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji

f) panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo UpoOwSZechniona ..............cooiiiiiiiiiii e
g) inne informacje niezb¢dne ze wzgledu na charakter WYKONYWANE] PIaCY ... ...vuuiutirintentetentetetet ettt et et et ene et reeiresseesensenens

* wla$ciwe zakresli¢

39. Wypehia Powiatowy Urzad Pracy - jedynie w przypadku ztozZenia oferty pracy subsydiowane;j

a) nazwa zawodu zgodna z klasyfikacja zawodOw 1 SPecjalnoSCi: ... ...o.o.iiei i
b) nazwa stanowiska zgodna z systemem SY RIU S Z: ... ...
¢) kierowana osoba bezrobotna:

- musi spetnia¢ warunki zawarte w art. .................. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w przypadku
zgloszenia oferty pracy na uzupehienie zatrudnienia w ramach umowy zawartej na podstawie w/w ustawy),

- musi spetnia¢ warunki zawarte w art. .................. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

d) przyznano refundacjg ......................... stanowisk/a pracy na okres .............cccoeeiiiiiiiiiiiiiin oddnia..........oooeiiiiiiiii
na podstawic WNIOSKU NI W SYTTUSZ ...uvvinriitiiitit ettt eeeeeeeeieree e e ZANIA oo
UMOWY NI W SYTIUSZ .o ovinvetiieeteieeieeteeeteeneeeneanenns zdnia ..o (jesli zawarta na dzien przekazania zgtoszenia).

Pozostate informacje

Zglaszajac oferte pracy oSwiadcza, Ze zostal poinformowany o tym, ze:
1. Powiatowy Urzad Pracy wybrany jako wiodacy:
a) nie moze zamies$ci¢ oferty pracy w ePracy, jezeli narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa
pracy lub dyskryminuje kandydatow, zgodnie z art. 83 ust. 11 ustawy;
b) moze nie wprowadza¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazana(y) za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach — art. 83 ust. 12 ustawy;
¢) w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ na podstawie art. 83 ust. 13 ustawy moze pozyskac:
- z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktéorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile
byt obowigzany do ich oplacania;
- od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;
- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglo$ciach pracodawcy z tytulu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;
d) W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w pkt. ¢), PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy, odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia.
2. Zgtaszajac ofert¢ pracy wyraza zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zawartych w niej danych,
w tym na przekazywanie ich instytucjom wspotpracujacym i organom kontrolnym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i shuzbach zatrudnienia i zgodnie z przepisami ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i RODO oraz zgodnie
z art. 75 § 2 kpa pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy
oswiadcza na swoj wniosek, ze dane zawarte w ofercie pracy sa zgodne ze stanem faktycznym.




Zgodhnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzqgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Panistwa danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, adres: ul. 3
Maja 55, 07-300 Ostrow Mazowiecka;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moggq sie Paristwo kontaktowad w sprawach
przetwarzania Paristwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: pupom@post.pl;
administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, tj. w celu
wypetnienia obowiqgzku prawnego cigzqcego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzqdzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych;

dane osobowe mogq byc¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a
takze na rzecz podmiotdw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiqgzku
z realizacjq ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym
audytorem);

administrator nie zamierza przekazywac Paristwa danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

majq Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodhnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa, tj. z ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy. Konsekwencjq
niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.

Zapoznatam(em) sie:

Data Czytelny podpis




