
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności z ogólnym 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), celem zapewnienia właściwej ochrony danych 
osobowych, osobie której dane dotyczą, należy przede wszystkim podać informacje dotyczące przetwarzania jej 
danych osobowych określone w art. 13 ust 1 i 2 RODO. Jeżeli Pani/Pana dane zostały wskazane przez 
pracodawcę jako dane osoby upoważnionej do kontaktu – zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 RODO uprzejmie prosimy 
o zapoznanie się z poniższymi informacjami. 
W świetle powyższego informujemy Panią/Pana, że:  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim 

reprezentowany przez dyrektora, ul. Oleksiaka Wichury 3, kod pocztowy 08-300,  tel. 25 781 71 31. 
2. Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się pisząc na adres e-mail: iod@pup.sokolowpodl.pl 
3. Cel i podstawy przetwarzania: Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i 

c RODO oraz art. 10 RODO w zw. z art. 38 ust. 1 pkt 3 i 4, art. 47 ust. 1 pkt 6, 7, 10, art. 47 ust. 3 pkt 5, 6 i 10 
oraz art. 136 i 138 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Pani/Pana dane 
osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia złożonego przez Panią/Pana wniosku, a następnie 
zawarcia i realizacji umowy. Celem przetwarzania danych jest ułatwienie kontaktu w sprawach związanych 
ze złożonym wnioskiem oraz zawarciem umowy. Dane osób wskazanych do kontaktu oraz upoważnionych 
do zawarcia umowy zostały przekazane przez Wnioskodawcę. 

4. Pani/Pana dane mogą być przekazywane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów 
prawa. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą w szczególności administratorzy sieci komputerowych  
i systemów informatycznych. 

5. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie 
profilowania, a także nie będą przekazywane do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych.  

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ich niepodanie spowoduje, że złożenie  
i rozpatrzenie wniosku będzie niemożliwe. 

7. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Sokołowie Podlaskim przez okres niezbędny do realizacji umowy, lecz nie krócej niż okres wynikający z 
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt - B 10.  

8. Ponadto informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo: 
1) dostępu do treści swoich danych osobowych; 
2) sprostowania danych osobowych; 
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
4) przenoszenia danych; 
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usunięcia danych – w przypadku danych 

przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora; 
6) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
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