Załącznik do Zasad przyznawania pracodawcy środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siedlcach w 2025 roku.
CAZ.CPZ.764-………/JPi/2025

KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW O SFINANSOWANIE KOSZTÓW 
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW 
ZE ŚRODKÓW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2025 R.

	Wniosek spełnia wymagania formalne
	|_| spełnia |_| nie spełnia

	Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
	|_| spełnia |_| nie spełnia

	Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem przyznanych limitów
	|_| tak |_| nie



	Lp.
	Kryterium
	Przyznane punkty

	1.
	Kompetencje nabywane przez uczestników kształcenia ustawicznego są zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Punkty od 0 do 35, w tym:
· ocena przedstawionego uzasadnienia 0-25 pkt,
· kompetencje nabywane przez uczestników kształcenia ustawicznego na terenie miasta Siedlce/powiatu siedleckiego lub województwa mazowieckiego 010 pkt znajdują się:
[bookmark: Wybór11]|_| w deficycie (10 pkt)
[bookmark: Wybór12]|_| w równowadze (5 pkt)
|_| w nadwyżce (0 pkt)
[bookmark: Wybór13]|_| inne …………………………………………………………………………………………………….
	

	2. 
	Rodzaj nabytych przez uczestników kształcenia ustawicznego kompetencji:
|_| kompetencje typowo zawodowe (10 pkt)
|_| kompetencje około zawodowe (0 pkt)
|_| inne …………………………………………………………………………………………………….

	

	3.
	Długość trwania umowy o pracę uczestników kształcenia ustawicznego – umowy zawarte przynajmniej na okres trwania kształcenia. 
Punkty od 0 do 5 (według oceny przedstawionego uzasadnienia). 
[bookmark: Wybór14]|_| tak (5 pkt)
[bookmark: Wybór15]|_| nie (0 pkt)
|_| inne …………………………………………………………………………………………………….
	

	4.
	Pracodawca posiada plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób objętych kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS lub plany dotyczące prowadzenia działalności w przyszłości.
|_| tak (5 pkt)
|_| nie (0 pkt)
|_| inne ……………...........................................................................................
	

	5.
	Wskazane we wniosku formy kształcenia ustawicznego kończą się uzyskaniem uprawnień:
|_| spełnia (10 pkt)
|_| nie spełnia (0 pkt)
	

	6.
	Realizator usługi kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS posiada dokument, na podstawie którego prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego:
|_| spełnia (5 pkt)
|_| nie spełnia (0 pkt)
|_| inne ……………………………………………………………………………………………..…....
	

	7.
	Realizator usługi kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS posiada certyfikat jakości usług kształcenia ustawicznego:
|_| spełnia (10 pkt)
|_| nie spełnia (0 pkt)
|_| inne ……………………………………………………………………………….………….........
	

	8.
	Pracodawca wykazał podobne usługi oferowane na rynku: 
[bookmark: Wybór7]|_| min. 2 porównywalne (kosztowo oraz zakresem tematycznym) kontroferty (20 pkt)
[bookmark: Wybór8]|_| 1 porównywalna (kosztowo oraz zakresem tematycznym) kontroferta (10 pkt)
[bookmark: Wybór9]|_| nie przedstawił/nie uzasadnił braku kontrofert lub wskazane we wniosku koszty są zawyżone w porównaniu z cenami rynkowymi (0 pkt)
[bookmark: Wybór10]|_| inne (według oceny przedstawionego uzasadnienia) …………………………………………………………….……………………………………………
	

	9.
	Jakość współpracy z Urzędem w 2024 r.:
|_|  wykryte przez Urząd nieprawidłowości wykorzystania środków KFS skutkujące ich zwrotem (w zależności od wielkości zwróconych środków od -1 do -25 pkt)
|_|  wykryte przez Urząd nieprawidłowości wykorzystania środków KFS lub nieprzestrzeganie przepisów umowy (w zależności od ilości wykrytych nieprawidłowości lub sytuacji nieprzestrzegania zapisów umowy od -1 do -15 pkt)
|_| nie dotyczy
	

	
Razem
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