KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH CUDZOZIEMCÓW I \ PODMIOTÓW/OSÓB FIZYCZNYCH/POWIERZAJĄCYCH PRACĘ CUDZOZIEMCOM W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W KOLBUSZOWEJ
	Administrator,
dane kontaktowe
	Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej, ul. Piłsudskiego 59a, 36‑100 Kolbuszowa, kontakt:
1) osobiście lub na adres poczty elektronicznej: sekretariat@pup.kolbuszowa.pl
2) telefonicznie: 17/2271790, 17/2272926
3) pisemnie: ul. Piłsudskiego 59a, 36-100 Kolbuszowa

	Inspektor Ochrony Danych
	[bookmark: _GoBack]W Urzędzie został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pomocą poczty elektronicznej: iod@kolbuszowa.praca.gov.pl

	Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania, czas przechowywania poszczególnych kategorii danych, podanie danych
	Dane będą przetwarzane przez Urząd w celu realizacji zadań publicznych związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności wydawaniu zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemcom i rejestrowaniu oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi określonych w przepisach prawa, w szczególności wynikających z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktów wykonawczych do tej ustawy, oraz Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.


	Odbiorcy danych
	Dane osobowe mogą być ujawnione w szczególności następującym odbiorcom:
1) Straży Granicznej;
2) Sygnity S.A.;
3) SOFTIQ Sp. z o.o.;
4) Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Rzeszowie;
5) Ministerstwu właściwemu ds. pracy;
6) Komornikom sądowym;
7) Sądom;
8) Policji;
9) Prokuraturze;
10) Konsulatom;
11) Wojewodzie Podkarpackiemu;
12) innym jednostkom, którym akty prawne zezwalają na otrzymywanie takich danych;
oraz podmiotom przetwarzającym dane w związku z realizacją umów zawartych przez PUP Kolbuszowa, w ramach których zostało im powierzone przetwarzanie danych osobowych.

	Prawa osoby, której dane dotyczą
	Osobom, których dane osobowe przetwarza Urząd mają prawo do:
1) dostępu do swoich danych osobowych,
2) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe,
3) żądania usunięcia danych, gdy dane nie są niezbędne do celów, dla których zostały zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane są przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) żądania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby kwestionują prawidłowość danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięcia danych, Urząd nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, lub gdy osoby te wniosły sprzeciw wobec przetwarzania danych do czasu stwierdzenia nadrzędnych interesów administratora nad podstawą takiego sprzeciwu,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją osób, których dane są przetwarzane,
6) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

	Okres przechowywania danych
	Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, jednak nie krócej niż przez okres wynikający z obowiązujących w PUP Kolbuszowa przepisów kancelaryjno – archiwalnych.

	Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej
	Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowej.

	Informacja o zautomatyzowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
	Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany ani nie prowadzi profilowania Pani/Pana danych osobowych.

	Informacja o wymogu podania danych
	Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym obowiązującymi przepisami prawa jest obowiązkowe (warunek ustawowy), a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych uniemożliwia realizację zadań ustawowych związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

	Źródło pochodzenia danych
	PUP Kolbuszowa zbiera dane osobowe podmiotów/osób fizycznych powierzających pracę cudzoziemcom bezpośrednio od osób, których dane dotyczą. Podmioty te przekazują również dane dotyczące cudzoziemców, których dotyczy zezwolenie na pracę lub oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Dane zbierane są w zakresie niezbędnym do realizacji zadań ustawowych. Dane osobowe mogą być także pozyskane z innych źródeł, tj. od podmiotów które przekazują lub udostępniają te dane na podstawie przepisów prawa.



