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Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
www.wysokiemazowieckie.praca.gov.pl
e-mail: biwy@praca.gov.pl tel. 8627586 12

Numer

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

stanowiska pracy

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

4. Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych:

TAK [] NIE []

2. Adres pracodawcy

Liczba zatrudnionych pracownikéw

kod pocztowy miejscowosc
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PESEL lub seria i nr. dok. tozsamosci (tylko osoba
fizyczna)

Pols

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg

6. Agencja zatrudnienia

TAK |:| NIE |:|

Numer wpisu do rejestru KRAZ:

kiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci

[TTTT]

7. Oferta pracy tymczasowej

TAK [] NIE []

8. Oswiadczam , ze w okresie 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy,
zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisoéw prawa pracy (art. 83 ust. 12 Ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025 r.).

TAK [] NIE []

1. Informacje dotyczace zgtoszo

nego miejsca zatrudnienia

neé
(n

. Dodatkowe informacje

9. Oferta wramach uzupetnienia 12. Nazwa stanowiska . o o
. . 13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
stanowiska do umowy zawartej
z PUP
TAK I:l NIE D .......................................................... w tym dla oséb niepetnosprawnych
10. Nazwa zawodu 14. Czy pracodawca zgtosit te sama oferte pracy w innym powiatowym
.......................................................... urzedzie pracy: TAK D NIE D
"""""""""""""""""""""""""""""" Jezeli TAK W JaKim: ...euiiiiiiiiiiiiiieeieceee ettt reeee e
11. Kod zawodu: ...oooevvninnniiiiiinnnnnnnnnns
15. Adres miejsca pracy 17. Rodzaj umowy 19. Informacja o systemie i 20. PUP wiodacy w zakresie

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres prébny |:|
4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto
6) praca tymczasowa

p. mozliwo$é zakwaterowania) |7)inne

18. Wymiar czasu pracy

rozktadzie czasu pracy: realizacji oferty pracy:

1) jednozmianowa 1) Powiatowy Urzad Pracy
2) dwie zmiany w Wysokiem Mazowieckiem,
2)inny urzgd pracy: .....c.cceeeeeveeeeeeennnn.

3) dodatkowe urzedy realizujgce

3) trzy zmiany
4) ruch ciggty
5)iNNe: (it

21. Wyrazam zgode na otrzymywanie|
powiadomien/kontakt z PUP w
........................................................ sprawie oferty w sposéb
elektroniczny lub telefoniczny

COTAK [OINIE

22

23. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)

25. Okres zatrudnienia/okres
wykonywania umowy w przypadku
umowy cywilnoprawnej




26. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 27. Charakterystyka pracy / zakres obowigzkéw
1) Wyksztatcenie

2) doswiadCzenie zaWOdOWE et e st e e e

3) uprawnienia / umiejetnosci

4)
5) inne.
28. Oferta pracy aktualna do dnia (nie dtuzszy niz 90 dni): 29. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z pracodawca krajowym:

.......................................................................................................................... Orazna7dni Omin.razna 14 dni CiNNE .eeueeuiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee

30. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca: O osobisty O 31. Wyrazam zgode na upowszechnienie oferty na podstawie art. 83 ust. 9

telefoniczny [de-mail [1iNNa (JAKA ) .o.ecveereereerieriereeeeree et e e ereens ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U
2025 r. poz. 620): TAK O NIE O

Ill. Prawa i obowiazki zwigzane ze zgtoszeniem oferty pracy

1. Informacja dla pracodawcy:

- Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
\wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP (art. 83 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 20 marca 2025r., poz. 620).

- Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybraé¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy w szczegélnosci jezeli miejscem
wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju (art. 83 ust. 6 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z
20 marca 2025r ., poz. 620).

- Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem za posrednictwem systemu teleinformatycznego w ramach weryfikacji moze pozyska¢é:

o zsystemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

o od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

o zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

- Sktadajac oferte pracy, pracodawca akceptuje procedury zwigzane z jej realizacja, w tym kierowanie przez urzad kandydatéw do pracy spetniajacych
\wymagania oferty.

2. Powiatowy urzad pracy w Wysokiem Mazowieckiem moze odméwié¢ przyjecia oferty pracy, gdy pracodawca:

- zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktore
moga dyskryminowac¢ kandydatdéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

- w okresie 365 dniprzed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest|
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

-  jeSlipracodawca zalega z odprowadzaniem sktadek/podatkéw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

I~ w przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia,

3. Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

32. Zainteresowanie upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach UE/EOG
TAK  [] WBKICN wereeeeeeeeeeee et eee e e e e e e e e et eee s e ee e eeeseseses s eseseeaseeesese e eeeseeees e s s eaeseees e ee s e e eeeeesese s saeeseseeeesaee e ereseneseenean

ne [

IV. Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

33. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom): 34. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub wyzywienia:

nie wymagany | Sredniozaawansowany D zakwaterowanie TAK [0 NE |
komunikatywny L] zaawansowany O] wyzywienie TAK L1 ne ]
koszt pracodawcy TAK D NIE D
35. Mozliwos$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub 36. Miejsce wykonywania pracy: ........eeeeeeeeeeenniiiiiiiiiininiieeeenn e
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy — podaé przyczyne takiej
TAK NIE I:' SYTUACHIT wevuvtneeeieeeeeeeeeeeeeeeeeettetteurtiaeasaaaseesseseeeeeeseeseessssssnnsnnsnnssaeeaeeaes

37. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z paristw UE/EOG powinni |38. Miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych :
sktada¢ dokumenty aplikacyjne:

V. Adnotacje urzedu pracy

40. Czestotliwos¢ kontaktu z 41 . Data przyjecia zgtoszenia: 43. Podpis pracownika urzedu 44. Sposob przyjecia oferty
PracodaweCa: e e e eee e e e e e e pracy przyjmujacego oferte pracy 1) osobiscie
2) e-mail |:|
3) telefon

42. Data wycofania oferty: 5) praca.gov.pl

6) poczta tradycyjna




Klauzula informacyjna
(dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszonag oferta pracy)

Wypetniajac obowiazki okreslone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem informuje, iz:

1.

2.

© N

Administratorem Pani(a) danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem z siedziba:
ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie.
Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez
adres email: iod@pup-wysokiemazowieckie.pl lub listownie na adres Administratora z dopiskiem ,,/OD”.
Celem przetwarzania danych jest: realizacja zadarn spoczywajacych na publicznych stuzbach zatrudnienia w zakresie niezbednym do rejestracji
w bazie ofert pracy, zwanej ,ePraca” (w tym ustug posrednictwa pracy, w zwiazku z pozyskiwaniem i upowszechnianiem ofert pracy),
wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne (odbywa sie zgodnie z prawem — art. 6 ust. 1lit. c, e rozporzadzenia RODO) do wypetnienia
obowiagzkdéw prawnych ciaZzacych na administratorze, do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym a takze dla celéw obrony
wtasnych intereséw np. w celu dochodzenia roszczen przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
Dane moga zostac udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podwykonawcom na podstawie zawartych uméw
(Swiadczacym wsparcie w zakresie systemow informatycznych, ochrony danych osobowych).
Dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna Powiatowego Urzedu Pracy w
Wysokiem Mazowieckiem.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b)  sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

c) Zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych osobowych;

f) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

g)  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktdrym mowa w pkt. 3.
Dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.
Pana(i) dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zapoznatem(am) sie z niniejsza informacja:

WYSOKIE MAZOWIECKIE, QNG .....uuuvueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceciiiiieiecciiie eeeeeeeee e et ettt e e et taaa e e s e et tba e s e e tbaae e e s eeeaaseeeeens

(czytelny podpis)
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