ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

O witasciwe zaznaczyé X

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego/ w przypadku osoby fizycznej imig i NAzZWISKO:..........cuiiiii i
2. NIP: 3. Numer statystyczny pracodawcy REGON: ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiceeeaas

4. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci: Kod pocztowy:................... MiejSCOWOSE.......vvviiiiiiiiee,
UBCa: e NrAoK..: oo GMINGA:. .
Numer telefonu: ..........co.ooiiiiiins e-mail: ..o strona internetowa: ...
5. Imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow: ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiii
6. Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji DzZiatalnoSCi:...........ouuiuiiiiiii e

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

I NP2 4TV T = 11011/ £ <=

2. Nazwa zawodu wedtug klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslonej przez ministra:

6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

O umowa o prace na czas nieokreslony; o umowa o prace na czas okreslony; o umowa o prace na okres probny;
O umowa o prace na zastepstwo; o umowa cywilnoprawna, jaka?...................... ;oinne (nalezy wskazaé )........cooeveiiiiiiinininnn.

7. Okres zatrudnienia: od.............ccccovieiieinnnn.. (o [ T

(o]

. System i rozktad czasu pracy:

9. WYMIAr CZASU PraCy:....cucueeee e aeieaeaeaeaeaeaeenananns ZmMIianOWOSCE/ GOAZINY PraCY:. .. .. eenens

10. Wysokos$¢ proponowanego WYNagrOUZENIia DIULIO: . ... ... .ttt e e e et e et e e e e e e e e e e e et e e nananns
11. System wynagradzania (miesieczny, godzinowy, akord, prowizja, inNe, JakKie?) ... ..ot
12. OgOINY ZaKresS ODOWIGZKOW: ... .. e ettt e e e e et ettt ettt ettt et e e e e e e e e

lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy
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* (poziom: wpisa¢ wiasciwe): poczatkujacy (Al), nizszy Srednio zaawansowany (A2), Srednio zaawansowany (B1),
wyzszy Srednio zaawansowany (B2), zaawansowany (C1), biegty (C2).

IV. Postepowanie z krajowg oferta pracy

1. Oferta pracy aktualna do dnia (nie dtUZSZY NIZ 90 ANi): ...unin i e ettt
2. Realizacja oferty w formie:
[0 zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego

O nie zawierajgcej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego
3. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca: [0 osobisty [0 telefoniczny O e-mail O inna (jaka)..........ccoveieiiiiiiiiiiiiiineeene
4. Czy PUP w tomzy ma by¢ wiodgcym PUP w zakresie realizacji oferty pracy? TAK O NIE O

5. Wyrazam zgode na upowszechnienie oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.): TAK O NIE O

VI. Prawa i obowiagzki zwigzane ze zgtoszeniem oferty pracy

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach
(art. 83 ust. 1 pkt. 11 i 12 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pézn.zm.).

Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwié¢ publikacji oferty pracy, jesli pracodawca ma zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych/ Krajowej Administracji Skarbowej/ Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. W przypadku braku w zgtoszeniu
krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzgd pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej
dla wspdlnych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia,
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca WYRAZIL/ NIE WYRAZIL* zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych
jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo i oswiadczyt, iz w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy ZOSTAL/ NIE ZOSTAL* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy, oraz JEST/ NIE JEST* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy
lub objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

*niewtasciwe skresli¢

data i podpis pracodawcy/ osoby reprezentujacej pracodawce
(w przypadku osobistego lub pisemnego ztozenia oferty pracy)

Podstawa prawna:

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

(Dz. U. z 2025, poz. 1549).




VII. Adnotacje urzedu pracy

2. Data wycofania Oferty PraCy: .. ...

B.OfPI26/ ... StPI/26/ ..o
4. Rodzaj oferty: o staz o roboty publiczne o prace interwencyjne o doposazenie stanowiska pracy
5. Sposob przyjecia oferty pracy: o osobiscie 0O przesytka pocztowa o0e-mail 0O fax/telefon o inna forma
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Imie i nazwisko pracownika przyjmujgcego oferte pracy




